SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A.
Nr. inreg. DG 11356/15.10.2026

RAPORT TRIMESTRIAL
al structurilor de guvernanta corporativa de la nivelul
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
pentru perioada 01.07.2026 - 30.09.2026

Prezentul Raport este intocmit in conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
potrivit cdruia structurile de guvernantd corporativa de la nivelul intreprinderii publice
intocmesc un raport trimestrial, pand la data de 20 a lunii urmdtoare trimestrului precedent,
privind realizarea indicatorilor cheie de performantd inclusi in contractul de mandat pe care 1l
transmit in termen de 3 zile de la intocmire autoritdtii publice tutelare, AMEPIP si il publicd pe

hagina proprie de internet.
S

Supus spre aprobare Consiliului de Administratie, conform Deciziei nr. 42/19.10.2026




I. CONDUCEREA ADMINISTRATIVA

Conducerea administrativd a societétii este asiguratd de citre Consiliul de Administratie.
Membrii Consiliului de Administratie au incheiat contracte de mandat cu socictatea pentru o
perioada de 4 ani.

1.1. Numirea membrilor Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie au fost numiti prin Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare
a Actionarilor nr. 10 din 16.05.2024, fiind selectati urmarc a derularii procesului de recrutare si
selectie in concordanta cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, precum si cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu cele ale Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal in conformitate cu prevederile legale previzute in OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie prin Hotédrdrea nr. 10/16.05.2024 a Adundrii
Generale a Actionarilor:

— screvocd din calitatea de administratori ai Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. (S CEVIJ SA) domnul Andrei-Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae Chiurtu, doamna
Aura Gabriela Dumitru si domnul Toan-Cristian Rosu, incepind cu data de 16.05.2024,
ca urmare a finalizarii procedurii de selectie in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— s¢ numesc in calitate de administratori ai Consiliului de Administratie al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei-Nicolae Popa, domnul Toan-
Cristian Rosu, domnul Liviu-loan Biris, domnul Dan-Constantin Marinescu si domnul
Gheorghe Buda incepand cu data de 17.05.2024 pe o duratd a mandatului de 4 (patru) ani,
incepdnd cu data de 17.05.2024 pana la data de 16.05.2028 inclusiv.

Prin Hotararea nr. 18/02.12.2024 a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor se revocd din

calitatea de administrator al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei
Nicolae Popa, incepind cu data de 02.12.2024.

Ca urmare a acestei hotdrari, componenta Consiliului de Administratie in perioada 02.12.2024 -
09.09.2025 este formata din membrii: Liviu — loan Biris, Gheorghe Buda, Dan — Constantin
Marinescu, loan — Cristian Rosu.

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Biris Liviu-Ioan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Rosu loan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028




Prin Hotdrdrea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 5/10.09.2025 a fost numit in
calitate de membru provizoriu al Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. domnul Marius Viorel Posa, incepand cu data de 10.09.2025 pentru un mandat
de 5 luni, respectiv pana la data de 09.02.2026.

Prin Decizia C.A. nr. 38/01.10.2025 incepéand cu data de 02.10.2025 se desemneazd domnul
administrator Marius Viorel Posa, pentru a exercita calitatea de presedinte al Consiliului de

Administratie, pentru perioada mandatului, pand la data de 09.02.2026 inclusiv.

Prin Hotdrdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1/09.02.2026 se aprobad prelungirea

cu doud luni a duratei mandatului membrului provizoriu din cadrul Consiliului de Administratie.

Prin Hotdrarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2/08.04.2026 se numeste in calitate
de membru provizoriu al Consiliului de Administratic al Societitii Complexul Energetic Valca
Jiului S.A. domnul Marius Viorel Posa, pentru un mandat de 5 luni, incepidnd cu data de
09.04.2026.

Componenta Consiliului de Administratie:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat

10.09.2025-09.02.2026
Posa Marius Viorel presedinte CA 09.02.2026-09.04.2026

09.04.2026-08.09.2026
Birig Liviu-loan membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Rosu Toan-Cristian membru CA 17.05.2024-16.05.2028

1.2. Indicatori cheie de performanti financiari si nefinanciari pentru administratorii
neexecutivi

Prin Nota inregistratd sub nr. DG 12011/14.11.2025 s-a supus avizirii de catre Consiliul de
Administratie si aprobirii de catre Adunarea Generald a Actionarilor a indicatorilor cheie de
performantd si a proiectului de act aditional la contractul de mandat incheiat cu membrii
Consiliului de Administratie.

Indicatorii cheie de performantd si proiectul actului aditional au fost avizati prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 46/17.11.2025.

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, prin Hotarirea nr. 6/25.11.2025, aproba indicatorii
cheie de performanti financiari si nefinanciari care vor constitui anexa la contractele de mandat
ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A., precum si forma actului aditional la contractul de mandat incheiat cu membrii
Consiliului de Administratie.

Actele aditionale la contractele de mandat au fost incheiate cu membrii Consiliului de
Administratie numiti ca urmare a finalizirii procedurii de selectie.

Ll




II. CONDUCEREA EXECUTIVA

2.1. Numire Director General

Prin Decizia C.A nr. 51/16.12.2025:

se numeste domnul Dioane Samuel, in functia de Director General provizoriu al Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu Recomandarea Comitetului
de Nominalizare si Remunerare nr. DG 13277/16.12.2025 si prevederile art. 35 din
O.U.G. nr. 109/2011;

se stabileste durata mandatului directorului general provizoriu la maximum 5 (cinci) luni,
incepind cu data de 17.12.2025, sau péna la finalizarea procedurii de selectie pentru
functia de director general al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., dupd caz,
avand in vedere necesitatea asigurarii continuitatii actului de conducere al societtii;

se stabileste indemnizatia brutd lunard cuvenitd Directorului General provizoriu al
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. la nivelul de 2 (doud) ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pe societate, la nivel de clasi
conform Clasificdrii activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statisticd anterior numirii, respectiv in cuantum de 27.917 lei brut;

celelalte drepturi si obligatii ale domnului Dioane Samuel, in calitate de Director General
provizoriu al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., se stabilesc prin
contractul de mandat, cu respectarea prevederilor Legii nr. 158/17.10.2025 si ale O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in forma propusa
de Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

s¢ aprobd Tncheierea contractului de mandat cu Directorul General provizoriu al Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului SA, domnul Dioane Samuel, incepand cu data de
16.12.2025, in forma propusa de Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

se deleagd Directorului General provizoriu al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. exercitareca atributiilor de conducere executivi, administrare curentd si reprezentare
a societatii, pe durata mandatului provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 19 pct. 2
din Actul Constitutiv si ale Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Prin Decizia C.A. nr. 19/14.05.2026:

se aproba recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare fnregistratd la S
CEVI S.A. nr. DG 5738/13.05.2026 privind prelungirea mandatului domnului Dioane
Samuel in functia de director general provizoriu, pentru o perioadd de maximum 2 (doud)
luni, incepand cu data de 17.05.2026 sau pana la finalizare procedurii de selectie pentru
pozitia de Director General al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. in
conformitate cu prevederile art. III din Legea nr. 187/2023 pentru modificarca si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice;

sc aprobd incheierea unui act aditional la Contractul de mandat nr. 57/16.12.2025,
incheiat cu domnul Samuel Dioane, privind prelungirea duratei mandatului pentru o
perioadd de 2 (doud) luni, incepand cu data de 17.05.2026 sau pani la finalizarea
procedurii de selectie pentru pozitia de Director General al Societdtii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A, .in forma si continutul propuse de Comitetul de Nominalizare




si Remunerare, potrivit recomandariit CNR inregistrate la S CEVJ S.A. sub nr. DG
5738/13.05.2026, in conformitate cu prevederile art. III din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Prin Decizia C.A. nr. 22/18.06.2026:

se aproba declansarea procedurii de selectie si recrutare pentru ocuparea functiei de
Director General, conform art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si
Hotdrdrea nr. 639/2023 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Prin Decizia C.A. nr. 25/14.07.2026:

se aprobd recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu nr. DG
7930/10.07.2026, privind numirea domnului Dioane Samuel in functia de Director
General provizoriu, incepand cu data de 17.07.2026, pentru o perioadd de maximum 5
(cinci) luni sau pénd la finalizarea procedurii de selectie potrivit art. 35 OUG nr.
109/20211. De aproba incheierea contractului de mandat cu Directorul General
provizoriu al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., domnul Dicane Samuel,
incepand cu data de 17.07.2026, in forma avizata de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare.

Prin Decizia C.A. nr. 33/07.09.2026:

se aprobd Raportul final al Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind
desfisurarea procedurii de selectie pentru ocuparea functiei de Director General al
Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., inregistrat la S CEVJ S.A. sub nr. DG
9975/07.09.2026, pentru un mandat a carui duratd nu poate depdsi durata mandatului
membrilor Consiliului de Administratie care il desemneaza, respectiv de la data
desemndrii si pana la data de 26 funie 2028, 1n vederea supunerii spre aprobare Consiliului
de Administratie;

se numeste domnul Marius Viorel Posa in functia de Director General al societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu rezultatul procedurii de
selectic si cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

se stabileste indemnizatia fixd brutd lunard cuvenitd directorului general al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. ca fiind egald cu de 2,5 ori media pe ultimele 12
luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratda conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
Clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii;

se aprobd incheierea contractului de mandat cu directorul general al Societatii Complexul
Encrgetic Valea Jiului S.A., dl. Marius Viorel Posa, incepand cu data de 07.09.2026 si
pani la data de 26 iunie 2028, inclusiv, in forma propusd de Comitetul de Nominalizare
si Remunerare;

se mandateazd domnul Buda Gheorghe, presedinte al Consiliului de Administratie, sd
semneze contractul de mandat cu directorul general, dl. Marius Viorel Posa;



— exercitarea mandatului de Director General si producerea efectelor Contractului de
mandat vor incepe la data incetdrii situatiei de incompatibilitate prevazute de art. 84 alin.
(1), 1it. d) din Legea nr. 161/2003, respectiv dupa incetarea exercitarii functiei de secretar
de stat si prezentarea declaratiei pe propria raspundere privind incetarea situatiei de
incompatibilitate;

— pénd la data prevazutd la alineatul precedent, conducerea executivd a societdtii va fi
asiguratd de directorul general provizoriu.

2.2. Indicatori cheie de performanti pentru Directorul General

Directorul General al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a fost numit provizoriu,
conform Deciziei C.A. nr. 51/16.12.2025, Deciziei C.A. nr. 19/14.05.2026 si Deciziei C.A. nr.
25/14.07.2026. Avand in vedere Decizia C.A. nr. 33/07.09.2026, conducerea cxccutivd a
societatii va fi asiguratd de directorul general provizoriu pana la data incetarii situatiei de
incompatibilitate previzute de art. 84 alin. (1), lit. d) din Legea nr. 161/2003.

Pe cale de consecintd, Directorul General numit in conditiile anterior mentionate nu are incheiat
act aditional la contractul de mandat cu indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari.

III. REALIZAREA INDICATORILOR CHEIE DE PERFORMANTA INCLUSI iN
CONTRACTUL DE MANDAT PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Indicatori financiari de performantd — pondere 50%

Indicatori nefinanciari — pondere 50%



INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - TRIMESTRUL III 2026

Indicatori financiari de performanti — pondere 50%

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

AMEPIP

Indicatori cheie de performanti - 2026

Nivel min.

imediati/Test Acid

plitite intr-o perioada de pand la 1 an +
Datorii care trebuic platite fntr-o
perioadd mai mare de 1 an

Valori aprobat d bil Piniere
e P ’ alort ¢ indicatori stabiliti
Categoria Denumire indicator Formula de caleul U.M. Valori realizate | pentru anul 2026 prin prin OFdiniul nir.
trim. 111 2026 Hotéarfirea AGOA nr. 651/2024
6/25.11.2025

| Indicatori de ata cheltielilor pe S

performanti Rata cheltuielilor fi(‘ll.l cheltuie ::'Tl ilm.m;:L cereetare §i

ot : ventru cercetare si lczvoltare = (Chelieli pentru o "> Fry 5 i
f):ll:;i[:i i :1 It L, : cercetare si dezvoltare/Total active_t) * 0% 0,05% i 2%
ca de exvoltare
S 00
investitii !
Rata lichiditatii curente =Active curente
AR TP {circulante)
| Rafa Heildieant Datorii curente: numér 2,52% 1.10 1,00 8%
| curente | Datorii curente = Datorii care trebuie
platite intr-o perioadd de 1 an

Indicatori de

performangi

F_"i"i“'-1 Test Acid = [Active curente (circulante)

finantarea Stocuri}/Datorii curente,

s ey unde: A
Lichidiaten Datori totale =Datorii care trebuic s 2,40 % 0.81 0.80 8%




SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

AMEPIP

Indicatori cheie de performanti - 2026

Nivel min. Pondere
) P Valori aprobate indicatori stabiliti
Categoria | Denumire indicator Formula de calcul UM. Valori realizate | pentru anul 2026 prin | prin Ordinul nr.
trim, IT1 2026 Hotirirea AGOA nr. 651/2024
0/25.11.2025
Gradul anual de
realizare al
finantirii acordat Gradul anual de real
sub forma de ajutor | acordat sub forma de ajutor de stat
de stat pentru pentru incllidgrc:\ si puncrea in
inchiderea si siguranti E«l‘!l’]lﬂ;lol dcliluil.i . )
o necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni, F g ey
p_unel e 3“ . Vulean alocat efectiv prin BVC al %o 107,42% * = 90% !Bdlsal-u"rhpu'lﬁm 9%
siguranti a minelor socieldtii = (sume realizate S CEVISA
de huili - reprezentand contravaloarca costurilor
necompetitive exceptionale legate de inchiderea
Lonea, Lupeni, minelor)/(suma alocald prin BVC cu
Livezeni, Vulean aceastd destinatic) x100.
alocat efectiv prin
BVC al societiitii
Viteza de rotatic a stocurilor =
Cifra de afaceri netd/
Valoarea medie stoc
% d " unde:
iteza de rotatie a Taloare: ic stoc = numar o
! . at V cllln.ﬁ’L.l medic stoe ) ] 1323 % 0,91 0,91 7%
) . stocurilor [Valoarea stoc la inceputul perioadei
Indicatori (T0) + Valoarca stoc la sfirsitul
operationali perioadei(T1))/
de 2
performanti
Gradul de ?\lf}dullij: rc‘flhll”fi[c;{P?:u!e;-i e il emeciiidi
reabilitare a fostelor | &P 79T TUnIere = (eheitinie Yo 0% ** =90% s 5%

exploatiri miniere

suprafata reabilitati/cheltuieli alocate in
BVC)x 100

S CEVIJ SA




SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

AMEPIP

Categoria

Indicatori cheie de performanti - 2026

Nivel min.

Indicatori
privind

politica de
|_dividende

< Pondere

Denumire indicator Formula de caleul UM e W ngicatoristablic

CALY agec M. | valori realizate | pentru anul 2026 prin | prin Ordinul nr.

trim, IT1 2026 Hotirfirea AGOA nr, 651/2024
6/25.11.2025
| Gradul anual de realizare al

Gr 4_‘!“] anual de programelor de concediere colectiva
realizare al raportat la suma alocatd in BVC
programelor de socictate = (sume realizate reprezentind 2 2 :

. i ; : i % - Indicatori specifici i
concediere colectivii | contravaloarea costurilor excepfionale o 0% 2 90% S CEVI SA 4%
raportat la suma legate de pldfile compensatori wordate ' -
alocati in BVC angajatilor care isi pierd locul de
socictate munuz‘u“{.wnm u-hu.' a prin BVC cu

aceastd destinatie) x100
Gradul anual de realizare al
Gradul anual de programelor de reconversic
realizare al profesionald raportat cu suma alocatd in
|1|-ngr;mltl‘.1nr de BV cictate = = (sume realizate % L " Indicatori specifici W
reconversie reprezentind contravaloarca costurilor Yo 0% > 90% S CEVI SA 4%
profesionald raportat | exceptionale pentru reconversie
cu suma alocatd in profesionald)/(suma alocati prin BVC
BVC societate cu aceastd destinatic) X100
> sinlilE Rata de platd a dividendelor_t= conform preve
Rata de plati a o 0% * p d. 509 104

dividendelor

Dividende plitite_tprofit net_t

legale

! pentru entititile care nu desfisoard activititi de cercetare-dezvoltare, nivelul minim al acestui indicator este 0, conform Ordinului AME

* Conform notei interne nr.

PIP nr. 651/2024.

finald sa fic transmisd la sfarsitul lunii octombric 2026; datele financiare aferente lunii septembrie 2026 vor fi disponibile dupd data de 25.10.2026.

#% Referitor la indicatorul de performantd - Gradul de reabilitare a fostelor exploatiri miniere:

Preparare Coroiesti, judetul Hunedoara®,

€S 989/06.10.2026. transmisa de d-na contabil sef, indicatorii financiari de performantd vizeazd primele 8 (opt) luni ale anului 2026, urménd ca situatia

— in ceea ce priveste lucrrile de inchidere de la suprafatd si ceologizarea fostelor incinte miniere : "Proiectare, asisten(d tehnica si execufie lucrari de inchidere si ecologizare
Sucursala E.M. Lupeni - Lucrari de inchidere si ecologizare - etapa 11 — Sectiunea suprafard — reabilitare si recultivare (incinte, halde, iazuri), pentru punctud de lucru Secior

ca urmare a anuldrii procedurii de atribuire publicate in SEAP sub nr. CN1093633, determinatd de deficiengele identificate in




documentatia de atribuire. se mentine necesitatea revizuirii §i fundamentarii corespunzitoare a documentatici, in vederea reludrii procedurii de achizitie, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

in acest context, a fost avutd in vedere achizitionarea unor servicii de consultantd de specialitate pentru elaborarea unei documentatii de atribuire complete si conforme cu
prevederile Legii nr. 99/2016 si ale H.G. nr, 394/2016, in scopul reducerii riscului de formulare a contestatiilor si de anulare a unei noi proceduri de atribuire,

in ceca ce priveste lucririle Sucursalei EM. Lupeni — Ftapa 11 Sectiunca suprafafd - reabilitare si recultivare (incinte, halde) pentru sucursala E.M. Lupeni, activititile se
desfigoard in cadrul contractului nr, APS 685/03.09.2025, incheiat cu 8.C. CEPROMIN S.A. Documentatia tehnicii claboratd de proicctant se afla, in continuare, in ctapa de
obtinere a avizelor din partea autoritdtilor competente, respectiv Directia Judeteani de Mediu Hunedoara si Administratia Bazinald de Apa Jiu. in acest sens, a fost solicitat
un studiu hidrologic ntocmit sau expertizat de Institutul National de Hidrologie si Gospodarire a Apclor (ILN.H.G.A.) pentru paraul Boneii, care traverscaza halda de steril.
Stdiile solicitate au fost realizate, iar procedura de avizare continua prin depunerca documentatiilor necesare la autorititile campetente.
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Indicatori nefinanciari — pondere 50%

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Indicatori cheie de performanti - 2026 \ y
Nivel min. Pondere
— P — F 16 el UM Valori aprobate indicatori stabiliti
Categoria Denumire indicator ‘ ormula de caleu M. Valori realizate pentru anul 2026prin pHin Ordingl 1,
trim. II1 2026 Hotiirirea AGOA nr. 651/2024
6/25.11.2025
Rata membrilor independenti in
: consiliul de administratic_t =
Rata membrilor b : vy
independenti in Numdrul total de membri neexecutivi
L Lpe ‘ si independenti in consiliul de % 60% 60% > 50% 10%
consiliul de : : ok
R 2 administratie_t/Numarul total de
administratie S sy e
membri din consiliul de
administratie_t
lmichnlorl Numirul de reuniuni Numirul sedintelor consiliului de
legali de ale comitetului administragic_t = Numirul sedintelor = % . &
| guvernanta febuosh g : i) numar 5 sedinte/ lund 4 sedinte/ lund 4 1%
| eornorative consiliului de consiliului de administratie sustinute
corporativa administratie de-a lungul anului_t
Rata de participare la reuniunile
comitetului de conducere_t= (Suma
Rata de participare la | numerclor i=1 pd N_yNumdal
reuniunile comitetului | de participanti la reuniunile % 100% 100% 100% 10%
de conducere comitetului de conducereNumarul
total de membri ai consiliulur de
conducere_t * N_t




SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
I Indicatori cheie de performanti - 2026 . X
Nivel min. Pondere
. 5 S P Valori aprobate indicatori stabiliti
Categoria enumire indicator Formula de calcul U.M. Valori realizate pentru anul 2026prin prin Ordinul nr,
| trim, [T 2026 Hotiarirea AGOA nr. 651/2024
6/25.11.2025
Stahilirea politicilor
de gestionare a Da/Nu Da Da Da 0%
riscurilor
Girad de realizare luerdri inchidere
Grad de realizare minierd = lucrdri miniere de Indicatori specifici
lucriri inchidere inchidere cY(nr. lucrarilor % 78,5 * % >90% ;(-E\«';pg,\ 4%
minieri minicre de inchidere planificate) x & .
100, [
Indicatori
specifici
5 CEVJ Sa Gradul de realizare | Cradul de realizare a evacuarii
WevAClRRE c_umilf::l,(i_lnrl].)ll:limtmlﬁc de "’rbimeruiu I et
it risc = (Cantitate extrasi si evacuati " 6 . ndicatori specifici 5
“.nu.lfl'merd efectiv (1)/ Cantitatea planificata o 100% 290% S CEVIsA 9%
planificate de conform Tabel 1 din Decizia nr.
cirbune cu risc 7896/2024 (1)) x100

#% Referitor la indicatorul de performantd - Gradul de realizave lueriiri inchidere minieri - deficitul de personal specializat, precum si finantarea insuficientd a activitatilor de
punere in sigurantd i inchidere subterand continud si afecteze desfisurarea lucrdrilor si respectarea calendarului de implementare a Programului de punere in siguranta si inchidere a

exploatarilor miniere subterane. in raport eu termenele previzute de O.U.G. nr. 108/2022. cu modificarile si completarile ulterioare.




Acest raport este intocmit in conformitate cu informatiile transmise prin nota internd nr. CS
989/06.10.2026 de d-na contabil sef si cuprinde indicatorii financiari de performanta aferenti
primelor opt luni ale anului 2026. Situatia finald va fi transmisd la sfarsitul Tunii octombrie 2026,
intrucét datele financiare aferente lunii septembrie 2026 vor fi disponibile dupa data de 25.10.2026.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,

Presedinte,

Dan Constantin MARINESCU
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