Nr. inregistrare DG 5460/08.05.2026

RAPORTAREA PRIVIND
DURABILITATEA

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

An financiar: 01.01.2025-31.12.2025



CUPRINS

ESRS 2 - INFORMATII GENERALE .......cccctuiieiiiiieiiniieiiiresiasiesieesresiosiasseesressasrassssssassassanes 5
1. BAZA DE PREGATIRE ......ceoureeuereersessessessesseesesseesssssessessessessessessesssessessessessessessessessessssssessansens 5
BP-1: Baza generala pentru elaborarea declaratiei de durabilitate ..................ccccocevieiiiinninnen, 5
BP-2: Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice.............cccccccevvviiiviieeincnenn. 6
2. GUVERNANTA .. tiieteeesiiiiiitretssesssiseitiesessssssssssstmmssssssssssssssnressssssssssssssessssssssssssssssnssssssssssssss 10
GOV-1: Rolul organelor de administratie si de conducere .............ccccceeviieiiivcien e 10
GOV-2: Informatii furnizate organelor administrative si de conducere si aspecte legate de
durabilitate abordate de aceStea............coouiiiiiiiiiiiie e 34
GOV-3: Integrarea performantelor legate de durabilitate in sistemele de stimulente................. 34
GOV-4: Declaratie privind diligenta NeCesara ..............cccccoveiiieiiee e 52
GOV-5: Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea privind dezvoltarea
Lo T ] 11 - | =T TSP 52
3. STRATEGIE .....cciiiiiereeiiiiiiiiiinenseisiiseiiiesesssssssissittessssssssssssstsessssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsssssssss 54
SBM-1: Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric ................c..ccooociiiiiiii e, 54
SBM-2: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate.............cccccceeveiiiiiice e, 72
SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia
SIMOdElUl de @faCeri ...........ooii e e 74
4. GESTIONAREA IMPACTURILOR, A RISCURILOR SI A OPORTUNITATILOR ................................. 74
ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de clima...................cccco o 74
ESRS 2 IRO-2: Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de Declaratia privind
durabilitatea @ INtrePrinderii ...........occuvviiiiii e e e e 76
ESRS 2 MDR-P: Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative..90
ESRS 2 MDR-A: Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative. ...................... 90
ESRS 2 MDR-T: Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor ............ 90
INFORMATII DESPRE MEDIU......ccitiiiiiiiniiiieiieiieiiesiesiniiesmsrasiasisessesrasssssssssessassasses 91
1. PREZENTARE DE INFORMATII IN TEMEIUL ART. 8 DIN REGULAMENTUL PRIVIND TAXONOMIA
(UE) 2020/852 ....ceeeeeereeeeerrneereeeeeseeeesssssssseesssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssannsssssssssassnn 91
2. ESRS E1 - SCHIMBARI CLIMATICE.......cccueiiueeirreiiseeeseesssnesssessssesssessssesssessssssssassssesssessssesssassssens 93
2.1, GUVERNANTA .ttt ettt ettt ettt e st e s bt e e s ate e s beeesabee s bt e sabbeesabeeebbeesateesabaeesareesases 93
ESRS 2 GOV-3: Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente........ 93
2.2, STRATEGIE ..........coooeieieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee et ee e e e eeeeee e e e e e e e et e e e e e e e e e e aeaeaaararereeseasaneesnssaransnsennsrannnnnnnnnes 96
E1-1: Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice..............cccccoceiiiiiiniicen e, 96
2.3. GESTIONAREA IMPACTURILOR, A RISCURILOR SI A OPORTUNITZ\TILOR ........................... 97
E1-4: Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea........................... 97
E1-5: Consumul de energie si mixul energetic.............ccoocvviiiiiiiii e 99
E1-6: Emisiile brute de GES din Domeniile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES ............................... 100
2. ESRS E2 —POLUAREA ... .. cctiitiiiiitiiitiiieiisieiseiasteseesiessiassiasstasssnssssssssssasssassssssssssenssasssnsssns 101
2.1. GESTIONAREA PROBLEMELOR DE MEDIU LA SUCURSALE, PE FACTORI DE MEDIU............. 101
ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de poluare..............ccooeiiiiii i 101
2.2, INDICATORISITINTE .....oooiiiiiiiiieiiee it steeeite e st e st e estteesbeessbaeesabeesbaeesabeessbaesnsseessneensseenns 104
E2-3: Tinte legate de POIUAre .............coviiiiiii i e s s e e s 104



3. ESRS E3 = RESURSELE DE APA..........cceeeveruerrerreereeseeseeseessessessessessessesssessessessessessessessessesssenens 106
ESRS E3 E3-4: ConsumMUI d@ @PaA ..........ooiiiiiiiiiiiiieiciiee e eitee e steee e see e see e s s ree e s s b e e s s nnbe e e s ennes 106
INFORMATII SOCIALE ....c.couiiuiininiieiieiieiieiresiasiasisesresiosssssssssossastassssssassassassssssassassans 107

1. ESRS S1- FORTA DE MUNGCA PROPRIE .....cceereereeerreereessessessessessesseessessessessessessessessesseessssaens 107
1.1, STRATEGIA. ... 107
ESRS 2 SBM-2: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate. ..............cccceeevieennnee. 107
ESRS 2 SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri...........c..ooiiviiiiiiiiiii e 107

1.2. GESTIONAREA IMPACTURILOR, A RISCURILOR SI A OPORTUNITATILOR .....ccovvuerreereeeeeeenne 111
S1-1: Politici legate de forta de MUNCA Proprie...........c..ooeeviiiiieiiiie e 111
S1-2: Procese pentru colaborarea cu forta de munca proprie si cu reprezentantii lucratorilor cu
PriVIre 1@ IMPACTUN ......ooooiiii e et e e et e e e e rae e s e abae e e enraeeeenres 115
S1-3: Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care forta de munca proprie
1si poate exprima PreoCUPANIIE ...........ooiiiiiiii e e s e e 115
S1-4: Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii si
abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni........... 116

1.3. INDICATORI SETINTE .ccuvurriiiiiiiiinnnnensssisniinesssssssssssssmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssss 120
S1-5: Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative.................. 120
$1-6: Caracteristicile angajatilor intreprinderii .............ccccoiei i 123
$1-8: Acoperirea negocierilor colective si dialogul social .................ccccoiviiiiiniiii e, 128
S1-10: Salarii QdECVALE ..........oooiiiiiiiicieee e e e e st e e e st e e e snrreeaeean 128
S1-11: Protectia SOCIAIA .........ooooiiiie ettt e et e e e et e e e e bt e e e e ert e e e e enreeaeaans 129
$1-12 - Persoane cu dizabilitati.............cccoocviiiiiiiii e 129
$1-13: Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor..............cccccoevviiiiiiiiiieiiiiieennns 130
$1-14: Indicatori de sanatate i SIBUrANTA ...............cccviiiiiiiiii et 130
$1-16: Indicatori privind remuneratia angajatilor.............c..cccoooiiiiiiiii 132
$1-17: Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului................. 132

2. ESRS S4 - CONSUMATORII SI UTILIZATORII FINALI ..ccvutieiieiiniiaiciaiieniiesinicisieisissiseesssssassses 132

2.1  STRATEGIA..... . ciiiiiiiieeiiiiitiirtreetsisisstrresassessssissstressssssssssssssnnsssssssssssssssressnsssssssssssneesnnnssses 132
ESRS 2 SBM-2: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate. ..............cccceevveennnnee. 132
ESRS 2 SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri...........c..ooiiviiiiiiii e 133

2.2. GESTIONAREA IMPACTURILOR, A RISCURILOR $I A OPORTUNITATILOR ......cceevevueereereerereenens 133
S4-1: Politici privind consumatorii si utilizatorii finali ......................coocooiiii i, 133
S$4-2: Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impacturi........... 134
S$4-3: Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care consumatorii si utilizatorii
finali Tsi pot eXprima pPreoCUPArile. ..o e e aree s 135
S4-4: Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, precum si eficacitatea
ACESTON MASUN ..euviiiiiieiiieeiiee st e et e e st e e stteesate e s bt e esabeesabaeessbeesabaeesbbeesabaesasaeesabaessbaesnsseessaeensseenns 136

2.3. INDICATORI SITINTE ...ccuieuiiuiruiiiuiieniieiiscisiersssssssessiessiosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssnsssns 136

S4-5: Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative.................. 136



IV. INFORMATII PRIVIND GUVERNANTA ...coittiitiitnitinitastnestasissssssssssssssssrssssasssesssonssens 137
ESRS G1: CONDUITA PROFESIONALA .......ueeieeriieeiinreeneeisressseesssesseesssesssessssessssssssesssessssessssssssens 137
1. GUVERNANTA ....ciiititttttisiiiititretssessistittesssssssssissstmesssssssssssssseesssssssssssssssesssssssssssssssssnnssssss 137

ESRS 2 GOV-1: Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere.................. 137
ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor SemMNIfiCatiVe............ccoiiiiiiiie e 140
2. GESTIONAREA IMPACTURILOR, A RISCURILOR S| A OPORTUNITATILOR.......ccoerrerreereererneenees 144
G1-1: Politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa...............cccccceevviiiiiinennnns 144
G1-2: Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luariide mita......................ocooeieinnis 150
G1-3: Incidente de coruptie sau dare sauluarede mita.................cccooeiiiiiii i, 155
3. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA A S CEVJ SA PRELIMINARA LA DATA DE 31.12.2025..... 156



I. ESRS 2 - INFORMATII GENERALE
1. BAZA DE PREGATIRE

BP-1: Baza generala pentru elaborarea declaratiei de durabilitate

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA, CIF RO 30859649, J2012000999208, cu sediul in
Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, cod postal 332015, jud. Hunedoara, tel. 0254 544312, website:
www.cevj.ro, email: secretariat@cevj.ro, avand obiectul principal de activitate productia de
energie electrica din surse neregenerabile - cod CAEN 3511 si ca obiect secundar de activitate,
extractia carbunelui superior (PES=>23865 kJ/kg) si alte activitdti secundare prevazute in Actul
Constitutiy,

prezinta

Raportul privind durabilitatea care a fost intocmit conform Sectiunii 721 din OMF nr. 85/2024
actualizat, care aproba Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara, cu modificarile si completdrile ulterioare. Aceste reglementari
implementeaza Articolul 29(a) din Directiva UE 2013/34 si Standardele Europene de Raportare a
Durabilitatii (ESRS), asa cum sunt prevazute in Anexa 1 la Regulamentul Delegat (UE) 2023/2772
din 31 iulie 2023, care completeaza Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si al
Consiliului, fiind transpusa in legislatia locald prin OMF nr. 85/2024. De asemenea, raportul
include informatiile prevazute la Articolul 8 din Regulamentul privind Taxonomia UE 2020/852.

Raportarea privind durabilitatea Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA a fost intocmita
acoperind perioada de raportare 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025, aliniata cu perioada de
raportare financiara.

Raportarea privind durabilitatea acopera operatiunile proprii ale Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului SA si informatii relevante din lantul valoric, atat din amonte, cat si din aval. Analiza
de dubla semnificatie a cuprins evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor asociate
operatiunilor proprii, produselor si serviciilor, precum si relatiilor de afaceri ale Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA.

Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privata a statuluila art. V.3.3.,
Raportarea privind durabilitatea, ultimul alin. prevede:

“Raportarea privind durabilitatea presupune colectarea unui volum semnificativ de informatii de
cdatre intreprinderea publicd, fapt care ar putea avea un impact major asupra strategiei de
afaceri. Prin urmare, este necesard reconsiderarea mecanismelor prin care aspectele de
durabilitate pot fi integrate in strategia generald a intreprinderii publice, prin mdsuri punctuale
si adoptate din timp, care sd permitd gestionarea eficientd a volumului de informatii colectate in
scopul raportdrii”. Raportarea prezinta informatiile necesare pentru intelegerea impactului
societatii asupra aspectelor de durabilitate si informatiile necesare pentru intelegerea modului
in care aspectele de durabilitate afecteaza dezvoltarea, performanta si pozitia entitatii.

Prin certificarea Sistemului de management integrat prin implementarea sistemelor de
management al calitatii (ISO 9001), al mediului (ISO 14001) si al sanatatii si securitatii
ocupationale (ISO 45001), societatea isi propune alinierea progresiva a strategiei de afaceri la
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cerintele actuale de durabilitate, actiuni ce reflecta angajamentul societatii pentru cresterea
transparentei, integrarea principiilor de sustenabilitate si consolidarea relatiei cu toate partile
interesate.

BP-2: Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice

Infiintare societate

La data de 01.11.2012 a fost infiintatd Societatea Nationald de Tnchideri Mine Valea Jiului S.A. de
catre Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, in temeiul art. 8 din O.U.G. nr.
119/2011 privind preluarea de cdtre Agentia Nationala de Administrare Fiscald a unor creante
detinute de Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului si pentru reglementarea unor
dispozitii referitoare la infiintarea unei societati comerciale, aprobata prin Legea nr. 143/2012 si
in temeiul O.U.G. nr. 84/2011 privind reglementarea unor masuri financiar — fiscale si de platd a
unor contributii la organisme internationale, aprobatd prin Legea nr. 38/2012.

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 4/2011 ulterior efectuarii procedurii de dare in plat3,
bunurile aferente activelor Companiei Nationale a Huilei S.A. Petrosani au trecut in proprietatea
publicd a statului. Tn conformitate cu vedere prevederile art. 8(1) din 0.U.G. nr. 19/2011, bunurile
aferente activelor prevazute in anexa nr. 1 la 0.U.G. nr. 84/2011 trec din domeniul public in
domeniul privat al statului, respectiv Exploatarea Miniera Petrila, Exploatarea Miniera Paroseni
si Exploatarea Miniera Uricani, iar potrivit prevederilor art.8(2), (3) Ministerul Economiei,
Comertului si Mediului de Afaceri a demarat procedurile prevazute de lege pentru infiintarea
unei societati persoana juridica romana care are ca actionar unic statul roman, societate care va
gestiona ajutorul de stat aferent activelor prevazute in anexa nr. 1 la 0.U.G. nr. 84/2011, potrivit
notificarii transmise Comisiei Europene.

Statul roman, in calitate de actionar unic, prin reprezentantii Ministerului Economiei Comertului
si Mediului de Afaceri in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind societdtile si avand in
vedere actele normative mentionate, a procedat la infiintarea Societatii Nationale de Tnchideri
Mine Valea Jiului S.A. Tn conformitate cu prevederile art. V alin.(1) din 0.U.G. nr. 68/2012,
societatea constituita potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 119/2011 a preluat, potrivit legii, personalul
necesar desfasurarii activitatii proprii de la societatea comerciald care a stins obligatiile fiscale
prin procedura de dare in plata.

Astfel, societatea a preluat activele miniere si personalul necesar desfasurarii activitatii proprii
din cadrul Companiei Nationale a Huilei S.A. Scopul principal al activitatii Societatii Nationale de
Tnchideri Mine Valea Jiului S.A. era producerea cantititii de huild energeticd preconizatd pani la
de legalitate si pentru atenuarea consecintelor sociale si regionale ale inchiderii. Acesta
presupune efectuarea lucrdrilor de inchidere in conditii de siguranta a personalului si a
zacamantului, cat si ecologizarea perimetrelor in conformitate cu Planul de inchidere si Proiectul
Tehnic de inchidere si Ecologizare, aferent Sucursalei Mina Petrila, Sucursalei Mina Paroseni si
Sucursalei Mina Uricani, in conformitate cu prevederile art. 8 (3) din 0.U.G. nr. 119/2011.

Situatia juridica
Prin Hotararea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 06/27.10.2022 au fost
aprobate modificari la nivelul societatii incepand cu data de 09.11.2022:
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— modificarea denumiri societétii: din Societatea Nationald de Tnchideri Mine Valea Jiului SA
in Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA;

— modificare adresei sediului social si administrativ al societatii: din Petrosani, str. Mihai
Viteazu, nr. 3, et. 2, in Petrosani, str. Timisoara, nr. 2;

— desfiintarea sediilor secundare fara personalitate juridica, respectiv sucursalele Exploatari
Miniere Petrila, Paroseni si Uricani, prin radierea de la Oficiul National al Registrului
Comertului;

— modificarea domeniului si obiectului de activitate al societatii: domeniul de activitate
(grupa) al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA, conform codificarii CAEN Rev. 2,
351 - productia, transportul si distributia energiei electrice; obiectul principal de activitate
(clasa) al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA, conform codificarii CAEN Rev. 2,
3511 - productia de energie electrica.

La data de 04.07.2019 a fost adoptatd 0.U.G. nr. 60/2019 privind reglementarea unor masuri
pentru stingerea unor obligatii fiscale si bugetare, precum si unele masuri referitoare ia
obligatiile de platd aferente Tmprumuturilor din venituri din privatizare si Tmprumuturilor
contractate de statul roman de la institutii de credit si sub-imprumutate operatorilor economici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) si alin. (3) din 0.U.G nr. 60/2019 privind
reglementarea unor masuri pentru stingerea unor obligatii fiscale si bugetare, precum si unele
masuri referitoare ia obligatiile de plata aferente imprumuturilor din venituri din privatizare si
mprumuturilor contractate de statul roman de la institutii de credit si sub-imprumutate
operatorilor economici, cu modificarile si completarile ulterioare. Ministerul Energiei si
institutiile creditoare, cu consultarea organelor administratiei publice centrale competente, au
realizat analiza prin care s-a justificat uzul public si privat al activelor functionale energetice si
al activelor miniere ce asigura carbunele necesar functionarii acestora din cadrul Societatii
Complexul Energetic Hunedoara S.A. in insolventa.

Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. a solicitat implementarea procedurii de dare in
platd reglementata prin OUG nr. 60/2019 cu privire la bunuri imobile si mobile accesorii ce intra
in componenta activelor functionale energetice si activelor functionale industriale, respectiv in
componenta sucursalei energetice Electrocentrale Paroseni, a sucursalelor miniere Exploatarea
Miniera Lonea, Exploatarea Miniera Livezeni, Exploatarea Miniera Vulcan, Exploatarea Miniera
Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani si Sediului Executiv.

La data de 30 iunie 2022 a fost adoptata Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 108/2022 privind
decarbonizarea sectorului energetic in vederea asigurarii respectarii obligatiei statului roman de
a adopta pana la data de 30 iunie 2022 cadrul legal privind decarbonizarea sectorului energetic,
prin care se stabileste data-limita pentru incetarea producerii energiei electrice pe baza de lignit
si huild, calendarul retragerii din exploatare a capacitatii totale instalate pe baza de lignit si huila
si calendarul de inchidere a carierelor de lignit si a minelor de huila.

Astfel, potrivit prevederilor actului normativ mentionat, capacitatea de producere a energiei
electrice pe baza de huild din cadrul Complexului Energetic Hunedoara S.A., respectiv grupul



energetic Paroseni 4, cu o putere instalata de 150 MW, va asigura, pana la finalul anului 2030,
neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in siguranta a zacamintelor de huila
(art. 4 alin. 10). De asemenea, exploatarile miniere ale Complexului Energetic Hunedoara S.A. se
inchid si se ecologizeaza dupa cum urmeaza: Lupeni si Lonea - lucrari de punere in siguranta,
inchidere si ecologizare pana la 31 decembrie 2026; Livezeni si Vulcan - lucrari de punere in
siguranta, inchidere si ecologizare pana la 31 decembrie 2032, potrivit art. 6 alin.(1) lit. c).
Lucrarile de punere n siguranta, inchidere si ecologizare se deruleaza cu respectarea masurilor
si conditiilor din actele de reglementare emise de autoritatile competente pentru protectia
mediului, Tn conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul mediului in vigoare.

Potrivit prevederilor art. 221 din 0.U.G. nr. 60/2019, pentru executarea lucrarilor de punere in
siguranta, inchidere si ecologizare a exploatdrilor miniere prevazute la art. 6 alin. (I) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 108/2022, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 334/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca
urmare a lucrarilor de punere in siguranta a zacamintelor, administrarea bunurilor prevazute la
art. 2 din O.U.G. nr. 60/2019 se realizeaza de catre ministerul de resort prin unitati care
functioneaza sub autoritatea ministerului de resort.

Prin H.G. nr. 915/02.10.2023 privind inscrierea in inventarul centralizat al bunurilor aflate in
domeniul public si privat al statului a bunurilor mobile si imobile preluate in proprietatea publica
si privata a statului, adoptata in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) si (2) si art. 5 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 60/2019 au fost declarate ca bunuri de interes public_national si
inscrise Tn inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului bunurile imobile si
mobile ce compun activul functional energetic din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni,
Exploatdrii Miniere Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatarii
Miniere Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani, Sediu Executiv, aflate in domeniul public al
statului si in administrarea Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort; si ca bunuri
din domeniul privat al statului si in administrarea Ministerului Energiei, in calitate de minister de
resort, si inscrise in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul privat al stalului bunurile
imobile si mobile ce compun activul functional industrial din cadrul Exploatarii Miniere Lonea,
Exploatdrii Miniere Livezeni, Exploatdrii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni, Sucursalei
Prestserv Petrosani.

Prin Ordinul Ministrului Energiei nr. 1227/03.10.2023 publicat in M. Of. Partea |, nr. 890 din 03
octombrie 2023, s-a aprobat incredintarea administrarii, in numele Ministerului Energiei, a
bunurilor ce compun activul functional din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni, Exploatarii
Miniere Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere
Lupeni, Prestserv Petrosani si Sediului Executiv, prevazute in Ordinul Ministrului Energiei nr.
1127/2023, apartinand domeniului public, respectiv privat al statului, catre Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului SA, unitate aflata sub autoritatea acestui minister.

incredintarea administrarii bunurilor Societitii Complexul Energetic Valea Jiului SA s-a realizat
pentru executarea lucrarilor de punere in siguranta, inchidere si ecologizare a exploatarilor
miniere, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in siguranta a
zacamintelor in cadrul capacitatii de producere a energiei electrice pe baza de huila, respectiv
Grupul energetic nr. 4 de la Sucursala Electrocentrale Paroseni, lucrari ce se realizeaza pana la

8



termenele prevazute de O.U.G. nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic, art. 4
alin.(10) si art. 6 alin.(1).

Ministerul Energiei, in calitate de actionar unic, prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor
nr. 10/05.10.2023 a aprobat infiintarea de sedii secundare, unitati fara personalitate juridic3, ale
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA:

Sucursale:

= Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA - Sucursala Exploatarea Miniera Lonea, cu
sediul social in Orasul Petrila, str. Voievodului, nr. 1 judet Hunedoara;

= Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA - Sucursala Exploatarea Miniera Livezeni, cu
sediul social In Municipiul Petrosani, str. Lunca, nr. 153, judet Hunedoara;

=  Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA - Sucursala Exploatarea Miniera Vulcan, cu
sediul social In Mun. Vulcan, str. Crividia, nr. 52, judet Hunedoara;

= Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA - Sucursala Exploatarea Miniera Lupeni, cu
sediul social in Mun. Lupeni, str. Vitos Gavril3, nr. 1, judet Hunedoara;

=  Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA - Sucursala Prestserv Petrosani, cu sediul social
in Mun. Petrosani, str. Lunca, nr. 60, judet Hunedoara;

=  Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA - Sucursala Electrocentrale Paroseni, cu sediul
social in Mun. Vulcan, str. Paroseni, nr. 20, judet Hunedoara.

Punct de lucru:

= Linii ferate industriale Vulcan (Coroiesti), cu sediul social in Municipiul Vulcan, str. Preparatiei,
nr.1, jud. Hunedoara.

Scopul, domeniul si obiectul de activitate

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA are ca scop: (i) producerea, inclusiv din surse
regenerabile, furnizarea si comercializarea energiei electrice; (ii) producerea, dispeceri zarea,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice; (iii) desfasurarea de activitati de cercetare
geologica pentru descoperirea rezervelor de huild, exploatarea zacamintelor de huil3,
mentenanta; (iv) producerea cantitatii de huild preconizata pana la epuizarea rezervelor
deschise si efectuarea lucrarilor de inchidere miniera subterana in conditii de siguranta a
personalului si a zacamantului, cat si ecologizarea perimetrelor; (v) producerea de energie
electrica si termica in unitati de cogenerare de inalta eficientd, cu functionare pe gaze naturale,
furnizarea si comercializarea energiei produsa in cogenerare, realizarea de servicii de sistem
pentru Sistemul Energetic National; (vi) producerea de energie electrica in hidrocentrale,
furnizarea si vanzarea de energie electrica produsa in hidrocentrale, realizarea de servicii de
sistem pentru Sistemul Energetic National, realizarea de servicii de gospodarire a apelor din
acumularile proprii, prin furnizarea de apa bruta, regularizari de debite, protectie impotriva
inundatiilor.

Activitatea principala a Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA este:
a) producerea, inclusiv din surse regenerabile, furnizarea si comercializarea energiei
electrice;



b) explorarea, dezvoltarea, exploatarea, prepararea si prelucrarea carbunilor si gazelor
insotitoare, argilelor, slamului, balastului si nisipurilor in perimetrele in care s-a obtinut
licenta;

c) efectuarea de lucrari de inchideri mine, ecologizare si conservare;

d) efectuarea de acte de comert intern si extern pentru activitatea proprie;

e) activitati de proiectare si cadastru, de constructii - montaj, confectionarea si repararea
pieselor de schimb, transport, informatica, protectia mediului si orice alte activitati si
servicii necesare realizarii obiectului sau principal de activitate;

f) executarea de lucradri si servicii sau efectuarea de acte de comert, necesare indeplinirii
obligatiilor fata de salariatii proprii, prevazute in legislatia Tn vigoare sau in contractul
colectiv de munca;

g) producerea, furnizarea, transportul si distributia agentului termic in sisteme centralizate.

Domeniul de activitate (grupa) al Societatii Complexul Energetic Valea lJiului SA, conform
codificarii CAEN Rev. 2, este: 351 - productia, transportul si distributia energiei electrice.
Obiectul principal de activitate (clasa) al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA, conform
codificarii CAEN Rev. 2, este: 3511- productia de energie electrica.

S CEVJ SA integreaza in Raportarea privind durabilitatea informatii privind alte standarde
aplicabile domeniului de activitate, in special prin implementarea si mentinerea certificarilor de
tip 1SO.

n cadrul S CEVJ SA este implementat standardul SR EN 1SO 9001:2015 — Sisteme de management
al calitatii, precum si un sistem de management al sanatatii si securitatii in munca, in
conformitate cu standardul ISO 45001:2018. De asemenea, sistemul de management de mediu
este certificat conform cerintelor standardului ISO 14001:2015.

Sistemele de management sunt auditate intern si extern conform cerintelor de certificare.

2. GUVERNANTA

GOV-1: Rolul organelor de administratie si de conducere

Societatea Complexul Energetic Valea lJiului SA numitd in continuare S CEVJ SA, este o
intreprindere publica in sensul prevazut de art. 2 pct.2 lit. b) din 0.U.G. nr. 109/2011: pct. 2
intreprinderi publice, lit. b) companii nationale, societati nationale si societati la care statul sau
o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul.

La nivelul S CEVJ SA, structurile de guvernanta corporativa sunt:
a) Adunarea Generala a Actionarilor;

b) Conducerea administrativa, respectiv Consiliul de Administratie, la nivelul caruia sunt
constituite 3 (trei) Comitete consultative, respectiv:

=  Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

=  Comitetul de Audit;

= Comitetul de Gestionare a Riscurilor.

c) Directorul cu contract de mandat.
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a) Adunarea Generala a Actionarilor

Singurul actionar al S CEVJ SA este statul roman, iar interesele acestuia in Adunarea Generala a
Actionarilor sunt reprezentate de Ministerul Energiei, prin reprezentanti numiti sau revocati prin
Ordin al Ministrului. Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al S CEVJ SA
responsabil cu luarea deciziilor referitoare la activitatea si politica economica si de afaceri a
societatii.

Adunarea Generald a Actionarilor Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA reprezinta
principalul organism de guvernanta corporativa in cadrul societatii.

Adunarile Generale ale Actionarilor pot fi ordinare sau extraordinare si sunt convocate de catre
Consiliul de Administratie conform art. 16 din Actul Constitutiv al societatii.

Organizarea si exercitarea dreptului de vot se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 17
din Actul Constitutiv al societatii.

Competentele de aprobare ale Adunarii Generale a Actionarilor, conditiile de organizare si de
validitate a sedintelor, precum si alte prevederi la Adunarea Generala a Actionarilor sunt stabilite
si detaliate Tn Actul Constitutiv al societatii, in conformitate cu reglementarile aplicabile si se
completeaza cu prevederile legale incidente.

Competente, atributii ale Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor prevazute in Actul
Constitutiv al societatii, respectiv la art. 15:

— sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;

— sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;

— sa aprobe forma si sa incheie contractul de mandat cu membrii Consiliului de
Administratie;

— sa numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului
de audit financiar;

— sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
Administratie, daca nu a fost stabilita prin actul constitutiv;

— sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

— sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

— sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii;

— sa aprobe propunerile privind strategia de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,
restructurare economico - financiara a societatii;

— sa aprobe limitele remuneratiei Directorului General;

— sa negocieze si sa aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din
planul de administrare aprobat;

— sa analizeze si/sau sa aprobe rapoartele Consiliului de Administratie cu privire la
activitatea desfasurata de acesta, conform clauzelor contractului de mandat si a
prevederilor legale aplicabile;

— sa hotarasca cu privire la initierea unor actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului
de Administratie, a Directorului General sau a auditorilor financiari, dupa caz, pentru
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pagube pricinuite Societatii de catre acestia prin incalcarea indatoririlor lor fata de
societate;
— saindeplineasca orice alte atributii stabilite prin lege Tn sarcina sa.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor are urmatoarele competente si atributii:

— schimbarea formei juridice a societatii;

— mutarea sediului societatii;

— schimbarea obiectului de activitate al societatii;

— infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

— prelungirea duratei societatii;

— majorarea capitalului social;

— reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

— fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

— dizolvarea anticipata a societatii;

— schimbarea structurii actionariatului;

— conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;

— conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

— emisiunea de obligatiuni;

— actele de dobandire bunuri pentru societate sau prin care se instraineaza, se inchiriaza
sau se constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul social a caror valoare depaseste,
individual sau cumulat, pe perioada unui exercitiu financiar, jumatate (50%) din valoarea
contabild a activelor Societatii la data incheierii actului juridic, mai putin creantele;

— aprobarea oricarui plan de restructurare a societatii si a oricaror planuri de investitii cu o
durata mai mare de 1 (un) an;

— aprobarea contractarii de credite pe termen lung (respectiv o perioada mai mare de 3
ani), si aprobarea garantiilor aferente acestora, conform Anexei 2 la prezentul Act
Constitutiy,

— aprobarea garantiilor pentru creditele pe termen scurt (1 an) si mediu (3 ani), daca
valoarea acestor garantii depaseste 30% din capitalul social, conform Anexei 2 la prezentul
Act Constitutiv;

— achizitionarea, prin transfer, subscriere sau in alta modalitate prevazuta de lege, a oricaror
actiuni sau titluri de creanta sau a altor participatii la orice societate, corporatie sau
entitate, sau transferul acestora sau alt tip de instrainare a acestora sau reducerea
participatiei sau intereselor Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA;

— vanzarea, inchirierea, asocierea in participatiune, aportul la capitalul social al unei
societati, leasingul imobiliar si constituirea uzufructului avand ca obiect activele Societatii
astfel cum sunt acestea definite de lege;

— constituirea sau participarea la infiintarea societatilor, inclusiv a filialelor organizate ca
persoane juridice distincte sau incheierea de catre Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului SA a oricarui tip de parteneriat;
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— oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este
ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare, conform legislatiei in vigoare si
prevederilor prezentului Act Constitutiv;

— orice alte atributii stabilite prin lege in sarcina sa.

Hotarari adoptate

Tn exercitarea atributiilor sale, Adunarea Generald a Actionarilor a adoptat, in anul 2025,
urmatoarele Hotdarari, care sunt publicate si pe pagina de internet a societatii: Hotararea AGA nr.
01/06.02.2025, Hotararea AGA nr. 02/27.02.2025, Hotararea AGA nr. 03/17.06.2025, Hotararea
AGOA nr. 04/28.07.2025, Hotararea AGOA nr. 05/10.08.2025 si Hotararea AGOA nr.
06/25.11.2025.

b) Conducerea administrativa

Conducerea administrativa a societatii este asigurata de catre Consiliul de Administratie, compus
din 5 (cinci) membri. Membrii Consiliului de administratie au incheiat contracte de mandat cu
societatea pentru o perioada de 4 ani. Toti administratorii societatii sunt administratori
neexecutivi.

Membrii Consiliului de Administratie au fost numiti prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 10 din 16.05.2024, fiind selectati urmare a derularii procesului de recrutare si
selectie n concordanta cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobatda cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, precum si cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu cele ale Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal in conformitate cu prevederile legale prevazute in 0.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie a fost afisata pe pagina de internet a societatii. Anuntul privind selectia
membrilor Consiliului de Administratie a fost publicat conform prevederilor art. 29 alin.(4) din
0.U.G. nr. 109/2011 la data de 19.02.2024, Ministerul Energiei in calitate de autoritate publica
tutelara asistata de expert independent Fox Management Consultants S.R.L. anuntand inceperea
procesului de recrutare si selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al S
CEVJ SA. Anuntul include conditiile care trebuie indeplinite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora, selectia fiind realizata cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii. Anuntul este insotit de
formularele aferente procedurii.

Profilul candidatului si profilul consiliului de administratie al S CEVJ SA aprobate prin Hotadrarea
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 03/19.02.2024 au fost publicate pe pagina de
internet a societatii.

Prin Scrisoarea de asteptari, publicata pe site-ul societatii la data de 25.03.2024, sunt stabilite
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.
Scrisoarea de asteptari a fost elaborata in conformitate cu 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
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completarile aduse prin Legea nr. 111/2016 si ale Normelor Metodologice de aplicare a 0.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin H.G. 722/2016 si exprima
dezideratele autoritatii publice tutelare si ale actionarului unic al S CEVJ SA, Statul Roman, prin
Ministerul Energiei, cu privire la pozitia si evolutia societatii Tn urmatorii 4 ani. Aceste deziderate
sunt grupate in seturi de linii directoare asupra misiunii si obiectivelor societatii, respectiv
asteptari ale actionarului unic.

De asemenea, pe pagina de internet a societatii au fost publicate:

— componenta Consiliului de Administratie/ directorul general, inclusiv: numele si
prenumele fiecarui membru al Consiliului de Administratie/directorului, CV-ul fiecarui
membru al Consiliului de Administratie/directorului, data incetarii mandatului fiecarui
membru al Consiliului de Administratie/directorului, afilierea politica a fiecarui membru
al Consiliului de Administratie/directorului, statutul fiecarui membru al Consiliului de
Administratie/ directorului, respectiv definitivi sau provizorii, remuneratia fiecarui
membru al Consiliului de Administratie/directorului;

Conducerea administrativa dupa finalizarea procedurii de selectie

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Popa Andrei-Nicolae presedinte CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Rosu loan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028

Ca urmare a revocarii din calitatea de administrator al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
SA a domnului Andrei-Nicolae Popa incepand cu data de 02.12. 2024 conform Hotararii Adunarii
Generale a Actionarilor nr. 18/02.12.2024, conducerea administrativd este reprezentata astfel:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Rosu loan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028

incepand cu data de 10.09.2025 — conf.
Hotararii AGOA nr. 5/10.09.2025 si a
Hotararii AGOA nr. 1/09.02.2026

. . presedinte CA —
Posa Marius-Viorel o
membru provizoriu CA
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in ceea ce priveste diversitatea de gen, Consiliul de Administratie este alcituit exclusiv din
membri de gen masculin. Totusi, functia de secretar al Consiliului de Administratie este detinuta
de o persoana de gen feminin.

Presedintia Consiliului de Administratie a fost asiguratd prin rotatie de fiecare membru al
Consiliului. Tncepand cu data de 10.09.2025, conform Hotararii AGOA nr. 5/10.09.2025, a fost
numit membru provizoriu al Consiliului de Administratie domnul Marius Viorel Posa. Ulterior, in
baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 38/01.10.2025, membrii Consiliului de Administratie
I-au ales pe domnul Marius Viorel Posa in functia de presedinte al Consiliului de Administratie.
Procentul membrilor independenti din cadrul CA este 60%.

Atributiile Consiliului de Administratie

Atributii prevazute in Actul Constitutiv - Consiliul de Administratie are, farda a avea caracter
limitativ, urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate Directorului General,
prevazute in Actul Constitutiv:

— stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

— stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

— numirea si revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei acestuia;

— aproba delegarile de competenta pentru Directorul General si pentru directorii
sucursalelor;

— supravegherea activitatii Directorului General si a directorilor de sucursale;

— avizarea/aprobarea contractarii de credite, conform Anexei 2 la Actul Constitutiv;

— pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

— introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— constituirea in cadrul Consiliului de Administratie a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare si Comitetului de Audit, precum si posibilitatea constituirii altor comitete
consultative.

Consiliul de Administratie mai are si urmatoarele atributii:

— aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare a societatii;

— Incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe
sau sa constituie Tn garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, cu aprobarea Adunarii
Generale a Actionarilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

— aproba delegarile de competenta pentru Directorul General si pentru directorii
sucursalelor;

— aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta Directorului
General al societatii;

— reprezinta Societatea in raporturile cu directorii;

— pregateste si supune anual Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, in termen de cel
mult cinci luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea
Societatii, situatiile financiare pe anul precedent;
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avizeaza si supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor proiectul programului de
activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii;

face recomandari actionarilor cu privire la distribuirea profitului;

convoacd Adunarea Generala a Actionarilor ori de cate ori este nevoie;

aproba incheierea contractelor de import-export pana la limita cuantumului valoric
stabilit de Adunarea Generala a Actionarilor;

stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba constituirea garantiilor;

aproba numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale
si de productie;

aproba liniile directoare si strategia de dezvoltare a societatii;

stabileste si aproba politici pentru protectia mediului inconjurator si securitatea muncii,
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru
care a primit mandat;

negociaza contractul colectivde munca prin mandatarea Directorului General si aproba,
la propunerea Directorului General, statutul personalului;

aproba programele de productie, cercetare, dezvoltare si investitii;

pune Tn aplicare hotararile Adunadrii Generale a Actionarilor, precum si prevederile
legislatiei Tn vigoare;

stabileste si aproba nivelul indemnizatiei pentru secretarul Consiliului de Administratie;
aproba planul de administrare care include si componenta de management elaborata de
Directorul General;

evalueaza activitatea Directorului General atat sub aspectul executiei contractului de
mandat cat si a planului de administrare - componenta de management;

aproba nivelul asigurarii de raspundere profesionala si modul de constituire a acesteia
pentru Directorul General, in limitele stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;
adopta orice alte decizii cu privire la activitatea societatii, cu exceptia celor care sunt de
competenta Adunarii Generale a Actionarilor;

convoacad Adunarea Generald a Actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii,
cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia,
precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
mentionate;

informeaza actionarul, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu: (i) persoanele
prevazute la lit. v) din Actul Constitutiv, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10%
din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
Societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate; (ii) o alta societate ori cu
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autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro;

— aduce de indata la cunostinta Adunarii Generale a Actionarilor orice act sau eveniment
de natura a avea o influenta semnificativa asupra situatiei Societatii (precum, dar fara a
se limita la, modificarile bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate si
ale strategiilor adoptate pentru exercitiul financiar in derulare);

— pentru accesul actionarilor, se ingrijeste de efectuarea publicarii pe pagina de internet
proprie a Societatii a urmatoarelor documente si informatii: (a) hotdrarile adunarilor
generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii; (b) situatiile
financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare; (c) raportarile contabile
semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului; (d) raportul de audit
anual; (e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor
Consiliului de Administratie si directorilor; (f) rapoartele Consiliului de Administratie,
cunoscand faptul ca documentele precizate la lit. (b), (c), (d) si (f) se pastreaza pe pagina
de internet a Societatii pe o perioada de minimum 3 (trei) ani;

— exercita orice competenta stabilitd de catre Adunarea Generald a Actionarilor sau care
este prevazuta de legislatia in vigoare in sarcina sa.

Obiectul Contractului de Mandat fincheiat intre societate si membrii Consiliului de
Administratie

Conform art. 3 din Contract, mandatarul este Tmputernicit sa adopte, Tmpreuna cu ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie, toate masurile necesare pentru a exercita controlul
permanent asupra conducerii Societatii de catre directorii numiti cu contract de mandat, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al
Societatii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al
Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, de 0.U.G.
nr. 109/2011, de Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si de Actul
Constitutiv.

Obligatiile membrilor Consiliului de Administratie, conform prevederilor Cap. VI din contractul
de mandat:

Mandatarul este obligat ca, iTmpreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, sa
exercite urmatoarele atributii principale:

— sa exercite controlul asupra modului in care directorii cu contract de mandat care
conduc societatea si sa aprobe strategia investitionala a societatii;

— sa constituie Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare;

— sa selecteze Directorul General si directorul economic, sa numeasca si sa revoce
Directorul General si directorul economic si, sa fixeze remuneratia acestora la
recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare;

— sa evalueze trimestrial activitatea Directorului General si directorului economic atat
sub aspectul executiei contractului de mandat incheiat cu membrii directoratului, cat
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si Tn ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de management din
Planul de administrare, daca este cazul, si sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor
un raport in acest sens;

— sd aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

— sastabileasca atributiile Tn competenta Directorului General si directorului economic,
in vederea executdrii operatiunilor societatii;

— sd avizeze/aprobe incheierea oricdror contracte, credite si diferite operatiuni,
conform limitelor de competenta prevazute de Actul Constitutiv;

— sa elaboreze si sa publice pe site-ul societatii un raport anual privind activitatea
societatii, cu respectarea prevederilor art. 56 din 0.U.G. nr. 109/2011;

— sd convoace Adunarea Generald a Actionarilor, in cazuri exceptionale, cand interesul
societatii o cere, sa participe la sedintele Adunarii Generale ale Actionarilor si sa
controleze/verifice implementarea de catre Directorul General si directorul economic
a hotararilor adunarilor generale ale actionarilor;

— sdinformeze, daca este cazul, toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de
natura a avea o influenta semnificativa asupra situatiei societatii;

— sa prezinte semestrial Adunarii Generale a Actionarilor societatii, raportul cu privire
la activitatea de supraveghere a societatii desfasurata;

— sa verifice si sa avizeze situatiile financiare si manualul de politici contabile ale
societatii;

— saavizeze bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

— sa aprobe nivelul asigurdrii de raspundere profesionald pentru Directorul General si
directorul economic;

— sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

— sa respecte codul de etica adoptat la nivelul societatii, care este publicat, pe pagina
proprie de internet a societatii si care se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul
auditorului intern;

— sa aprobe componenta de management al Directorului General si a directorului
economic, daca este cazul;

— sa nu fie legat de societate printr-un contract de munca;

— saisi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta in interesul exclusiv al
societatii si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar sau altul
al societatii in legatura cu activitatea societatii.

Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei decizii,
el este in mod rezonabil Tndreptatit sa considere (i) ca actioneaza in interesul societatii si (ii) a
luat decizia pe baza informatiilor adecvate. (art. 144! din Legea nr. 31/1990):
— sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;
— sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor comerciale ale societatii, la care
a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliul de Administratie, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia
cu autoritatile publice si/sau de participarea mandatarului in cadrul vreunui litigiu care
are ca obiect activitatea societatii;
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sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu societatea;

sa nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;

sa dedice timp suficient pregatirii intalnirilor consiliului, participarii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate;

sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere;

mandatarul se obliga ca, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, sa
duca la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

mandatarul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de
a convoca Adunarea Generalda a Actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu membrii Consiliului de
Administratie ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori
afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate;

mandatarul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de
a informa actionarii, in cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de societate cu:

— persoanele prevazute la art. 9, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10%
din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri
a societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate;

— o0 alta societate ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare,
individual sau Tntr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000
euro;

mandatarul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de
a prezenta Adunarii Generale a Actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale,
intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 9 si art. 10, cu precizarea
urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata si orice alte informatii
esentiale si semnificative in legatura cu actele juridice respective, precum si orice
informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a Societatii;

mandatarul impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are obligatia de a
nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo
informatie de natura confidentiala sau secreta cu privire la activitatea societatii;
mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau
in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este
impusa de lege sau de participarea mandatarului la un proces;

mandatarul se va conforma n totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute de
legislatia Tn vigoare.
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Consiliul de Administratie:

elaboreaza raportul de evaluare a activitatii directorului cu privire la executia contractului

de mandat si a componentei de management a planului de administrare; raportul de

evaluare se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare la data de 31 mai

a anului urmator pentru care se efectueaza evaluarea, conform art. 36 (5) din O.U.G. nr.

109/2011; datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de

la publicare si se comunica AMEPIP;

elaboreaza raportul anual privind activitatea societatii nu mai tarziu de 31 mai a anului

urmator celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publica pe pagina de internet a

societatii, conform art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011; cuprinsul raportului reflecta o

prezentare justa a activitatilor derulate in anul de referinta si a rezultatelor financiare, in

concordanta cu legislatia, standardele, recomandarile si principiile contabile general
acceptate, aplicabile; elementele esentiale care trebuie sa se regaseasca in cuprinsul

raportului sunt urmatoarele, conform art. V.3.2 din Legea nr. 48/2025:

a) modelul de afacere, inclusiv pozitionarea pe piata a intreprinderii publice, prioritati
strategice, rezultate cu privire la acestea, precum si eventuale modificari ale
prioritatilor anticipate pentru anul urmator;

b) managementul riscului, oportunitati si provocari, inclusiv o analiza a principalelor
riscuri financiare;

c) odescriere ariscurilor semnificative si elementele de incertitudine care pot influenta
in mod negativ rezultatele financiare, pozitia pe piata a Tintreprinderii sau
perspectivele viitoare de dezvoltare a acesteia;

d) aspecte relevante cu privire la remunerarea administratorilor si directorilor
intreprinderii publice;

e) obiective financiare si nefinanciare stabilite pentru intreprinderea publica, politica de
dividende, precum si obiective operationale cu privire la indeplinirea celor dintai;

f) masuri in vederea indeplinirii obiectivelor si asteptarilor incluse in politica publica de
proprietate a statului;

g) activitati derulate In domeniul asigurarii durabilitatii, obiective propuse si atinse,
precum si impactul acestor activitati asupra obiectivelor strategice stabilite pentru
perioada urmatoare;

h) mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii.

Raportarea privind durabilitatea se realizeaza in conformitate cu Ordinul ministrului finantelor

nr. 85/2024 pentru reglementarea aspectelor referitoare la raportarea privind durabilitatea de

catre intreprinderi, conform art. V.3.3 din Legea nr. 48/2025.

elaboreaza, pana la data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se
raporteaza, raportul care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de
guvernanta corporativa si transparenta, precum si stadiul indeplinirii indicatorilor
financiari si nefinanciari asumati, conform art. 57 (2) din O.U.G. nr. 109/2011;

transmite AMEPIP si autoritatii publice tutelare, semestrial si ori de cate ori se solicita,
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea
societatii, in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative ale autoritatilor,
conform art. 57 (1) din O.U.G. nr. 109/2011;
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— elaboreaza, semestrial, raportul asupra activitatii de administrare care include si
informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire
la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile
contabile semestriale ale societatii, conform art. 55 (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

Membrii Consiliului de Administratie 1si exercita mandatele cu prudenta si diligenta, adoptand
toate masurile necesare administrarii societatii in conformitate cu dispozitiile cadrului legal
aplicabil in vigoare, precum si in conformitate cu prevederile actului constitutiv al societatii si ale
contractelor de mandat.

Comitete constituite la nivelul Consiliului de Administratie

Conform art. 34 alin. (5) din 0.U.G. nr. 109/2011” Intreprinderile publice stabilesc prin actul
constitutiv sau regulamente interne modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor
in cadrul comitetelor consultative.” La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite trei
comitete consultative, in conformitate cu prevederile aceluiasi art. 34 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011:

Comitetul de nominalizare si remunerare, avand urmatoarea componenta stabilita prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 12/ 17.05.2024:

= Dan - Constantin Marinescu - presedinte

= |oan - Cristian Rosu - membru

=  Gheorghe Buda - membru

Comitetul de audit, avdnd urmatoarea componenta stabilita prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. 13/13.03.2025, respectiv:

= Liviu - loan Biris - presedinte

= Dan - Constantin Marinescu - membru

= |oan - Cristian Rosu - membru

Comitetul de gestionare a riscurilor, are urmatoarea componenta:
= Gheorghe Buda - presedinte
= |oan - Cristian Rosu - membru
= Liviu - loan Biris - membru

Comitetele consultative au in componenta minim 3 (trei) administratori neexecutivi.

Comitetele consultative se intrunesc ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui, iar
propunerile/recomandarile formulate catre Consiliul de Administratie (pentru fundamentarea
ludrii deciziilor acestuia) se adopta cu majoritate de voturi exprimate. Atributiile si
responsabilitatile comitetelor consultative au fost stabilite de catre Consiliul de Administratie,
conform regulamentelor proprii de functionare.

Fiecare Comitet consultativ este condus de catre un presedinte, numit din randul membrilor
acestuia. Cel putin un membru al fiecarui comitet consultativ trebuie sa fie administrator
neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de nominalizare si remunerare sunt formate
numai din administratori neexecutivi. In cazul Comitetului de Audit si al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, majoritatea membrilor trebuie sa fie independenti.
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Comitetele se intrunesc cel putin de doua ori pe an, sau ori de cate ori este necesar, din initiativa
Presedintelui Comitetului sau la solicitarea oricarui membru, de reguld, la sediul societatii sau in
orice alt loc ales de comun acord, in vederea realizarii atributiilor ce intra in competenta acestora.

Sedintele Comitetelor consultative sunt intrunite Tn mod statutar daca sunt prezenti cel putin 2
(doi) membri (direct sau prin reprezentare), iar propunerile/recomandarile formulate catre
Consiliul de Administratie (pentru fundamentarea luarii deciziilor acestuia) se adopta cu
majoritatea voturilor exprimate (inclusiv voturile prin reprezentare).

La sedinte pot fi invitati si membrii conducerii societatii si/sau alti specialisti, care pot contribui
la solutionarea problemelor supuse examinarii, dupa cum se considera necesar.

Dupa analiza subiectelor supuse in atentia Comitetului consultativ/Comitetelor consultative, de
catre conducerea executivd/administrativa, dupa caz, se va intocmi o notd/un raport catre
Consiliului de Administratie, cuprinzand mentiuni privind activitatile desfasurate (consultari,
analize efectuate, etc). si propuneri, masuri, recomandari, avizare, in functie de situatie. Raportul
va fi prezentat Consiliului de Administratie Tn timp util, inaintea sedintei acestuia.

Mandatul membrilor Comitetelor consultative este valabil pe perioada in care acestia au calitatea
de administratori in cadrul Consiliului de Administratie si are aceeasi durata cu cea a mandatului
de administrator, de regula de 4 ani. Mandatul membrilor Comitetelor consultative care si-au
indeplinit corespunzator atributiile poate fi reinnoit, daca si mandatul de administrator este
reinnoit.

in cazul vacantarii unui loc in cadrul comitetelor consultative, este numit un nou membru din
randul administratorilor, cu respectarea prevederilor legale, respectiv orice modificare in
structura nominala a administratorilor neexecutivi in Consiliul de Administratie va fi urmata de
Decizia Consiliului de Administratie privind nominalizarea membrilor Comitetului consultativ,
respectiv  stabilirea componentei acestuia/reconfigurarea componentei Comitetelor
consultative.

Conducerea executiva a societatii va asigura accesul membrilor Comitetelor consultative la orice
informatii necesare indeplinirii atributiilor ce le revin.

Membrii Comitetelor consultative au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul societatii. Toti membrii comitetelor, precum si
invitatii la sedintele acestora sunt obligati sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
obtinute cu privire la documentele analizate, precum si sa respecte regimul informatiilor
privilegiate.

Membrii Comitetelor trebuie sa notifice presedintele comitetului si ceilalti membri ai comitetului
cu privire la orice conflict de interese care a survenit sau poate surveni si sa se abtina de la
participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar
impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind chestiunea
care da nastere conflictului de interese, respectiv:

Administratorii au obligatia de a declara orice conflict de interese actual sau potential la
inceperea sedintelor Comitetului si de a nu lua parte la nicio deliberare a Comitetului cu privire
la operatiunile in legatura cu care conflictul respectiv de interese exista. Daca o tranzactie in care
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un administrator are un conflict de interese actual sau potential nu poate fi evitata, tranzactia
sau raportul comercial cu Societatea vor fi abordate cu precautia corespunzatoare si intr-o
maniera pe deplin transparenta.

Atributiile si responsabilitatile comitetelor consultative se stabilesc de catre Consiliul de
Administratie.

Convocadrile pentru sedintele Comitetelor consultative sunt transmise de regula cu 4 (patru) zile
fnainte de data sedintei si cuprind informatii referitoare la ordinea de zi, data, ora si
locul/modalitatea de desfasurare (la sediul societatii, teleconferinta, alt loc stabilit de comun
acord). Tn functie de subiectele abordate, Comitetele consultative se pot reuni si in sedintd
comuna.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Conform art. 34(2) din O.U.G. nr. 109/2011, ,Comitetul de nominalizare si remunerare
organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleazd propuneri de remunerare
a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si
sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive”.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din minim 3 (trei) administratori
neexecutivi. Majoritatea membrilor Comitetului trebuie sd fie administratori neexecutivi
independenti, iar Presedintele Comitetului va fi un administrator neexecutiv independent.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent cu functie consultativa,
subordonat direct Consiliului de Administratie al Societatii. Acest comitet are atributii de
evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii directorului cu contract
de mandat, precum si pentru supravegherea implementarii politicii de remunerare la nivelul
societatii.

Comitetul de nominalizare si remunerare:

— Comitetul de Nominalizare si Remunerare prezinta Adunarii Generale a Actionarilor care
aproba situatiile financiare un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar si o analiza privind
implementarea principiilor privind politica de remunerare a membrilor consiliului de
administratie si a directorilor. Raportul cuprinde cel putin informatii privind structura
remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe; criteriile
de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie; considerentele ce justifica orice schema de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti; eventuale scheme de pensii suplimentare sau
anticipate; informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza;

— elaboreaza propuneri privind nivelul remuneratiei, avizat de AMEPIP si aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul
privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica, pe
baza unui raport justificativ, in structura si limitele prevazute de lege. Adunarea Generala
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a Actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al
consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4) ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011, c3
aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile Tn cadrul unor
comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta
stabilite Tn contractul de mandat.

Comitetul de nominalizare si remunerare este responsabil de:

recomandarile de nominalizare a candidatilor pentru diferitele posturi de conducere;
recomandadrile si informarile de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie si
Directorului General.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare:

Nominalizarea

a)

b)

c)

elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere daca aceste atributii nu
sunt delegate;
prin decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili cd in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizica sau
juridica specializata Tn recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
societate in conditiile legii;
recomandarile de nominalizare a directorilor trebuie sa contina:

— perioada acordarii mandatului;

— informatii relevante privind calificarea profesionala a candidatului;

— o lista cu functiile actuale si trecute detinute de candidat.

Remunerarea

a)

b)

d)

formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere
numite de catre Consiliul de Administratie;

elaboreaza propuneri privind nivelul remuneratiei, avizat de AMEPIP si aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul
privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica, pe
baza unui raport justificativ, in structura si limitele prevazute de lege. Adunarea Generalad
a Actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al
consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4) ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011, c3
aceasta este justificatda in raport cu indatoririle specifice, atributiile Tn cadrul unor
comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta
stabilite in contractul de mandat;

supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratie/Adunarii Generale a
Actionarilor Politica de remunerare pentru administratorii si directorii societatii;

la elaborarea propunerii privind nivelul remuneratiei administratorilor neexecutivi se va
respecta principiul proportionalitatii acestei remuneratii cu responsabilitatea si timpul
dedicat exercitarii functiilor de catre acestia;
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e) elaboreaza si prezinta Consiliului de Administratie un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar si o analiza privind implementarea principiilor privind Politica de remunerare a
membrilor consiliului de administratie si a directorilor;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar cuprinde cel putin informatii privind:

— structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si componentei fixe;

— criterile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

— considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

— eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

— informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocarea fara justa cauza.

g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale si este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 109/2011;

h) evaluarea trimestriald a activitatii membrilor Consiliului de Administratie si directorului
general, in vederea stabilirii proportionalitatii intre performantele stabilite si procentul
de realizare al acestora, pe de o parte si avantajele banesti sau nebanesti stipulate in
contractul acestora (indiferent daca au fost incasate sau nu au fost incasate sau acordate,
dupa caz) pe de alta parte. Evaluarea se va transpune in doua note de informare separate
pentru membrii Consiliului de Administratie si separat pentru directorul general. Ambele
note se transmit Consiliului de Administratie. Evaluarea trimestriala se face in luna
urmatoare trimestrului anterior.

Comitetul de audit

Conform art. 34(3) din OUG 109/2011, “Comitetul de audit indeplineste atributiile prevdzute la
art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare”,

Este un comitet permanent si independent subordonat direct Consiliului de Administratie, avand
rolul de a 1l asista In realizarea atributiilor pe linia auditului intern si in indeplinirea
responsabilitatilor sale in domeniul raportarii financiare. De asemenea are si functie consultativa
n ceea ce priveste strategia si politica Societatii privind auditul intern si auditul financiar extern,
precum si controlul modului in care riscurile semnificative sunt administrate.

Este constituit din minim 3 (trei) membri ai Consiliului de Administratie. Membrii Comitetului de
Audit trebuie sa fie membri neexecutivi ai Consiliului de Administratie. Presedintele Comitetului
de Audit trebuie sa fie un administrator neexecutiv independent si nu trebuie sa fie aceeasi
persoana cu Presedintele Consiliului de Administratie. Majoritatea membrilor Comitetului de
Audit trebuie sa fie administratori neexecutivi independenti.

Membrii Comitetului de Audit trebuie sa aiba experienta corespunzatoare indeplinirii atributiilor
ce le revin si sa detina o intelegere clara a rolului acestui comitet pentru exercitarea functiei de
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audit intern. Cel putin un membru trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile

sau in audit financiar.

Comitetul de audit:

prin intermediul comitetelor de audit, administratorii/membrii Consiliului de
Administratie/ de supraveghere intreprinderii publice sunt informati cu privire la
rezultatele auditului statutar, la modalitatea in care auditul statutar a contribuit la
integritatea raportarii financiare si la rolul comitetului de audit in acest proces;
monitorizeaza procesul de raportare financiara si, dupa caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronica, astfel cum este mentionat in
reglementarile contabile aplicabile si procesul desfasurat de intreprindere pentru a
identifica informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare privind
durabilitatea adoptate de catre Comisia Europeana in temeiul art. 29b din Directiva
2013/34/UE si transmite recomandari sau propuneri pentru a asigura integritatea entitatii
auditate;

analizeaza mecanismele prin care aspectele de durabilitate pot fi integrate in strategia
generald a societatii, prin masuri punctuale si adoptate din timp, care sa permita
gestionarea eficienta a volumului de informatii colectate in scopul raportarii;
monitorizeaza eficacitatea sistemelor utilizate de societate pentru controlul intern al
calitatii si gestionarea riscului in ceea ce priveste raportarea financiara si, raportarea
privind durabilitatea, societatii, inclusiv procesul sau de raportare electronica, astfel cum
este mentionat in reglementarile contabile aplicabile;

monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale consolidate si asigurarea
raportarii anuale si consolidate privind durabilitatea, in special desfasurarea acestuia,
tinand cont de constatarile si concluziile autoritatii competente, in conformitate cu art.
26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

Alte atributii/responsabilitdti ale Comitetului de Audit:

formuleaza recomandari adresate Consiliului de Administratie privind strategia si politica
societatii in domeniul controlului intern, al auditului intern si auditului financiar;
monitorizeaza procesul de raportare financiar3, fiind informat de catre auditorul extern
cu privire la deficientele semnificative ale controlului intern Tn acest domeniu;
analizeaza propunerile conducerii executive privind numirea, renumirea, revocarea
auditorului financiar extern, precum si termenii si conditiile pentru remunerarea acestuia.
Face recomandari cu privire la auditorul financiar extern urmand ca acestea sa fie validate
de Consiliul de Administratie si sa fie supuse aprobarii A.G.0.A.;

monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, si de
management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

dezbate si avizeaza planul multianual si anual pentru activitatea de audit public intern;
avizeaza Carta auditului public intern;

supravegheaza activitatea desfasurata de auditorii interni si auditorii financiari;
analizeaza si emite o opinie asupra recomandarilor formulate de auditorii interni;
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verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in
special, prestarea de servicii suplimentare pentru S CEVJ SA, Tn cazul in care i se solicita
acest lucru;

examineaza cu ajutorul auditorilor financiari proiectul de situatii financiare, precum si
conditiile Tntocmirii acestora de catre societate (pertinenta principiilor, metodelor si
standardelor contabile aplicate, precum si a procedurilor interne de colectare a
informatiilor);

asigura evaluarea calitatii auditului si a controlului intern si se asigura ca se iau masurile
necesare pentru a solutiona deficientele identificate Tn activitatea de control si de
conformitate, precum si a altor probleme identificate de auditori;

primeste rapoartele de audit, analizeaza si avizeaza periodic constatarile si recomandarile
auditului intern, precum si planurile pentru implementarea acestora;

analizeaza si avizeaza documentele normative elaborate de auditorul intern Thainte de a
fi transmise spre aprobare;

examineaza sesizarile referitoare la nerespectarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern si propune directorului general al societatii/Consiliului de Administratie
masurile necesare;

verifica conformitatea rapoartelor de audit elaborate cu planul de audit aprobat la nivelul
societatii;

analizeaza si avizeaza Raportul anual al activitatii de audit public intern;

avizeaza acordurile de cooperare cu alte institutii publice privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

verificd afirmatiile incluse in declaratia privind conformarea/neconformarea cu
prevederile Regulamentului de Guvernanta Corporativa referitoare la controlul intern
managerial si sistemul de administrare a riscului;

se intalneste cu auditorii interni si externi cel putin o data pe an si discuta aspectele legate
de procesele de audit si in mod particular orice deficiente ale procedurilor de control
intern;

asista societatea in clasificarea riscurilor specifice companiei si implementarea si
dezvoltarea unui sistem de management al riscului, astfel incat riscurile cu care se
confruntda compania, precum si potentialele riscuri, sa fie prevazute, corect identificate,
administrate si diseminate catre Consiliul de Administratie;

evalueaza anual eficienta raportarii financiare, controlului intern si sistemul de
management al riscului adoptat de societate;

evalueaza gradul de eficienta a sistemului de administrare a riscului, din perspectiva
asigurarii ca principalele riscuri (inclusiv cele referitoare la frauda si conformare cu
legislatia si reglementarile conexe) sunt corect identificate, administrate si raportate in
concordanta cu planul de audit;

examineaza si verifica situatiile financiare anuale si interimare ale societatii si orice alte
raportari de natura financiara, Tnainte ca acestea sa fie transmise Consiliului de
Administratie spre avizare/aprobare;

raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomanda Adunarii Generale a Actionarilor prin intermediul Consiliului de Administratie
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auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeaza a fi desemnatd/desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazuluiin care se
aplica art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

— anterior incheierii oricarei tranzactii a societatii cu oricare dintre societatile cu care are
relatii stranse a carei valoare este egala cu sau mai mare de 5% din activele nete ale
societatii (conform ultimului raport financiar), comitetul prezinta Consiliului de
Administratie o opinie cu privire la aceasta.

Totodata, conform art. 50 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta 109/2011 modificata si actualizata,
Compartimentul Audit Public Intern al S CEVJ SA “se constituie distinct in subordinea directd a
Consiliului de Administratie”.

Comitetul de gestionare a riscurilor

Potrivit art. 34 (271) din O.U.G. nr. 109/2011, “Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd
concordanta activitdtilor de control cu riscurile generate de activitdtile si procesele care fac
obiectul controlului, identificd, analizeazd, evalueazd, monitorizeazd si raporteazd riscurile
identificate, planul de mdsuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte mdsuri luate de
conducerea executivd. De asemenea, este responsabil cu mdsurarea solvabilitdtii intreprinderii
publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeazd sau, dupad caz,
face propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere”.

De asemenea, conform Regulamentului intern al Comitetului de gestionare a riscurilor, acesta
are urmatoarele atributii:

asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitatile si

procesele care fac obiectul controlului;

— supervizeaza activitatile de management al riscurilor desfasurate de catre societate;

— analizeaza eficienta mecanismelor de management al riscurilor si de control al acestora,
implementate de catre societate;

— recomanda masuri necesare a fi luate pentru imbunatatirea activitatilor de management
al riscurilor si pentru stabilirea si imbunatatirea standardelor de etica aplicate in cadrul S
CEVI SA, la toate nivelurile ierarhice;

— identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul
de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea
executiva;

— este responsabil cu masurarea solvabilitatii societatii, prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia si informeaza sau, dupa caz, face propuneri Consiliului in
acest sens;

— monitorizeaza toate categoriile principale de riscuri majore si se asigura de gestionarea
eficace a acestora;

— informeaza periodic Consiliul de Administratie Tn legatura cu principalele riscuri asumate
de societate;

— asista Consiliul cu elaborarea Declaratiei referitoare la angajamentul Consiliului de

Administratie privind implementarea politicii de management al riscului si aplicarea

mecanismelor sistemului de control intern;
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— evalueaza, cel putin anual, sistemul de control intern din punct de vedere al gradului de
adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern, al promptitudinii si
eficacitatii cu care conducerea executivd solutioneaza slabiciunile/deficientele
identificate in urma controlului intern;

— informeaza Consiliul n legatura cu rezultatele evaluarii anuale si cu
recomandarile/propunerile privind Tmbunatadtirea Sistemului de control intern si
management al riscurilor;

— verifica sectiunea din Raportul anual al administratorilor cu privire la managementul
riscului si controlul intern;

— monitorizeaza impactul societatii asupra mediului natural si adaptarea acesteia la
schimbarile climatice;

— monitorizeaza interactiunile societatii cu angajatii, actionarii si comunitatile in care fsi
desfasoara activitatea, inclusiv politicile aplicabile la locul de munca, orice proiecte
sociale sau comunitare intreprinse de societate;

— analizeaza riscurile si oportunitatile asociate cu impactul social, de mediu si economic,
masurate din perspectiva partilor interesate;

— examineaza planurile de evaluare si atenuare a riscurilor si informeaza Consiliul cu privire
la acestea.

Alte atributii si responsabilitati:

— T1nainteaza anual Consiliului rapoarte asupra activitatii;

— revizuieste periodic Regulamentul Intern al Comitetului si supune spre aprobarea
Consiliului orice modificari pe care le considera necesare;

— evalueaza anual propria performanta si pregateste un plan de activitate pentru anul
urmator, pe care il va inainta Consiliului, spre aprobare.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comitetului de Audit, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Comitetului de Gestionare a Riscurilor sunt afisate pe pagina de internet a societatii.

Prin Decizia CA nr. 16/20.04.2026 au fost aprobate Regulamentul Consiliului de Administratie,
Regulamentul Comitetului de Audit, Regulamentul Comitetului de Nominalizare si Remunerare,
regulamente ce cuprind obligatii referitoare la raportarea privind durabilitatea.

c) Conducerea executiva
Numirea Directorului General

Domnul Adrian Draghina a indeplinit functia de Director General provizoriu in perioada
31.12.2024- 20.01.2025, conform Deciziei CA nr. 46/20.12.2024.

Tncepand cu data de 21.01.2025 domnul Eduard Aurelian Mija a exercitat functia de Director
General in perioada 21.01.2025 — 17.11.2025, fiind numit prin Decizia nr. 4/20.01.2025, ca
urmare a finalizarii procedurii de selectie declansate prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
42/08.11.2024, in baza Recomandarii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr.
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276/20.01.2025. Acesta a fost revocat din functie la data de 17.11.2025 prin Decizia CA nr.
46/17.11.2025.

Tncepand cu data de 17.12.2025, conform Deciziei Consiliului de Administratie nr. 51/16.12.2025,
domnul Samuel Dioane a fost numit in functia de Director General provizoriu, pentru o perioada
de maximum 5 luni sau pana la finalizarea procedurii de selectie pentru functia de Director
General, dupa caz, in conformitate cu recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare
nr. DG 13277/16.12.2025 si cu prevederile art. 35 din 0.U.G. nr. 109/2011.

Consiliul de Administratie a delegat conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societatii directorului general, incheind cu acesta un contract de mandat in forma
propusa de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Obligatiile Directorului General

Obligatiile Directorului prevazute in Actul Constitutiv

— aplica strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA
stabilite de Consiliul de Administratie;

— numeste/angajeaza, suspenda sau revoca/concediaza personalul din conducerea
Societatii si a sucursalelor;

— angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

— imputerniceste personalul din conducerea societatii si a sucursalelor si orice alta
persoana sa exercite orice atributie din sfera sa de competenta;

— participa la negocierea contractului colectiv de munca, in limita mandatului dat de
Consiliul de Administratie;

— negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

— Incheie acte juridice in numele si pentru societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA,
in limitele acordate de Consiliul de Administratie, cu respectarea in toate cazurile a Anexei
2 la Actul Constitutiv;

— stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului SA, conform structurii organizatorice aprobate;

— cel putin o data la 3 (trei) luni, elaboreaza si furnizeaza Consiliului de Administratie un
raport scris privind conducerea societatii (respectiv executia mandatului sau), activitatea
Societatii (respectiv schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe
care ar putea afecta performanta societatii) si posibila evolutie a societatii (respectiv
perspectivele strategice ale societatii);

— asigura activitatea financiar — contabild a societatii in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

— aproba operatiunile comerciale potrivit competentelor legale si actului constitutiv;

— aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si statutare;

— aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor legale si
statutare;

— transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
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economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

participa la Adunarile Generale ale Actionarilor si la sedintele Consiliului de Administratie;
indeplineste orice alte operatiuni si/sau proiecte si/sau atributii pe care Consiliul de
Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor si/sau legea le-a stabilit in sarcina sa.

Obiectul Contractului de Mandat incheiat intre societate si Directorul General - conform Cap.
IV, art. 3. din contract, directorul este Tmputernicit sa adopte toate masurile necesare

conducerii/administrarii societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in

vigoare, precum si a Actului Constitutiv al societatii si ale contractului de mandat, in limitele

obiectului de activitate al societatii cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea
nr. 31/1990, 0.U.G. nr. 109/2011 si Actului Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

Atributiile Directorului General prevazute in contractul de mandat

Conform Cap. VI din contract, Directorul General este obligat sa exercite urmatoarele atributii

principale:

asigura conducerea activitatii societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii
obiectivelor si criteriilor stabilite prin Contractul de mandat;

duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;

prezintd lunar sau ori de cate ori se solicita Consiliului de Administratie executia bugetului
de venituri si cheltuieli si, ori de cate ori este necesar, informatii privind situatia
economico-financiara a societatii, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la
indeplinire a deciziilor Consiliului de Administratie, oricare alte documente si informatii
solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora;

prezinta trimestrial Consiliului de Administratie si anual Adunarii Generale a Actionarilor,
sau ori de cate ori se solicita, situatia economico-financiara a societatii si oricare alte
documente si informatii;

asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor de venituri si cheltuieli;
asigura managementul si functionarea societatii, conducerea, organizarea, reprezentarea
si gestionarea activitatii societatii, potrivit legii si Actului Constitutiv al societatii si in
limitele prezentului Contract;

prezinta Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, bilantul contabil,
contul de profit si pierderi, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform
prevederilor legale in vigoare;

prezinta Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli;

angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii, negociaza
contractele individuale de munca si participa la negocierea Contractului Colectiv de
Munca;

incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor acordate
de Consiliul de Administratie, acolo unde este cazul;
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ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
societatii

coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii societatii;

negociaza (comisia de negociere) Contractul Colectiv de Munca, in baza mandatului
acordat de Consiliului de Administratie;

instiinteaza Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale;

instiinteaza Consiliul de Administratie si pe auditor, cu privire la situatia in care, intr-o
anumita operatiune, el personal, sotia sau rudele ori afinii sdi pana la gradul al 1V-3,
inclusiv, direct sau indirect, sau contrar intereselor societatii si se obliga sa nu ia parte la
nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune;

exercita atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie conform Legii nr.
31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv, in
sarcina sa;

prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport asupra activitatii de conducere,
care include si informatii referitoare la activitatile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

Directorul General este, de asemenea, obligat:

sa nu fie legat de societate printr-un contract de munca;

sa Isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al societatii si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un
actionar sau altul al societatii in legatura cu activitatea societatii;

directorul nu incalca obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul societatii si ca a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care
a avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau
necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea directorului in cadrul
vreunui litigiu care are ca obiect activitatea societatii;

sa evite conflictele de interese in raport cu societatea;

sa nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

sa nu instraineze, respectiv sa nu dobandeasca bunuri catre sau de la societate, avand o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii;

directorul are obligatia sa supuna aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie
cu administratorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu
o societate controlata de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii,
o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Obligatia incumba si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv;
directorul are obligatia de a prezenta trimestrial, semestrial si anual, Consiliului de
Administratie, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile precedente, cu
precizarea urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si
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natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata si orice alte informatii
esentiale si semnificative in legatura cu actele juridice respective, precum si orice
informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a societatii;

— directorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secreta cu privire la activitatea
societdtii. In acest sens, directorul se obligd s3 respecte regulile de confidentialitate
prevazute in anexa la contractul de mandat;

— directorul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau
in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este
impusa de lege sau de participarea directorului la un proces;

— directorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa la
contract.

Fiecare entitate organizatorica care se afla in subordinea Directorului General are atributii proprii
definite in Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii, iar toate aceste elemente
functioneaza ca un intreg. Sarcinile, atributiile si responsabilitatile personalului de executie sunt
incluse in fisele de post aferente fiecarei pozitii.

Lucratorii S CEVJ SA sunt reprezentati in relatia cu Consiliul de Administratie si conducerea
executiva prin organizatia sindicala existenta la nivelul societatii. Organizatia sindicala este
implicata in procesul decizional, concretizata prin dialog social real si constructiv in vederea
armonizarii intereselor in beneficiul comun, cu efecte pozitive asupra productivitatii,
competitivitatii, motivatiei, inovarii, durabilitatii si pacii sociale a intreprinderilor., fiind consultata
cu privire la aspecte care pot avea un impact semnificativ asupra angajatilor, cum ar fi
renegocierea salariilor si a conditiilor de munca, concedierile colective sau alte probleme
referitoare la drepturile si interesele acestora. Informatiile pe care societatea le pune la dispozitia
partii sindicale corespund prevederilor legii dialogului social si permit o analiza a situatiei
economico - financiare ce cuprinde cel putin date referitoare la: situatia economico-financiara a
unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a acesteia pe urmatoarea perioada contractual3;
situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, precum si eventualele masuri
preconizate pe urmatoarea perioada contractuald; masurile propuse privind organizarea muncii,
programului si a timpului de lucru pe urmatoarea perioada contractuala; masurile propuse
privind protectia drepturilor angajatilor/lucratorilor in caz de transfer al unitatii sau a unei parti
a acesteia; masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
fn munca a angajatilor/lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.

Membrii Consiliului de Administratie si Directorul General detin cunostintele necesare in
sustenabilitate, astfel:
— 1n domeniul managementului emisiilor de carbon, eficienta energetica;
— securitate si sanatate in munca, drepturile omului, relatii de munca, incluziune, etica in
afaceri, transparenta, combaterea coruptiei, audit, managementul riscurilor;
— 1In domeniul legislativ in contextul reglementarilor europene, in materie de durabilitate;
— responsabilitate social corporativa, relatiile cu comunitatea;

33



— de asemenea, se creeaza cadrul de reglementare prin care organele de administrare si
conducere pot avea acces la cunostinte specifice pentru aspecte de durabilitate si
instruirea in aceste directii prin participarea la training-uri, in cazul in care este necesar,
tinand cont de sursa de finantare a societatii, respectiv ajutor de stat pentru inchiderea
si punerea in sigurantd a minelor de huila.

GOV-2: Informatii furnizate organelor administrative si de conducere si aspecte
legate de durabilitate abordate de acestea

in conformitate cu dispozitiile art. 54 din 0.U.G. nr. 109/2011 potrivit ciruia, directorul general
sau, dupa caz, directoratul intreprinderii publice elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului de
administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbdrile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele
sale strategice, Directorii generali in perioada de raportare 01.01.2025 —31.12.2025 au elaborat
si prezentat Consiliului de Administratie urmatoarele rapoarte:

— Raport de activitate pentru perioada 01.01.2025 - 20.01.2025 - aferent trimestrului ;

— Raport de activitate pentru perioada 21.01.2025 - 31.03.2025 - aferent trimestrului ;

— Raport de activitate pentru perioada 01.04.2025 - 30.06.2025 - aferent trimestrului II;

— Raport de activitate pentru perioada 01.07.2025 - 30.09.2025 - aferent trimestrului llI;

— Raport privind prezentarea modului de utilizare a sumelor aferente ajutorului de stat de
la momentul preludrii mandatului Directorului General, precum si a masurilor dispuse
pentru corectarea situatiilor neconforme identificate la acea dat3;

— Raport de activitate al Directorului General al S CEVJ SA de la data preludrii mandatului
pana in prezent (pana in octombrie 2025);

— Raportul de activitate pentru perioada 17.12.2025 - 31.12.2025 - aferent trimestrului IV.

in privinta implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie, Compartimentul Guvernant3
Corporativa Antifrauda Integritate a prezentat conducerii executive:
— Raportul narativ privind stadiul implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationala
Anticoruptie 2021 —2025;
— Raportul anual privind incidentele de integritate;
— Raportul de verificare privind stadiul implementarii masurilor prevazute in Strategia
Nationala Anticoruptie 2021 — 2025.
— Raport privind actiunile intreprinse in cadrul Compartimentului Guvernanta Corporativa
Antifrauda Integritate, referitoare la activitatea specifica antifrauda — integritate, avand
in vedere cadrul legislativ privind implementarea S.N.A. 2021 — 2025;

n ceea ce priveste Sistemul de Control Intern Managerial a fost prezentat:

— Raport asupra sistemul de control intern managerial la data de 31 decembrie 2025.
GOV-3: Integrarea performantelor legate de durabilitate in sistemele de
stimulente
in vederea indeplinirii obligatiilor previzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativda a intreprinderilor publice, a respectarii principiilor guvernantei corporative a
intreprinderilor de stat, dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si Dezvoltare (OECD)

34



pe baza celor mai avansate standarde legislative si de buna practica a corporatiilor, a fost
elaborata Politica si criterile de remunerare a administratorilor si directorilor Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA, in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011. Politicile si practicile de remunerare corespund strategiei
de afaceri, obiectivelor, valorilor si intereselor pe termen lung ale societatii. Politica de
remunerare a administratorilor si directorului cu contract de mandat are in vedere motivarea
membrilor Consiliului de Administratie si directorului cu contract de mandat sa continue/vizeze
dezvoltarea pe termen lung si succesul companiei, existenta unei relatii bine definite intre
performanta si remunerare.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, respectiv administratori neexecutivi, este
formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara, modul de calcul fiind in conformitate cu Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 10/16.05.2024, emisa in baza Ordinului Ministrului Energiei
nr. 560/15.05.2024 si prevazuta la art. 15 din contractele de mandat.

Remuneratia Directorului General este formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara, modul de
calcul fiind stabilit in conformitate cu Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/20.01.2025 si
cu Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 51/17.12.2025 si este prevazuta la art. 14 din
contractul de mandat.

La finalul anului 2025 au fost aprobati indicatorii cheie de performanta si forma actului aditional
la contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie, conform Hotararii
AGOA nr. 6/25.11.2025. Indicatorii aprobati constituie anexd la contractele de mandat ale
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

Indicatorii cheie de performanta pentru Consiliul de Administratie au fost initial transmisi spre
avizare, conform Notei de avizare nr. DG 12011/14.11.2025 si Deciziei CA nr. 46/17.11.2025 si au
fost aprobati prin Hotdrarea AGOA nr. 6/25.11.2025.

Indicatorii cheie de performanta ai membrilor Consiliului de Administratie precum si indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari ai societatii stabiliti prin Ordinul AMEPIP nr. 651/2024
— privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice,
sunt prezentati in tabelul de mai jos din prezentul raport.

Politica de remunerare poate fi revizuita si/sau actualizata ori de cate ori este necesar, cu
respectarea reglementarilor legale aplicabile sau in cazul aparitiei unor reglementari ori dispozitii
legale obligatorii privind politica de remunerare catre intreprinderile publice.

La nivelul Consiliului de Administratie este constituit Comitetul de nominalizare si remunerare,
care potrivit prevederilor art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 ”organizeazd sesiuni de
instruire pentru membrii consiliului, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si
directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in
evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive”.

in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ”Comitetul de nominalizare
si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de
supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
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administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar” si alin. (3) “Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat
adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauzd.”

Potrivit art. 39 alin. (1) ,Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de
mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului
de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte
beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre filialele sale.”
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TABEL CU INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI S| NEFINANCIARI Al S CEVJ SA

Indicatori financiari de performanta

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile . .
hei P N - i Nivel min.
cheie de performanta | indicatorilor indicatori Observatii
. S aprobate pentru anul cheie de e
Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. P . P . a . | stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. A Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in 651/2024
25.11.2025 anul 2025
societatea urmeazd un
- - . plan de fincetare a
Rata cheltuielilor d Rata cheltuielilor d tal = o .
a .::\c eltuieliior ce ata c'e' uiett or' € capla . % --- 0,03 8,67 | activitatii a minelor de
capital Cheltuieli de capital/Total active s L
huild conform Deciziei
C(2024)7896/15.11.2024
Indicatori de T hivelul minim al acestui
performant indicator este 0 pentru
privind politica de Rata cheltuieli . ; entitfatile , e nd
investitii Rata cheltuielilor \ata cheftulellior pentru cercetare desfasoara activitati de
pentru cercetare si si dezvoltare = (Cheltuieli pentru o% 0,05% 0 o | cercetare-dezvoltare, iar
dezvoltare ! cercetare si dezvoltare/Total pentru cele care
active_t) * 100 inregistreaz activitati de
cercetare-dezvoltare
nivelul minim al acestui
indicator este 0,28%
Rata lichiditatii curente =Active
ircul
g crene el
performanta Rata lichiditatii curente numar 1,10 1,49 1,00

privind finantarea

Datorii curente = Datorii care
trebuie platite intr-o perioada de 1
an




SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

AMEPIP

Valorile indicatorilor Valorile . .
. N . Nivel min.
cheie de performanta | indicatorilor indicatori Observatii
Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. aprobatc.e penttunanul cheie de . | stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. NP Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in 651/2024
25.11.2025 anul 2025
Test Acid = [Active curente
(circulante) — Stocuril/Datorii
curente
Lichiditatea unde numar
imediati/Test Acid Datori totale =Datorii care trebuie 0,81 1,42 0,80
platite intr-o perioada de panala 1
an + Datorii care trebuie platite
intr-o perioadd mai mare de 1 an
L " indicatorul prezintda o
Levierul 2 ;ec\;il\?; ;oli:lteoru totale/ numar - 0,63 <021 | valoare pozitivi, mai mics
decat 1 (unu)
Raportul dintre datorie si EBITDA =
Datorii Totale/EBITDA 3 indicatorul prezintd o
Raportul dintre unde: _ o valoare pozitiva, a carui
datorie/EBITDA3 EBITADA'- Profit n‘et‘+ Cr.\eltwe.h cu numsr --- 2,28 >0 ana.ll.za va f-| cort.alla}ta‘ cu
obanzi + Cheltuieli cu impozite + politica de investitii si de
Cheltuieli cu deprecierea + capitalizare
Cheltuieli cu amortizarea
Gradul anual de realizare al
Gradul anual de finantarii acordat sub forma de
realizare al finantarii ajutor de stat pentru inchiderea si
acordat sub forma de punerea in sigurantd a minelor de Indicator specific,
ajutor de stat pentru huild necompetitive Lonea, Lupeni, incepand cu 2026, aprobat
inchiderea si punerea Livezeni, Vulcan alocat efectiv prin % > 90% 96.08 prin Hotararea AGOA nr. 6
in siguranta a minelor BVC al societatii = (sume realizate - ’ din 25.11.2025, pentru
de huild necompetitive | reprezentand contravaloarea Consiliul de Administratie
Lonea, Lupeni, Livezeni, | costurilor exceptionale legate de al S CEVJ SA
Vulcan alocat efectiv inchiderea minelor)/(suma alocata
prin BVC al societatii prin BVC cu aceasta destinatie)
x100.

38




SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile . .
heie d f 5 | indi " Nivel min. .
cheie de performanta indicatorilor indicatori Observatu
. s aprobate pentru anul cheie de e .
Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. P . P . a . | stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. A Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in 651/2024
25.11.2025 anul 2025
Rentabilitatea ROE =
capitalului propriu Profit net/ % --- 0,31 0,45
(ROE) Valoare capital propriu
ROA =
Profit net/
- . Total active,
?:SZa)bllltatea activelor unde: % . -0,35 0,42
Total Active =Active imobilizate +
Active circulante + Cheltuieli in
avans
. . . . - Marja de profit din exploatare =
Indicatori de
- Marja profitului din Profit din exploatare/ % -—- -0,58 5,64
performanta exploatare . . N
. Cifra de afaceri neta
privind
rentabilitatea Rata de crestere a cifrei de afaceri
nete =
[Cifra de afaceri neta perioada
Marja neta a profitului curenta(T1) - Cifra de afaceri neta % - -0,63 0,93
perioada anterioara(T0)]/
Cifrei de afaceri neta perioada
anterioara(T0)
4 . .. .
g ‘ Rata de crestere a profitului net = . (r;.wetlul m“:'m al alcistw
Rata de crestere a cifrei : i ad 5 indicator este corelat cu
? Profit net perioada curenta(T1) -
[ P (T1) % - 0,11 2,48 | prevederile art. 8 alin. (4),

de afaceri nete4

Profit net perioada anterioara(T0)]
Profit net perioada anterioara(TO0)

respectiv art. 37 alin. (3)
din OUG nr. 109/2011
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile . .
. o | oo . Nivel min.
cheie de performanta | indicatorilor indicatori Observatii
. s aprobate pentru anul cheie de e . ’
Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. P . P . a . | stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. A Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in 651/2024
25.11.2025 anul 2025
5 acest indicator se
e crosere | (25, S S L
a profitului (rata de net erioac?é anterioard)/Profit net % - -0,51 4,03 formullel vdm legislatie si
diminuare a pierderii) 5 'p N . . reprezinta cresterea
perioada anterioard profitului sau diminuarea
pierderii, dupa caz
Ind!c'atorl privind Rata de plata a Rata de plata a dividendelor_t = conform prevederilor
politica de .. . o . % 0 50
dividende dividendelor Dividende platite_t/profit net_t legale
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Indicatori operationali de performanta

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

AMEPIP

Categoria

Denumire indicator

Formula de calcul

U.M.

Valorile indicatorilor
cheie de performanta
aprobate pentru anul
2026 prin Hotararea
AGOA nr. 6 din
25.11.2025

Valorile
indicatorilor
cheie de
performanta
realizati in
anul 2025

Nivel min.
indicatori
stabiliti prin
Ordinul nr.
651/2024

Observatii

Indicatori
operationali

Viteza de rotatie a
activelor

Viteza de rotatie a activelor =

Cifra de afaceri neta/

Valoarea medie a tuturor activelor
unde:

Valoarea medie a tuturor activelor =
[Total active la inceputul
perioadei(T0) + Total active la
sfarsitul perioadei(T1)]/2

Total active= Active imobilizate +
Active circulante + Cheltuieli in avans

numar

0,14

0,01

Viteza de rotatie a
stocurilor

Viteza de rotatie a stocurilor =

Cifra de afaceri netd/

Valoarea medie stoc

unde:

Valoarea medie stoc =

[Valoarea stoc la inceputul perioadei
(TO) + Valoarea stoc la sfarsitul
perioadei(T1)]/2

numar

0,91

7,35

0,91

Viteza de rotatie a
creantelor

Viteza de rotatie a creantelor = Cifra
de afaceri neta/

Valoare medie creante,

unde:

Valoarea medie creante =

[Valoarea creante la inceputul
perioadei (TO) + Valoarea creante la
sfarsitul perioadei(T1)]/2

numar

0,98

1,00
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile ivel mi
cheie de performanta indicatorilor |'\IIV('-3 mm'. Observatii
bate pentru anul cheie de ecate
Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. o . A . stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. A Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in 651/2024
25.11.2025 anul 2025
Indicator specific,
. incepand cu 2026,
Gradul de reabilitare a Gradul ?e, re.ab.llltare a foste.|0|.' aprobat prin Hotararea
fostelor exploatari exploataurl m|n!§re N (cheltu.|eI.| % >90% --- AGOA nr. 6 din
miniere suprafaEa reabilitatd/cheltuieli 25.11.2025, pentru
alocate in BVC) x 100 Consiliul de Administratie
al S CEVJ SA
Gradul anual de realizare al
Gradul anual de programelor de concediveAre colectiva Indicator specific,
realizare al rapgrtat la suma aloca'ta in BVC incepand cu 2026,
programelor de societate K (sume realizate aprobat prin Hotdrarea
concediere colectiva reprez.entand cor.1travaloarea % 2 90% - AGOA nr. 6 din
raportat la suma covst.urllor exceptlonfa.le legate de 25.11.2025, pentru
alocata in BVC platllg c'ompens?t.or!l acordate Consiliul de Administratie
societate angajatilor care Tsi pierd locul de al'S CEVJ SA
muncd)/(suma alocata prin BVC cu
aceasta destinatie) x100
Gradul anual de realizare al
Gradul anual de programelor de reconversie Indicator specific,
realizare al profesionala raportat cu suma incepand cu 2026,
programelor de alocata in BVC societate = = (sume aprobat prin Hotararea
reconversie realizate reprezentand % 290% - AGOA nr. 6 din

profesionala raportat
cu suma alocata in BVC
societate

contravaloarea costurilor
exceptionale pentru reconversie
profesionald)/(suma alocata prin BVC
cu aceastd destinatie) x100

25.11.2025, pentru
Consiliul de Administratie
al SCEVJ SA
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Indicatori nefinanciari

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile Nivel mi
cheie de performanta indicatorilor NIvel min. Observatii
bate pentru anul cheie de ecate
Categoria Denumire indicator Formula de calcul u.m. = . A . stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. o en Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in anul 651/2024
25.11.2025 2025
indicatorul reprezinta
reducerea consumului de
energie anual, astfel incat
aceastd reducere de 1,3%
- . sa se fincadreze in
Consumul de energie ! Egrrt\)sl:,lnrzuelxc:crea(;nergle/cant'ltate de 2?(\:\::!; - 0,44 -1,30 | obiectivele europene
stabilite pentru perioada
2023 - 2030, potrivit
carora reducerea colectiva
reprezinta 11,7% la nivelul
Indicatori de mediu UE
Emisiile generate direct de 2 tinta de reducere
Emisiile din domeniul | instalatiile companiei tonele de tC02/ . 1349 9,72 | stabilit conform
de aplicare 12 CO2 emise pentru fiecare MWh MWh ’ ’ Strategiei pe Termen Lung
produs a Romaniei
3 tinta de reducere
Emisiile din domeniul Emisiile din domeniul de aplicare tco2/ 0 210 stability conform Planului
de aplicare 53 2_t= ermsu!e |nd|‘re.c.t generétg MWh --- ’ National Integrat  de
provenite din achizitia energiei_t Energie si  Schimbdri
Climatice
Indicatori referitori | Rata de retentie a Rata de retentie a clientilor_t =
i (numar de clienti_t — numar de % --- 100 89

la clienti

clientilor

clienti noi_t)/numar de clienti_t-1
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile Nivel min
cheie de performanta indicatorilor - . Observatii
. indicatori
. L aprobate pentru anul cheie de P
Categoria Denumire indicator Formula de calcul u.m. . A . stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. IPON Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in anul 651/2024
25.11.2025 2025
Scor de satisfactie clienti(T0) =
Scor de satisfactie Total numar evaludri de 4 si 0
L ’ ’ % - 100 72
clienti 5(10)/ ’
Total numar evaluari(T-1)
Cota de piata_t = Vanzari_t/Total
Cota de piata vanzari industrie % - -—- 0.02
clasificataconform CAEN_t
Numar mediu de ore formare per
Numairul mediu de ore angajat = Total numar de ore de numar i 39 18
de formare per angajat formare_t/Numér total de ore
angajati_t
Instituirea unui sistem Numdrul total de instruiri in
de siguranta a materie de siguranta care s-au numar - 4848 DA
angajatilor efectuat pe parcursul anului
. . . Numadrul de instruiri in materie
Indicatori referitori . . s . N <
la angajati Numarul de instruiriin | de siguranta_t = numarul total de
’ materie de siguranta a instruiri in materie de siguranta numar --- 4848 4
angajatilor care s-au realizat pe parcursul
anului
4 . . .
Frecventa totala a accidentarilor Frecvent . n}velul minim al ace.stuvl
Frecventa totald a inregistrate_t = (Numarul de asub indicator reprezinta
vatamarilor accidente inregistrat_t * forms — 14,92 0 ten.dln';a ﬁreésca (fard
inregistrate 1.000.000)/Numirul total de ore de acc!dente), orice valoare
lucrate de catre toti angajatii_t numar mai mare decét 0 (fero)
trebuie fundamentata
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile Nivel min
cheie de performanta indicatorilor - . Observatii
. indicatori
. L aprobate pentru anul cheie de P
Categoria Denumire indicator Formula de calcul u.m. . A . stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. o en Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in anul 651/2024
25.11.2025 2025
Frecvent 5 nivelul minim al acestui
Frecventa vatimarilor Frecve:nta accidentelor grave_t = asub ’ indicator reprezintd
5 (Numarul de accidente grave_t * forms 213 0 tendinta fireasca (fara
rave < --- , ’
g 1000000)/Numaru| total de ore de accidente)l orice valoare
lucrate de catre toti angajatii_t numar mai mare decat O trebuie
fundamentata
Numar de b t 100
Nr. de brevete/100 de umfar‘ € breve evper . L
angaiati angajati_t = (Numar brevete_t * numar - 0 | monitorizare
gajat 100)/Numarul total angajati_t
6 in situatia in care se
Numarul de brevete din ultimii 3 R . Y i
Indicatorilegatide | Num3rul de brevetein | ani per 100 de angajati_t = inregistreazd brevete si
inovare® ultimii 3 ani la o suta (Numar de noi brevete obtinute numar --- 0 | monitorizare | MVt acgst .|nd|cat<A)r
de angajati n ultimii 3 ani_t *100)/Numarul este . monitorizat in
total angajati_t evolutie
Ponderea vanzarilor de servicii si
Ponderea vanzarilor de | produse noi_t = Vanzari de -
N . . . % - 0 | monitorizare
servicii si produse noi servicii si produse noi_t/Total
vanzari_t
Rata membrilor independenti in
Indicatori consiliul de administratie_t =
X Rata membrilor Numadrul total de membri
legati de independenti in neexecutivi si independenti in
guvernanta p ’ s ’ P ’ % 60 60 >50
Ly consiliul de consiliul de
corporativa

administratie

administratie_t/Numarul total de
membri din consiliul de
administratie_t
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

AMEPIP

Valorile indicatorilor Valorile Nivel min
cheie de performanta indicatorilor - . Observatii
. indicatori
. L aprobate pentru anul cheie de P
Categoria Denumire indicator Formula de calcul u.m. . A . stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. o en Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in anul 651/2024
25.11.2025 2025
Ponderea
componentelor fixe in Ponderea componentelor fixe_t =
remunerarea Valoarea componentelor fixe din
administratorilor pachetul de % - 100 > 66,67
executivi si a remunerare_t/Valoarea totald a
administratorilor pachetului de remunerare_t
neexecutivi
Ponderea
componentelor Ponderea componentelor
variabile in variabile_t = Valoarea
remunerarea componentelor variabile din
. . % --- 0 0
administratorilor pachetul de
executivi si a remunerare_t/Valoarea totald a
administratorilor pachetului de remunerare_t
neexecutivi
Valoarea totald a pachetului de
remunerare_t_t valoarea totald a
Valoarea t'otala a = Valoarea componentelor fixe pachetului de remunerare
pachetului de din pachetul de remunerare lei - conform legii conformlegii | — indicatorul respects
remunerare ’ + Valoarea componentelor plafoanele prevazute in
variabile din pachetul de legislatie.
remunerare_t
< - Numdrul sedintelor consiliului de
Numarul de reuniuni LT <
ale comitetului administratie_t = Numarul
e sedintelor consiliului de numar 4 sedinte/ luna 4 sedinte/ luna 4
consiliului de L ) )
.. . administratie sustinute de-a
administratie . ’
lungul anului_t
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile Nivel min
cheie de performanta indicatorilor - . Observatii
. indicatori
. L aprobate pentru anul cheie de P
Categoria Denumire indicator Formula de calcul u.m. . A . stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. IPON Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in anul 651/2024
25.11.2025 2025
Rata de participare la reuniunile
comitetului de conducere_t =
.. (Suma numerelor i=1 pana la
Rata de participare la N_t)Numarul de participanti la
reuniunile comitetului |~ - € participant % 100 99,6 100
de conducere reuniunile comitetului de
conducere/Numarul total de
membri ai consiliului de
conducere_t * N_t
Stabilirea politicilorde | o stabilirii politicilor Da/Nu Da Da DA
gestionare a riscurilor
Rata femeilor care ocupa pozitii
Rata membrilor de sex | de director_t = Numarul total al
feminin in consiliul de femeilor care ocupa pozitii de % 0 0 33,33
administratie director_t/Numarul total de
directori_t
Indicator propus in Planul
Evaluarea si de administrare 2024 -
managementul Raport anual analiza riscurilor Da/Nu --- Da 2028, precum si in Planul
riscurilor de administrare actualizat
2025 -2028
Mentinerea Certificarii Indicator propus in Planul
Sistemului de Mentinerea Certificarii Sistemului Da, de administrare 2024 -
Management Calitate de Management Calitate Mediu Da/Nu --- | supravegherea nr. 2028, precum si in Planul
Mediu Securitate si Securitate si Sdnatate Tn Munca 2 de administrare actualizat
Sanatate in Munca 2025 - 2028
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile . .

. - A . Nivel min.

cheie de performanta indicatorilor . .

aprobate pentru anul cheie de ecate
Categoria Denumire indicator Formula de calcul u.m. - . A . stabiliti prin

2026 prin Hotararea performanta .
. o en Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in anul 651/2024
25.11.2025 2025

Observatii

Dezvoltarea sistemului

de control intern
managerial
implementat, in
conformitate cu
cerintele legale

%

81

Indicator propus in Planul
de administrare 2024 -
2028, precum si in Planul
de administrare actualizat
2025 - 2028

[Numar masuri din

Planul de integritate in
vigoare, implementate
la termen/numar total

%

100%, conform
HG 1269/2021
privind aplicarea

Indicator propus in Planul
de administrare 2024 -
2028, precum si in Planul

masuri scadente din S'N'A' pentru de administrare actualizat
Planul de Integritate in perloazc(l)azéml - 2025 - 2028
vigoare]*100
Indicator propus in Planul
Realizarea obligatiilor de administrare 2024 -
i % - 100 2028, precum si in Planul

de transparenta

de administrare actualizat
2025 - 2028

Indicatori specifici
S CEVJ SA

Grad de realizare
lucrari inchidere
miniera

Grad de realizare lucrari inchidere
minierd = (nr. lucrari miniere de
inchidere realizate)/(nr. lucrarilor
miniere de Tnchidere planificate)

x 100.

%

Indicator specific,
incepand cu 2026,
aprobat prin Hotararea
AGOA nr. 6 din
25.11.2025, pentru
Consiliul de Administratie
al S CEVJ SA
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile Nivel min .
cheie de performanta indicatorilor L N Observatii
aprobate pentru anul cheie de ecate
Categoria Denumire indicator Formula de calcul u.m. . A . stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. o en Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in anul 651/2024
25.11.2025 2025
. . Indicator specific,
Gradul de realizare a evacuarii N and
| de realizare a cantitatilor planificate de carbune incepan v
Graduv B <t5til ST P ; o aprobat prin Hotararea
evac'u.arll Cantlt?tl or Cu risc —U(Cantl.tate extras.a N 9% > 90 . AGOA nr. 6
planificate de carbune evacuata efectiv (t)/ Cantitatea 25.11.2025
cu risc planificatd conform Tabel 1 din Co.nsil-iul de’ Administratie
Decizia nr. 7896/2024 (t)) x100 al S CEVJ SA

4 si ® Nivelul inregistrat al frecventei totale a vatdmarilor, respectiv valoarea de 14,92, precum si valorile asociate frecventei vatamarilor grave de 2,13, depasesc

nivelul minim de referinta si reflecta caracterul complex si riscant al activitatilor miniere desfasurate in subteran.

Valorile ridicate sunt justificate in principal de specificul exploatarilor miniere din Valea Jiului, unde lucrarile se desfasoara in conditii geologice dificile, cu risc
permanent de surpari, degajari de gaze (metan), explozii si incendii endogene. Un factor determinant il constituie utilizarea echipamentelor mecanizate grele in
spatii restranse si in conditii de vizibilitate redusa, ceea ce creste probabilitatea producerii accidentelor, inclusiv a celor grave.

De asemenea, conditiile de microclimat nefavorabile, caracterizate prin umiditate ridicata, temperaturi variabile si ventilatie limitata, contribuie la aparitia oboselii
si la diminuarea capacitatii de reactie a lucratorilor.

Valorile indicatorilor sunt influentate si de existenta unor lucrari cu grad ridicat de pericol, interventii neplanificate si presiunea mentinerii continuitatii procesului
de productie in conditii tehnice dificile. in cazul vatdmarilor grave, valorile sunt influentate de severitatea riscurilor specifice mediului minier, unde materializarea
unui pericol are, in mod frecvent, consecinte importante asupra integritatii lucratorilor.

Tn conformitate cu Legea securitatii si sdn&tatii in munca nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006, angajatorul are obligatia de a asigura un nivel ridicat de protectie, Tns3
specificul activitatilor miniere reglementate suplimentar prin HG nr. 1048/2006 implica existenta unor zone cu risc ridicat care nu poate fi eliminate complet, ci
doar redus si controlat.

Prin urmare, valorile ridicate ale frecventei vatamarilor inregistrate si ale frecventei vatamarilor grave sunt rezultatul cumularii factorilor tehnici, organizationali si
de mediu specifici industriei miniere, fiind necesara continuarea si intensificarea masurilor de prevenire pentru reducerea progresiva a acestora.
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Indicatori necomerciali

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile . .
X . . X Nivel min. .
cheie de performanta indicatorilor .. . Observatii
aprobate pentru anul cheie de indicatori '
Categoria Denumire indicator Formula de calcul u.m. P . P A . stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. o en Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in 651/2024
25.11.2025 anul 2025
Numarul de angajati cu echivalent
norma intreaga_t = Numarul total
Numar echivalent de ore lucritoare pentru toti 8 indi
normd intreagd de angajatii numar 2347 2187 monitorizare aTces.t |An |cator. este
angaja;is conformcontract_t/Numarul de ore monitorizat in evolutie
lucratoare pentru un angajat care
lucreazd cu norma intreaga_t
Crearea de noi Numarul de noi locuri de munca
locuri de munca Noi locuri de munci adéugate pe parc.urs.ul anulyi(TO) = . -
adiugate in cursul Numavrt:ll de anvgaja';l cu echlvalent numsr 368 7 monitorizare acest indicator este
anului ® norma intreagd(T-1) + Numdrul de monitorizat in evolutie
angajati cu echivalent norma
intreaga(T-1)
Numarul de angajati cu | Num3rul de angajati cu handicap y . 19 jndicatorul respecta
. 1o L . numar 18 17 conform legii . o
handicap '2 recunoscute administrativ prevederile legislative
Rata cadrelor superioare de
Rata cadrelor conducere de sex feminin_t =
i Numérul I i
Egalitatea de gen superioare de umarul cadrelor superioare de % 20 20 30

conducere de sex
feminin

conducere de sex
feminin_t/Numarul de cadre
superioare de conducere_t
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Valorile indicatorilor Valorile . .
X . L. . Nivel min. .
cheie de performanta indicatorilor .. . Observatii
aprobate pentru anul cheie de indicatori '
Categoria Denumire indicator Formula de calcul u.m. P . P A . stabiliti prin
2026 prin Hotararea performanta .
. SN Ordinul nr.
AGOA nr. 6 din realizati in 651/2024
25.11.2025 anul 2025
™ hivelul minim al acestui
Rata diferentei de remunerare intre indic.ator reprevzi.nté
angajatii de sex feminin si cei de sex tendinta reco'r'r?anduanlor
Diferenta de masculin_t = Salariul mediu lunar al europene, potrivit carora,
remunerare intre angajatilor de sex masculin_t - pentru aceeasi activitate,
iatii ini f = % 16 26 angajatii de sex feminin si
angajatii de sex feminin gajat S

si cei de sex masculin n

Salariul mediu lunar al angajatilor
de sex feminin_t/Salariul mediu
lunar al angajatilor de sex
masculin_t

cei de sex masculin trebuie
sa aiba acelasi nivel de
remunerare. Orice valoare
mai mare decat 0 (zero)
trebuie fundamentata
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GOV-4: Declaratie privind diligenta necesara

Punctul GOV-3: , Declaratie privind diligenta necesara” vizeaza obligatia societatii de a demonstra ca
implementeaza proceduri de verificare tip ,due diligence” pentru identificarea, prevenirea si
reducerea riscurilor asociate activitatilor sale, in special in domeniul sustenabilitatii si guvernantei.
Procesul de diligentad/verificare al S CEVJ SA este conceput pentru a identifica, preveni, diminua si

raspunde impacturilor negative actuale si potentiale asupra mediului si oamenilor.

ELEMENTELE PRINCIPALE
ALE PROCESULUI DE DILIGENTA

PUNCTELE DIN RAPORT PRIVIND DURABILITATEA

(a) Includerea procesului de diligenta in
guvernantd, strategie si modelul de afaceri

Consiliul de Administratie si Comitetul de Gestionare a Riscurilor sunt
cele care se asigura ca impacturile, riscurile si oportunitatile sunt
identificate si procesele de raspuns si aliniere sunt implementate de
conducerea executivd a societdtii. Informatiile se regasesc in ESRS 2
SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri;

(b) Colaborarea cu partile interesate
afectate Tn toate etapele principale ale

procesului de diligenta

S CEVJ SA colaboreaza cu partile interesate, incluzand angajati, clienti,
furnizori, autoritati locale si comunitati, pentru a integra preocuparile
acestora in procesele de decizie. Informatiile se regasesc in sectiunea
ESRS 2 SBM 2;

(c) Identificarea si evaluarea impacturilor
negative

Chestionare anuale - sectiunea ESRS 2 SBM — 3;

(d) Luarea de masuri pentru a aborda
aceste impacturi negative

Societatea implementeaza masuri pentru reducerea impactului negativ
al activitdtilor sale asa cum sunt ele descrise, pentru fiecare tema
materiala identificatd; Informatiile se gdasesc in sectiunile MDR - A, ESRS
E2, ESRS S1 —S1-4, ESRS S4 —54-3;

(e) Urmarirea eficacitatii acestor eforturi si
comunicarea

Sistemul de Management Integrat implementat de S CEVJ SA,
presupune urmdrirea continua a eficientei masurilor implementate.
Informatiile se gasesc in sectiunile ESRS S1 — S1-5, ESRS S4 — S4-4.
Comunicarea eforturilor se face prin

intermediul canalelor de

comunicare prezentate in ESRS 2:SBM 2.

GOV-5: Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea privind

dezvoltarea durabilitatea

Conducerea societatii are o abordare prioritara Tn stabilirea si aprobarea politicilor, alinierea

obiectivelor aferente managementului riscului cu obiectivele si strategiile societatii.
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Procesul de implementare si mentinere a managementului riscului presupune identificarea si
evaluarea riscului, identificarea si stabilirea raspunsului la risc in vederea micsorarii posibilitatii de
aparitie a riscurilor cat si diminuarea consecintelor produse ca urmare a materializarii riscurilor.

Tn activitatile care se desfasoard in cadrul S CEVJ SA existd riscuri care pot s3 afecteze desfisurarea
proceselor/activitatilor, precum si atingerea obiectivelor stabilite: riscuri operationale, riscuri
asociate lucrarilor de mentenanta/investitii/retehnologizare, riscuri asociate lipsei fortei de munca
specializate, riscuri de mediu, riscuri financiare, riscuri de coruptie si frauda.

Gestionarea riscurilor in cadrul Societatii Complexul Energetic Valea lJiului SA se realizeaza in
conformitate cu cerintele legale si de reglementare aplicabile, precum si cu standardele
internationale relevante pentru sistemele de management, recunoscute si implementate in
Romania. Tn acest sens, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice si in acord cu cerintele standardelor internationale pentru care societatea detine certificari
de conformitate pentru Sistemul de Management Integrat Calitate Mediu — Securitate si Sanatate in
munca (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001) a fost implementat si functioneaza un proces de
management al riscurilor care sa faciliteze realizarea obiectivelor planificate in conditii de
economicitate, eficienta si eficacitate.

Managementul riscurilor este un proces complex si sistematic de identificare, analiza si tratare a
riscurilor potentiale, printr-o abordare documentata si structurata. Acest proces implica utilizarea
coordonata a resurselor umane, materiale si financiare, in scopul atingerii obiectivelor organizatiei,
reducand expunerea la pierderi sau alte consecinte negative.

Riscul reprezinta o situatie sau un eveniment care nu s-a produs inca, dar care are potentialul de a
se manifesta n viitor, afectand Tn mod negativ (sau uneori pozitiv) capacitatea de a atinge rezultatele
planificate, tintele sau obiectivele stabilite.

"Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice”, aprobat prin Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018, defineste managementul riscului ca fiind procesul care vizeaza
identificarea, evaluarea, gestionarea (inclusiv tratarea) si constituirea unui plan de masuri de
atenuare a riscurilor, revizuirea periodica, monitorizarea si stabilirea responsabilitatilor.

n vederea indeplinirii obligatiilor previzute de 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, Compartimentul Guvernantda Corporativd, Antifrauda, Integritate a
fntocmit Politica de gestionare a riscurilor aprobata prin Decizia CA nr. 35/01.09.2025.

La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite:

Comitetul de gestionare a riscurilor, care potrivit prevederilor art. 34 alin. (271) din O.U.G. nr.
109/2011 ”asigurd concordanta activitdtilor de control cu riscurile generate de activitdtile si
procesele care fac obiectul controlului, identificd, analizeazd, evalueazd, monitorizeazd si raporteazd
riscurile identificate, planul de mdsuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte mdsuri luate de
conducerea executivd. De asemenea, este responsabil cu mdsurarea solvabilitatii intreprinderii
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publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeazd sau, dupd caz,
face propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere”;

Comitetul de audit, care potrivit prevederilor art. 34 alin. (3) ,,indeplineste atributiile prevdzute la
art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare, Art. 65 alin. (6) din Legea nr. 162/2017
lit.b) ,,monitorizeazd procesul de raportare financiard si, dupd caz, de raportare privind durabilitatea,
inclusiv procesul de raportare electronicd, astfel cum este mentionat in reglementdrile contabile
aplicabile si procesul desfdsurat de intreprindere pentru a identifica informatiile raportate in
conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea adoptate de catre Comisia Europeand
in temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si transmite recomanddri sau propuneri pentru a
asigura integritatea entitdtii auditate.”

3. STRATEGIE

SBM-1: Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

Incredintarea administrarii bunurilor Societitii Complexul Energetic Valea Jiului SA conform
Ordinului nr. 1.227 din 3 octombrie 2023 publicat M. Of. nr. 890/03.10.2023, s-a acordat pentru
executarea lucrarilor de punere in siguranta, inchidere si ecologizare a exploatarilor miniere
prevazute la art. 6 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 108/2022 privind
decarbonizarea sectorului energetic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 334/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a
lucrarilor de punere in siguranta a zacamintelor in cadrul capacitatii de producere a energiei
electrice pe baza de huila, respectiv Grupul energetic nr. 4 de la Sucursala Electrocentrale Paroseni,
conform art. 2 alin. (1) din Ordinul 1.227/03.10.2023.

Aceste lucrari se realizeazd pana la termenele prevazute in O.U.G. nr. 108/2022 privind
decarbonizarea sectorului energetic, respectiv exploatarile miniere Lupeni si Lonea, pana la 31
decembrie 2026, si exploatarile miniere Livezeni si Vulcan, pana la 31 decembrie 2032, conform art.
6 alin.(1) lit. ¢) din 0O.U.G. nr. 108/2022. Grupul energetic Paroseni 4, cu o putere instalata de 150
MW, va asigura, pana la finalul anului 2030, neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de
punere in siguranta a zacamintelor de huild, conform art. 4 alin.(10) din O.U.G. nr. 108/2022. (Art.4
alin.(10) Capacitatea de producere a energiei electrice pe bazd de huild din cadrul Complexului
Energetic Hunedoara, respectiv grupul energetic Paroseni 4, cu o putere instalatd de 150 MW, va
asigura, pdnd la finalul anului 2030, neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrdrilor de punere
in sigurantd a zdcdmintelor de huild).

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA are obligatia de a folosi bunurile doar in scopul in care
au fost incredintate, conform art. 4 alin. (2) lit.b) din Ordin. (Administratorul bunurilor ce compun
activul functional are urmdtoarele obligatii: de a folosi bunurile doar in scopul in care au fost
incredintate).

Ajutorul de stat sub forma de grant in valoare de 3.153.971 mii lei este parte din ajutorul de stat
pentru inchiderea minelor de huila in valoare de 3.930.222 mii lei autorizat prin Decizia Comisiei
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Europene nr. C(2024) 7896 final, care include si sumele acordate prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 79/2023 si Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 129/2023.

Valoarea de 3.930.222.000 lei reprezintda cuantumul maxim al ajutorului de stat si cuprinde
urmatoarele categorii de cheltuieli exceptionale, prevazute de Anexa 1 la Decizia UE 787/2010
privind ajutorul de stat pentru inchiderea minelor necompetitive:

= pct.1llit.b 225.108.000 lei pentru plati compensatorii;

= pct.1lit.d 5.974.000 lei pentru reconversie profesional3;

= pct.llit. g 3.379.153.000 lei pentru lucrari privind siguranta activitatii Tn subteran;
= pct. 1lit.i 193.482.000 lei pentru reabilitarea fostelor perimetre miniere;

= pct.1lit. m 126.505.000 lei pentru recultivarea solurilor de suprafata,

Nerespectarea de cdtre societate a destinatiei sumelor acordate prin O.U.G. nr. 13/13.03.2025 sau
planului de inchidere autorizat determina aplicarea de catre Ministerul Energiei a masurilor necesare
in vederea recuperarii ajutoarelor de stat si a dobanzilor aferente, potrivit art. 33-38 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat si
normelor europene in domeniul recuperdrii ajutoarelor de stat, conform art. 7 din O.U.G. nr.
13/13.03.2025.

n contextul derularii programului de decarbonizare a sectorului energetic national, corelat cu Planul
National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021 - 2030 (P.N.l.E.S.C.) aprobat
prin HG nr. 1076/2022, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA, se conformeaza deciziilor
Guvernului Romaniei, transpuse in Ordonanta de Urgenta nr. 108/01.07.2022, modificata si
aprobata prin Legea nr. 334/2022, privind decarbonizarea sectorului energetic national, precizarilor
Deciziei 2010/787/UE a Consiliului din 10 decembrie 2010 privind ajutorul de stat pentru facilitarea
inchiderii minelor de carbune necompetitive, respectiv a Deciziei CE nr. C(2024)7896 final din
15.11.2024.

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 108/2022, aprobati prin Legea nr. 334/29.10.2022,
promulgatd prin Decret nr. 1533/29.1X.2022, Guvernul Romaniei aproba incetarea producerii
energiei electrice pe baza de lignit si huild, retragerea din exploatare si inchiderea capacitatii
energetice totale instalate pe baza de lignit si huila de 4920 MW, incetarea productiei de lignit si
huila, executarea etapizata a lucrarilor de punere in siguranta si a lucrarilor de inchidere si
ecologizare pentru cariere si mine, pana la data de 31 Decembrie 2032.

Acest program, de punere 1n siguranta, inchidere subterana si ecologizare a fost autorizat de catre
Comisia Europeand conform Deciziei Comisiei Europene nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024,
privind Ajutorul de stat SA 111282 (2024/NN)-Romania-Ajutor pentru inchiderea minelor din
Valea Jiului, urmare a notificarii transmise de catre autoritatile romane, in baza Planului de
Inchidere actualizat nr. DG 8446/ 03.10.2024, asumat de autorititile romane, care a fost notificat
Comisiei Europene (cu respectarea temeiului articolului 108 alineatul (3) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, Regulamentul (UE) 2015/1588 al Consiliului din 13 iulie 2015 privind
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aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si accesarea
anumitor categorii de ajutoare de stat).

Strategia S CEVJ SA se concentreaza pe mai multe obiective strategice:

1. ACTIVITATEA DE PUNERE IN SIGURANTA A ZACAMANTULUI, INCHIDERE SI ECOLOGIZARE

Reprezinta obiectivul principal al S CEV) SA, care concura la implementarea programului de
decarbonizare prin executia etapizata a lucrarilor de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a
exploatarilor miniere E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni incluse in program de
inchidere, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 108/2022, aprobata prin Legea nr.
334/29.10.2022, promulgata prin Decret nr. 1533/29.X1.2022, a Planului de Tnchidere actualizat nr.
DG 8446/ 03.10.2024, asumat de autoritatile romane si autorizat prin Decizia Comisiei Europene
nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024, privind Ajutorul de stat SA 111282 (2024/NN)-Romania-
Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea Jiului.

Acest demers reflecta adaptarea S CEVJ SA la cerintele de decarbonizare a sectorului energetic si
retragerea treptata din exploatare si inchiderea capacitatii energetice totale instalate pe baza de
huila, incetarea productiei de huild, executarea etapizata a lucrarilor de punere in siguranta si a
lucrarilor de inchidere si ecologizare pentru minele incluse in program de inchidere etapizata, pana
la data de 31 Decembrie 2032.

Cronologia si etapele realizarii obiectivului privind implementarea etapizata a programului de
decarbonizare, prin executia etapizata a lucrarilor de punere in siguranta, inchidere si ecologizare
a minelor din cadrul S CEVJ SA: Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni - instituirea cadrului legal:

a) Implementarea de catre Guvernul Romaniei a Jalonului Nr. 128 din P.N.R.R. — componenta C6 -

ENERGIE — care prevedea intrarea in vigoare a cadrului legislativ care introduce masuri de
decarbonizare a sectorului energetic national (corelat cu Planul National Integrat in domeniul
Energiei si Schimbarilor Climatice PNIESC-2021-2030) — Termen de implementare a jalonului nr. 128
- anul 2023.

b) Adoptarea Ordonantei de Urgenta nr. 108/01.07.2022, aprobata prin Legea nr.334/29.10.2022
promulgatd prin Decret nr.1533/29.X1.2022, prin care Guvernul Romaniei aprobd incetarea

producerii energiei electrice pe baza de lignit si huila, retragerea din exploatare si inchiderea
capacitatii energetice totale instalate pe baza de lignit si huilda de 4920 MW, incetarea productiei de
lignit si huild, executarea etapizata a lucrarilor de punere in siguranta si a lucrarilor de inchidere si
ecologizare pentru cariere si mine, pana la data de 31 Decembrie 2032.

c) Elaborarea Planului de inchidere actualizat nr. DG 8446/03.10.2024, asumat de citre conducerea
sucursalelor miniere, executivului S CEVJ SA si de catre Ministerul Energiei, care a fost notificat

Comisiei Europene in vederea autorizarii si aprobarii termenelor de punere in sigurantd, inchidere si
ecologizare, precum si autorizarii cuantumului ajutorului de stat, necesar executiei lucrarilor de
punere n siguranta inchidere si ecologizare, pentru perioadele autorizate, pentru cele patru
sucursale miniere (Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni).
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Planul de inchidere actualizat nr. DG 8446/03.10.2024 a fost intocmit in conformitate cu
prevederile si precizarile OUG nr. 108/30.06.2022 privind decarbonizarea sectorului energetic
aprobata prin Legea nr. 334/29.11.2022, cu precizarile Deciziei 2010/787/UE si a fost avizat de catre
Consiliul de Administratie al S CEVJ SA conform Deciziei CA nr." 36/04.10.2024 si aprobata de catre
A.G.E.A. conform Hotararii nr. 16/14.10.2024.

d) Notificarea Comisiei Europene privind Planul de inchidere actualizat nr. DG 8446/03.10.2024:
Planului de Tnchidere actualizat nr. DG 8446/ 03.10.2024, asumat de autorititile romane, care a
fost notificat Comisiei Europene (cu respectarea temeiului articolului 108 alineatul (3) din Tratatul

privind functionarea Uniunii Europene, Regulamentul (UE) 2015/1588 al Consiliului din 13 iulie 2015
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si
accesarea anumitor categorii de ajutoare de stat).

e) Autorizarea de catre Comisia Europeana a programului de decarbonizare a S CEVJ SA - privind

executia lucrarilor de inchidere si ecologizare a minelor Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, conform
Deciziei Comisiei Europene nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024, privind Ajutorul de stat SA
111282 (2024/NN)-Romaénia-Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea Jiului.

f) Asumarea de citre A.G.E.A., conform Hotararii A.G.E.A. nr. 1/06.02.2025a - Ajutorului de stat
autorizat prin Decizia Comisiei Europene C(2024)7896 final - SA 111282 (2024/NN)-Romania-
Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea Jiului, urmare a notificarii transmise de catre autoritatile

romane, in baza Planului de inchidere actualizat nr. DG 8446/ 03.10.2024, asumat de autoritatile
romane, care a fost notificat Comisiei Europene.

g) Elaborarea Planului de incetare a Activititii — P.I.A. pentru fiecare sucursald miniera inclusd in

program de inchidere - demararea procedurilor de achizitie sectoriald, in conditiile Legii nr. 99/2016

privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare) a serviciului de proiectare cu
titulatura ,,Actualizare planuri de incetare a activitatii —anul 2024, pentru sucursalele S CEVJ SA: E.M.
Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni anul 2024”.

Planul de Tncetare a Activititii — P.I.A. - reprezintd complexul de documentatii tehnice, economice,
sociale si de mediu care motiveaza inchiderea exploatarii si contine actiunile necesare pentru
asigurarea finantarii si realizarii efective a masurilor de incetare a activitatii, documentatie elaborata
in conformitate cu prevederile art. 52 din Legea Minelor nr. 85/2003 cu completarile si modificarile
ulterioare si cap. 8 din Norme pentru aplicarea Legii Minelor nr. 85/2003 aprobate prin H.G. nr.
1208/2003.

Scopul principal al elaborarii documentatiei rezulta din prevederile articolului 39, alineatul (1) litera
(g), din Legea Minelor nr. 85/2003 cu toate actualizarile in vigoare, care stabileste obligatia
operatorului minier (titularul licentei de concesiune pentru exploatare) sa actualizeze periodic Planul
de incetare a activitatii.

n baza Deciziei Comisiei Europene nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024, privind Ajutorul de stat SA
111282 (2024/NN)-Romania-Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea Jiului, prin care a fost
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autorizat Planului de Inchidere actualizat nr. DG 8446/ 03.10.2024, au fost actualizate urméatoarele

documentatii:
> Plan de Incetare a Activitatii pentru sucursala E.M. Lonea - simbol — 40-285;
> Plan de incetare a Activitatii pentru sucursala E.M. Livezeni - simbol — 52-154;
> Plan de incetare a Activitatii pentru sucursala E.M. Vulcan - simbol — 43-306;
> Plan de incetare a Activitatii pentru sucursala E.M. Lupeni - simbol — 44-386,

Aceste documentatii de proiectare au fost finalizate in cursul anului 2025. Aceste documentatii tehnico-

economice au primit urmatoarele avize:

Avizul favorabil al Ministerului Energiei, Nr. 3/01.10.2025;

Hotardrea Consiliului de Administratie a S CEVJ SA nr. 11/04.03.2025 privind avizarea
documentatiilor; Actualizare Planuri de incetare a Activitatii - anul 2024” pentru sucursalele
S CEVJ SA: E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni;

Aviz CT.E. S CEVJ SA Nr. 3/03.03.2025, pentru documentatia ,,Actualizare plan de incetare a
activitatii pentru sucursala E.M. Lonea, din cadrul S CEVJ SA, Anul 2024, simbol 40-285”;

Aviz C.T.E. S CEVJ SA Nr. 4/03.03.2025, pentru documentatia ,, Actualizare plan de incetare a
activitatii pentru sucursala E.M. Livezeni, din cadrul S CEVJ SA, Anul 2024, simbol 52-154";

Aviz CT.E. S CEVJ SA Nr. 5/03.03.2025, pentru documentatia ,,Actualizare plan de incetare a
activitatii pentru sucursala E.M. Vulcan, din cadrul S CEVJ SA, Anul 2024, simbol 43-306";

Aviz CT.E. S CEVJ SA Nr. 6/03.03.2025, pentru documentatia ,,Actualizare plan de incetare a
activitatii pentru sucursala E.M. Lupeni, din cadrul S CEVJ SA, Anul 2024, simbol 44-386";

Aviz C.T.E. Sucursala E.M. Lonea Nr. 841 /26.02.2025;
Aviz C.T.E. Sucursala E.M. Livezeni Nr. 1123 /25.02.2025;
Aviz C.T.E. Sucursala E.M. Vulcan Nr. 3/25.02.2025;

Aviz C.T.E. Sucursala E.M. Lupeni Nr. 2 251/03.03.2025;

Aviz INCD - INSEMEX-GADTIOM nr. 2005-004. din 13.03.2025, din punct de vedere al
sanatatii, securitatii Tn munca si protectiei antiexplozive pentru documentatia , Actualizare
Plan de Tncetare a Activitatii pentru sucursala E.M. Lonea, din cadrul S CEVJ SA — Anul 2024,
simbol 40-285”;

Aviz INCD - INSEMEX - GADTIOM nr. 2005-005 din 13.03.2025 din punct de vedere al sanatatii,
securitatii in munca si protectiei antiexplozive pentru documentatia , Actualizare Plan de
Tncetare a Activitatii pentru sucursala E.M. Livezeni, din cadrul S CEVJ SA — Anul 2024, simbol
52-154;

Aviz INCD — INSEMEX — GADTIOM nr. 2005-006 din 13.03.2025, pentru sanatate, securitate
in munca si protectie antiexplozivd pentru documentatia ,Actualizare Plan de Tncetare a
Activitatii pentru sucursala E.M. Vulcan, din cadrul S CEVJ SA — Anul 2024, simbol 43-306;
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- Aviz INCD - INSEMEX - GADTIOM nr. 2025-006 din 13.03.2025., pentru sanatate, securitate in
muncd si protectie antiexplozivd pentru documentatia ,Actualizare Plan de Tncetare a
Activitatii pentru sucursala E.M. Lupeni, din cadrul S CEVJ SA — Anul 2024, simbol 44-386.

h) Elaborarea proiectului tehnic (PT) pentru fiecare sucursald miniera inclusa in program de

inchidere:

Proiect tehnic (PT) - reprezinta documentatia tehnico-economica care contine piese scrise si
desenate elaborate n conditiile legii, care dezvolta documentatia tehnico-economica (PIA), prin care
proiectantul dezvolta, detaliaza, dupa caz, optimizeaza prin propuneri tehnice scenariul, optiunea
aprobata (PIA) privind actiunile si masurile prevazute prin procedeele de inchidere si ecologizare a
minelor, din punct de vedere tehnic, cuprinzand lucrarile necesare fizice de inchidere, refacere a
mediului afectat si de monitorizare post — inchidere, in conditiile respectarii indicatorilor tehnico-
economici aprobati si a avizelor si autorizatiilor emise de institutiile abilitate, Tn conditiile legii,
elaborata de proiectant atestat si autorizat.

Tn cursul anului 2025 s-au demarat procedurile de achizitie in conditiile Legii nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare) a serviciului de proiectare cu
titulatura:

»Proiect tehnic de executie lucrari de inchidere si ecologizare pentru sucursalele E.M. Lonea, E.M.
Livezeni, E.M. Vulcan si E.M. Lupeni — Etapa I-a sectiunea inchidere lucrari miniere subterane” -
pentru fiecare sucursald miniera, dupa cum urmeaza:

» ,,Proiect tehnic de executie lucrari de inchidere si ecologizare pentru Sucursala E.M. Lonea —
Etapa |-a — Sectiunea inchidere lucrari miniere subterane ”;

» ,,Proiect tehnic de executie lucrari de inchidere si ecologizare pentru Sucursala E.M. Livezeni
— Etapa I-a — Sectiunea inchidere lucrari miniere subterane ”;

» ,,Proiect tehnic de executie lucrari de inchidere si ecologizare pentru Sucursala E.M. Vulcan
— Etapa I-a — Sectiunea inchidere lucrari miniere subterane ”;

» ,,Proiect tehnic de executie lucrari de inchidere si ecologizare pentru Sucursala E.M. Lupeni
— Etapa I-a — Sectiunea inchidere lucrari miniere subterane ”.

Documentatiile sunt in curs de finalizare.

i) Calendarul privind derulare a programului de punere in siguranta si inchidere subterana pentru

minele incluse in programul de decarbonizare: Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni:

Tn conformitate cu prevederile articolului 6, alineatul (1), litera (c) din OUG nr. 108/30.06.2022,
programul de punere n siguranta, inchidere si ecologizare a unitatilor miniere, aferente Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului-SA, se deruleaza astfel:

»  Conform Art.6 alineat (1) litera (c) - (i), pentru: Exploatarea Miniera Lupeni si Exploatarea
Miniera Lonea — s-au prevazut lucrari de punere in siguranta, inchidere si ecologizare pana la data
de 31 Decembrie 2026, cu urmatoarea mentiune:
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>

pentru E.M. Lonea, pana in data de 31.12.2025 se vor efectua lucrari de punere in siguranta

a subteranului si evacuarea substantei miniere generatoare de risc, urmand ca pana la finalul
anului 2026 sa fie implementate lucrarile de inchidere si ecologizare a suprafetelor;
pentru E.M. Lupeni, pana in data de 30.06.2026 se vor efectua lucrari de punere in siguranta

a subteranului si evacuarea substantei miniere generatoare de risc, urmand ca pana la finalul
anului 2026 sa fie implementate lucrarile de inchidere si ecologizare a suprafetelor.
Conform Art.6 alineat (1) litera(c)-(ii), pentru Exploatarea Miniera Livezeni si Exploatarea

Miniera Vulcan — s-au prevazut lucrari de punere in siguranta, inchidere si ecologizare pana la data

de 31 Decembrie 2032, cu urmatoarea mentiune:

pentru E.M. Livezeni, pana in data de 31.12.2030 se vor efectua lucrari de punere in siguranta

a subteranului si evacuarea substantei miniere generatoare de risc, urmand ca pana la finalul
anului 2032 sa fie implementate lucrarile de inchidere si ecologizare a suprafetelor;
pentru E.M. Vulcan, pana in data de 31.12.2030 se vor efectua lucrari de punere in siguranta

a subteranului si evacuarea substantei miniere generatoare de risc, urmand ca pana la finalul
anului 2032 sa fie implementate lucrarile de inchidere si ecologizare a suprafetelor.

Etapele derularii activitatilor de inchidere si ecologizare la nivelul S CEVJ SA:

v Executia lucrarilor de punere in sigurantd a zdcdmantului, inchidere si ecologizare ETAPA I-a

subteran, la minele Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni;

v Executia lucrarilor de ecologizare ETAPA a ll-a, sectiunea suprafatd la sucursalele miniere Lonea,

Livezeni, Vulcan, Lupeni, incluse in programul de inchidere, aflate in perimetrul S CEVIJ SA;

v" Monitorizarea post inchidere — a factorilor de mediu ETAPA a lll-a, se realizeazd dupa finalizarea

lucrarilor de punere in siguranta, inchidere subterana si ecologizarea suprafetelor.

ETAPA Il-a: Derularea lucrarilor de inchidere si ecologizare Etapa |-a subteran la sucursalele

miniere incluse in programul de inchidere, aflate in perimetrul S CEVJ SA

Temei legal:

Legea minelor nr. 85/2003 cu toate actualizarile in vigoare;

H.G. nr. 1208/2003 — aprobarea normelor de aplicare a legii minelor nr. 85/2003;

Ordinul M.I.R. nr. 273/2001 pentru aprobarea manualului de inchidere a minelor;

Ordinul nr. 166.725/1998 privind aprobarea Instructiunilor tehnice pentru inchiderea
minelor/carierelor;

Ordonanta de Urgenta nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 334/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 108/2022 privind
decarbonizarea sectorului energetic;

Decizia Comisiei Europene nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024 privind ajutorul de stat SA
111282 (2024/NN)-Romania-Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea Jiului, modificari ale
ajutorului de stat pentru inchiderea minelor de carbune din Romania;
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- Ordonanta de urgenta nr. 13/13.03.2025 privind acordarea unui ajutor de stat S CEVJ SA
pentru inchiderea si punerea in siguranta a minelor de huila necompetitive Lonea, Lupeni,
Livezeni si Vulcan;

- Prevederile art.19, pct.1, subpunct 1.1, lit a) din Actul Constitutiv al societatii.

Achizitia si utilizarea materialelor si echipamentelor pentru lucrari de punere in sigurantad si
inchidere subterana necesare sucursalelor minere, la nivelul anului 2025 s-a realizat conform
P.A.A.S. aprobat pentru anul 2025, in conditiile Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Executia lucrarilor miniere de punere in siguranta si inchidere a subteranului si a activitatilor
conexe

Executia lucrarilor miniere de punere in siguranta a zacamantului si inchidere a subteranului se
realizeaza in regie proprie, cu ajutorul personalului specializat si instruit din cadrul sucursalelor
miniere E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni (in calitate de antreprenor), aflate in
programul de inchidere aprobat prin Deciziile Comisiei Europene si prin Hotarari de Guvern, care
stabilesc si sursa de finantare.

Derularea programului de decarbonizare, inchidere si ecologizare la nivelul S CEVJ SA se realizeaza
conform indicatiilor stabilite de catre Comitetul Interministerial al carbunelui infiintat conform
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 108/01.07.2022, aprobata prin Legea nr. 334/29.10.2022
promulgata prin Decret nr. 1533/29.X1.2022, Deciziei Primului Ministru nr. 435/23.08.2022, al
Comitetului consultativ pentru asistenta privind aspectele relevante in implementarea programului
de decarbonizare nr. 1421/ 11.11.2022, si al Grupului de lucru infiintat conform Ordinului
Ministrului Energiei nr. 1161/16.12.2022, Deciziilor CE si a H.G. care decurg in acest scop, P.G.E.
elaborat si actualizat trimestrial pentru fiecare entitate organizatorica.

Lucrarile de punere n siguranta, de inchidere subterana si activitatile conexe se realizeaza in regie
proprie, de catre personalul instruit si specializat din cadrul sucursalelor E.M. Lonea, E.M. Livezeni,
E.M. Vulcan, E.M. Lupeni, cu respectarea metodei cadru de exploatare aplicabila fiecarei sucursale
miniere, a normelor specifice activitatii — R.S.S.M. - S CEVJ SA, a Planului de inchidere
aprobat/autorizat de cdtre Comisia Europeanad, a specificatiilor tehnice si economice prevazute in
P.LLA. (Planul de Tncetare a Activititii), a Proiectelor Tehnice aprobate de ministerul de resort, a
P.G.E. - Programul General de Exploatare actualizat trimestrial pentru fiecare sucursala miniera si
nu in ultimul rand cu prevederile OUG nr. 108/2022, aprobata prin Decretul nr. 1533/05.12.2022
care aproba Legea nr. 334/29.11.2022, privi decarbonizarea sectorului energetic, cu incadrare in
valorile autorizate pe categorii de costuri stabilite prin Decizia Comisiei Europene nr. C(2024)7896
final din 15.11.2024, hotarari de guvern, O.U.G. care reglementeaza si sursa de finantare in decursul
unui an de executie bugetara.

Tn cursul anului 2025, la nivelul S CEVJ SA s-au realizat urmétoarele tipuri de lucrari:

a. Lucrari miniere de punere in siguranta a zacamantului
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Conform planului de incetare a activitatii PIA 2024 si Deciziei Comisiei 7896/2024, S.CEVJ SA avea
planificat sa extraga in anul 2025 o cantitate de 150.000 tone de la cele 4 sucursale miniere E.M.
Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan si E.M. Livezeni. Pana la 1 ianuarie 2026, sucursalele miniere au
extras o cantitate de 145.250 tone.

Defalcat, cantitatile extrase si estimate sunt prezentate in tabelul urmator:

Realizat Diferenta an 2025
Sucursale Plan PIA .

01.012025 - 31.12.2025 realizat - Plan PIA
E.M. Lonea 32000 15088 -16912
E.M. Livezeni 42000 52894 10894
E.M. Vulcan 40000 43270 3270
E.M. Lupeni 36000 33998 -2002
TOTAL 150000 145250 -4750

» La E.M. Lonea in perioada mentionata s-au realizat 15088 tone din Abataj cu Banc Subminat nr.
34B-35, subetaj Il, strat 3, bloc Il si curatire flux transport. Diferenta dintre planul din PIA si
estimarea pentru anul 2025 este justificata de oprirea lucrarilor de extragere a rezervei din
Abatajul cu Banc Subminat nr. 34B-35, subetaj Il, strat 3, bloc Ill, ca urmare a aparitiei gazelor de
distilare. Abatajul a fost oprit in data de 04.07.2025 conform permisului de lucru nr.
7554/04.07.2025.

» E.M. Livezeni si E.M. Vulcan au depasit planul initial stabilit prin PIA. Aceasta depdsire este
justificata de aprovizionarea constanta cu materialele principale (profil de mina, elemente de
asamblare - bride, plasa de mina, lemn ) cat si de un coeficient de prezenta mai bun la brigazile
de abataj, ceea ce a condus la o viteza de avansare mai mare la lucrarile de punere in siguranta
a zacamantului.

» Pentru anul 2025 E.M. Lupeni a realizat o cantitate de 33998 tone din Abataj cu Banc Subminat
Panoul 7 Cbis strat 3, bloc IV, lucrari care vor continua conform programului general de
exploatare. Nerealizarea planului conform P..LA. la E.M.Lupeni se datoreaza conditiilor
geotectonice prezente in abataj, infiltratiilor de apa, presiune excesiva asupra lucrarilor miniere
care a condus la executarea unui volum mare de lucrari de sapari de vatra, rectificari si
suprainaltari, repozitionari SVJ. De asemenea etapa de ridicare a grinzilor de sustinere GSA 1250
S, s-a realizat integral din ciocan de abataj, datorita friabilitatii frontului de lucru, ceea ce a dus
realizarea unui ciclu complet pe o durata de timp mai lunga decat cea proiectata, restrictii de
mpuscare pe tot abatajul datorita trecerii abatajului prin galeria legatura baza-cap Panoul 7 Cbis,
strat 3, blocul IV. Activitatea in abataj s-a desfasurat pe trei schimburi din patru datorita lipsei de
personal.
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b. Lucrdrile propriu-zise de inchidere subterana

Situatiile transmise de exploatarile miniere din cadrul Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA
aratd o evolutie neuniformd a lucrérilor de inchidere subterand. in general, se constatd intarzieri
importante fatd de programul aprobat, cauzate in principal de finantarea intarziata, lipsa

personalului si procedurile administrative prelungite pentru avizarea planurilor de inchidere.

La nivelul societatii, gradul total de realizare a lucrarilor de inchidere subterana pana in data de
31.12.2025 este urmatorul:

- din cele 77 de diguri programate, s-au realizat 20 (25,97%);

- blindurile cu fereastra au fost chiar depadsite (133%), ceea ce arata o corectie punctuala la
unele perimetre;

- inchiderile de ferestre sunt realizate in proportie de 31%, placile betonate 25%, iar planarile

47,19%;

- rearmarile au un nivel de 30,54%.

Marea majoritate a lucrarilor de inchidere s-au executat in a doua parte a anului 2025.

Cele mai mari intarzieri se inregistreaza la E.M. Lupeni si E.M. Vulcan, iar cele mai bune rezultate la

E.M. Lonea.

n tabelul urmitor este prezentati situatia lucrarilor miniere de inchidere la nivelul S CEVJ SA:

Total S CEVJ SA

Cantitate Realizat
. . Procent Rest de
Denumire lucrare programata | U.M. 01.01.2025 - .
N realizat (%) | executat
in PIA 2025 31.12.2025
Total diguri 77 | buc 20 25,97 57
Blind cu fereastra 3| buc 4 133,30 -1
Inchidere ferestre 38 | buc 7 18,40 31
Placi betonate (PB) 4| buc 1 25,00 3
Planari (mc) 1640 mc 774,056 47,19 865,944
Rearmari (ml) 311 ml 95 30,54 216
Defalcat pe unitatile miniere, situatia se prezinta astfel:
E.M. Lonea
Cantitate Realizat
. . Procent Rest de
Denumire lucrare programata | U.M. | 01.01.2025 - ]
N realizat (%) executat
in PIA 2025 31.12.2025
Total diguri 14 | buc 9 64,20 5
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Blind cu fereastra 0 | buc 2 0,00 -2
inchidere ferestre — 7 | buc 3 42,86 4
Placi betonate (PB) 1| buc 1 100,00 0
Planari (mc) 280 | mc 382,156 136,48 -36,48
Rearmari (ml) 140 | ml 60 42,80 80
E.M. Livezeni
Cantitate Realizat
. . Procent Rest de
Denumire lucrare programata | U.M. | 01.01.2025 - .

. realizat (%) executat

in PIA 2025 31.12.2025
Total diguri 21| buc 5 23,80 16
Blind cu fereastra 0| buc 0 0,00 0
Tnchidere ferestre — 5| buc 0 0,00 5
Placi betonate (PB) 0 | buc 0 0,00 0
Planari (mc) 469 | mc 352,8 75,20 198,2
Rearmari (ml) 21| ml 0 0,00 21

E.M. Vulcan
Cantitate Realizat
. . Procent Rest de
Denumire lucrare programata | U.M. | 01.01.2025 - .

. realizat (%) executat

in PIA 2025 31.12.2025
Total diguri 9| buc 4 44,00 5
Blind cu fereastra 1| buc 0 0,00 1
inchidere ferestre — 8| buc 0 0,00 8
Placi betonate (PB) 2| buc 0 0,00
Planari (mc) 20 mc 39,1 195,50 -19,1
Rearmari (ml) 0 ml 35 100,00 -35
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E.M. Lupeni
Cantitate Realizat
. . Procent Rest de
Denumire lucrare programata | U.M. | 01.01.2025 - .
. realizat (%) | executat
in PIA 2025 31.12.2025
Total diguri 33| buc 2 6,06 31
Blind cu fereastra 2| buc 2 100,00 0
Inchidere ferestre — 18 | buc 4 22,22 14
Placi betonate (PB) 1| buc 0 0,00 1
Planari (mc) 871 mc 0 0,00 871
Rearmari (ml) 150 ml 0 0,00 150

Certificarea calitatii, cantitatii si conformitatii lucrarilor miniere de punere in siguranta si
inchidere subterana si a activitatilor conexe:

» Certificarea conformitatii din punct de vedere cantitativ si calitativ a executiei lucrarilor de
punere in siguranta si inchidere efectiva subterand, precum si activitatile conexe acestora, asa

cum sunt prevazute n Planul de inchidere autorizat, Programul General de Exploatare actualizat
trimestrial, Planul de Tncetare a Activitatii, Proiectele Tehnice actualizate si aprobare pentru
fiecare sucursala miniera, spre a fi supuse decontdrii, se realizeaza pe baza documentelor
tehnico-economice justificative, specifice, intocmite lunar de catre fiecare sucursala miniera,
verificate de catre Dirigintele de santier/Supervizorul, desemnat prin contract in conditiile Legii
nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, care asigura
serviciile de Supervizare — Dirigentie de santier, Supervizor care reprezinta Beneficiarul - S CEV)
SA, in relatia cu Proiectantul si Antreprenorul — (sucursala miniera).

» Serviciul de supervizare — dirigentie de santier (desemnat prin contract in conditiile Legii nr.

99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare) asigura
supravegherea, supervizarea si certificarea obiectiva si impartiala a executiei etapizate a tuturor
activitatilor si lucrarilor de punere in siguranta si inchidere subterana, care se executa de
Antreprenor, in regie proprie, (sucursala miniera E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M.
Lupeni) in conditiile si la standardele impuse de documentatiile tehnice de detaliu aprobate de
ministerul de resort, a Programului General de Exploatare elaborat, actualizat trimestrial si
aprobat in acest scop, a Planului de Tncetare a Activitatii actualizat, aferent fiecirei sucursale
miniere in parte, a Planului de Tnchidere autorizat prin Decizia CE nr. C(2024)7896 final din
15.11.2024, precum si certificarea sumelor lunare efectiv utilizate pentru executarea acestora.

» Decontarea lucrdrilor de punere in sigurantda a zacamantului, a lucrarilor de inchidere a
subteranului si a activitatilor conexe executate se realizeaza lunar, pe baza cantitatilor

confirmate si real executate rezultate din masuratori, care se inscriu, in acest sens, n
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documentele tehnice de masuratori (atasamente). Masuratorile sunt efectuate de
reprezentantul executantului (sucursala miniera) si de dirigintele santier desemnat prin contract
pentru fiecare sucursala miniera, a documentatiilor justificative tehnice si financiare verificate si
avizate de dirigintele de santier desemnat prin contract.

» Finantarea activitatii de punere in siguranta a subteranului si inchidere efectiva subterang, la
nivelul anului 2025 s-a realizat partial , in baza OUG nr. 13/2025 privind instituirea cadrului legal
pentru acordarea ajutorului de stat Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA — pentru
inchiderea si punerea in siguranta a minelor de huila necompetitive Lonea, Livezeni, Vulcan,
Lupeni, a Ordinului de ministru nr. 371/22 aprilie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind aspecte procedurale pentru acordarea ajutorului de stat, a modelului de decont privind
costurile care urmeaza sa fie acordate de la bugetul de stat, monitorizarea, evaluarea si controlul
utilizarii ajutorului de stat acordat S CEVJ SA, a Legii nr. 219/12.12.2025 privind aprobarea OUG
nr. 13/2025, Decret nr. 1131/12.12.2025 privind promulgarea Legii nr. 219/ 12.12.2025 care
aprobd 0.U.G. nr. 13/2025.

ETAPA a ll-a: Derularea lucrarilor de ecologizare Etapa a ll-a, sectiunea suprafata la sucursalele

miniere incluse in programul de inchidere, aflate in perimetrul S CEVJ SA

Executia acestor lucrari se demareaza doar la finalul executiei lucrarilor de punere in siguranta a
zacamantului, a lucrdrilor de inchidere subterana si inchiderii a legaturilor cu suprafata, in
conformitate cu documentatiile tehnice aprobate (P.L.A., PT.).

Executia lucrarilor de ecologizare a suprafetelor se realizeaza doar pe amplasamentul aflat n
perimetrul si in proprietatea sucursalei miniere apartinatoare S CEVJ SA, conform legii.

Executia lucrarilor de ecologizare a suprafetelor aflate in perimetrul sucursalelor miniere incluse in
program de inchidere se realizeaza etapizat, cu respectarea termenelor prevazute in Planului de
inchidere aprobat si autorizat de Comisia Europeand, a documentatiilor tehnice Plan de Incetare a
Activitatii actualizat si a Proiectelor Tehnice aprobate de ministerul de resort.

Executia lucrarilor de inchidere si ecologizare a suprafetelor sucursalelor miniere
apartinatoare S CEVJ SA, aflate in program de inchidere aprobat, se realizeaza doar dupa
finalizarea lucrarilor de punere in siguranta a zacamantului si a lucrarilor de inchidere
subterana, de catre firme specializate autorizate, dupa cum urmeaza:

- elaborarea si aprobarea documentatiilor tehnice de proiectare,

- obtinerea avizelor necesare;

- desemnarea prin contract a unei firme specializate si autorizate sa presteze servicii de
ecologizare a suprafetei, servicii de supervizare/dirigentie de santier, se realizeaza in baza
unei procedurii de licitatie publicd, in conditiile Legii nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificarile si completarile, care se finalizeaza prin atribuirea unui contract
sectorial de prestari servicii.
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Derularea contractului sectorial de prestari servici, privind executia lucrarilor de inchidere si
ecologizare a suprafetei se realizeaza prin sucursala beneficiara, inclusd in program de
inchidere, care este beneficiara directa al acestor servicii de ecologizare.

Certificarea calitatii, cantitatii si conformitatii acestor lucrari de ecologizare a suprafetelor, se
va realiza de cdtre o firma specializata in activitati de supervizare/dirigentie de santier,
desemnata prin contract in urma unei proceduri de licitatie publica in conditiile Legii nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Lucrarile de inchidere si ecologizare Etapa a Il a, sectiunea suprafata - reabilitare si recultivare
(incinte, halde), pentru sucursalele miniere aflate in program de inchidere, conform autorizarilor
CE, se vor derula etapizat, in conformitate cu Planului de inchidere autorizat prin Decizia CE nr.
C(2024)7896 final din 15.11.2024, a OUG nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului
energetic, iar executia acestora se va realiza conform standardelor si specificatiilor din Proiectului
tehnic aprobat, in conformitate cu autorizatiile emise/aprobate de institutiile abilitate si cu
respectarea tuturor reglementarilor in vigoare (de calitate, de siguranta, de protectia mediului,
de protectia muncii, etc), cu Incadrare in valorile autorizate pe categorii de costuri stabilite prin
Decizia Comisiei Europene, Hotarari de Guvern sau Ordonanta de Urgenta a Guvernului, care
reglementeaza cu incadrare in sursa de finantare.

Demararea lucrarilor se va realiza dupa obtinerea tuturor autorizatiilor si avizelor necesare si dupa
predarea amplasamentului societatii desemnate in urma finalizarii procedurilor de licitatie publica.

Lucrarile se vor executa cu respectarea urmatoarelor documentatii:

- documentatiile P.I.LA., PT - aplicabil si aprobat de ministerul de resort, P.G.E. actualizat
trimestrial, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- contractul de prestari servicii privind executia lucrarilor de ecologizare a suprafetelor

- contractul de prestari servicii privind supervizarea executiei lucrarilor de ecologizare a
suprafetelor;

- autorizatiile si avizele emise in acest scop;

- cuincadrare in finantarea aprobata/autorizatd de Comisia Europeana prin Decizia Comisiei
Europene nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024 privind ajutorul de stat SA 111282
(2024/NN)-Romania-Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea lJiului, modificari ale
ajutorului de stat pentru inchiderea minelor de carbune din Romani, alocata conform
exercitiului bugetar, prin Hotarari de Guvern emise anual de catre Ministerul de resort.

n cursul anului 2025, au fost demarate procedurile de achizitie sectoriald, in conditiile Legii nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completdrile ulterioare pentru
atribuirea contractului sectorial de servicii de proiectare ,,Servicii de proiectare pentru executie
lucrari de inchidere si ecologizare — Etapa a Il a, sectiunea suprafata — reabilitare si recultivare
incinte, halde pentru sucursala E.M. LUPENI. Aceasta documentatie este in curs de realizare.
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ETAPA a lll a: Monitorizarea post inchidere a factorilor de mediu — etapa se va realiza DOAR dupa
finalizarea TUTUROR lucrarilor de punere in sigurantd, inchidere subterana si ecologizarea
suprafetelor.

2. ACTIVITATEA DE NEUTRALIZARE A HUILEI REZULTATE DIN LUCRARILE MINIERE DE PUNERE iN
SIGURANTA A ZACAMANTULUI

Un alt obiectiv strategic este utilizarea carbunelui rezultat din lucrarile de neutralizare pentru
producerea de energie electrica la Termocentrala Paroseni, generand valoare proprie in cadrul
lantului valoric al societatii si reducand impactul financiar asupra ajutorului de stat acordat.

in cadrul lantului valoric al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului SA, pe de-o parte, avem
ajutorul de stat acordat conform Ordonantei nr. 13/2025 si Deciziei Comisiei Europene C (2024)
7.896 final este utilizat pentru acoperirea costurilor eligibile aferente Planului de inchidere etapizata
a exploatarilor miniere Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan. Aceste costuri includ, intre altele: achizitia
materialelor necesare lucrarilor de punere in siguranta si inchidere a minelor, ecologizarea
perimetrelor miniere, platile compensatorii pentru personalul disponibilizat si reconversia
profesionald a angajatilor. Toate cheltuielile sunt Tnregistrate si monitorizate distinct, conform
prevederilor Ordonantei nr. 13/2025, instructiunilor Ministerului Energiei si Deciziei Comisiei
Europene, asigurand trasabilitatea completa a fondurilor in cadrul lantului valoric al societatii.

Pe de alta parte, avem energia electrica produsa din carbunele rezultat din lucrarile de neutralizare,
ce duce la obtinerea unor venituri secundare, care se scad din valoarea ajutorului de stat anual
(conform Art. 4 din OUG 13/2025); reducerea riscului si a impactului asupra mediului; masuri de
restructurare interna, inclusiv reducerea functiilor de conducere si optimizarea costurilor, pentru a
mbunatati performanta financiara si sustenabilitatea operationala a societatii; gestionarea corecta
a ajutorului de stat pentru inchiderea minelor, monitorizare si raportare catre Ministerul Energiei si,
dupa caz, raportare catre Comisia Europeana.

n cursul anului 2025, la nivelul Sucursalei Electrocentrale Paroseni, parte a Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului SA, activitatea de producere a energiei electrice s-a concretizat prin obtinerea
urmatoarelor rezultate: cantitatea totala de energie electrica produsa a fost de 145.482 MWh, din
care 106.536 MWh au fost valorificati prin vanzare pe piata de energie. Veniturile realizate din
comercializarea energiei electrice s-au ridicat la 70.832.191 lei. Tn acelasi timp, in procesul de
productie a fost utilizata o cantitate de 124.581 tone de carbune, care a fost neutralizata in cadrul
fluxului tehnologic de producere energie electrica.

Activitatea desfasurata in cadrul Termocentralei Paroseni se supune reglementarilor in vigoare
privind protectia mediului, in special prevederilor HG 907/2025, care stabileste cadrul de functionare
al schemei de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu efect de serd (EU ETS). Tn acest
context, producerea energiei electrice in anul 2025 a generat emisii totale de 196.665 tone de CO..
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Dezvoltarea durabila prin dezvoltarea capacitatilor de energie regenerabila

Tn contextul accelerarii tranzitiei energetice si al angajamentelor asumate la nivel european privind
decarbonizarea, S CEVJ SA se afla intr-un proces etapizat de inchidere a activitatilor miniere. Cu toate
acestea, acest proces genereaza, simultan, oportunitati semnificative de reconversie economica, in
special prin atragerea de investitori si accesarea de fonduri nerambursabile dedicate dezvoltarii
proiectelor de energie verde. Astfel, S CEVJ SA poate evolua dintr-un producator traditional de
energie intr-un actor relevant al economiei sustenabile.

Un element central al acestei transformari il reprezinta valorificarea terenurilor ecologizate rezultate
in urma inchiderii exploatarilor miniere, prin dezvoltarea de capacitati de producere a energiei din
surse regenerabile. Terenurile aferente fostelor exploatadri miniere constituie active strategice, care,
desi si-au pierdut functiunea industriala initiald, pot fi reintegrate in circuitul economic prin investitii
sustenabile realizate n parteneriat public-privat.

in acest sens, dezvoltarea de parcuri fotovoltaice, completate de sisteme de stocare a energiei,
reprezinta o solutie viabila pentru valorificarea acestor suprafete, contribuind simultan Ia
regenerarea economica a regiunii si la atingerea obiectivelor de mediu. Implementarea acestor
proiecte este sustinuta atat de interesul investitorilor, cat si de disponibilitatea unor mecanisme de
finantare nerambursabila la nivel european.

Un prim pas concret in aceasta directie este reprezentat de finalizarea unui Studiu de Fezabilitate
pentru proiectul pilot dezvoltat pe amplasamentul fostei Exploatari Miniere Paroseni. Acest studiu
beneficiaza de sprijin institutional din partea Comisiei Europene si a Bancii Europene de Investitii,
prin programe dedicate de asistenta tehnica, care vizeaza identificarea celor mai eficiente solutii
tehnologice si economice pentru implementarea productiei de energie regenerabild si integrarea
sistemelor de stocare.

Analizele realizate evidentiaza faptul ca dezvoltarea unei centrale electrice fotovoltaice, echipata cu
tehnologii moderne (precum panouri bifaciale de inalta eficientd) si completata de sisteme de
stocare pe baza de baterii litiu-fier-fosfat, poate asigura o productie stabila de energie, adaptata
cerintelor actuale ale sistemului energetic. Integrarea stocarii permite cresterea flexibilitatii
operationale si optimizarea valorificarii energiei produse.

Dincolo de parametrii tehnici ai proiectului pilot, relevanta acestuia consta in caracterul sau
replicabil. Modelul tehnologic si economic testat la Paroseni poate constitui baza pentru dezvoltarea
unor investitii similare pe alte terenuri disponibile, in special in contextul inchiderii etapizate a
exploatarilor miniere din Valea Jiului.

in perspectiva inchiderii exploatirilor miniere Lonea, Livezeni, Vulcan si Lupeni si a ecologizarii
terenurilor aferente, se contureaza oportunitatea extinderii acestui model la o scara semnificativ mai
mare. Suprafata cumulata a acestor amplasamente, impreuna cu infrastructura existenta, inclusiv
conexiunile la reteaua electrica, ofera premise favorabile pentru dezvoltarea unor parcuri
fotovoltaice de capacitate ridicata.
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Extinderea acestui model la nivel regional ar putea transforma Valea Jiului intr-o zona importanta
pentru productia de energie regenerabila, contribuind la:

» cresterea securitatii energetice prin diversificarea surselor de productie;

» reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si alinierea la obiectivele climatice europene;

» utilizarea eficienta a terenurilor degradate, fara impact suplimentar asupra mediului natural;
» dezvoltarea de noi lanturi valorice si crearea de locuri de munca in domenii sustenabile.

Mai mult, prin atragerea de capital privat si utilizarea fondurilor nerambursabile, aceste proiecte pot
accelera procesul de tranzitie justa pentru comunitatile locale afectate de declinul industriei miniere.
Investitiile Tn energie regenerabila creeaza oportunitati reale de reconversie profesionala si
contribuie la stabilitatea socio-economica a regiunii.

Din punct de vedere strategic, abordarea integrata, care combina productia de energie fotovoltaica
cu solutii de stocare, permite adaptarea la cerintele pietei de energie si cresterea rezilientei
sistemului energetic, reducand dependenta de sursele conventionale.

n concluzie, dezvoltarea unui astfel de proiect reprezintd nu doar o investitie punctuald, ci un model
strategic de reconversie economica intr-un context in care S CEVJ SA se afla in proces de inchidere.
Prin asocierea cu investitori si valorificarea oportunitatilor de finantare nerambursabila, extinderea
acestui model pe terenurile ecologizate are potentialul de a genera un impact transformator asupra
intregii regiuni, consolidand tranzitia catre o economie verde si durabila.

n corelare cu procesul de ecologizare a Vaii Jiului, aceastd etapd nu trebuie privitd doar ca o actiune
de remediere a efectelor negative generate de activitatea miniera, ci si ca o oportunitate strategica
de dezvoltare a unei expertize interne specializate in decontaminare, refacerea mediului si
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reconversia terenurilor afectate. Dupa finalizarea lucrarilor de punere in siguranta a zacamantului si
a lucrarilor de inchidere efectiva a subteranului, activitatile de ecologizare vor presupune interventii
complexe, precum stabilizarea terenurilor, diminuarea poluarii solului si a apelor, refacerea
vegetatiei si pregatirea fostelor perimetre miniere pentru reintegrarea lor in circuitul natural sau
economic.

Conform Politicii de responsabilitate sociala corporativa a Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului SA, societatea acorda o atentie deosebita tuturor aspectelor de mediu asupra carora, prin
activitatile desfasurate, poate avea impact. Societatea are implementat si certificat sistemul de
management integrat mediu-calitate-securitate si sanatate in munca conform cerintelor
standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR EN ISO 45001:2018, certificarea
reprezentand garantia modului in care sunt gestionate aspectele privind protectia mediului
Tnconjurator si a modalitatii in care informatiile relevante de mediu, prevenirea poluarii si a poluarii
accidentale, reducerea efectelor asupra mediului sunt comunicate in exterior.

Sucursala Electrocentrale Paroseni detine Autorizatie Integrata de Mediu nr. 3 din 02.05.2019
valabild pe toata perioada functionarii cu conditia vizarii anuale. Sucursalele Exploatari Miniere
Lonea, Lupeni, Livezeni, Vulcan, detin autorizatii de mediu valabile pe toata perioada functionarii.
Sucursala Prestserv Petrosani detine autorizatii de mediu pentru instalatia mobila de producere azot,
pentru transportul rutier al materialelor explozive. Pentru activitatea depozitelor de explozivi din
cadrul sucursalelor miniere(depozitul central si depozitul de consum) de asemenea, sunt detinute
autorizatii de mediu. De asemenea sunt emise autorizatii de gospodarire a apelor.

Finalizarea investitiilor Instalatie de desulfurare a gazelor de ardere pentru grupul nr. 4 de 150 MW
si Schimbarea tehnologiei actuale de colectare, transport si depozitare a zgurii si cenusii constituie
indeplinirea conditiilor pentru conformarea la cerintele de mediu.

Obiectivele S CEVJ SA privind responsabilitatea fata de mediul inconjurator sunt urmatoarele:

— mentinerea certificarii sistemului de management integrat calitate mediu SSM;

— respectarea reglementarilor in domeniul protectiei mediului;

— transmiterea catre autoritatile abilitate a statisticilor si situatiilor privind protectia mediului;

— limitarea impactului asupra mediului;

— identificarea surselor potential poluatoare;

— atingerea obiectivelor Uniunii Europene privind productia de energie din surse regenerabile
prevazute in Directiva (UE) 2018/2001 a Parlamentului European si a Consiliului privind
promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile;

— investitii Tn productia de energie electrica din surse regenerabile, contribuind la obiectivele
Pactului verde european ca strategie de crestere sustenabila a Europei si de combatere a
schimbarilor climatice in concordanta cu angajamentele Uniunii de punere in aplicare a
Acordului de la Paris si obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU;

— gestionarea responsabila a emisiilor de gaze cu efect de ser3;

— evaluarea impactului asupra mediului produs de activitatea desfasurata;
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— integrarea criteriilor de protectie a mediului in procesul de desfasurare a activitatii precum
si in selectarea si evaluarea furnizorilor;

— respectarea parametrilor tehnici specifici de activitate;

— gestionarea responsabila a deseurilor generate in desfasurarea activitatii;

— protejarea biodiversitatii si refacerea ecosistemelor;

— gestionarea responsabila a apelor uzate;

— eco-eficienta.

SBM-2: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

Partile interesate sunt definite ca entitati sau persoane care pot influenta sau pot fi influentate de

activitatea societatii, unele dintre acestea putand face parte din ambele categorii. S CEVJ SA a

identificat partile interesate relevante pentru toate operatiunile sale, dupa cum urmeaza:

a)

b)

c)

d)

Angajati - au la dispozitie urmatoarele platforme si resurse dedicate pentru a trimite orice fel de

sugestii sau sesizari pe tot parcursul anului:

— toate modalitatile disponibile pentru raportarea neregulilor in interes public, inclusiv
canalele interne si externe, precum si instructiunile privind confidentialitatea si protectia
avertizorilor, sunt accesibile angajatilor in limba romana pe site-ul S. CEVJ SA, in sectiunea
»Integritate institutionald”, la adresa: https://cevj.ro/integritate-institutionala/;

— angajatii au fost informati ca este afisat pe pagina de internet, in sectiunea , Integritate
institutionald”, la adresa: https://cevj.ro/wp-content/uploads/2025/10/Codul-Etic-2024.pdf
Codul Etic al societatii.

Actionariat - unicul actionar al S CEVJ SA este statul roman, reprezentat prin Ministerul Energiei.
Interesele actionarului vizeaza asigurarea stabilitatii economico-financiare a societatii,
respectarea cadrului legal si implementarea programelor/planurilor stabilite pentru S CEVJ SA.
Comunicarea cu actionarul se realizeaza prin Adunarea Generalda a Actionarilor, rapoarte
periodice, situatii financiare si alte informari privind activitatea societatii. Deciziile strategice sunt
adoptate in cadrul AGA, in conformitate cu obiectivele stabilite la nivel guvernamental si
sectorial.

Autoritati si/sau institutii publice de stat - S CEVJ SA colaboreaza cu autoritatile si sau institutiile
statului si respecta cerintele de raportare si monitorizare impuse de acestea, iar strategia
societatii este aliniata cu aceste cerinte.

Sindicate/confederatii sindicale - in cadrul S CEVJ SA existd o organizatie sindicald, si anume
Sindicatul Muntele, cu un grad de sindicalizare a angajatilor de peste 90%; Echipa de
management se intalneste cu reprezentantii sindicatului ori de cate ori este necesar, iar
propunerile acestora sunt analizate si, dupa caz, integrate in strategia societatii, in special in
domeniul social.
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e) Institutii media - S CEVJ SA mentine o relatie deschisa cu reprezentantii presei, oferind informatii
actualizate despre activitatea sa prin comunicate de presa, interviuri si colaborari media, pagina
de web.

f) Comunitate - conform Politicii de responsabilitate sociala corporativa a Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului SA, in relatiile dintre societate si comunitate, responsabilitatea sociala
corporativa este reciproc avantajoasa.

Responsabilitatea Sociala Corporativa implica sprijinul comunitatilor ori grupurilor sociale
defavorizate, implicarea in dezvoltarea locald, acordarea unei atentii sporite problemelor de mediu
si promovarii dezvoltarii durabile.

Obiectivele societatii:

— implicareain proiecte sau programe de interes pentru progresul comunitatii in limita resurselor;
— continuarea afisarii unei atitudini productive in domeniul responsabilitatii sociale corporative;
— continuarea purtarii unui dialog permanent cu comunitatea;

— sustinerea proiectelor sau programelor de interes pentru progresul comunitatii.

~

In acest sens, societatea manifesta interes si implicare in ceea ce priveste Strategia de dezvoltare
economica, sociala si de mediu a Vaii Jiului (2022 - 2030).

Strategia vizeaza reconfigurarea socio-economica a zonei, influentatd negativ de evolutiile
inregistrate la nivelul populatiei si sub aspectul dezvoltarii economice, in contextul dificultatilor
generate de declinul industriei carbonifere odata cu initierea, in anul 1995, a procesului de inchidere
a unor mine. Prin acest document reprezentantii administratiei locale din Valea Jiului isi asuma
Strategia, ce va fi aprobata la nivel guvernamental central, Tn perspectiva unei transformari
semnificative a zonei in perioada 2022 - 2030 sub aspectul recalibrarii perceptiei locuitorilor asupra
identitatii locale si a rolului acestora in procesul tranzitiei energetice, precum si al valorificarii
potentialului zonei in vederea dezvoltarii economice a Vaii Jiului pe multiple paliere, a imbunatatirii
vietii locuitorilor, a promovarii inovarii si a decarbonarii.

Totodata, un rol instrumental revine structurii de guvernanta (Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriala
Integrata Valea Jiului) care a fost definita si s-a constituit in contextul elaborarii acestei strategii, in
scopul implementirii obiectivelor previzute. In procesul de implementare a strategiei si de aderare
la obiectivele acesteia vor fi activimplicate toate partile interesate din Valea Jiului, care pot avea un
rol determinant, inclusiv ONG-uri si comunitatea de afaceri, structurile asociative, comunitatile si
asociatiile locale, asociatiile de turism si structurile sindicale. Perspectiva dezvoltarii zonei este atent
calibrata pentru a fi durabila prin elaborarea unor proiecte specifice ce stau la baza implementarii
strategiei.

Toate aceste obiective sunt aliniate bunelor practici europene specifice regiunilor carbonifere in
tranzitie si directiilor vizate prin initiative europene importante precum Mecanismul de Tranzitie
Justa (Just Transition Mechanism), Pactul Ecologic European (European Green Deal), Politica de
Coeziune a Uniunii Europene (EU Cohesion Policy), cu valorificarea avantajelor competitive locale
ale Vaii Jiului. Strategia sustine planificarea echilibrata si realista a viitorului Vaii Jiului in raport cu
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nevoile socio-economice locale, cu lectiile desprinse din experientele anterioare ale zonei si cu
evaluarea celor mai bune solutii de promovare a energiei curate, care deja sprijina peste 2 milioane
de locuri de munca la nivel european. Perspectiva fostilor angajati Tn sectorul minier va fi redefinita
prin realizarea unor investitii in infrastructura publica, prin Tnlocuirea carbunelui cu surse
regenerabile si alternative de energie, prin promovarea recalificarii profesionale, atragerea de
investitii in sectoare care sa puna in valoare resursele locale, inovare si diversificare economica.

Transformarea fostelor situri miniere in facilitati de stocare a energiei regenerabile sau obiective
turistice ar putea crea noi locuri de munca si ar putea genera valoare sub aspect economic,
contribuind, totodatd, la asigurarea necesarului energetic. Strategia de dezvoltare se refera la
orizontul 2030 si este conceputd pe baza analizei situatiei de fapt din Valea Jiului, a resurselor si a
oportunitatilor pe care le ofera zona, precum si pe baza evaluarii nevoilor celor doua grupuri-tinta
prioritare — populatia din Valea Jiului si mediul de afaceri, avand administratia locala ca vector de
implementare a actiunilor rezultate din strategie.

Pe parcursul perioadei de raportare, pe baza informatiilor colectate din partea partilor interesate,
nu au fost aduse modificari strategiei si modelului de afaceri.

SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora
cu strategia si modelul de afaceri

Pe parcursul anului 2025, S CEVJ SA a identificat si evaluat riscurile si impacturile asociate activitatilor
proprii, respectand cerintele ESRS si principiile de diligenta necesara.

in procesul de analizd, au fost utilizate si datele inregistrate de S CEVJ SA in Registrul riscurilor.
Registrul Riscurilor se intocmeste anual sau ori de cate ori este nevoie, pe baza procesului de
evaluare al acestora, conform procedurii interne de gestionare a riscului.

4. GESTIONAREA IMPACTURILOR, A RISCURILOR S| A OPORTUNITATILOR

ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de clima

S CEVJ SA nu a implementat, pana in prezent, un proces formal de analiza de dublda materialitate
(DMA) pentru identificarea si evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de
schimbarile climatice, in conformitate cu cerintele ESRS.

Cu toate acestea, societatea va realiza o evaluare preliminara a acestor aspecte, utilizand o abordare
calitativa, bazata pe:

— analiza cadrului legislativ si de reglementare aplicabil sectorului energetic;

— consultari la nivel de conducere (inclusiv conducerea sucursalelor) si entitatile organizatorice
relevante (Mediu Managementul Calitatii, Proiecte Energetice, etc.);

— analiza practicilor din industrie si a companiilor/societatilor comparabile.
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Evaluarea nu va include utilizarea unor scenarii climatice standardizate (de tip SSP — Shared
Socioeconomic Pathways) si nici o analizd detaliatda a expunerii si vulnerabilitatii activelor.
Abordarea va fi orientata spre identificarea principalelor riscuri si tendinte relevante pentru
activitatea societatii, fara integrarea unor modele cantitative avansate.

n acest context, S CEVJ SA recunoaste c3 activititile sale pot genera impacturi asupra schimbdrilor
climatice. De asemenea, societatea este expusa unor riscuri, generate de:

— indsprirea reglementarilor privind emisiile de carbon;
— cresterea costurilor certificatelor de emisii;
— schimbari in politicile energetice si climatice la nivel european si national.

De asemenea, S CEVJ SA nu a efectuat inca o analiza sistematica privind:

— compatibilitatea activitatilor sale economice cu obiectivul de neutralitate climatica;
— potentialele emisii de GES ,,blocate”;
— alinierea la criteriile taxonomiei UE, conform Regulamentului delegat (UE) 2021/2139.

n perioada urmatoare, S CEVJ SA intentioneaza s imbun3ititeascd procesele de evaluare, prin:

— colectarea de date relevante;
— realizarea unei analize interne in vederea alinierii treptate la cerintele ESRS, in masura in
care specificul activitatii societatii permite acest lucru.

Tn acelasi timp, societatea a identificat oportunititi de dezvoltare a unor proiecte de energie
regenerabila, precum instalarea de panouri fotovoltaice pe terenurile aferente SE Paroseni si pe
haldele de steril ale unitatilor miniere, initiative care sunt sustinute prin colaborarea cu institutii
europene.

La data de 17 aprilie 2024, Comisia Europeana prin intermediul Bancii Europene de Investitii (BEI) a
acordat Asistenta Tehnica in cadrul TARGET Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA pentru a
sprijini Tn tranzitia de la producere de energie pe baza de carbune la o solutie de energie
regenerabila.

Proiectul de asistenta tehnica presupune realizarea unei analize pentru a identifica posibilitatea de
a implementa productia de energie regenerabila, stocarea energiei si alte solutii si pregatirea unui
studiu de fezabilitate pentru solutiile selectate.

Principalul obiectiv al proiectului va fi construirea unei capacitati de productie de energie
regenerabild pentru a inlocui cirbunele. In functie de necesitati, noul proiect ar putea include
stocarea energiei si alte solutii care urmeaza sa fie stabilite in functie de calendarul de inchidere a
minelor.

Studiul de fezabilitate va fi elaborat pentru construirea unui parc fotovoltaic in proximitatea SE
Paroseni, pe terenul fostei Exploatari Miniere Paroseni, care are o suprafata de cca. 11 ha si a unei
capacitati de stocare a energiei electrice.
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n luna decembrie 2025, compania selectata pentru elaborarea documentatiei tehnice a finalizat un
prim draft al Studiului de fezabilitate ,,Solutii de energie curata pentru Complexul Energetic Valea
Jiului”, Tn care scenariul optim recomandat este de realizare a unei centrale electrice echipata cu
module fotovoltaice monocristaline bifaciale cu o putere de 6868,50 kWp, respectiv o putere
operationala (la invertoare) de 6600 kWac si a unei instalatii de stocare a energiei in baterii de tip
LFP (Litiu, Fier, Fosfat - LiFePO4) de circa 14900 kWh.

Energia electrica produsa de CEF (centrala electrica fotovoltaica), precum si energia electrica pentru
incdrcarea/descarcarea instalatiei de stocare a energiei va fi livrata in SEN prin intermediul statiei
electrice de 20 kV a distribuitorului de energie electrica din zona proiectului, numai dupa ce solutia
de racordare a fost aprobata prin studiul de solutiei de racordare.

ESRS 2 IRO-2: Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de Declaratia
privind durabilitatea a intreprinderii

Lista cu punctele de date care provin din alte acte legislative ale UE (Apendicele B, ESRS 2) se
regaseste in cele ce urmeaza mai jos:

Cerinta de . .
. Pagina din
ESRS prezentare a Descriere
) . Raportare
informatiilor

Baza generala pentru intocmirea declaratiilor privind
ESRS 2 BP-1 - 5
durabilitatea

Prezentari de informatii in legdtura cu circumstante

ESRS 2 BP-2 o 6
specifice
Rolul organelor de administratie, de conducere si de

ESRS 2 GOV-1 10
supraveghere

Informatiile furnizate organelor de administratie, de
ESRS 2 GOV-2 conducere si de supraveghere ale intreprinderii si 34
aspectele de durabilitate abordate de acestea

Integrarea performantei legate de durabilitate fin
ESRS 2 GOV-3 . . 34
sistemele de stimulente

ESRS 2 GOV-4 Declaratie privind procesul de diligenta 52

Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la
ESRS2 | GOV-5 ) " 52
raportarea privind durabilitatea

ESRS 2 SBM-1 Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric 54

ESRS 2 SBM-2 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate 72

Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale si
ESRS2 | SBM-3 , , o . 74
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
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Cerinta de

. Pagina din
ESRS prezentare a Descriere
. . Raportare
informatiilor
Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a
ESRS 2 IRO-1 . . . . . ol . 74
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor materiale
Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite
ESRS2 | IRO-2 o . . N 76
de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii
Integrarea performantei legate de durabilitate fin
ESRSE1 | ESRSE1 . . 95
sistemele de stimulente
Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
ESRSE1 | E1-1 o 96
climatice
Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si
ESRSE1 | E1-4 97
adaptarea la acestea
ESRSE1 | E1-5 Consumul de energie si mixul energetic 99
Emisiile brute de GES din Domeniile 1, 2, 3 si emisiile
ESRSE1 | E1-6 100
totale de GES
Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a
ESRSE2 | IRO-1 impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative 101
legate de poluare
ESRSE2 | E2-3 Tinte legate de poluare 104
ESRSE3 | E3-4 Consumul de apa 106
ESRSS1 | ESRS 2 SBM-2 | Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate 107
Impacturile, riscurile si oportunitdtile materiale si
ESRSS1 | ESRS 2 SBM-3 | . . . . 107
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
ESRSS1 | S1-1 Politici legate de forta de munca proprie 111
Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu
ESRSS1 | S1-2 . L. . . . 115
reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi
Procese de remediere a impacturilor negative si canalele
ESRSS1 | S1-3 prin care forta de munca proprie isi poate exprima 115
preocuparile
Adoptarea de masuri privind impacturile materiale
asupra fortei de munca proprii si abordari pentru
ESRSS1 |S1-4 atenuarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea 116

oportunitatilor semnificative legate de forta de munca
proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni
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Cerinta de

. Pagina din
ESRS prezentare a Descriere
. . Raportare
informatiilor
Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
ESRSS1 | S1-5 materiale, de promovarea impacturilor pozitive si de 120
gestionarea riscurilor si a oportunitatilor materiale
ESRSS1 | S1-6 Caracteristicile angajatilor intreprinderii 123
ESRSS1 | S1-8 Acoperirea negocierilor colective si dialogul social 128
ESRSS1 | S1-10 Salarii adecvate 128
ESRSS1 | S1-11 Protectia sociala 129
ESRSS1 | S1-12 Persoane cu dizabilitati 129
ESRSS1 | S1-13 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor 130
ESRSS1 | S1-14 Indicatori de sanatate si siguranta 130
Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare
ESRSS1 | S1-16 . . . 132
si remuneratia totala)
Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind
ESRSS1 | S1-17 . . 132
drepturile omului
ESRS S4 | ESRS 2 SBM-2 | Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate 132
Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale si
ESRSS4 | ESRS 2 SBM-3 | . . L . 133
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
ESRSS4 | S4-1 Politici privind consumatorii si utilizatorii finali 133
Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali
ESRSS4 | S4-2 . . ) 134
cu privire la impacturi
Procese de remediere a impacturilor negative si canale
ESRSS4 | S4-3 prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima 135
preocuparile
Adoptarea de masuri cu privire la impacturile materiale
si abordari pentru atenuarea riscurilor materiale si
ESRSS4 | S4-4 urmarirea  oportunitatilor materiale legate de 136
consumatori si utilizatori finali, precum si eficacitatea
acestor masuri si abordari
Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
ESRS S4 | S4-5 materiale, de promovarea impacturilor pozitive si de 136

gestionarea riscurilor si a oportunitatilor materiale

78




Cerinta de . .
. Pagina din
ESRS prezentare a Descriere
. . Raportare
informatiilor
Rolul organelor de administratie, de supraveghere si de
ESRS G1 | ESRS 2 GOV-1 137
conducere
Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a
ESRS G1 | ESRS2IRO-1 | . ) ) ] ) L ] 140
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor materiale
Politicile privind conduita profesionalda si cultura
ESRSG1 | G1-1 . 144
corporativa
Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de
ESRS G1 | G1-2 . 150
mita
ESRSG1 | G1-3 Incidente de coruptie sau dare sau luare de mita 155
Cerinta de prezentare Referinta din UE
de informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul Referinta |Paginadin
punctul de date SFDR (%) pilonul 3(*) | privind indicii de |din Legea | Raportare
aferent referinta (%) climei (%)
ESRS 2 GOV-1 Regulamentul
Diversitatea de genin |Indicatorul nr. 13 delegat (UE)
cadrul organelor de din tabelul 1 din 2020/1816 al 15
conducere punctul 21 [anexa 1 Comisiei (*'), Anexa
litera (d) Il
ESRS 2 GOV-1
Pr(;celntul merlnbrciilor din Regulamentul
ca ;u organelor de delegat (UE) 15
conducere care sunt 2020/1816, Anexa I
independenti punctul 21
litera (e)
ESRS 2 GOV-4
. Indicatorul nr. 10
Declaratia privind i 4abelul 3 din 5o
procesul de diligenta anexa 1
punctul 30
Articolul 449a
din
ESRS 2 SBM-1 Regulamentul
Implicarea in activitati in [Indicatorul nr. 4 |(UE) Regulamentul
legatura cu combustibilii din tabelul 1 din |nr. 575/2013; delegat (UE) 56

fosili punctul 40 litera (d)
subpunctul (i)

anexa 1

Regulamentul de
punere in
aplicare (UE)
2022/2453 al

2020/1816, Anexa Il
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202302772#ntr24-L_202302772RO.006201-E0002
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202302772#ntr26-L_202302772RO.006201-E0004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202302772#ntr27-L_202302772RO.006201-E0005

Cerinta de prezentare

Referinta din

UE

IAcordul de la Paris
punctul 16 litera (g)

Regulamentul de
punere in

alineatul (1) literele

de informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul Referinta |Paginadin
punctul de date SFDR (%) pilonul 3(**) | privind indicii de |din Legea | Raportare
aferent referinta (*°) climei (%)
Comisiei (*®) Tab
elul 1: Informatii
calitative privind
riscul de mediu
si tabelul 2:
Informatii
calitative privind
riscul social
ESRS 2 SBM-1
Impillcatea n aCF'V'tat' '™ Indicatorul nr. 9 Regulamentul
legdtura cu.fa!oncarea del4in tabelul 2 din delegat (UE) Nu se aplics
produse chimice punctull, .. ¢ 2020/1816, Anexa Il
40 litera (d) subpunctul
(ii)
Regulamentul
ESRS 2 SBM-1 delegat (UE)
:mpzlticatea in activitdtiin| i+ oulnr. 14 zgjfc{ﬁllifgl’
egaturd cu arme . . .
controversate punctul :Lneizbflul 1.din alineatul (1) Nu se aplica
40 litera (d) subpunctul Regulamentul
(iii) delegat (UE)
2020/1816, anexa Il
Regulamentul
ESRS 2 SBM-1 delegat (UE)
Implicarea in activitati in 2020/1818,
legatura cu cultivarea si articolul 12 o
productia de tutun alineatul (1) Nu se aplica
punctul 40 litera (d) Regulamentul
subpunctul (iv) delegat (UE)
2020/1816, anexa Il
ESRS E1-1
o Regulament
Planul de tr'anzrgle ul (UE)
pentru .reva!!za'rea . 2021/1119, 9%
ntAeu'Er?lltatu cI|rT1at|ce articolul 2
pana n 2050 alineatul alineatul (1)
(14)
ESRS E1-1 articolul 449a
N . . Regulamentul
Intreprinderi excluse de Regulamentul
la aplicarea indicilor de (UE) delegat (UE) .
referinta aliniati la nr. 575/2013; 20?0/1818' Nu se aplicd
’ ’ *larticolul 12
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Cerinta de prezentare
de informatii si
punctul de date

aferent

Referinta din
SFDR (*)

Referinta din
pilonul 3 (**)

Referinta din
Regulamentul
privind indicii de
referinta (*°)

UE

Referinta
din Legea
climei (%)

Pagina din
Raportare

aplicare (UE)
2022/2453 al
Comisiei
Modelul 1:
Portofoliul
bancar — Riscul
de tranzitie
aferent
schimbarilor
climatice:
calitatea
creditului
expunerilor in
functie de
sector, de emisii
si de scadenta
reziduala

alineatul (2)

(d)-(g) si articolul 12

ESRS E1-4

Tintele de reducere a
emisiilor de gaze cu
efect de sera punctul 34;

Indicatorul nr. 4
din tabelul 2 din
anexa 1

articolul 449a

Regulamentul
(UE)
nr.575/2013;
Regulamentul de
punere in
aplicare (UE)
2022/2453 al
Comisiei
Modelul 3:
Portofoliul
bancar - Riscul
de tranzitie
aferent
schimbarilor
climatice:
indicatori de
aliniere

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1818,
articolul 6

97

ESRS E1-5

Consumul de energie
fosila din surse
dezagregate in functie
de sursa (numai
sectoarele cu un impact
ridicat asupra climei)
punctul 38

Indicatorul nr. 5
din tabelul 1 si
indicatorul nr. 5
din tabelul 2 din
anexa 1

99
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Cerinta de prezentare

Referinta din

UE

aplicare (UE)
2022/2453 al

Comisiei

alineatul (1)

de informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul Referinta |Paginadin
punctul de date SFDR (%) pilonul 3(**) | privind indicii de |din Legea | Raportare
aferent referinta (*°) climei (%)
ESRS E1-5 consumul de |Indicatorul nr. 5
energie si mixul din tabelul 1 din 99
energetic punctul 37 anexa 1
ESRS E1-5
Intensitatea energetica -
asociati cu activitatile [Indicatorul nr. 6 Nu se aplicd —
din sectoare cu un din tabelul 1 din a sg Yedea
impact ridicat asupra anexa 1 Decizia (UE)
climei Alineatele (40)- 7836
(43)
articolul 449a
Regulamentul
(UE)
nr. 575/2013;
Regulamentul de
punere in
aplicare (UE)
2022/2453 al
. Regulamentul
Comisiei
Modelul 1: delegat (UE)
ESRS E1-6 Indicatorii nr. 1 Portofoliul. 2020/1818, Nu se aplics —
\Valorile brute din 1, 2, 3 [si nr. 2 din . articolul 5 a se vedea
o . bancar - Riscul .
si emisiile totale de GES [tabelul 1 din de tranziti alineatul (1), Decizia (UE)
| 44 anexa 1 € tranzitie articolul 6 si 7
punctu aferent ) ’ 896
e articolul 8
schimbarilor .
. . alineatul (1)
climatice:
calitatea
creditului
expunerilor in
functie de
sector, de emisii
si de scadenta
reziduala
Articolul 449a
din
Regulamentul
ESRS E1-6 ‘ (UE) Regulamentul N lics
. o Indicatorul nr. 3 delegat (UE) use aplica
Intensitatea emisiilor din tabelul 1 din 1" 575/2013; 2020/1818, a 5? \./edea
br.ute de GES anexa 1 Regularr:entul de Lrticolul 8 Decizia (UE)
Alineatele (53)-(55) punere in 7896
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Cerinta de prezentare

Referinta din

UE

functie de clasele de

(UE)

de informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul Referinta |Paginadin
punctul de date SFDR (%) pilonul 3(**) | privind indicii de |din Legea | Raportare
aferent referinta (*°) climei (%)
Modelul 3:
Portofoliul
bancar - Riscul
de tranzitie
aferent
schimbarilor
climatice:
indicatori de
aliniere
ESRS E1-7 Regulament
. ] ul (UE)
Absorbtiile de GES i 2021/1119, | Nu se aplici
creditele de carbon articolul 2
punctul 56 alineatul (1)
ESRS E1-9 Regulamentul
o delegat (UE)
fixp'uner.ea portofollulw 2020/1818, anexa Il NU este
indicelui de referinta la Resulamentul L
o gu aplicabil
r|§cuvr|Ie fizice legate de delegat (UE)
clima punctul 66 2020/1816, anexa |l
Articolul 449a
din
Regulamentul
(UE)
ESRSE1-9 nr. 575/2013;
Dezagregarea valorilor Regulamentul de
monetare in functie de punere in
riscul fizic acut si cronic aplicare (UE)
punctul 66 litera (a) 2022/2453 al
ESRS E1-9 Comisiei, Nu sunt
lAmplasarea activelor punctele 46 caleulate
semnificative care sunt 5i 47; Modelul 5:
supuse unui risc fizic Portofoliul'
semnificativ punctul 66 bancar — Riscul
litera (c). fizic aferent
schimbarilor
climatice:
expuneri supuse
unui risc fizic.
ESRS E1-9 Defalcarea Articolul 449a
valorii contabile a din Nu este
activelor imobiliare in Regulamentul aplicabil
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Cerinta de prezentare

Referinta din

UE

de informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul Referinta |Paginadin
punctul de date SFDR (%) pilonul 3(**) | privind indicii de |din Legea | Raportare
aferent referinta (*°) climei (%)
eficientd energetica nr. 575/2013;
punctul 67 litera (c). Regulamentul de
punere in
aplicare (UE)
2022/2453 al
Comisiei punctul
34; Formularul 2:
Portofoliul
bancar — Riscul
de tranzitie
aferent
schimbarilor
climatice:
imprumuturi
garantate cu
bunuri imobile —
Eficienta
energetica a
garantiei reale.
ESRS E1-9
Gradul de expunere a Regulamentul
portofoliului la delegat (UE) Nu'este.
oportunitatile legate de 2020/1818, Anexa I aplicabil
clima punctul 69
Indicatorul nr. 8
ESRS E2-4 din tabelul 1 din
) o anexa 1
Cantitatea din fiecare indicatorul nr. 2
poluanl'j Ien:merlat n tul din tabelul 2 din
anexa Il la Regulamentu
anexa 1l
E-PRTR (Registrul Indicatorul nr. 1 cNarczrarj;
EurQPgan al Pfoluar\tllor din tabelul 2 din
Em!$|v$A| Trans ervatl') anexa 1
emisd in aer, apa si sol, indicatorul nr. 3
punctul 28 din tabelul 2 din
anexa 1
ESRS E3-1 Indicatorul nr. 7
Resursele de ap3 si cele |din tabelul 2 din Nu_este.!
marine punctul 9 anexa 1 aplicabil
ESRS E3-1 Indicatorul nr. 8
Politica specificd punctul|din tabelul 2 din Nu'este'
anexa 1 aplicabil

13
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Cerinta de prezentare

Referinta din

UE

punctul 29

de informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul Referinta |Paginadin
punctul de date SFDR (%) pilonul 3(**) | privind indicii de |din Legea | Raportare
aferent referinta (*°) climei (%)
ESRS E3-1 Indicatorul nr. 12
Oceane si mari durabile |din tabelul 2 din Nu.estg
alineatul (14) anexa 1 aplicabil
ESRS E3-4 Indicatorul
Total apa reciclatd si nr. 6.2 din Nu este
reutilizatd punctul 28  [tabelul 2 din aplicabil
litera (c) anexa 1
ESRS E3-4
Consumul total de apd [Indicatorul
consumata in m? per nr. 6.1 din Nu este
venit net din tabelul 2 din aplicabil
operatiunile proprii anexa 1

ESRS 2-IRO1-E4
punctul 16 litera (a)
punctul (i)

Indicatorul nr. 7
din tabelul 1 din
anexa 1

Nu este tema
materiala

ESRS 2-IRO1-E4
punctul 16 litera (b)

Indicatorul nr. 10
din tabelul 2 din
anexa 1

Nu este tema
materiala

ESRS 2-IRO1-E4
punctul 16 litera (c)

Indicatorul nr. 14
din tabelul 2 din
anexa 1

Nu este tema
materiala

ESRS E4-2

Practici sau politici
durabile privind
terenurile/agricultura
punctul 24 litera (b)

Indicatorul nr. 11
din tabelul 2 din
anexa 1

Nu este tema
materiala

ESRS E4-2

Practici sau politici
durabile privind
oceanele/marile punctul
24 litera (c)

Indicatorul nr. 12
din tabelul 2 din
anexa 1

Nu este tema
materiala

ESRS E4-2

Politicile de combatere a

Indicatorul nr. 15
din tabelul 2 din

Nu este tema

punctul 37 litera (d)

anexa 1

Qespéduririi punctul 24 anexa 1 materiala

litera (d)

ESRS E5-5 Indicatorul nr. 13

Deseuri nereciclate din tabelul 2 din Nu sunt
calculate
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Cerinta de prezentare

Referinta din

UE

de informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul Referinta |Paginadin
punctul de date SFDR (%) pilonul 3(**) | privind indicii de |din Legea | Raportare
aferent referinta (*°) climei (%)
ESRS E5-5 .
. . |Indicatorul nr. 9
Deseur.| perilculo'ase st |4in tabelul 1 din Nu sunt
deseuri radioactive calculate

punctul 39

anexa 1

ESRS 2- SBM3 - S1

Riscul de incidente de
munca fortata punctul
14 litera (f)

Indicatorul nr. 13
din tabelul 3 din
anexa |

Nu este tema
materiala

ESRS 2- SBM3 - S1
Riscul de incidente de

Indicatorul nr. 12
din tabelul 3 din

Nu este tema

munca a copiilor anexa | material3
punctul 14 litera (g)

ESRS 51-1 Indicatorul nr. 9

Angajamente privind  [din tabelul 3 si

politica in domeniul indicatorul nr. 11 107
drepturilor omului din tabelul 1 din

alineatul (20) anexa |

ESRS S1-1

Politici de diligenta in

p[)lwr(;ta p:joblemelor“I Regulamentul

abordate de Conventiile delegat (UE) Nu este
fundamentale 1-8 ale material

Organizatiei
Internationale a Muncii
alineatul (21)

2020/1816, Anexa Il

ESRS S1-1

Procese si masuri de

Indicatorul nr. 11
din tabelul 3 din

Nu este tema

prevenire a traficului de anexa | material3
persoane punctul 22

ESRS S1-1

Pol{zca dT prlevlenlr:a; Indicatorul nr. 1

acci evnte or. aloculde \4in tabelul 3 din 108
mun.ca sau sistemul de anexa |

gestionare a acestora

punctul 23

ESRS S1-3 Indicatorul nr. 5

solutionare a

anexa |
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Cerinta de prezentare

Referinta din

UE

de informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul Referinta |Paginadin
punctul de date SFDR (%) pilonul 3(**) | privind indicii de |din Legea | Raportare
aferent referinta (*°) climei (%)
reclamatiilor/plangerilor
punctul 32 litera (c)
ESRS S1-14
Num?rull qe decese si Indicatorul nr. 2 Regulamentul
nurT1daru $I| ralta q din tabelul 3 din delegat (UE) 130
accidentelor legate de |0y | 2020/1816, Anexa Il
munca punctul 88
literele (b) si (c)
ESRS S1-14
Numarul de zi!evpievrqlute indicatorul nr. 3
ca L.lrmareavatamarl or, din tabelul 3 din 131
acuden'telor, deceselor anexa |
sau bolilor punctul 88
litera (e)
ESRS S1-16 .
. ] larial3 Indicatorul nr. 12 Regulamentul
DlspAarltateausa ariala df“ din tabelul 1 din delegat (UE) 132
gen in forma neajustatd | oo | 2020/1816, Anexa Il
punctul 97 litera (a)
ESRS S1-16
Un nivel excesiv al
raportului dintre Indicatorul nr. 8
remuneratia directorului|din tabelul 3 din 132
general sicea a anexa |
lucratorilor punctul 97
litera (b)
ESRS S1-17 _
i q Indicatorul nr. 7
IrTC' .enjce € din tabelul 3 din 132
d'lscrlmlnare punctul 103 anexa |
litera (a)
ESRS S1-17 Regulamentul
. delegat (UE)
Nerespectarea Indicatorul nr. 10
o ) . . 2020/1816, anexa Il
Principiilor directoare  |din tabelul 1 si la Regulamentul
ale ONU privind afacerilelindicatorul nr. 14 8 Nu este
delegat (UE) material

si drepturile omului si a
orientarilor OCDE
punctul 104 litera (a)

din tabelul 3 din
anexa |

2020/1818,
articolul 12
alineatul (1)

ESRS 2- SBM3 - S2

Risc semnificativ de
munca a copiilor sau de

Indicatorii nr. 12
si nr. 13 din

Nu este tema
materiala
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Cerinta de prezentare

Referinta din

UE

(b)

de informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul Referinta |Paginadin
punctul de date SFDR (%) pilonul 3(**) | privind indicii de |din Legea | Raportare
aferent referinta (*°) climei (%)
munca fortata in lantul [tabelul 3 din
\valoric punctul 11 litera |anexa |

ESRS S2-1
Angajamente privind
politica in domeniul
drepturilor omului
punctul 17

Indicatorul nr. 9
din tabelul 3 si
indicatorul nr. 11
din tabelul 1 din
anexa 1

Nu este tema
materiala

ESRS S2-1 Politici privind
lucratorii din lantul
valoric punctul 18

Indicatorii nr. 11
sinr. 4 din
tabelul 3 din
anexa 1

Nu este tema
materiala

ESRS S2-1 Nerespectarea
Principiilor directoare
ale ONU privind afacerile
si drepturile omului si a

Indicatorul nr. 10
din tabelul 1 din
anexa 1

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816, anexa |
la Regulamentul
delegat (UE)

Nu este tema
materiala

Politici de diligenta in
privinta problemelor
abordate de Conventiile
fundamentale 1-8 ale
Organizatiei
Internationale a Muncii
punctul 19

orientarilor OCDE 2020/1818,
punctul 19 articolul 12

alineatul (1)
ESRS S2-1

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

Nu este tema
materiala

ESRS S2-4

Aspecte legate de
drepturile omului si
incidente legate de
lantul sdau valoric din
amonte si din aval
punctul 36

Indicatorul nr. 14
din tabelul 3 din
anexa 1

Nu este tema
materiala

ESRS S3-1
Angajamente privind
politica in domeniul
drepturilor omului,
punctul 16

Indicatorul nr. 9
din tabelul 3 din
anexa 1si
indicatorul nr. 11
din tabelul 1 din
anexa 1l

Nu este tema
materiala
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Cerinta de prezentare

Referinta din

UE

principiilor directoare
ale ONU privind afacerile
si drepturile omului, a

Indicatorul nr. 10
din tabelul 1 din
anexa 1

2020/1816, anexa I
la Regulamentul
delegat (UE)

de informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul Referinta |Paginadin
punctul de date SFDR (%) pilonul 3(**) | privind indicii de |din Legea | Raportare
aferent referinta (*°) climei (%)
ESRS S3-1 Regulamentul
Nerespectarea delegat (UE)

Nu este tema
materiala

Aspecte si incidente

Indicatorul nr. 14
din tabelul 3 din

principiilor OIM si/sau a 2020/1818,
orientarilor OCDE articolul 12
punctul 17 alineatul (1)
ESRS S3-4

Nu este tema

incdlcarea legilor de

anexa 1

2020/1816, Anexa Il

privind drepturile omuluianexa 1 material3
punctul 36
... . . . |Indicatorul nr. 9
ESRS S4-1 Pc.)ll|t.|C| privind din tabelul 3 si
consumatoril si indicatorul nr. 11
utilizatorii finali punctul |, " 133
din tabelul 1 din
16.
anexa 1
ESRS S4-1 Regulamentul
delegat (UE)
Nerespectarea : 2020/1816, anexa |
principiilor directoare  |Indicatorul nr. 10
. " . la Regulamentul
ale ONU privind afacerile|/din tabelul 1 din delegat (UE) 134
. . . . 1
Si f:lrepvtglrlle omuluisia [anexa 2020/1818,
orlentaln or OCDE articolul 12
punctul 17 alineatul (1)
ESRS S4-4 _
o Indicatorul nr. 14
As'p(?cte si |nC|d'ente ldin tabelul 3 din 134
privind drepturile OmUIu'anexa 1
punctul 35
ESRS G1-1
Conventia Organizatiei [Indicatorul nr. 15
Natiunilor Unite din tabelul 3 din 144
impotriva coruptiei anexa 1
punctul 10 litera (b)
ESRS G1-1 Indicatorul nr. 6
Protectia avertizorilor  |din tabelul 3 din 147
punctul 10 litera (d) anexa 1
ESRS G1-4 Indicatorul nr. 17 Regulamentul
Amenzi pentru din tabelul 3 din delegat (UE) 155
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Cerinta de prezentare Referinta din UE

de informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul Referinta |Paginadin
punctul de date SFDR (%) pilonul 3(**) | privind indicii de |din Legea | Raportare
aferent referinta (*°) climei (%)

combatere a coruptiei si
a darii sau luarii de mita
punctul 24 litera (a)

ESRS G1-4
Standarde de combatere|Indicatorul nr. 16
a coruptiei si a ddriisi  |din tabelul 3 din 150 - 155
ludrii de mitd punctul 24 [anexa 1
litera (b)

ESRS 2 MDR-P: Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate
semnificative

Temele materiale sunt gestionate de S CEVJ SA printr-o serie de politici menite sa preving, sa
atenueze si sa remedieze impacturile semnificative actuale si potentiale, sa abordeze riscurile
semnificative si/sau sa urmareasca oportunitati semnificative. Aceste politici, aprobate de Consiliul
de Administratie sunt afisate pe site-ul S CEVJ SA si/sau in reteaua de intranet si prin elaborarea lor
s-a dorit conformitatea cu cerintele legale.

Politicile Tn vigoare aplicabile fiecarei teme si sub-teme materiale identificate sunt prezentate in
sectiunile respective ale Raportérii privind durabilitatea. in cazul in care nu existd adoptate politici
incluse in documentele interne, societatea a precizat acest lucru si a prezentat un interval de timp in
care intentioneaza sa le adopte.

ESRS 2 MDR-A: Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative

Actiunile necesare pentru fiecare tema ESRS relevanta sunt prezentate in sectiunile respective ale
Raportarii privind durabilitatea.

ESRS 2 MDR-T: Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul
tintelor

Tintele pentru fiecare tema ESRS relevanta sunt prezentate in sectiunile respective ale Raportarii
consolidate privind durabilitatea.

Prezentarea informatiilor mentionate la art. 8, alineatele (6) si (7) privind activitatile nucleare si
activitatile legate de gazele fosile (conform modelului prevazut in Anexa Ill la Actul Delegat
2022/1214).
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Rand

Activitati legate de energia nucleara

Intreprinderea desfisoars, finanteaza sau are expuneri la activititi de cercetare, dezvoltare,
demonstrare si implementare a instalatiilor inovatoare de producere a energiei electrice
care produc energie din procese nucleare cu un minimum de deseuri generate de ciclul
combustibilului.

Nu

Intreprinderea desfisoara, finanteaza sau are expuneri la constructia si operarea in conditii
de sigurantd a unor instalatii nucleare noi pentru producerea de energie electrica sau
caldura de proces, inclusiv in scopuri legate de incalzirea centralizata sau de procese
industriale, cum ar fi productia de hidrogen, precum si modernizarile lor in materie de
securitate, utilizand cele mai bune tehnologii disponibile.

Nu

Intreprinderea desfasoar3, finanteaza sau are expuneri la operarea in conditii de sigurant3
a unor instalatii nucleare existente care produc energie electrica sau caldura de proces,
inclusiv in scopuri legate de incalzirea centralizata sau de procese industriale, cum ar fi
productia de hidrogen din energie nucleard, precum si modernizarile lor in materie de
securitate.

Nu

Rand

Activitati legate de gazele fosile

Intreprinderea desfasoara, finanteaza sau are expuneri la constructia sau operarea de
instalatii de producere a energiei electrice care produc energie electrica utilizand
combustibili gazosi fosili.

Nu

intreprinderea desfisoara, finanteazd sau are expuneri la constructia, reconditionarea si
operarea de instalatii care combind producerea energiei termice pentru incalzire/récire si
energiei electrice folosind combustibili gazosi fosili

Nu

intreprinderea desfisoara, finanteazd sau are expuneri la constructia, reconditionarea si
operarea de instalatii de producere de energie termica pentru incdlzire/racire care
utilizeaza combustibili gazosi fosili.

Nu

Il. INFORMATII DESPRE MEDIU

1. PREZENTARE DE INFORMATII iN TEMEIUL ART. 8 DIN REGULAMENTUL

PRIVIND TAXONOMIA (UE) 2020/852

Informatii cu privire la modul si masura in care activitatile intreprinderii sunt asociate cu activitati
economice care se califica drept durabile din punctul de vedere al mediului in temeiul articolelor 3

si 9 din Regulamentul UE 852/2020.

Societatea este beneficiara a ajutorului de stat autorizat de Comisia Europeana prin Decizia CE(2024)
7896 final, acordat pentru lucrarile de punere in sigurantd si inchidere a minelor de huila
necompetitive pentru perioada 2023-2032, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 13/13.03.2025
privind unele masuri privind instituirea cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat
Complexului Energetic Valea Jiului S.A. pentru inchiderea si punerea in siguranta a minelor de huila

necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan.
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Lucrarile de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatarilor miniere Lonea, Lupeni,
Livezeni, Vulcan se realizeaza in termenele prevazute de O.U.G. nr. 108/2022. Actul normativ
stabileste cadrul general pentru eliminarea etapizata din mixul energetic a productiei de energie
electrica pe baza de lignit si huila, termenele pentru inchiderea si conservarea grupurilor energetice
cu functionare pe lignit si huild, masuri pentru:

a. eliminarea treptata a capacitatilor de producere a energiei electrice pe baza de huila si lignit,
tinand cont de functionarea sigura si stabila a Sistemului electroenergetic national

b. scoaterea treptata din exploatare a capacitatilor de productie de energie electrica pe baza
de lignit si huil3;

c. nchiderea si punerea in siguranta a extractiei de lignit si huild, pentru carierele si minele ce
urmeaza sa fie incluse in programul de inchidere;

d. reabilitarea si ecologizarea terenurilor aferente centralelor electrice inchise si a carierelor si
minelor care le deservesc;

e. reconversia profesionald si recalificarea, precum si alte masuri socioeconomice pentru
sustinerea tranzitiei fortei de munca si a oportunitatilor economice la nivel local, inclusiv cele
cu caracter de ajutor de stat pentru reducerea impactului socioeconomic.

Lucrarile de punere in sigurantd, cele de inchidere si ecologizare prevazute se deruleaza cu
respectarea masurilor si conditiilor din actele de reglementare emise de autoritatile competente
pentru protectia mediului, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul mediului in vigoare.
Actele de reglementare prevazute includ masuri care vizeaza calitatea solului in zonele miniere,
reglementarea utilizarii si accesului la depozitele de deseuri si reglementarea utilizarii formelor de
relief dupa dezafectare.

Din punct de vedere al Regulamentului 852/2020, o activitate economica se califica drept durabila
din punctul de vedere al mediului in cazul in care:

1. Contribuie in mod substantial la unul sau mai multe dintre obiectivele de mediu,
Obiectivele de mediu, in sensul prevazut la art. 9 din Regulamentul (UE) 852/2020 sunt:

atenuarea schimbarilor climatice

— adaptarea la schimbarile climatice

— utilizarea durabila si protectia resurselor de apa

— tranzitia catre o economie circular

— prevenirea si controlul poluarii
2. Nu prejudiciaza Tn mod semnificativ niciunul dintre obiectivele de mediu
3. Este efectuata in conformitate cu garantiile minime. Garantiile minime mentionate sunt
proceduri aplicate de o intreprindere care desfasoara o activitate economica pentru a asigura
alinierea cu orientdrile O.C.D.E. privind intreprinderile multinationale si cu Principiile directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului, inclusiv cu principiile si drepturile stabilite in cele opt
conventii fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la
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principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si cu cele stabilite in Carta internationala a
drepturilor omului.

4. Respecta criteriile tehnice de examinare care au fost stabilite de Comisie. Cerintele pentru
criteriile tehnice de examinare precizeaza cerintele minime care trebuie indeplinite pentru a nu
prejudicia in mod semnificativ niciunul dintre obiectivele de mediu relevante, avand in vedere atat
efectul pe termen scurt, cat si cel pe termen lung al unei anumite activitati economice.

Pentru S CEVJ SA, aceasta clasificare devine relevanta in contextul procesului de tranzitie energetica
si al masurilor de reducere graduala a impactului asupra mediului. Societatea urmareste diminuarea
emisiilor de gaze cu efect de sera prin reducerea progresiva a cantitatilor de carbune extrase,
activitatea miniera aflandu-se intr-un proces de regresie etapizata pana in anul 2030. Aceasta
directie este corelata cu obiectivele europene privind decarbonizarea si tranzitia catre un sistem
energetic mai sustenabil.

Tn completarea directiei de tranzitie energeticd, S CEVJ) SA analizeazd si dezvoltd proiecte de
reconversie a terenurilor rezultate din fostele exploatari miniere, prin implementarea de parcuri
fotovoltaice cu capacitati de stocare a energiei. Aceste initiative au rolul de a valorifica infrastructura
existenta si suprafetele degradate industrial, transformandu-le in active de productie de energie
regenerabild. Integrarea sistemelor de stocare contribuie la cresterea stabilitatii si flexibilitatii retelei,
facilitand o productie energetica mai predictibila si reducand dependenta de sursele fosile, in linie
cu obiectivele de decarbonizare si sustenabilitate asumate la nivel european.

2. ESRS E1 - SCHIMBARI CLIMATICE
2.1. GUVERNANTA

ESRS 2 GOV-3: Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de
stimulente

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA are implementat si certificat sistemul de management
integrat calitate-mediu - securitate si sanatate Tn munca, conform cerintelor standardelor SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

Auditul de supraveghere nr. 2 s-a efectuat de citre organismul de certificare QSCert. In urma
auditului nu au fost constatate neconformitati.

La nivelul S CEVJ SA a fost stabilita politica in domeniul calitatii, mediului si SSM. Declaratia privind
politica referitoare la calitate-mediu-SSM a fost asumata de catre Directorul General al S CEVIJ SA,
comunicata Tintregului personal si este disponibilda pentru public pe site-ul societatii
https://cevj.ro/wp-content/uploads/2026/02/declaratia-de-politica-a-DG.pdf.

Politica are ca scop imbunatatirea continua a performantei de mediu, fiind aplicabila naturii,
dimensiunilor si impactului asupra mediului.

In Sistemul de Management al Mediului pe care dorim si-I mentinem, S CEVJ SA promoveazi
urmatoarele principii:
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— dezvoltarea si mentinerea Sistemului Integrat de Management calitate, mediu, sanatate si
securitate In munca, in conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN
ISO 14001:2015 si SR EN ISO 45001:2018, precum si cu cerintele standardului SR EN I1SO
17025:2018 referitor la competenta laboratoarelor de incercari si etalonari;

— prevenirea si reducerea eventualelor poluari generate de activitatile si serviciile noastre prin
imbunatatirea tehnologiilor utilizand cele mai bune tehnici disponibile;

— conformarea cu legislatia nationala si internationala la care Romania este parte semnatara,
precum si cu reglementarile de mediu aplicabile zonei si activitatilor desfasurate in cadrul
organizatiei, si evaluarea conformarii cu aceste cerinte;

— Tmbunatatirea continud a performantei de mediu prin evaluarea periodica a eficientei
sistemului de management de mediu — s-a transmis, prin mail, link de informare audit intern
- sistemul de intranet P:\Sistem Management Integrat Calitate - Mediu\Audit extern 2025 —
QSCERT;

— gestionarea selectiva a deseurilor si valorificarea acestora conform Procedurii Gestionarea
Deseurilor PO-SMI-07 — s-a transmis, prin mail, link de informare prin sistemul de intranet;

— utilizarea rationala a resurselor naturale;

— instruirea, in vederea constientizarii personalului de la toate nivelurile, cu privire la atitudinea
fata de mediu si a efectelor actuale si potentiale ale surselor de poluare.

Prin decizie a Directorului general a fost numit un responsabil pentru managementul mediului caruia
ii revine responsabilitatea de a se asigura de eficacitatea si imbunatatirea continua a sistemului de
management al mediului.

La nivelul S CEVJ SA exista un Serviciu mediu — managementul calitatii, a carui sef a fost desemnat si
ca reprezentant al managementului S.M.I. la cel mai inalt nivel. Pentru sucursalele SE Paroseni si
Prestserv Petrosani existd desemnati responsabili ai sistemelor de management integrat.

Laboratorul de monitorizare a factorilor de mediu din cadrul S CEVJ SA este un laborator acreditat
RENAR, ultimul audit de supraveghere avand loc in luna noiembrie 2025, unde nu au fost identificate
neconformitati.

Laboratorul emite rapoarte de incercari atat pentru Sucursalele Miniere, cat si pentru terti. Aceste
rapoarte pot fi puse la dispozitia autoritatilor de control fara a fi facute publice de catre personalul
laboratorului, conform declaratiilor de confidentialitate din cadrul laboratorului si conform
cerintelor standardului SR EN ISO 17025:2018.

Sucursalele miniere din cadrul S CEVJ SA detin autorizatii de mediu, politica de mediu fiind indreptata
pentru mentinerea acestora si imbunatatirea continua a performantelor de mediu.

Totodatd, in cadrul Politicii de responsabilitate sociala a S CEVJ SA sunt mentionate obiectivele
privind responsabilitatea fata de mediul inconjurator:

— mentinerea certificarii sistemului de management integrat calitate mediu SSM;

— respectarea reglementarilor in domeniul protectiei mediului;
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transmiterea catre autoritatile abilitate a statisticilor si situatiilor privind protectia mediului;
limitarea impactului asupra mediului;

identificarea surselor potential poluatoare;

atingerea obiectivelor Uniunii Europene privind productia de energie din surse regenerabile
prevazute n Directiva (UE) 2018/2001 a Parlamentului European si a Consiliului privind
promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile;

investitii Tn productia de energie electrica din surse regenerabile, contribuind la obiectivele
Pactului verde european ca strategie de crestere sustenabila a Europei si de combatere a
schimbarilor climatice in concordanta cu angajamentele Uniunii de punere in aplicare a
Acordului de la Paris si obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU;

gestionarea responsabila a emisiilor de gaze cu efect de ser3;

evaluarea impactului asupra mediului produs de activitatea desfasurata;

integrarea criteriilor de protectie a mediului in procesul de desfasurare a activitatii precum
si in selectarea si evaluarea furnizorilor;

respectarea parametrilor tehnici specifici de activitate;

gestionarea responsabila a deseurilor generate in desfasurarea activitatii;

protejarea biodiversitatii si refacerea ecosistemelor;

gestionarea responsabila a apelor uzate;

eco-eficienta.

Informatii despre existenta unor sisteme de stimulente privind aspectele de durabilitate puse la

dispozitia membrilor organelor de administratie, de conducere si de supraveghere:

remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara; nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de Remunerare al

Consiliului de Administratie, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor,
luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate.

Indicatorii cheie de performanta pentru Consiliul de Administratie aprobati prin H.A.G.O.A. nr.
6/25.11.2025 cuprind indicatori specifici:

>
>

A\

Gradul de reabilitare a fostelor exploatari miniere;

Gradul anual de realizare a finantarii acordat sub forma de ajutor de stat pentru inchiderea
si punerea in siguranta a minelor de huilda necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni, Vulcan,
alocat efectiv prin BVC al societatii;

Gradul anual de realizare al programelor de concediere colectiva raportat la suma aplicata in
BVC;

Gradul anual de realizare al programelor de reconversie profesionala raportat cu suma
alocata in BVC;

Grad de realizare lucrari de inchidere miniera;

Gradul de realizare a evacuarii cantitatilor planificate de carbune cu risc.
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Stimulentele privind aspectele de durabilitate reprezinta modalitati de recompensare a membrilor
organelor de conducere si administrare pentru atingerea unor obiective. Avand in vedere faptul ca
membrii Consiliului de Administratie sunt administratori neexecutivi, acestia beneficiaza de o
indemnizatie fixa lunara.

2.2. STRATEGIE

E1-1: Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice

Schimbarile climatice reprezinta una dintre cele mai mari provocari ale societatii moderne. Acestea
sunt cauzate in principal de cresterea concentratiei de gaze cu efect de sera in atmosfera, in special
dioxidul de carbon (CO,), rezultat din arderea combustibililor fosili. Industria energetica bazata pe
carbune este una dintre cele mai poluante, iar Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA se
inscrie Tn aceastd categorie. in contextul politicilor Uniunii Europene privind protectia mediului,
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera a devenit o prioritate esentiala pentru aceasta
companie.

Uniunea Europeana s-a angajat sa atinga neutralitatea climatica pana in anul 2050. Realizarea acestui
obiectiv presupune o transformare a societatii si a economiei Europei, care va trebui sa fie eficienta
din punct de vedere al costurilor si justa, precum si echilibrata din punct de vedere social. Datorita
necesitatii la nivel global de reducere a emisiilor GES, Romania a facut un pas important in procesul
intern de ratificare a Acordului de la Paris, la Conventia-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite asupra
schimbarilor climatice. Acordul de la Paris a fost semnat, de catre autoritatile statului roman, la data
de 22 aprilie 2016.

Autoritatile romane s-au angajat sa reduca emisiile de gaze cu efect de sera pana in 2030, conform
proiectului P.N.I.E.S.C. 2021-2030, aprobat prin H.G. nr. 1076/04.10.2021. in luna aprilie 2020,
autoritatile romane au semnat o scrisoare prin care isi asuma implementarea Pactului Verde
European si realizarea unor investitii esentiale in tranzitia energetica verde, eficienta energetica,
digitalizare, economie circulara, conservarea si recuperarea biodiversitatii, si se vor alatura statelor
europene care sustin ca planurile de reconstructie sa fie concepute pe baza criteriilor de protejare a
mediului si climei din Green Deal.

Reducerea gazelor cu efect de sera la CEVIJ este determinata de mai multi factori:
— politicile Uniunii Europene privind neutralitatea climatica pana in anul 2050;
— obligatia de a participa la sistemul de comercializare a certificatelor de emisii de carbon (EU
ETS);
— costurile ridicate ale certificatelor de COy;
— presiunea asupra mediului si necesitatea protejarii ecosistemelor.

Aceste cerinte obliga compania sa isi reducd activitatea poluanta si sa adopte solutii mai putin
daunatoare pentru mediu.
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2.3. GESTIONAREA IMPACTURILOR, A RISCURILOR SI A OPORTUNITATILOR

Reducerea emisiilor are si efecte sociale importante. Inchiderea minelor duce la pierderea locurilor
de munca si la dificultati economice pentru comunitatile locale. De aceea, Uniunea Europeana
sprijina regiunile miniere prin programe de tranzitie justa, care vizeaza reconversia profesionala si
dezvoltarea altor sectoare economice.

E1-4: Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

Inchiderea treptata a minelor - una dintre cele mai importante masuri este inchiderea treptats a
exploatarilor miniere. Exploatdrile miniere din Valea Jiului sunt supuse unui proces de restructurare
si iInchidere controlata, ceea ce duce la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Achizitionarea certificatelor de emisii - S CEVJ SA este obligata sa cumpere certificate de emisii
pentru cantitatea de CO, produsa. Acest mecanism economic stimuleaza reducerea emisiilor,
deoarece poluarea devine din ce in ce mai costisitoare. De asemenea, la nivelul Electrocentrale
Paroseni exista Procedura Operationald — Monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de
serd, in baza cdreia se desfasoara activitatea de monitorizare si raportare.

Eficientizarea activitatii - modernizarea echipamentelor si reorganizarea activitatii contribuie la
reducerea consumului de resurse si, implicit, a emisiilor. Reducerea pierderilor si cresterea eficientei
energetice reprezinta pasi importanti in acest proces.

Ecologizarea si reabilitarea mediului - dupa inchiderea exploatarilor miniere, se desfasoara lucrari
de ecologizare a terenurilor afectate. Acestea includ refacerea solului, plantarea vegetatiei si
eliminarea riscurilor de poluare.

Procesul de ecologizare a Vaii Jiului contribuie la reducerea efectelor negative lasate de activitatea
miniera asupra mediului si la refacerea treptata a echilibrului natural al zonei. Prin inchiderea si
ecologizarea fostelor exploatari miniere, terenurile afectate pot fi redate circuitului natural, prin
refacerea vegetatiei si diminuarea poluarii solului.

Aceste lucrari vor fi demarate dupa finalizarea lucrarilor de punere in siguranta a zacamantului si
realizarea lucrarilor de inchidere efectiva a subteranului.

Un impact important este si cel social. Platile compensatorii pot oferi sprijin temporar persoanelor
afectate de inchiderea minelor, reducand presiunea economici asupra familiilor. Tn acelasi timp,
reconversia profesionala poate ajuta fostii angajati din minerit sa dobandeasca noi competente si sa
se integreze n domenii alternative de activitate. In conformitate cu Planul de incetare a activititii
(PIA) aceste plati compensatorii se vor realiza dupa finalizarea lucrarilor de inchidere subterana.

Tranzitia catre energie verde - pe termen lung, solutia principalad este inlocuirea energiei pe baza de
carbune cu surse regenerabile, precum energia solara si eoliand. Aceasta tranzitie contribuie la
reducerea drastica a emisiilor de gaze cu efect de sera.

Concluzie - reducerea gazelor cu efect de sera la Societatea Complexul Energetic Valea lJiului
reprezinta un proces complex, determinat de necesitatea protejarii mediului si de respectarea
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politicilor europene. Prin finchiderea exploatarilor miniere, reducerea utilizarii carbunelui,
eficientizarea activitatii si tranzitia catre energie verde, compania contribuie la combaterea
schimbarilor climatice.

Sucursalele miniere E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan si E.M. Lupeni, din cadrul S CEVJ SA, sunt
autorizate din punct de vedere al reglementarilor in domeniul protectiei mediului de catre Agentia
pentru Protectia Mediului Hunedoara.

Stadiul obtinerii autorizatiilor de mediu/autorizatiilor integrate de mediu
E.M. Lonea

Obligatii de mediu nr. 6952/AAA/25.09.2020 si Decizia etapei de incadrare nr. 438/18.11.2021 si
Autorizatia de Mediu nr. HD-53 din 15.04.2024, eliberata de Agentia pentru Protectia Mediului
Hunedoara, valabila pe perioada functionarii, cu obligatia obtinerii vizei anuale.

Autorizatia de Mediu nr. HD-234 din 12.03.2013, revizuita la 31.08.2021, pentru Depozitul de
exploziv. A fost emisd decizia de transfer nr. 8751/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr. 234
pe S CEVJ SA.

E.M. Livezeni

Autorizatia de Mediu nr. HD-16 din 31.01.2020, emisa de Agentia pentru Protectia Mediului
Hunedoara, valabila pe perioada functionarii, cu obligatia obtinerii vizei anuale.

A fost emisa decizia de transfer nr. 8755/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr. 16 din
31.01.2020 pe S CEVJ SA.

E.M. Vulcan

Autorizatia de Mediu nr. HD-31 din 27.02.2023, eliberata de Agentia pentru Protectia Mediului
Hunedoara, valabila pe perioada functionarii, cu obligatia obtinerii vizei anuale.

A fost emisa decizia de transfer nr. 8757/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr. 31 din
27.02.2023 pe S CEVJ SA.

Autorizatia de Mediu nr. HD-196 din 01.08.2013, revizuita la 31.08.2021, pentru Depozitul de
consum de exploziv. Decizia de transfer nr. 8759/AAA/20.10.2023.

Autorizatia de Mediu nr. HD-187 din 23.07.2013, revizuita la 24.11.2021, pentru Depozitul central
de exploziv. Decizia de transfer nr. 8758/AAA/20.10.2023.

E.M. Lupeni

Obligatii de mediu nr. 106/AAA/03.02.2021 si Decizia etapei de evaluare initiald nr. 8347/01.11.2022
si Autorizatia de Mediu nr. HD-54 din 15.04.2024, eliberata de Agentia pentru Protectia Mediului
Hunedoara, valabila pe perioada functionarii, cu obligatia obtinerii vizei anuale.

Autorizatia de Mediu nr. HD-237 din 13.09.2013, revizuita la 31.08.2021, pentru Depozitul de
exploziv. Decizia de transfer nr. 8756/AAA/20.10.2023.
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Sucursala Prestserv

Autorizatia de Mediu nr. HD-67 din 24.04.2023 pentru ,,Instalatie mobild producere azot", eliberata
de Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara, valabild pe perioada functionarii, cu obligatia
obtinerii vizei anuale. Decizia de transfer nr. 8754/AAA/20.10.2023.

Autorizatia de Mediu nr. HD-58 din 09.04.2019 pentru ,Transport rutier al materialelor explozive",
eliberata de Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara, valabila pe toatda perioada de
functionare, cu obligatia obtinerii vizei anuale. Decizia de transfer nr. 8753/AAA/20.10.2023.

Sucursala Electrocentrale Paroseni

Autorizatia integrata de Mediu nr. 3 din 02.05.2019, valabild pe toata perioada functionarii, cu
conditia vizarii anuale. Decizia de transfer nr. 8752/AAA/18.10.2023.

Autorizatia nr. 61 din 17.02.2021, revizuita la 05.12.2023, privind emisiile de gaze cu efect de sera
pentru perioada 2021-2030, eliberata de Agentia pentru Protectia Mediului.

Mentiune: odata cu finalizarea investitiilor ,Instalatie de desulfurare a gazelor de ardere pentru
grupul nr. 4 de 150 MW si CAF de 100 Gcal/h” si ,,Schimbarea tehnologiei actuale de colectare,
transport si depozitare a zgurii si cenusii”, sunt indeplinite toate conditiile pentru conformarea la
cerintele de mediu.

E1-5: Consumul de energie si mixul energetic

Tipul de energie - 2025 S CEVJ SA
Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de carbune 510803
(MWh)
Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 58411
Ponderea surselor fosile in productia totala de energie (%) 100%
Productia de energie din surse neregenerabile (MWh) 145482
Productia de energie din surse regenerabile (MWh) 0

Consumul total de energie al societatii in anul 2025 este de 70677 MWh.

Defalcare venituri 2025 S CEVJ SA
Venituri nete din activitatile din sectoarele cu impact ridicat asupra 123919
climei utilizate pentru calcularea intensitatii energetice* (mii lei)
Venituri nete (altele) 0
Total venituri nete (situatii financiare) 0

*Notd: Suma a fost calculatd pe baza veniturilor obtinute de societate din neutralizarea cdrbunelui si producerea energiei
electrice, ca venituri totale nete minus venituri totale nete din activitdtile din sectoare cu impact ridicat asupra climei.
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E1-6: Emisiile brute de GES din Domeniile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

SE Paroseni functioneaza cu un singur grup energetic, avand o putere instalata de 150 MW, ceea ce
o incadreaza in categoria centralelor de producere a energiei electrice pe baza de combustibili fosili
de capacitate medie. Activitatea sa este reglementata din punct de vedere al emisiilor de gaze cu
efect de sera prin Autorizatia nr. 61/17.02.2021, valabila pentru perioada 2021 — 2030, document
care stabileste conditiile de monitorizare, raportare si conformare cu legislatia aplicabila in domeniul
schimbarilor climatice.

Pentru gestionarea impactului asupra mediului, SE Paroseni a implementat un Plan de Monitorizare
si Raportare a emisiilor de gaze cu efect de sera (GES), in conformitate cu cerintele europene si
nationale. Pe baza acestui plan, societatea elaboreaza anual un ,,Raport de monitorizare a emisiilor
de GES”, care reflecta in mod detaliat cantitatile de emisii generate Th urma desfasurarii activitatii.
Acest raport este supus unui proces riguros de verificare, fiind validat de un organism independent
acreditat, pentru a asigura acuratetea si conformitatea datelor raportate.

Ulterior, atat raportul anual de monitorizare, cat si raportul de validare a emisiilor de CO2 sunt
analizate si aprobate de catre Agentia Nationald pentru Protectia Mediului Directia Schimbari
Climatice, autoritatea competenta in domeniu. Pentru anul 2025, raportul de monitorizare a fost
validat extern si aprobat, confirmand corectitudinea metodologiilor utilizate si a datelor raportate.
Tn vederea respectarii obligatiilor legale privind schema de comercializare a certificatelor de emisii,
SE Paroseni a restituit un numar de 196.665 certificate de CO,, corespunzatoare emisiilor generate
in anul respectiv.

Tn ceea ce priveste emisiile din Domeniul 1 (emisii directe), acestea au fost determinate pe baza
consumurilor de combustibili si materiale utilizate in procesele tehnologice desfasurate la nivelul
centralei. Astfel, in calcul au fost incluse: consumul de carbune, utilizat ca principal combustibil
pentru producerea energiei electrice; consumul de gaz metan, folosit ca combustibil secundar
pentru sustinerea si stabilizarea procesului de ardere; precum si consumul de calcar, utilizat Tn cadrul
instalatiei de desulfurare pentru reducerea emisiilor de dioxid de sulf. Aceste elemente reflecta
sursele directe de emisii generate de functionarea instalatiei si constituie baza evaluarii amprentei
de carbon aferente Domeniului 1.

Anul 2025, este primul an in care emisiile din Domeniul 1 au fost calculate conform Protocolului
GHG, asadar nu se pot prezenta date comparative.
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2. ESRS E2 — POLUAREA

2.1. GESTIONAREA PROBLEMELOR DE MEDIU LA SUCURSALE, PE FACTORI
DE MEDIU

ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de poluare

Protectia apelor

Sucursalele E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan si E.M. Lupeni detin Autorizatii de Gospodarire a
Apelor, eliberate de Administratia Nationala Apele Romane — APA Jiu Craiova.

Epurarea apelor de mina la E.M. Lonea, E.M. Vulcan si E.M. Lupeni se realizeaza in propriile statii de
epurare a apelor de mind, construite Tn perioada 2008-2011.

Epurarea apelor uzate menajere la E.M. Lonea si E.M. Vulcan se face in statiile proprii de epurare

mecano-biologica tip SBR (Sequencing Batch Reactor).

Epurare ape - E.M. Lonea
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Statie de epurare ape menajere — E.M. Lonea

Statie de epurare ape — E.M. Vulcan
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La Sucursala E.M. Lupeni exista o statie intermediara de preluare a apelor menajere cu deversare in
sistemul de canalizare al orasului.

Sucursala E.M. Livezeni deverseaza apele uzate in reteaua de canalizare a municipiului Petrosani.

Protectia solului

Sterilul provenit de la executarea lucrarilor miniere pentru punerea in siguranta a zacamantului este
depozitat in haldele de steril aferente celor patru sucursale miniere.

Pentru aceste halde sunt intocmite Studii de stabilitate si Proiecte Tehnice de Haldare efectuate de
firme specializate, care cuprind masuri concrete pentru asigurarea stabilitatii si a modului de
depozitare a sterilului.

Conform prevederilor H.G. nr. 856/2008, care transpune prevederile Directivei 2006/21/CE privind
gestionarea deseurilor din industria extractiva, au fost intocmite Planurile de gestionare a deseurilor,
avizate de A.N.R.M. Bucuresti si aprobate de Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara.

Anual conform autorizatiilor de mediu pentru fiecare sucursalad sunt efectuate probe de sol de la
haldele de steril care cuprind analiza elementara a probei de steril: S, Ti, Mn, Zr, P, Sr, Cr, V, Cl, Cu, Ni
etc. pentru a verifica incadrarea acestor parametrii in limitele legale.

De asemenea sunt efectuate probe pentru pulberi in suspensie si pulberi sedimentabile la
descarcarea sterilului pe halda, la incarcarea sterilului in masina si la fluxul de transport pentru a
verifica incadrarea acestor parametrii in limitele legale.

Trimestrial sunt efectuate masuratori de catre compartimentul topografie geologie dispecerizare al
fiecarei sucursale pentru a verifica starea haldelor si stabilitatea acestora conform studiilor de
stabilitate.
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Protectia aerului

La sucursalele E.M. Vulcan si E.M. Lupeni, centralele termice pe carbune au fost inlocuite cu centrale
care functioneaza pe baza metanului captat din subteran, utilizand propria instalatie de degazare.

Operatiile de incarcare — descarcare si sortare a carbunelui folosesc procedee de umectare pentru
reducerea emisiilor de pulberi in atmosfera.

Concentratiile de metan CH4, monoxid de carbon CO si bioxid de carbon CO, sunt monitorizate
permanent cu mijloace specifice pentru verificarea conditiilor de lucru in subteran.

S.E. Paroseni detine Autorizatia integrata de Mediu nr. 3 din 02.05.2019, valabila pe toata perioada
functionarii, cu conditia vizarii anuale.

Protectia apelor

Sucursala Electrocentrale Paroseni detine Autorizatie de Gospodarire a Apelor nr. 21/03.02.2025,
privind functionarea S CEVJ SA — S.E. Paroseni conform profilului de activitate si pentru realizarea
lucrarilor specifice in vederea inchiderii depozitului de zgura si cenusa Valea Carisoara, eliberata de
Administratia Nationala Apele Romane — A.B.A. Jiu Craiova.

Epurarea apelor menajere se realizeaza intr-o instalatie de epurare mecano-biologica.

Apele tehnologice ce necesita epurare (provenite de la statia de tratare a condensului si statia de
tratare chimica a apei) sunt tratate in instalatia de neutralizare a apelor agresive si sunt reutilizate
ca apa de adaos in circuitul de transport al slamului dens.

Apa limpezita din depozitul de zgura si cenusa este recuperata integral si recirculata in procesul de
transport in slam dens al zgurii si cenusii.

2.2. INDICATORI SI TINTE

E2-3: Tinte legate de poluare

Activitatea desfasurata de Complexul Energetic Valea Jiului SA implica procese miniere si energetice
care pot avea impact asupra factorilor de mediu: aer, apd si sol. In acest context, monitorizarea
indicatorilor de poluare si stabilirea unor tinte de reducere a impactului sunt esentiale pentru
respectarea legislatiei de mediu si protectia ecosistemelor.

Calitatea aerului - principalii indicatori monitorizati sunt:

— concentratiile de pulberi in suspensie (PM10 si PM2.5);
— dioxid de sulf (SO,);

— oxizi de azot (NOx);

— monoxid de carbon (CO);

— emisiile de dioxid de carbon (CO,).

Acestia sunt generati in principal de procesele de ardere si activitatile miniere.
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Tinte stabilite: reducerea emisiilor de poluanti, respectarea valorilor limita impuse prin autorizatiile

de mediu si diminuarea emisiilor de gaze cu efect de sera, in concordanta cu politicile europene de
decarbonizare.

Calitatea apei - indicatorii monitorizati includ:

—  pH-ul;

— consum biochimic de oxigen (CBOs);
— consum chimic de oxigen (CCO);

— continutul de materii in suspensie;
— metale grele si substante petroliere.

Activitatile miniere genereaza ape de mina care necesita tratare inainte de evacuare.

Tinte principale: reducerea incarcarii poluante, respectarea limitelor de descarcare si cresterea

gradului de reutilizare a apei in procesele tehnologice.
Protectia solului - indicatorii analizati includ:

— concentratiile de metale grele;

— hidrocarburi;

—  pH-ul;

— continutul de substanta organica.

Impactul asupra solului apare in special in zonele de depozitare a deseurilor miniere si in perimetrele
exploatarilor.

Tinte stabilite: prevenirea contaminarii, ecologizarea terenurilor afectate si refacerea acestora prin
lucrari de revegetare.

Strategii pe termen lung - pe termen lung, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA urmareste:

— reducerea impactului asupra mediului prin inchiderea etapizata a exploatarilor miniere
neviabile;

— reabilitarea zonelor afectate;

— alinierea la cerintele Uniunii Europene privind protectia mediului si tranzitia energetica.

Aceste masuri contribuie la dezvoltarea durabila a regiunii si la protejarea sanatatii populatiei.

De asemenea, in vederea respectarii cerintelor prevazute in Ordinul nr. 85/2024 pentru
reglementarea aspectelor referitoare la raportarea privind durabilitatea, pct, 492712, lit.f (ii) si
pct.492/714, societatea a efectuat demersuri pentru obtinerea informatiilor privind aspectele de
sustenabilitate aferente principalilor furnizori, inclusiv date referitoare la amprenta de carbon si
practicile de munca. Pana in prezent s-au obtinut informatii de la trei mari furnizori, prin care ni se
comunica faptul ca pana in prezent nu au efectuat raportari individuale privind aspectele de
sustenabilitate.
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3. ESRS E3 — RESURSELE DE APA
ESRS E3 E3-4: Consumul de apa

Cantitatile de apa utilizate, in anul 2025, de catre sucursalele S CEVJ SA sunt urmatoarele:
Sucursala E.M. Lonea:

Cantitate de apa menajera - 2025

1.820 m?
Cantitate de apad de mina - 2025 566.240 m?
Apa pentru consum de la APASERV 180.207 m?

Sucursala E.M. Livezeni
Cantitate de apa menajera - 2025 112.049 m?
Apa pentru consum de la Captare Maleia ~ 144.000 m3

Sucursala E.M. Vulcan

Cantitate de apa menajera - 2025 35.800 m?3
Cantitate de apa de mina - 2025 445.350 m3
Apa pentru consum de la APASERV 435 m3

Apa pentru consum de la Captare Crividia 44,320 m3
Sucursala E.M. Lupeni

Cantitate de apa menajera - 2025 14.400 m?3

Cantitate de apa de mina - 2025 348.000 m?

Apa pentru consum de la Captare Sohodol 189.071 m3
Sucursala Electrocentrale Paroseni

Cantitate de apa menajera - 2025 9.840 m3

Cantitate de apa tehnologica - 2025 6.212.000 m3

Cea mai mare cantitate de apa din cadrul S CEVJ SA este utilizata de catre SE Paroseni. Alimentarea
cu apa tehnologica se asigura din raul Jiu si paraul Baleia. Cea captata din raul Jiu se foloseste pentru
cazane, cea din paraul Baleia este folosita pentru racire, iar o parte este folosita pentru amestecul
de zgura si cenusa.

in ceea ce priveste prelevarile de ap3, acest proces este monitorizat zilnic, fiind influentat in mare
parte de urmatorii factori: productie, defectiuni, numar de opriri/porniri, temperatura apei captata
din raul Jiu si paraul Baleia, nivelul raului Jiu si a paraului Baleia.
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l1l. INFORMATII SOCIALE
1. ESRS S1- FORTA DE MUNCA PROPRIE

Angajatii sunt esentiali pentru S CEVJ SA, avand un rol important in realizarea obiectivelor societatii.
Pentru atingerea obiectivelor societatea se concentreaza pe sprijinirea angajatilor, astfel incat acestia
sa contribuie eficient si responsabil la implementarea masurilor necesare realizarii obiectivelor
sucursalelor miniere stabilite prin programele generale de exploatare pentru realizarea lucrarilor
miniere de punere in siguranta a zacamintelor.

Numarul de angajati la data de 31.12.2025 a fost de 2187, din care 17 de angajati aveau contractele
individuale de muncd suspendate. n cadrul S CEVJ SA nu activeaza salariati detasati din cadrul altor
societati. La nivelul societatii, de la 01.11.2024 este in vigoare un Contract Colectiv de Munca
negociat cu Sindicatul Muntele din cadrul S CEVIJ SA.

1.1. STRATEGIA

ESRS 2 SBM-2: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

La data de 31 decembrie 2025, cu un numar de 2187 de angajati, forta de munca proprie constituie
un grup semnificativ Tn randul partilor interesate si afectate de activitatile S CEVJ SA. Drepturile,
interesele si perspectivele acestora, precum si respectarea principiilor drepturilor omului, sunt
garantate prin politicile societatii, angajatii avand totodata posibilitatea de a contribui in mod direct
la modelul de afaceri si la modul de organizare a activitatii societatii.

n acest sens, accesul angajatilor la Conducerea societatii este facilitat prin programul de audiente,
care este afisat pe site-ul societatii https://cevj.ro/program-de-audiente/. De asemenea, la nivelul S

CEVJ SA se folosesc diverse instrumente de informare si comunicare, precum: canale electronice
(secretariat@cevj.ro), aviziere de la sediu Executiv/sucursale, registratura societatii, retea interna de

tip intranet, cat si prin intermediul canalelor de comunicare interna.

Prin negocierile colective, modul de organizare a activitatii societatii poate fi influentat de forta de
munca proprie. S CEVJ SA respecta interesele, punctele de vedere si drepturile salariatilor, incurajand
dialogul, implementand contracte de munca atat pe perioada determinata, cat si pe perioada
nedeterminata.

Si la nivelul sucursalelor societatii organizarea activitatii poate fi influentata de angajati, iar
conducerea sucursalei poate, dupa caz, sa tind cont de propunerile si preocuparile angajatilor in
vederea adaptarii proceselor si a conditiilor de munca — propuneri si preocupari exprimate, de cele
mai multe ori, prin intermediul reprezentantilor sindicali.

ESRS 2 SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

Conform listei din AR 16 din ESRS 1 -Regulamentul (UE) 2023/2772, au fost evaluate impacturile,
riscurile si oportunitatile aferente fiecarei teme si sub-teme materiale legate de forta de munca.
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Impacturile si riscurile legate de forta de munca, atat actuale, cat si potentiale, sunt strans legate de
activitatea societatii si de modul in care se desfasoara procesele de lucru. S CEVJ SA isi concentreaza
actiunile asupra prevenirii efectelor negative si reducerii riscurilor prin: respectarea Regulamentului
de securitate si sdndtate in muncd pentru Sucursalele cu activitate in domeniul Minier S CEVJ SA -
editia 2024 si prin aplicarea de masuri pentru protectia angajatilor si asigurarea unui mediu de lucru
sigur; promovarea dialogului continuu cu angajatii si organizatia sindicala pentru identificarea si
solutionarea problemelor; monitorizarea si evaluarea permanenta a riscurilor si impacturilor asupra
fortei de munca, atat la nivelul Executivului, cat si la nivelul sucursalelor societatii.

La finalul anului 2025, forta de munca proprie a S CEVJ SA este formata din 1732 angajati permanenti
— lucratori cu contracte de munca pe perioada nedeterminata cu norma intreagd sau angajati cu
jumatate de norma, iar restul sunt angajati cu contracte individuale de munca pe perioada
determinata.

Tn contextul ajustdrii contractelor de munca determinate de reorganizarea activititii societtii sau
de cerinte de securitate, societatea evalueaza alternativele si promoveaza un dialog constructiv cu
angajatii, in vederea identificarii unor solutii de reconversie profesionald, acolo unde este cazul. Pe
parcursul anului 2025, nu au avut loc restructurdri sau concedieri colective in randul angajatilor
societatii.

n functie de locul de desfasurare al activitatii, riscurile si oportunitétile legate de forta de munca pot
sa difere, iar acest lucru este reflectat in fisa posturilor si in analiza de risc. S-a constatat ca in randul
angajatilor din sectorul minier pot aparea impacturi negative generate de conditiile de munca,
determinate de urmatoarele cauze principale:

a) expunerea la factori de risc fizici
— lucrul in spatii subterane Tnguste si instabile;
— riscul de surpari si prabusiri de galerii;
— expunerea la zgomot intens si vibratii constante;
— temperaturi extreme si umiditate ridicata.

b) expunerea la substante periculoase
— inhalarea de praf mineral (care poate duce la afectiuni precum silicoza);
— expunerea la gaze toxice (ex: metan, monoxid de carbon);
— contactul cu substante chimice utilizate in procesul de extractie.

c) riscuri operationale si tehnice
— utilizarea echipamentelor grele si a utilajelor periculoase;
— intretinerea necorespunzatoare a echipamentelor;
— lipsa automatizarii in anumite procese;
— defectiuni tehnice neprevazute.

d) factori organizationali
— program de lucru prelungit sau in schimburi (inclusiv ture de noapte);
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— oboseala acumulata si suprasolicitare fizica;
— insuficienta personalului calificat;

e) factori psihosociali
— stres ridicat cauzat de mediul de lucru periculos;
— presiunea respectarii normelor de productie;
— anxietate legata de riscurile de accidente;
— dezechilibru intre viata profesionala si cea personala.

S CEVIJ SA sprijind forta de munca proprie prin initiative si activitati care se adreseaza tuturor
angajatilor:

Locuri de munca sigure - societatea pune accent pe calitatea fortei de munca si nivelul de pregatire
profesionald, avand aproape in totalitate (79,2%) contracte de muncd cu norma intreaga si pe
perioada nedeterminata.

S CEVJ SA respectda Codul Muncii si legislatia nationald conexa in ceea ce priveste practicile de
angajare si tipurile de contracte oferite. Astfel societatea oferta contracte individuale de munca pe
perioada nedeterminata, cu norma de munca intreaga sau partiald, ceea ce confera siguranta unui
venit constant pentru angajati.

Conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru incadrarea si
promovarea personalului — Anexa nr. 9 la C.C.M., aceasta activitate are rolul de a asigura resursele
umane necesare, in conformitate cu cerintele si complexitatea posturilor, precum si de a permite
alocarea coerenta si eficienta a acestora. De asemenea, a fost elaborata de Compartimentul Resurse
Umane Organizare - actualul Serviciu Organizare Salarizare Personal, Procedura Operationala PO-
CEVJ-CRUO-09 - Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru incadrarea si promovarea
personalului.

La nivelul S CEVJ SA, de la 01.11.2024 este in vigoare un Contract Colectiv de Munca negociat cu
Sindicatul Muntele din cadrul S CEVJ SA, valabilitatea acestuia fiind pana la data de 01.11.2026
inclusiv, si acesta este aplicabil tuturor salariatilor.

Salarii adecvate - in cadrul S CEVJ SA, pe langa remuneratia fixa care respecta normele aplicabile in
vigoare, si experienta angajatilor este apreciata printr-un salariu corect.

La nivelul S CEVIJ SA a fost aprobata Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorul
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA prin Decizia CA nr. 14bis/19.03.2025. Pentru restul
angajatilor, anual, este negociat Contractul Colectiv de Munca care prevede acordarea unor salarii
adecvate care sa reflecte munca si calificarile angajatilor, asigurandu-se ca remuneratia minima
respecta standardele legale.

Totodata, societatea ofera beneficii aditionale diverse, cum ar fi decontarea:
— cheltuielilor cu transportul salariatilor la si de la locul de munc3;
— ajutoarelor pentru incalzirea locuintei (pentru o perioada de 6 luni pe an);
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— sejururilor de odihna a angajatilor — partial;
— ajutoarelor financiare pentru situatii speciale, etc. precum si programe de formare
profesionala si adaos acordat cu ocazia pensionare.

Sanatatea si siguranta - societatea se angajeaza sa asigure conditii de munca cat mai sigure si
controlate, adaptate specificului activitatilor miniere, caracterizate prin expunerea la riscuri
semnificative, precum accidente de munca, surpari, explozii sau noxe.

S CEVJ SA aplica masuri pentru controlul riscurilor, precum instruirea continua a personalului,
utilizarea echipamentelor de protectie adecvate, monitorizarea conditiilor de lucru din subteran si
interventia rapida pentru eliminarea pericolelor identificate. De asemenea, societatea urmareste
starea de sanatate a angajatilor prin controale medicale periodice si asigura accesul acestora la
servicii de medicina a muncii, contribuind la reducerea accidentelor si a bolilor profesionale.

Societatea a implementat un Sistemul de Management Integrat Calitate - Mediu - Securitate si
Sanatate In Munca conform cerintelor standard ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015, ISO 45001:2018,
asigurand si conformitatea cu legislatia in vigoare. Sistemul de management acopera toti angajatii
societatii.

Capitolul din Contractul Colectiv de Munca referitor la securitate si sanatate in munca include
obligatiile angajatorului si angajatilor, conditiile si normele de munca, instruirea personalului si
protectia sanatatii.

Accidentele de munca si riscurile sunt monitorizate si gestionate conform legislatiei, iar investigarea
incidentelor urmareste prevenirea viitoarelor evenimente. Accidentele de munca sunt inregistrate
in Registrul Unic de Evidenta a Accidentatilor in Munca, pentru o raportare corecta si transparenta.

Formare si dezvoltarea competentelor

Pentru a reglementa nevoile de instruire si dezvoltare profesionala a angajatilor, la S CEVJ SA
Compartimentul Resurse Umane Organizare - actualul Serviciu Organizare Salarizare Personal, a
elaborat procedura operationala PO-CEVJ-CRUO-06 — Formarea profesionala.

Formarea si dezvoltarea profesionala a angajatilor S CEVJ SA se realizeaza prin participarea acestora
la programe interne si externe, in conformitate cu Planul de Formare si Dezvoltare Profesionala.

Totodata, societatea are o procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor PO-CEVJ-CRUO-08. Aceasta procedura serveste atat la masurarea performantelor, cat si
la sprijinirea dezvoltarii continue a angajatilor si la imbunatatirea modului de lucru.

Evaluarea performantelor se desfasoara anual, pe baza unor criterii adaptate diferitelor categorii de
personal. Procesul a fost conceput sa recunoasca abilitatile si performantele angajatilor, sa stimuleze
dezvoltarea si sa identifice potentialul angajatilor societatii.

Egalitatea de gen si plata egala pentru munca de valoare egala - practicile S CEVJ SA faciliteaza
accesul nediscriminatoriu la locuri de munca si dezvoltarea carierei.
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n cadrul S CEVJ SA existd prevederi si responsabilitati referitoare la diversitate, egalitate de sanse si
nediscriminare de orice fel, atat in cadrul Contractului Colectiv de Munca céat si a Regulamentului
Intern.

Prin intermediul Codului Etic doreste sa asigure pentru angajatii sai un mediu de lucru in care
abilitatile, talentele, experienta si contributia fiecaruia la buna functionare a societatii sa fie
apreciate si respectate si incurajeaza cultivarea unei atmosfere bazata pe incredere si respect
reciproc de catre intreg personalul.

Masuri impotriva violentei si hartuirii - societatea aplica o politica de toleranta zero fata de orice
forma de hartuire, indiferent de persoanele implicate. Pentru raportarea interna si investigarea unor
astfel de incidente, la nivelul societatii a fost elaborata procedura de sistem PS-SMI-23 - Prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

1.2. GESTIONAREA IMPACTURILOR, A RISCURILOR SI A OPORTUNITATILOR

S1-1: Politici legate de forta de munca proprie

S CEVJ SA functioneaza in conformitate cu legislatia muncii aplicabild in Romania si are proceduri,
coduri si politici interne care asigura respectarea drepturilor angajatilor.

Politica de resurse umane a S CEVJ SA se concentreaza pe valorificarea potentialului uman existent.
Principalele directii ale acestei politici includ:
— cresterea nivelului de competenta profesionald, cu accent pe angajat;
— obtinerea unei distributii echilibrate a resurselor umane atat la Executivul societatii, cat si in
sucursale, in functie de specificul si importanta activitatilor desfasurate;
— instituirea unui sistem propriu de promovare a personalului cu potential de performanta,
prioritizand selectia interna;

Politica de resurse umane vizeazd organizarea, recrutarea, selectia, performanta si dezvoltarea
personalului, in conformitate cu obiectivele societatii.

S CEVJ SA tine cont de drepturile fundamentale ale omului Tn activitatile sale, in conformitate cu
reglementarile internationale, nationale si standardele de responsabilitate sociala interne Politica
de responsabilitate sociala — aprobatd prin Decizia CA nr. 17/07.04.2025, in conformitate cu Nota
Directorului general inregistrata sub nr. DG 2846/28.03.2025.

Implicarea responsabila si activa in actiuni de responsabilitate sociald corporativa se numara printre
obiectivele prevazute in Planul de Administrare pentru perioada 2024 - 2028, aprobat prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 25/27.06.2024 si in Planul de Administrare inregistrat sub nr.
DG2336/17.03.2025 aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 14bis/19.03.2025.

Responsabilitatea sociala corporativa reprezinta procesul de management, parte integranta a
strategiei de afaceri a S CEVIJ SA, care, prin concentrarea atentiei asupra impactului social si de mediu
al business-ului, actioneaza ca o politica integrata in viata societatii si contribuie la dezvoltarea unei
societati romanesti durabile si performante.
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Responsabilitatea sociala la nivelul conducerii S CEVJ SA se reflecta prin elaborarea siimplementarea
unei strategii de management bazate pe principii precum: etica in afaceri, respectarea drepturile
partenerilor de afaceri, echitatea economica si sociald, tratarea justa a salariatilor, relatii
transparente cu autoritdtile publice, integritate morala, etc. Guvernanta corporativda impune
responsabilitatea sociald, iar in acest sens, conducerea societdtii va urmari, in mod consecvent,
cresterea gradului de implicare a angajatilor, a reprezentantilor acestora, precum si a persoanelor
interesate din afara societatii in dezvoltarea si implementarea practicilor de responsabilitate sociala,
toate regulile si procedurile avand acelasi scop comun: cresterea valorii societatii.

Atunci cand elaboreaza politicile care guverneaza activitatea societatii, S CEVJ SA respecta
standardele recunoscute la nivel national si international privind drepturile angajatilor (Principiile
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, Declaratia OIM privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca si Orientarile OCDE pentru intreprinderi multinationale)
si Tncurajeaza implicarea personalului in managementul temelor de durabilitate ale societatii.

Politicile sunt aplicabile operatiunilor proprii si lantului valoric (conform prevederilor contractuale),
si responsabilitatea pentru aprobarea si aplicarea acestora revine Directorului General.

Principiile care stau la baza Politicii de Responsabilitate Sociala Corporativa stabilesc criterii care
contribuie la implementarea unui comportament social al societatii, prin aplicarea eticii, integritatii,
si transparentei, responsabilitatii sociale fata de comunitate, implicarea partilor interesate, respectul
fata de drepturile omului, dezvoltarea durabila, urmarind stabilirea unui echilibru intre aspectele
economice, sociale si de mediu. Imaginea sociala devine astfel parte componenta a patrimoniului
organizational.

Societatea isi propune ca fiecare angajat al ei sa aiba un comportament social responsabil. Totodata
isi propune si o Tmbunatatire a practicilor de business prin intarirea politicii de guvernanta
corporativa. Conducerea societatii (executiva si administrativa) este responsabila nu numai pentru
ea insasi, ci si pentru actionarii, clientii si angajatii societatii. Tocmai de aceea, ea va fi consecventa
principiilor dezvoltarii durabile, utilizarii instrumentelor specifice unei economii moderne, oferite de
mentinerea si imbunatatirea continua atat prin politica sistemului de management integrat (calitate,
mediu, sanatate si securitate Tn munca), cat si de asigurarea unui management performant prin
implementarea si dezvoltarea unui sistem de control intern managerial adecvat.

Responsabilitatea sociala la nivelul conducerii S CEVJ SA se reflecta prin elaborarea si implementarea
unei strategii de management bazate pe principii precum: etica in afaceri, respectarea drepturile
partenerilor de afaceri, echitatea economica si sociala, tratarea justa a salariatilor, relatii
transparente cu autoritatile publice, integritate moral3, etc.

Relatia dintre societate si angajati nu se rezuma la un contract de munca, ci implica responsabilitati
de ambele parti, considerarea angajatilor drept un capital pentru a carui dezvoltare societatea
trebuie sa investeasca, fidelitatea unor angajati superior calificati reprezentand pentru societate un
avantaj competitiv incontestabil.
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Resursa umana este esentiald pentru buna desfasurare a activitatilor, angajatii desfasurandu-si
activitatea in conformitate cu cerintele si complexitatea pozitiilor pe care le ocupa.

Formarea profesionald a angajatilor precum si realizarea unui climat intern optim constituie baza
pentru asigurarea necesarului de resursa umana capabild sa asigure desfasurarea activitatii. De
asemenea, pentru cresterea cadrului ocupational de specialitate si a nivelului de pregatire
profesionald, se pot identifica resurse externe.

Obiectivele in domeniul resurselor umane:

— asigurarea respectarii drepturilor angajatilor;

— implementarea programelor de formare profesionala sau instruire in vederea imbunatatirii
continue a competentelor profesionale la nivelul societatii, adaptarea la cerintele
profesionale ale postului si dobandirea unor cunostinte avansate, metode si procedee
moderne necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

— promovarea unui mediu de lucru bazat pe respect si dezvoltarea personala si profesionala a
salariatilor;

— asigurarea egalitatii de sanse si evitarea discriminarii la locul de munca;

— promovarea unui dialog constant si constructiv;

— promovarea unei relatii transparente a managementului cu angajatii;

— responsabilitate in retentia angajatilor;

— facilitarea echilibrului intre viata personala si cea profesionala a angajatilor;

— recunoasterea contributiei individuale si de echipa.

Codul Etic al personalului din cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA reprezinta un ghid
pentru angajati, oferind orientari privind modul de solutionare a problemelor de etica in relatiile
dintre colegi si cu tertii. Prezentul Cod defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe
care angajatii si colaboratorii S CEVJ SA se angajeaza sa le respecte si sa le aplice in activitatea lor.
Acesta se aplica tuturor angajatilor societatii, indiferent de functia detinuta. Fiecare angajat trebuie
sa cunoasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile Codului.

Implementarea Codului Etic contribuie la promovarea unei conduite profesionale etice si prevenind
aparitia unor situatii care ar putea afecta reputatia societatii si reducand riscul aparitiei actiunilor
ilicite sau ilegale pe parcursul desfasurarii activitatii.

Anual, este elaborat si prezentat conducerii, raportul consilierului de etica si integritate privind
activitatea de consiliere etica in cadrul S CEVJ SA.

Tn mod specific, pentru temele materiale identificate, se aplicd si urmatoarele politici:

Locuri de munca sigure - S CEVJ SA respecta Codul Muncii si legislatia nationala conexa in ceea ce
priveste practicile de angajare si tipurile de contracte oferite. S CEVJ SA are un Contract Colectiv de
Munca in vigoare, negociat cu reprezentantii organizatiei sindicale si este aplicabil tuturor
salariatilor.
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Salarii adecvate - la nivelul S CEVJ SA a fost aprobata Politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si directorul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA prin Decizia CA nr.
14bis/19.03.2025.

Pentru restul angajatilor, anual, este negociat Contractul Colectivde Munca care prevede acordarea
unor salarii adecvate care sa reflecte munca si calificarile angajatilor, asigurandu-se ca remuneratia
minima respecta standardele legale.

Siguranta si sanatatea - Sistemul de Management Integrat Calitate - Mediu - Securitate si Sanatate
in Munca conform cerintelor standard ISO 9001:2015, I1SO 14001:2015 ISO 45001:2018 asigurand si
conformitatea cu legislatia in vigoare. Sistemul de management acopera toti angajatii societatii.
Contractul Colectiv de Munca include obligatiile angajatorului si angajatilor, conditiile si normele de
munca, instruirea personalului si protectia sanatatii. Totodata, in cadrul Politicii de responsabilitate
sociala au fost mentionate obiectivele in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

— asigurarea resurselor si mijloacelor care sa permita permanent respectarea standardelor de
securitate;

— promovarea TImbunatatirii continue a conditiilor de munca si de gestionare a securitatii si
securitatii Tn munca;

— implementarea masurilor de imbunatatire a securitatii si sanatatii in munca a angajatilor prin
stabilirea principiilor referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor;

— monitorizarea permanenta a evaluarii si gestionarii corespunzatoare a oricaror situatii cu risc
potential ce ar putea afecta lucratorii;

— asigurarea respectarii tuturor cerintelor legale atat aplicabile domeniului cat si a celor
aplicabile prin sistemul integrat de management al calitatii, mediului si sanatatii;

— eliminarea factorilor de risc si accidentare, punerea in aplicare a celor mai bune procedee si
metode in vederea eliminarii accidentelor de muncs;

— instruirea lucratorilor, informarea si consultarea lucratorilor;

— eficientizarea managementului in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Egalitate de gen - in cadrul S CEVJ SA exista prevederi si responsabilitati referitoare la diversitate,
egalitate de sanse si nediscriminare de orice fel, atat in cadrul Contractului Colectivde Munca cat si
a Regulamentului Intern.

Formare si dezvoltare - pentru reglementarea nevoilor de instruire si dezvoltare profesionala a
angajatilor, in cadrul S CEVJ) SA a fost elaborata procedura operationala PO-CEVJ-CRUO-06 —
Formarea profesionala.

Masuri impotriva violentei si hartuirii - la nivelul societatii a fost elaborat Codul Etic, precum si
procedura de sistem PS-SMI-23 - Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca.
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S1-2: Procese pentru colaborarea cu forta de munca proprie si cu reprezentantii
lucratorilor cu privire la impacturi

Exista anumite canale specifice de colaborare.

De exemplu, pentru gestionarea impactului negativ legat de sanatate si siguranta la locul de munca,
la nivelul societatii exista un Comitet de Securitate si Sdnatate in Munca. Acest comitet functioneaza
in baza unui Regulament de Organizare si Functionare propriu si se intdlnesc trimestrial sau ori de
cate ori este necesar pentru a gestiona problemele de sanatate si securitate in munca. Procesele
verbale ale sedintelor sunt aduse la cunostinta tuturor angajatilor. Din Comitet fac parte, in mod
egal, atat reprezentanti ai angajatilor, cat si ai conducerii societatii.

Conducerea societatii, se consulta cu sindicatul pentru negocierea contractelor colective de munca
sau pentru gestionarea unor posibile conflicte de munca.

S1-3: Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care forta de
munca proprie isi poate exprima preocuparile

Conform Codului Etic angajatii S CEVJ SA au posibilitatea de a-si exprima opiniile sau de a raporta in
scris sefilor ierarhici, atunci cand detin informatii sau au motive intemeiate care indica existenta unor
cazuri de frauda sau a altor incalcari ale normelor de conduita.

Rolul consilierului de etica si integritate se concentreaza pe prevenirea incidentelor de integritate,
promovarea unui comportament etic si consolidarea unui climat profesional bazat pe transparenta
si responsabilitate.

Din perspectiva H.G. nr. 1269/2021 privind Strategia Nationala Anticoruptie, consilierul de etica si
integritate, ca reprezentant al entitatii in materie de etica si integritate, trebuie sa integreze si sa
implementeze principiile cheie ale S.N.A: principiul statului de drept, principiul raspunderii,
principiul gestionarii responsabile a riscurilor de integritate, principiul proportionalitatii in
implementarea procedurilor anticoruptie, principiul prevenirii incidentelor de integritate, principiul
eficacitatii in combaterea coruptiei, principiul coerentei de actiune interinstitutionald, principiul
parteneriatului public-privat, principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si
transparenta.

Din perspectiva 0.5.G.G. nr. 600/2018 - Standardul 1 - Etica si integritatea - prevede faptul ca
entitatile publice trebuie sa elaboreze si sa implementeze politici si proceduri care sa promoveze
compartimentul etic si integritatea in randul angajatilor. Tn acest context, rolul consilierului de etic§
consta in: promovarea valorilor etice, consilierea personalului, monitorizarea conformitatii,
formarea si instruirea, dezvoltarea si actualizarea politicilor etice.

Din perspectiva H.G. nr. 931/2021: acest act normativ are drept scop asigurarea respectarii
principiilor si normelor de conduita prin stabilirea unei proceduri de desemnare, atributiile si
modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etica, procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, modalitatea de raportare a institutiilor si
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autoritatilor publice Tn scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor de conduita.

Totodatd, orice persoana angajata in cadrul Societatii Complexul Energetic Valea lJiului SA, care
indeplineste conditiile prevazute la art. 3, pct. 10 din Legea nr. 361/2022 actualizatd, are dreptul de
a semnala fapte ce pot indica posibile nereguli, conflicte de interese, dubla finantare, frauda,
coruptie sau Tncalcari ale principiilor bunei guvernante: eficientd, eficacitate, economicitate si
transparenta.

Persoanele care doresc sa raporteze incalcari reale sau potentiale ale legii, petrecute ori care ar
putea avea loc in cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA, pot face acest lucru prin
urmatoarele canale de raportare: canale interne de raportare, prin canale externe de raportare sau
prin divulgare publica — presa, organizatii profesionale, sindicale sau patronale, organizatii
neguvernamentale, comisii parlamentare, etc.

Modalitatea detaliatd de raportare este afisata pe site-ul societatii, pentru a facilita accesul si
transparenta procesului: https://cevj.ro/integritate-institutionala/.

S1-4: Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca
proprii si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni

S CEVJ SA implementeaza diverse masuri pentru a aborda impacturile asupra fortei de munca si care
sunt prezentate n cele ce urmeaza. Urmarirea eficientei acestor masuri precum si verificarea faptului
ca practicile societatii nu produc si nu contribuie la impacturi negative semnificative asupra fortei de
munca, se face prin chestionarele anuale de feedback adresate angajatilor.

Tn contextul ajustarilor contractelor de muncd datorate evolutiilor in structura afacerilor,
schimbarilor organizationale sau cerintelor de securitate, societatea evalueaza alternativele si
promoveaza un dialog constructiv cu angajatii pentru gasirea unor solutii de reconversie
profesionald, unde si daca este cazul. Pe parcursul anului 2025, nu au avut loc restructurari/
concedieri colective in randul angajatilor societatii.

Locuri de munca sigure

Pentru a oferi locuri de munca sigure, societatea S CEVJ SA, urmareste asigurarea stabilitatii locurilor
de munca cu posibilitatea transformarii ulterioare in contracte de munca pe perioada
nedeterminata, in functie de necesitatile organizationale si performanta profesionald, astfel, acestia
sunt protejati de potentialele fluctuatii ale venitului, cauzate de pierderea locului de munca.

Salarii adecvate

Contractul Colectiv de Munca al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA negociat intre
conducerea societatii si sindicatul reprezentativ Muntele, inregistrat sub nr. 20725/192/24.10.2024,
prelungit pana la data de 01.11.2026 prin Actul Aditional nr. 1 finregistrat sub nr.
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20725/192/24.10.2024/27.10.2025, contine prevederi aplicabile tuturor salariatilor, inclusiv grila de
salarizare si nomenclatorul functiilor si meseriilor utilizate in cadrul societatii, detaliat pe activitati
(Anexa nr. 6 si nr. 7 la CCM).

Sanatatea si siguranta

S CEVJ SA implementeaza masuri specifice pentru a preveni, reduce si remedia impacturile
semnificative asupra fortei de munca proprii, in special in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

Actiuni si masuri privind impacturile semnificative - in vederea abordarii impacturilor semnificative
asupra fortei de munca, S CEVJ SA a implementat urmatoarele actiuni:

— realizarea evaluarilor periodice de risc la locul de munc3;

— instruirea obligatorie a angajatilor in domeniul SSM;

— asigurarea echipamentelor individuale de protectie;

— implementarea programelor de prevenire a accidentelor si bolilor profesionale.

Aceste masuri sunt revizuite periodic pentru a raspunde schimbarilor operationale si riscurilor
emergente.

Actiuni specifice sectorului minier - avand in vedere riscurile ridicate asociate activitatilor miniere
(surpari, explozii, expunere la praf si gaze toxice), organizatia implementeaza urmatoarele masuri:

monitorizarea continuad a calitatii aerului (niveluri de praf, metan, alte gaze periculoase);
— utilizarea echipamentelor individuale de protectie (casti, lampi, aparate de respirat);

— implementarea sistemelor de ventilatie si evacuare a gazelor;

— controlul stabilitatii galeriilor si prevenirea surparilor;

— instruirea periodica a angajatilor privind situatiile de urgenta;

— limitarea expunerii la zgomot si vibratii.

Gestionarea riscurilor semnificative - S CEVJ SA acorda o atentie deosebita impacturilor asupra
sanatatii lucratorilor, precum:

boli profesionale (ex: silicoza);

accidente de munca grave;
— stres fizic si psihologic;

expunerea la conditii extreme de munca.

Pentru acestea, sunt implementate:

controale medicale periodice;

programe de preventie si screening;

identificarea si evaluarea riscurilor fizice, chimice, ergonomice si psihosociale;

stabilirea masurilor de prevenire si control;

monitorizarea incidentelor si investigarea cauzelor acestora.

Pentru implementarea actiunilor, S CEVJ SA aloca resurse financiare, umane si tehnice adecvate,
inclusiv:
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— personal specializat in domeniul sanatatii si securitatii In munca;
— bugete dedicate pentru echipamente si instruire;
— sisteme de monitorizare si raportare a incidentelor.

S CEVJ SA aloca resurse semnificative pentru gestionarea riscurilor:

— sisteme automate de detectare a gazelor;
— echipe specializate in securitate miniera;
— colaborarea cu autoritati si organisme de reglementare.

Monitorizarea si evaluarea eficacitatii - eficacitatea actiunilor este evaluata prin:

— rata accidentelor de munca si a incidentelor grave;
— numarul de cazuri de boli profesionale;
— rezultatele inspectiilor si auditurilor de securitate.

Rezultatele sunt utilizate pentru Tmbunatatirea continud a masurilor implementate si pentru

reducerea riscurilor la un nivel minim posibil.

Datorita specificului activitatii, particularitatilor speciale ale zacamantului de huila din subteran,

societatea acorda o importanta deosebita protectiei salariatilor si asigurdrii securitatii si sanatatii in

munca, precum si a supravegherii sanatatii lucratorilor.

Obiectivele in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprind:

asigurarea resurselor si mijloacelor care sa permita permanent respectarea standardelor de
securitate;

promovarea imbunatatirii continue a conditiilor de munca si de gestionare a securitatii si
securitatii Tn munca;

implementarea masurilor de imbunatatire a securitatii si sanatatii Tn munca a angajatilor prin
stabilirea principiilor referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor;

monitorizarea permanenta a evaluarii si gestionarii corespunzatoare a oricaror situatii cu risc
potential ce ar putea afecta lucratorii;

asigurarea respectarii tuturor cerintelor legale atat aplicabile domeniului cat si a celor aplicabile
prin sistemul integrat de management al calitatii, mediului si sanatatii;

eliminarea factorilor de risc si accidentare, punerea in aplicare a celor mai bune procedee si
metode in vederea eliminarii accidentelor de munca;

instruirea lucratorilor, informarea si consultarea lucratorilor;

eficientizarea managementului in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

Egalitatea de gen si plata egala pentru munca de valoare egala

Prin Codul Etic, Regulamentul intern si procedurile interne adoptate, S CEVJ SA nu discrimineaza pe

bazd de gen si nu exclude diversitatea si incluziunea la locul de munca. in ramura industrial3 din care

face parte societatea, diferentele de salarizare intre femei si barbati sunt influentate de specificul

locurilor de munca. De exemplu, in categoria ,,muncitori”, locurile de munca ce implica un grad
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ridicat de risc (subteran) sunt predominant ocupate de barbati, ceea ce atrage sporuri salariale mai
mari.

Tn cadrul societétii, raportul dintre salariile barbatilor si femeilor variaza in functie de nivelul ierarhic.
De la un raport favorabil barbatilor in categoria activitatilor desfasurate in conditii speciale de
subteran, acesta devine subunitar Tn cazul pozitiilor din cadrul aparatului TESA, unde salariile
femeilor sunt, in medie, egale cu cele ale barbatilor, iar ponderea femeilor este mai mare decat cea
a barbatilor. Per ansamblu, raportul general dintre salariile medii ale femeilor si barbatilor in
societate este influentat de distributia angajatilor pe functii si domeniul de activitate.

S CEVJ SA monitorizeaza aceste aspecte, cu scopul de a asigura transparenta si aplicarea principiilor
de egalitate, acolo unde permite activitatea.

Formare si dezvoltarea competentelor

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale contribuie la cresterea eficientei la locul de
munca si la adaptarea la cerintele postului.

S CEVJ SA sustine dezvoltarea continua a angajatilor sai, asigurandu-se ca acestia isi iTmbunatatesc
constant competentele relevante pentru functiile indeplinite in cadrul societatii. Societatea asigura
(re)autorizarea/(re)atestarea necesare pentru desfdsurarea activitdtilor profesionale conform
cerintelor specifice.

Pentru a minimiza riscurile asociate fluctuatiei angajatilor si insuficientei Tn dezvoltarea
competentelor, S CEVJ SA aplicd masuri care asigura continuitatea activitatii, printre care:
identificarea si desemnarea inlocuitorilor pentru pozitiile cheie, facilitarea accesului angajatilor la
programe de formare profesionala in vederea dezvoltdrii continue a competentelor relevante si
evaluarea periodica anuala a performantelor, pentru a identifica nevoile emergente de dezvoltare
profesionala.

Evaluarea performantei angajatilor

Tn cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA, este implementats o procedura operational
de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor, avand ca obiectiv aprecierea sistematica a
randamentului, calitatii muncii, comportamentului, initiativei, eficientei si creativitatii fiecarui
angajat, precum si Tmbunatatirea performantelor profesionale individuale si dezvoltarea
competentelor profesionale si personale ale acestora.

Masuri impotriva violentei si a hartuirii la locul de munca

S CEVI SA are o politica de toleranta zero fata de orice forma de hartuire, fie ea sexuala sau morala,
precum si fata de orice acte de violenta in cadrul societatii.

Aceasta politica este sustinuta de masuri preventive, precum instruiri periodice pentru angajati,
sesiuni de constientizare privind comportamentul etic si promovarea unui mediu de lucru
respectuos. S CEVJ SA a implementat si o Politica de confidentialitate privind protectia datelor cu
caracter personal care este afisatd pe site-ul societdtii https://cevj.ro/gdpr/. Aceasta asigurd
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conformitatea cu legislatia europeana privind protectia datelor, protejand informatiile personale ale
angajatilor si/sau colaboratorilor, candidatilor la locurile de munca vacante ale S CEVJ SA si a
vizitatorilor site-lui www.cevj.ro.

De asemenea a fost elaborata Procedura de sistem PS-SMI-23, privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Scopul procedurii este reprezentat de stabilirea unui mod unitar de respectare a principiului egalitatii
de sanse, al excluderii privilegiilor si discriminarii, precum si de excludere a oricarui comportament

......

personalului angajat al societatii, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

Procedura urmareste crearea si implementarea unui cadru unitar si coerent in ceea ce priveste atat
integrarea perspectivei de gen, cat si prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de hartuire
pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca prin introducerea de masuri care sa vizeze:
a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile de hartuire pe
criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munca;
b) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutionarii cazului la nivelul EO;
c) stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in acest domeniu, atat in sarcina conducerii
societatii cat si a angajatilor.

1.3. INDICATORI SI TINTE

S1-5: Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de
promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

Locuri de munca sigure

Probabilitatea aparitiei unor evenimente neprevazute in subteran (prabusiri de galerii, surpari,
infiltratii masive de apa sau inundatii), specifice procesului de inchidere a exploatarilor miniere, care
pot conduce la aparitia unui risc fizic care consta in cresterea costurilor si la afectarea graficelor de
executie.

Acest risc poate fi amplificat de o serie de factori, printre care si lipsa sau intarzierea alocarii
fondurilor necesare, care poate conduce la nerealizarea la timp a lucrarilor de siguranta si
conservare, favorizand degradarea lucrarilor miniere si aparitia unor situatii neprevazute.

Impactul acestui risc fizic:
— cresterea volumului lucrarilor de interventie;

necesitatea lucrarilor de urgenta;
— prelungirea duratei de inchidere;

majorarea costurilor fata de estimarile initiale.
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Aparitia unor evenimente neprevazute in subteran, ca urmare a intarzierii sau nerealizarii la timp a
lucrarilor de siguranta si conservare, poate conduce la depasirea semnificativa a costurilor estimate
initial in programele de inchidere a minelor.

Aceste majordri de costuri pot fi generate de necesitatea executadrii unor lucrari suplimentare fata
de cele planificate, cum ar fi consolidari neprevazute ale lucrarilor miniere, interventii de stabilizare
a zonelor afectate de surpari, lucrari suplimentare de drenaj si evacuare a apelor sau refacerea unor
lucrari deja executate si afectate de degradare.

De asemenea, amanarea interventiilor tehnice determinad accelerarea proceselor de degradare
naturala a mediului subteran, ceea ce conduce la extinderea ariei de interventie si implicit la
cresterea volumului de lucrari necesare pentru atingerea starii de siguranta.

Tn aceste conditii, costurile finale pot dep&si semnificativ estimarile initiale, prin includerea de lucréri
neprevazute in programele aprobate, afectand astfel eficienta utilizarii fondurilor alocate prin ajutor
de stat si generand presiune suplimentara asupra bugetului disponibil.

n anul 2025, societatea si-a propus ca obiectiv prevenirea aparitiei unui astfel de risc.
Salarii adecvate

Politica salariala ofera angajatilor salarii adecvate, corelate cu activitatea desfasurata conform
obiectului de activitate din domeniul energiei, avand Tn vedere nivelul de responsabilitate,
competentele profesionale, conditiile specifice de munca si contributia fiecarui angajat la eficienta
si continuitatea proceselor energetice, cu respectarea principiului echitatii salariale si raportare la
salariul mediu brut lunar aferent clasei ocupationale si sectorului de activitate.

Sanatatea si siguranta
Tn contextul activitatilor miniere, societatea utilizeaza un set extins de indicatori, inclusiv:
a. Indicatori de sanatate si securitate in munca

— rata accidentelor de munca;

— rata totala a incidentelor inregistrabile;

— numarul accidentelor mortale;
— numarul de incidente cu potential ridicat;

numarul de zile pierdute din cauza accidentelor de munca.

b. Indicatori privind sanatatea ocupationala

numarul cazurilor de boli profesionale (ex: silicoza);

— nivelul expunerii la praf, gaze toxice si substante periculoase;
— numarul controalelor medicale efectuate;

rata absenteismului din motive medicale.

c. Indicatori sociali si organizationali
— rata fluctuatiei de personal;
— rata absenteismului.
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Stabilirea tintelor

Societatea stabileste tinte anuale si multianuale pentru imbunatatirea performantei, cum ar fi:
— reducerea ratei accidentelor de munca cu un procent specific (ex: 10% — 20% anual);
— atingerea obiectivului ,,zero accidente mortale”;
— reducerea expunerii la praf si gaze sub limitele legale.

Tintele sunt stabilite in functie de riscurile identificate si sunt aliniate la standardele nationale si
internationale.

Monitorizare si raportare

Performanta este monitorizata continuu prin:
— masuratori in timp real ale conditiilor de lucru (aer, zgomot, vibratii);
— audituri interne si externe;
— rapoarte lunare privind securitatea si sanatatea in munca.

Datele colectate sunt analizate pentru identificarea tendintelor si implementarea masurilor
corective.

Evaluarea eficacitatii

Eficacitatea indicatorilor si a tintelor este evaluata prin:
— compararea rezultatelor reale cu tintele stabilite;
— analiza evolutiei indicatorilor de la an la an;
— corelarea intre masurile implementate si reducerea incidentelor.

Rezultatele demonstreaza gradul de maturitate al sistemului de management al sanatatii si
securitatii si contribuie la iTmbunatatirea continua.

Formarea si dezvoltarea competentelor

Formarea profesionala este componenta a Planului de Administrare a Consiliului de Administratie
actualizat al S CEVJ SA pentru perioada 2025 — 2028, inregistrat sub nr. DG 2336/17.03.2025 si
aprobat prin Decizia CA nr. 14bis/19.03.2025.

Obiectivele stabilite cu privire la formarea si dezvoltarea competentelor pentru anul 2025 au fost
urmatoarele:

— numarul mediu de ore de formare profesionala per angajat/an a fost de 39 de ore;
— toti angajatii sa fie inclusi in procesul anual de evaluare a performantelor;
— toti angajati sa fie instruiti pe SSM conform cerintelor sistemului de management I1SO;

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Planul de formare profesionala a salariatilor din cadrul S CEVJ SA prevede identificarea nevoilor de
formare, iar dezvoltarea profesionala se realizeaza cu implicarea/consultarea sindicatului.
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S1-6: Caracteristicile angajatilor intreprinderii

» Efectivul societatii la 31.12.2025:

Entitate organizatoricd A2Eal
(nr. pers.)
E.M. Lonea 306
E.M. Livezeni 581
E.M. Vulcan 460
E.M. Lupeni 387
Prestserv 130
SE Paroseni 203
Executiv 120
Total 2187

Situatia resursei umane la 31.12.2025 in cifre statistice:

» Efectivul societatii pe domenii de activitate:

Domeniul de
N— Sucursala Muncitori Maistri TESA Total
Energie SE Paroseni 140 18 45 203
Energie Total 140 18 45 203
Minerit E.M. Lonea 256 18 32 306
E.M. Livezeni 513 27 41 581
E.M. Vulcan 386 31 43 460
E.M. Lupeni 331 20 36 387
Prestserv 90 6 34 130
Executiv 22 0 98 120
Minerit Total 1598 102 284 1984
Total 1738 120 329 2187
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» Efectivul societatii pe sucursale si fel activitate:

Sucursala Subteran Suprafata Total

E.M. Lonea 268 38 306

E.M. Livezeni 504 77 581

E.M. Vulcan 379 81 460

E.M. Lupeni 301 86 387

Prestserv 30 100 130

SE Paroseni 0 203 203

Executiv 26 94 120

Total 1508 679 2187

» Efectivul societatii pe fel personal:

Sucursala Muncitori Maistri | TESA Total
E.M. Lonea 256 18 32 306
E.M. Livezeni 513 27 41 581
E.M. Vulcan 386 31 43 460
E.M. Lupeni 331 20 36 387
Prestserv 90 6 34 130
SE Paroseni 140 18 45 203
Executiv 22 98 120
Total 1738 120 329 2187
% in efectiv 79,00% | 5,00% | 15,00% | 100,00%

» Efectivul societatii pe fel personal si fel activitate:
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Muncitori Subteran 229 447 324 260 18 0 0| 1278
Suprafata 27 66 62 71 72 140 22 460
Muncitori Total 256 513 386 331 90 140 22 | 1738
Maistri Subteran 18 27 31 20 5 0 0 101
Suprafata 0 0 0 0 1 18 0 19
Maistri Total 18 27 31 20 6 18 0 120
TESA Subteran 21 30 24 21 7 0 26 129
Suprafata 11 11 19 15 27 45 72 200
TESA Total 32 41 43 36 34 45 98 329
Total 306 581 460 387 130 203 | 120 | 2187
» Efectivul societatii pe sexe si fel activitate:
Subteran | Suprafata
Sucursala/Gen Total
B/F B/F
E.M. Lonea 252 | 16 11 27 306
E.M. Livezeni 479 | 25 3 74 581
E.M. Vulcan 372 | 7 3| 78 460
E.M. Lupeni 282 | 19 11| 75 387
Prestserv 28| 2 43 57 130
SE Paroseni 0| 0] 148 55 203
Executiv 20 6| 22| 72 120
Total 1433 | 75 | 241 | 438 2187

» Varsta medie barbati, femei, pe sucursale si total societate:
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Sucursala/Gen £ s 3 = g & 2
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Barbati 43,81 | 44,09 | 45,16 | 45,43 | 47,31 | 42,89 | 46,12 | 44,60
Femei 45,16 | 44,57 | 43,21 | 41,83 | 45,73 | 43,85 | 42,08 | 43,57
Total 44,00 | 44,17 | 44,80 | 44,54 | 46,59 | 43,15 | 43,49 | 44.36
» Varsta medie barbati, femei, pe sucursale, fel activitate si total societate:
—_ ‘e -
© © Q s c i
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Subteran Muncitori | 43,76 | 44,03 | 45,16 | 44,99 | 49,94 0 0 | 44,55
Maistri 46,06 | 46,04 | 45,81 | 47,72 | 50,20 0 0| 46,48
TESA 44,33 | 44,10 | 44,46 | 45,62 | 45,71 0| 46,23 | 44,97
Subteran Total 43,96 | 44,14 | 45,17 | 45,20 | 49,00 0| 46,23
Suprafata Muncitori | 44,63 | 44,79 | 42,58 | 42,38 | 46,06 | 41,87 | 44,36 | 43,40
Maistri 0 0 0 0 | 45,00 | 43,28 0| 43,37
TESA 43,45 | 41,73 | 44,63 | 41,73 | 45,41 | 47,07 | 42,24 | 43,98
Suprafata Total 44,29 | 44,35 | 43,06 | 42,27 | 45,87 | 43,15 | 42,73
Total 44,00 | 44,17 | 44,80 | 44,54 | 46,59 | 43,15 | 43,49 | 44,36
» Efectivul societatii pe nivele de pregatire:
Nr. Total Studii Studii Studii
Sucursala . . % . % . %
crt efectiv | de baza medii superioare
1 E.M. Lonea 306 222 | 72,5 21 6,9 63| 20,6
2 E.M. Livezeni 581 242 | 41,7 215 37,0 124 | 21,3
3 E.M. Vulcan 460 213 | 46,3 171 37,2 76 | 16,5
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4 E.M. Lupeni 387 96 | 24,8 236 61,0 55| 14,2
5 Prestserv 130 49 | 37,7 32 24,6 49 | 37,7
6 | S.E. Paroseni 203 84| 41,4 74 36,5 45| 22,2
7 Executiv 120 0| 759 14 11,7 106 | 88,3
TOTAL 2187 906 | 41,4 763 34,9 518 | 23,7

Numarul total de angajati, exprimat ca numar de persoane la 31 decembrie 2025, cu defalcari in
functie de gen, al salariatilor angajati cu jumatate de norma, cu defalcari in functie de gen si al
salariatilor permanenti, cu defalcare in functie de gen:

Gen
Anul 2025
Femei Barbati
371 1357
Numarul de angajati permanenti
Total 1728
139 316
Numarul de angajati nepermanenti
Total 455
3 1
Numarul de angajati cu jumatate de norma
Total 4
513 1674
Numarul de angajati S CEVJ SA
Total 2187

» Informatii despre angajatii care au parasit intreprinderea si rata de rotatie a acestora:

Indicator Anul 2025

Numarul total de angajati care au parasit voluntar intreprinderea in a4
perioada de raportare
Numarul total de angajati care au parasit involuntar intreprinderea 150
in perioada de raportare

S CEVISA Numarul mediu de salariati 2.262
Rata fluctuatie de personal voluntara (%) 1,95
Rata fluctuatie de personal involuntara (%) 6,72
Rata de rotatie a angajatilor (%) 8,67
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S$1-8: Acoperirea negocierilor colective si dialogul social

Organizarea si desfasurarea negocierilor colective, precum si incheierea Contractului colectiv de
munca se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social. La
negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale si libere.

Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste promovarea si apararea intereselor
partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea pacii sociale.
Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodica a oricaror clauze convenite
intre parti.

Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali, angajatorul avand obligatia
convocarii partilor indreptatite in vederea negocierii contractului colectiv de munca.

in cazul primei sedinte sunt stabilite informatiile publice si cele cu caracter confidential pe care
angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale.

Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, trebuie sa permita o analiza a situatiei economico-financiare si vor cuprinde
cel putin date referitoare la:
— situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a acesteia pe
urmatoarea perioada contractualg;
— situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, precum si eventualele
masuri preconizate pe urmatoarea perioada contractual3;
— masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe
urmatoarea perioada contractuala;
— masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor in caz de transfer al
unitatii sau a unei parti a acesteia;
— masuri propuse de angajator privind promovarea Tmbunatatirii securitatii si sanatatii in
munca a angajatilor/ lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.

Partile contractului colectivde munca sun reprezentate:

— la nivelul societatii, de catre conducerea societatii
— la nivelul angajatilor, de catre organizatia sindicala legal constituita si reprezentativa.

Contractul Colectiv de Munca al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA negociat intre
conducerea societatii si Sindicatul Reprezentativ Muntele, inregistrat sub nr. 20725/192/24.10.2024,
a fost prelungit pana la data de 01.11.2026 prin Actul Aditional nr. 1 fnregistrat sub nr.
20725/192/24.10.2024/27.10.2025.

S1-10: Salarii adecvate

Societatea S CEVJ SA asigura, pentru toti angajatii sai, un nivel de remunerare cel putin egal sau mai
mare decat salariul minim national stabilit de legislatia in vigoare Tn Romania.
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S1-11: Protectia sociala

Protectia sociala a angajatilor este asigurata este asigurata de S CEVJ SA prin contributiile sociale
care sunt efectuate in conformitate cu legislatia nationald. Asadar, toti salariatii beneficiaza, in
conditiile legi aplicabile in Romania, de:

— concediu medical platit;

— somaj;

— concediu pentru cresterea copilului;

— pensie.

Pe langa remuneratia si beneficiile lunare mentionate anterior, acestia beneficiaza de un set de
avantaje stabilite prin contractul colectivde muncd, dupa cum urmeaza:

— adaos de ziua salariatului;

— adaos acordat cu ocazia pensionarii (5 salarii medii brute lunare);

— ajutor in cazul decesului;

— ajutoare pentru calamitati naturale;

— ajutor boli grave si incurabile;

— ajutoare pentru accidente de munca si boli profesionale;

Valoarea platilor compensatorii (suma netd) acordata salariatilor la desfacerea contractului
individual de munca din initiativa angajatorului astfel:

Angajatii concediati care indeplinesc conditiile de pensionare sau au £E 000 lei
mai putin de un an pana la pensionare
Angajatii concediati care indeplinesc conditiile de pensionare sau au .
intre 1-3 ani pana la pensionare 65.000 lei
Angajatii concediati care indeplinesc conditiile de pensionare sau au 25 000 lei
mai mult de 3 ani pana la pensionare
S$1-12 - Persoane cu dizabilitati
Femei 6
Numarul de angajati cu dizabilitati Barbati 11
Total 17
Femei 513
Numarul de angajati Barbati 1674
Total 2187
Femei 1,17
Procent angajati cu dizabilitati Barbati 0,65
Total 0,80
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Atat angajarea de personal, cat si acordarea salariului se face fara discriminare referitoare la criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta national3, rasa, religie, optiuni
politice, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori orientare
sindicald. Angajatorul asigura accesul egal la ocuparea si mentinerea unui loc de munca pentru
persoanele cu dizabilitati, in situatia in care acestia indeplinesc conditiile necesare desfasurarii
activitatilor specifice functiei.

S$1-13: Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

Numarul mediu de ore de formare profesionala a salariatilor, in functie de gen, se regasesc in tabelul

de maijos:
Numarul angajatilor . Numarul mediu
L. Numarul de ore
care au participat la de ore de
. Gen de formare
Societatea programe de formare . . formare
. . . profesionala . .
Complexului profesionala profesionala
EnergeticValea | c. inin 20 736 36,80
Jiului SA
Masculin 318 84460 265,59
TOTAL 338 85196 252,06

S$1-14: Indicatori de sanatate si siguranta

S CEVJ SA are implementat si certificat un Sistem de Management Integrat Calitate — Mediu —
Securitate si Sanatate in Munca, in conformitate cu cerintele standardelor ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 si ISO 45001:2018, care, in coroborare cu prevederile Legea nr. 319/2006, H.G. nr.
1425/2006 si H.G. nr. 355/2007, asigura respectarea cerintelor legale aplicabile domeniului de
activitate.

Sistemul este certificat Tn urma unui audit extern de recertificare realizat de QSCert SRL, organism
de certificare privat acreditat international.

Indicator S CEVJ SA

Numarul de angajati care sunt acoperiti de sistemul de management al 5170
sanatatii si securitatii, in functie de cerintele legale '
Procentul de angajati care sunt acoperiti de sistemul de management al 100%

U Ui uges e e U e (o]
sanatatii si securitatii
Numarul de decese in forta de munca proprie ca urmare a accidentelor de 0
munca si a imbolnavirilor profesionale
Numarul de decese ca urmare a lor de munca si a starii de sanatate a altor
lucratori (cum ar fi lucratorii din lantul valoric) care lucreaza pe 0
amplasamentele intreprinderii
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Indicator S CEVJ SA

Numarul de accidente de munca inregistrate pentru forta de munca 42
proprie
Numarul total de ore lucrate de forta de munca proprie 2.815.025
Rata accidentelor de munca pentru forta de munca proprie (%) 14,92
Numarul de cazuri de Tmbolnaviri legate de munca (boli profesionale) 40
inregistrate in cazul angajatilor
Numarul de zile pierdute din cauza accidentelor de munca si a deceselor
cauzate de accidente de munc3, a bolilor profesionale si a deceselor 4.879
cauzate de boli profesionale in randul angajatilor

Indicator S CEVJ SA
Numarul de lucratori proprii acoperiti de un sistem de management al
sanatatii si securitatii care se bazeaza pe standarde sau linii directoare 450
recunoscute si care a fost auditat intern si/sau auditat sau certificat de
o parte externa
Procentul propriilor lucratori acoperiti de un sistem de management al
sanatatii si securitatii care se bazeaza pe standarde sau linii directoare 507 37

recunoscute si care a fost auditat intern si/sau auditat sau certificat de
o parte externa 100% (%)

Va rugam sa dati o declaratie daca sistemul dvs. de management al
sanatatii si sigurantei, sau anumite parti din acesta, a fost supus unui
audit intern sau unei certificari externe si a standardelor care stau la
baza acestora, sau absenta acestora

Sistemul de management ISO este auditat anual de catre terta parte si
recertificat o data la trei ani.

Auditul intern a fost
efectuat de catre
RSMI-CEVJ in
conformitate cu
programul de audit
elaborat pe anul 2025.

Supravegherea
Sistemul de
Management Integrat
Calitate- Mediu-
Securitate si Sanatate
in Munca a fost
efectuat de catre
QSCERT SRL in data de
30.05.2025
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Notd: Tn calculul numarului de lucratori proprii acoperiti de un sistem de management al sinatatii si
securitatii bazat pe cerinte legale si/sau standarde sau linii directoare recunoscute au fost inclusi
lucratorii de la Sucursala S.E. Paroseni, Sucursala Prestserv Petrosani si Executiv CEVJ unde s-a
efectuat auditul intern.

$1-16: Indicatori privind remuneratia angajatilor

Nivelul salariului brut/ora in functie de gen - in lei 2025
Feminin 62,2
Masculin 96,02
Diferenta de remuneratie intre femei si barbati 35,22

S CEVJ SA nu discrimineaza pe baza de gen si prin politicile adoptate, promoveaza diversitatea si
incluziunea la locul de muncd. Tn ramura industriala din care facem parte, diferentele de salarizare
intre femei si barbati sunt influentate de specificul locurilor de munca.

De exemplu, in categoria “muncitor”, locurile de munca implica un grad de risc, fiind predominant
ocupe de barbati, ceea ce atrage sporuri salariale mai mari. Totodata, raportul dintre salariile
barbatilor si femeilor variaza in functie de nivelul ierarhic. Pentru aceasta analiza, au fost utilizate
date ce reflecta salariile brute orare ale angajatilor. Diferentele de remunerare sunt influentate de
factori obiectivi, precum distributia pe posturi, specificul industriei si politicile salariale aplicate.

Compensatie anuala totalad pentru persoana cea mai bine platita 284.512 lei
Remuneratia media anuala totala pentru toti angajatii 102.973 lei
Rata remuneratiei totale anuale (%) 2,76

$1-17: Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului

in perioada de raportare nu au fost inregistrate incidente confirmate privind nerespectarea
drepturilor omului si nici plangeri referitoare la diversitate, egalitate de sanse, discriminare sau
hartuire. De asemenea, in anul 2025 nu au fost raportate si nu au existat pierderi financiare generate
de proceduri judiciare legate de discriminarea la locul de munca sau de incalcarea legislatiei muncii.

2. ESRS S4 - CONSUMATORII SI UTILIZATORII FINALI
2.1. STRATEGIA

ESRS 2 SBM-2: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

Drepturile, interesele precum si aderarea la principiile drepturilor omului in relatia cu clientii
industriali ai S CEVJ SA sunt integrate in politicile/regulamentele societatii.

Categoriile de clienti din portofoliu, in functie de activitatea prestata, sunt:
— clienti industriali (ex. Compania Nationalad a Cuprului, Aurului si Fierului — MININVEST SA);
Strategia S CEVJ SA in ceea ce priveste aceasta parte interesata vizeaza:
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— cresterea securitatii sistemelor informatice pentru protectia datelor consumatorilor si a
confidentialitatii acestora;

— TImbunatatirea serviciilor, inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea datelor, bazate pe
feedback-ul clientilor.

Asigurarea confidentialitatii datelor clientilor, este importanta pentru S CEVJ SA. Aceasta presupune
existenta unor politici contractuale care sa inglobeze principiile de confidentialitate si securizarea
platformelor si informatiilor stocate.

Consumatorii si utilizatorii finali pot sa contribuie direct la structura operationalda a S CEVJ SA prin
procesul anual de evaluare a satisfactiei clientului. Acesta este documentat si integrat in sistemul de
management al calitatii. Recomandarile clientilor sunt analizate si, in cazul in care sunt fezabile,
acestea sunt integrate in procesele S CEVJ SA. Tn cazul in care sunt inregistrate neconformitti,
acestea sunt remediate, fiind revizuite procesele interne.

Societatea mentine legatura cu partile interesate prin urmatoarele canale: corespondenta directa,
prin adrese transmise prin e-mail, convorbiri telefonice, program de audiente.

ESRS 2 SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

Identificarea riscurilor, inclusiv a celor legate de confidentialitatea consumatorilor si utilizatorilor
finali, este reglementata la nivelul S CEVJ SA prin procedura de sistem PS-SMI-02 - Gestionarea
riscurilor. In procesul de analizd de dubld semnificatie, societatea a tinut cont de aceastd procedura
de sistem dar si de cerintele ESRS si a analizat impacturile, riscurile si oportunitatile legate de clientii
si consumatorii finali.

Tn anul 2025 S CEVJ SA nu a inregistrat incidente legate de confidentialitatea informatiilor, impactul
legat de informarea consumatorilor si utilizatorilor finali fiind considerat pozitiv si actual.

2.2. GESTIONAREA IMPACTURILOR, A RISCURILOR SI A OPORTUNITATILOR
S4-1: Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

Pentru a gestiona riscurile, oportunitatile si impacturile asupra consumatorilor, S CEVJ SA a elaborat

urmatoarele politici si proceduri:

— Codul Etic - document care defineste comportamentul angajatilor societatii in relatia cu tertii si
promoveaza o conduitd bazata pe practici legale, eficiente si corecte;

— Politica de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal. Aceasta politica
subliniaza angajamentul S CEVJ SA de a proteja drepturile colaboratorilor, inclusiv dreptul Ia
confidentialitate, prin implementarea masurilor tehnice si organizatorice adecvate pentru
prelucrarea datelor. Politica poate fi gasita pe site-ul oficial al Societatii, dar si in Regulamentul
intern, aliniindu-se cerintelor legislatiei europene, inclusiv Regulamentul (UE) 679/2016 -
https://cevj.ro/gdpr/.
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S CEVJ SA respecta un set de cerinte prevazute in standarde si reglementari recunoscute la nivel
international, avand in vedere importanta protejirii datelor si informatiilor tertilor. in acest sens,
politicile societatii sunt publicate pe pagina de internet, iar drepturile si obligatiile consumatorilor
sunt integrate n contracte, transmise prin e-mail si, de asemenea, integrate in programe de instruire
interna pentru angajati.

Politicile S CEVJ SA respecta Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului,
Declaratia OIM privind drepturile fundamentale la locul de munca si Orientarile OCDE pentru
intreprinderile multinationale — ex. Politica de responsabilitate sociald corporativa a Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA.

n anul 2025 S CEVJ SA nu a fost sesizat cu privire la nerespectare a Principiilor directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM cu privire la principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale care
implica consumatori si/sau utilizatori finali pentru lantul valoric.

S4-2: Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la
impacturi

Consultarea cu consumatorii este importanta pentru societate si se bazeaza pe chestionare prin care
se evalueaza anual nivelul de satisfactie al consumatorilor si identifica potentiale imbunatatiri.
Rezultatele sunt centralizate, analizate si raportate conducerii societatii.

Toate datele colectate in procesele de consultare ale clientilor sunt procesate respectand
standardele de confidentialitate si reglementarile GDPR. Rezultatele consultarilor sunt analizate si
daca sunt identificate necesitati sau oportunitati de Tmbunatatire a proceselor, acestea sunt
planificate pentru implementare.

Colaborarea cu consumatorii (tertii) pentru identificarea riscurilor privind confidentialitatea datelor
este o prioritate pentru societate si include:

— identificarea riscurilor specifice - societatea, prin Compartimentul informatic, efectueaza
teste periodice pentru a depista potentiale amenintari cum ar fi accesul neautorizat la
serverele societatii si realizeaza backup-uri regulate ale datelor;

— stabilirea de masuri de protectie - societatea a introdus reguli pentru securitatea datelor,
precum arhivarea protejata prin parola sau criptarea datelor. Accesul la serverele unde sunt
stocate bazele de date este controlat si permis doar angajatilor autorizati, pe baza unui user
si a unei parole, conform atributiilor din fisa postului. Astfel, se asigura respectarea cerintelor
GDPR si a altor reglementari aplicabile.

n ceea ce priveste transparenta fatd de terti, societatea se asigura ci acestia sunt informati despre
modul Tn care datele lor sunt colectate, utilizate si protejate, prin publicarea Politicii de
confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal a S CEVJ SA.

De asemenea, S CEVJ SA informeaza tertii despre masurile luate pentru protectia confidentialitatii
datelor. Informarea include publicarea Politicii de Confidentialitate, detalii despre drepturile lor
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conform GDPR sau altor reglementari aplicabile. Aceste informatii sunt disponibile pe pagina de
internet a societdtii. In cazul unei situatii de crizd cauzatd de schimbd&ri majore sau incidente de
securitate, S CEVJ SA are la dispozitie instrumente de comunicare a notificarilor catre terti direct
catre acestia (telefonic sau prin e-mail).

Societatea monitorizeaza modificarile legislative relevante si isi actualizeaza procesele, daca este
cazul, pentru a asigura conformitatea cu cerintele in vigoare.

S4-3: Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care consumatorii
si utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile

Consumatorii si utilizatorii finali 1si pot exprima preocuparile sau nevoile prin intermediul canalelor
specificate in relatiile de afaceri, care sunt detaliate in contractele incheiate si pe pagina de internet
a societatii, asa cum a fost descris anterior. Alte canale ce pot fi utilizate sunt:
— e-mail: consumatorii pot trimite sesizari sau preocupari legate de confidentialitate utilizand
adresa de e-mail dedicata acestui scop: dpo@cevj.ro;
— telefonic: la numerele de telefon afisate pe pagina de internet a S CEVJ SA;
— adrese scrise, transmise la adresa mentionata pe site-ul societdtii, Tn sectiunea Contact,
https://cevj.ro/contact/.

Mecanismele de raportare sunt accesibile tuturor consumatorilor si utilizatorilor finali care pot fi
afectati in mod potential sau efectiv. Aceste mecanisme sunt accesibile si persoanelor fizice sau
juridice care actioneaza in numele acestora sau care sunt capabile sa identifice si sa comunice
impacturile negative. S CEVJ SA accepta sesizari transmise de reprezentanti legali sau organizatii care
sustin consumatorii, cu conditia ca acestia sa detind consimtamantul explicit al consumatorului
pentru a actiona in numele sdu. Tn astfel de cazuri, protectia datelor personale este garantats, iar
informatiile sensibile sunt partajate numai cu partile autorizate.

Sesizdrile consumatorilor sunt gestionate de catre personal instruit, care trebuie sa respecte
politicile de protectie a datelor, iar informatiile sunt utilizate exclusiv pentru investigarea si
rezolvarea sesizarilor.

Procesarea sesizarilor este realizata in conformitate cu legislatia in vigoare (GDPR), garantand astfel
respectarea drepturilor consumatorilor asupra informatiilor personale.

Consumatorii sunt informati despre scopul si utilizarea canalelor de comunicare, avand posibilitatea
de a escalada sesizarile la niveluri superioare daca acestea nu sunt rezolvate in mod satisfacator.
Toate sesizarile si reclamatiile primesc raspuns in termenul stabilit de lege.

Pe durata perioadei de raportare, nu au fost inregistrate reclamatii ale tertilor cu referire la
confidentialitate.

Alte informatii de actualitate si de interes public (ex. Nota informare privind protectia datelor cu
caracter personal — contractanti persoane juridice, Nota de informare privind accesul vizitatorilor in
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sediul S CEVJ SA/sucursale, Codul Etic, etc.) pot fi gasite in permanenta pe pagina de internet a
societatii www.cevj.ro, sectiunea Despre noi - GDPR.

S4-4: Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative asupra
consumatorilor si utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si urmarirea oportunitatilor semnificative legate de consumatori si
utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor masuri

Prin analiza de dubla semnificatie nu au fost identificate impacturi negative semnificative si nici
riscuri si oportunitati. in aceste conditii, masurile luate de Societate vizeazd pastrarea istoricului fara
incidente a S CEVJ SA legat de confidentialitatea clientilor.

Masurile adoptate includ:

— monitorizarea conformitatii prin responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal,;

— societatea actualizeaza informatiile relevante pentru terti, conform cerintelor legislative si
pune la dispozitia acestora resurse specifice pentru protectia datelor si alte aspecte
relevante, accesibile pe site-ul societatii, sectiunea Despre noi - GDPR - Politica de
confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal;

— angajatii sunt instruiti anual sau ori de cate ori este nevoie, despre importanta securitatii
datelor prin informari periodice; de asemenea, societatea, prin Compartimentul Informatic,
transmite periodic, prin e-mail, atentionari si informari interne menite sa ofere angajatilor
instructiuni despre protejarea impotriva atacurilor de tip phishing si evitarea accesarii
mesajelor spam;

— evaluari periodice ale sistemelor IT - acestea sunt efectuate de Compartimentul Informatic,
prin scanari de vulnerabilitati in intranet-ul societatii.

Societatea utilizeaza mecanisme de backup care garanteaza restaurarea in conditii sigure a datelor.
Sistemul de e-mail beneficiaza de mecanisme de detectare si blocare a amenintarilor, iar accesul la
internet este restrictionat si filtrat pentru a reduce riscurile asociate navigarii.

2.3. INDICATORI SI TINTE

S4-5: Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de
promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

Pentru a gestiona impacturile, riscurile si oportunitatile generale legate de consumatori, care includ
si confidentialitatea informatiilor acestora, au fost stabilite urmatoarele tinte:
— mentinerea gradului de satisfactie al consumatorilor si utilizatorilor finali la cel putin 75%;
— mentinerea la zero a numarului de opriri ale sistemelor IT ale societatii cauzate de atacuri
cibernetice.
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Evaluarea satisfactiei clientilor se face anual si pentru anul 2025, are loc in primul trimestru al anului
2026. Pentru anul 2025 tintele au fost atinse.

IV. INFORMATIII PRIVIND GUVERNANTA

ESRS G1: CONDUITA PROFESIONALA
1. GUVERNANTA

ESRS 2 GOV-1: Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este organul de conducere al societatii care decide, printre
alte atributii si asupra normelor de conduita profesionalda. AGA sau Actionarul Unic, numeste
Consiliul de Administratie (CA) iar acesta, este responsabil pentru supravegherea si indrumarea
strategica, inclusiv pentru dezvoltarea politicilor ce vizeaza conduita profesionald. Consiliul de
Administratie a delegat conducerea societatii catre Directorul general.

Membrii CA cunosc normele legale si standardele internationale privind etica si conduita in afaceri,
cunosc principiile de guvernanta care promoveaza transparenta, responsabilitatea si corectitudinea.
Elemente privind etica, integritatea si guvernanta se regasesc si in Scrisoarea de asteptari publicata
pe site-ul societatii. Aceasta stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere in domeniile specificate si criteriile luate in considerare in selectia administratorilor.

in Anexa 3 la contractele de mandat sunt previzute criteriile de integritate pe care membrii
Consiliului de Administratie si le asuma.

Monitorizarea si gestionarea eventualelor conflicte de interese la nivelul societatii sau la nivelul
interactiunii intre societate si autoritatea publica tutelarda este o responsabilitate care revine
Consiliului de Administratie. In vederea indeplinirii sarcinilor, Consiliul de Administratie are acces
direct la registrele si arhivele societatii.

In vederea asigurdrii unui mediu de lucru integru si transparent in societate, este asumat
responsabilitatea pentru promovarea integritatii in cadrul societatii a:
— ofiterului de conformitate, cu rol in monitorizare si asigurare a respectarii normelor de
integritate;
— Consiliului de Administratie cu rol n stabilirea strategiilor si politicilor pentru promovarea
integritatii.

Ofiterul de conformitate

Functia ofiterului de conformitate in raport cu incompatibilitatile si conflictele de interese este
importanta in vederea prevenirii si gestionarii situatiilor care ar putea afecta integritatea si
transparenta.

Atributiile relevante Tn acest context includ:
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— colaborarea cu autoritatile competente, cum ar fi Agentia Nationala de Integritate, pentru
verificarea si solutionarea cazurilor sau posibilelor cazuri de conflict de interese si
incompatibilitati

— asigurarea respectarii de catre societate a obligatiilor privind raportarea si comunicarea
informatiilor catre autoritatile competente

Ofiterul de conformitate se asigurd ca societatea respecta principiile si normele stabilite de
guvernanta corporativa din perspectiva integritatii si transparentei, contribuind astfel Ia
profesionalismul si responsabilitatea decizionala.

Tn acest sens, ofiterul de conformitate poate intreprinde urmatoarele activititi:

— elaborarea si actualizarea instrumentelor interne de reglementare in domeniu, prin
sprijinirea Consiliului de Administratie in dezvoltarea Codului de etica, politicilor
anticoruptie, precum si a regulamentelor interne care sa alinieze activitatea intreprinderii
publice la principiile de guvernanta corporativa cu privire la integritate si transparent3;

— monitorizarea si actualizarea periodica a politicilor si procedurilor interne pentru a integra
modificarile si completarile legislative intervenite pe parcurs;

— verificarea respectarii procedurilor interne, precum si a reglementarilor legale in vigoare in
ceea ce priveste prevenirea si gestionarea conflictelor de interese;

— promovarea culturii de integritate si etica prin organizarea de sesiuni de instruire pentru
personalul intreprinderii publice cu privire la standardele de integritate nationale si
internationale, inclusiv ale OCDE, asigurandu-se intelegerea la nivelul intreprinderii publice
a obligatiilor legale din domeniul integritatii, precum si a principiilor de guvernanta
corporativa;

— supravegheaza respectarea obligatiilor legale in ceea ce priveste prevenirea conflictelor de
interese, transparenta si integritatea decizionala.

Ofiterul de conformitate a fost desemnat prin decizia nr. 197/29.05.2024.
Politica privind evitarea si combaterea conflictelor de interese

Consiliul de Administratie, in vederea respectarii principiilor etice si transparentei, a aprobat prin
Decizia CA nr. 35/01.09.2025 Politica privind evitarea si combaterea conflictelor de interese, aceasta
fiind postata pe pagina proprie de internet a societatii.

Scopul Politicii privind evitarea si combaterea conflictelor de interese 1l constituie protejarea
societatii in fata abaterilor etice si a oricaror alte aspecte de neconformitate care ar atrage sanctiuni
legale, reducand prestigiul societatii. Politica privind evitarea si combaterea conflictelor de interese
cuprinde aspecte relevante privind conflictele de interese, incompatibilitati astfel cum sunt acestea
definite de actele normative.

Ghidul OCDE privind integritatea in administratia publica prin art. 10 defineste astfel conflictul de
interese: un conflict de interese implica un conflict intre datoria fata de public si interesele personale
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ale unui functionar public, in calitatea sa de persoand privata, care ar putea influenta
necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor oficiale.

Conflictele de interese si incompatibilitatile sunt reglementate de Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei, care defineste conflictul de interese ca fiind
situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal
de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului
public.

Evitarea conflictelor de interese in cadrul societatii este considerata esentiala pentru mentinerea
integritatii si a increderii, fiind realizate eforturi sustinute pentru prevenirea conflictelor de interese.

La nivelul societatii se implementeaza proceduri clare si este promovata o cultura a transparentei si
responsabilitatii.

Existenta unei politici pentru evitarea si gestionarea conflictelor de interese si a conflictelor de
interese percepute ca atare reprezinta un aspect esential al bunei guvernante.

Codul Etic

Un document esential pentru orice politica interna de integritate este reprezentat de codul etic si de
institutia “consilierului de etica si integritate”.

Conform O.U.G. nr. 109/2011, art. 29 alin. (13), Consiliul de Administratie adoptd, in termen de 90
de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publicd, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie sau supraveghere, pe pagina proprie de internet a societdtii si se revizuieste anual,
dacad este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs. Codul
Etic este postat pe pagina proprie de internet a societatii, in sectiunea Integritate institutionala
https://cevj.ro/wp-content/uploads/2025/10/Codul-Etic-2024.pdf.

Consilierul de etica si integritate

Pentru gestionarea aspectelor legate de conduita profesionala, prin deciziile Directorului general, la
nivelul S CEVJ SA a fost desemnat un angajat cu atributii de consilier de etica si integritate.

Conform Codului Etic si al Regulamentului privind organizarea activitatii consilierului de etica si
integritate din cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA, consilierul de etica si integritate
se concentreaza pe prevenirea incidentelor de integritate, promovarea unui comportament etic si
consolidarea unui climat profesional bazat pe transparenta si responsabilitate in cadrul societatii.

in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduitd etics,
consilierul de etica si integritate indeplineste urmatoarele atributii:
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monitorizeaza modul de aplicare si respectare de catre conducerea si salariatii societatii a
principiilor si normelor de conduita prevazute in Codul Etic si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea, rapoarte ce sunt inaintate conducerii societatii. Rapoartele includ si
masuri pentru diminuarea vulnerabilitatilor manifestate in activitatea conducerii si a
salariatilor societatii care pot determina incalcari ale principiilor si normelor de conduita
prevazute in Codul Etic;

desfasoara activitatea de consiliere etica si acorda consultantd si asistentd, pe baza
solicitarilor formulate in scris de catre salariati ai societatii si se autosesizeaza ori de cate ori
are stiinta despre incalcari ale principiilor de etica si integritate;

raporteaza in scris Directorului General al societatii precum si sefului Grupului de lucru
pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul societatii,
orice abateri de natura etica si de integritate pe care le considerd/cuantificd ca fiind
amenintari si/sau vulnerabilitati, cu riscuri cu potential crescut;

completeaza ,Registrul de evidenta a activitatii de consiliere eticd” conform modelului
prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 931/01.09.2021 cu solicitarile scrise privind activitatea de
consiliere etica desfasurata in exercitarea atributiilor sale, precum si cu recomandarile
verbale/scrise pe care le formuleaza;

transmite Grupului de lucru responsabil cu implementarea metodologiei de evaluare ex-post
a incidentelor de integritate, informatii privind incidentele de integritate inregistrate la
nivelul societatii pentru a fi evaluate;

organizeaza sesiuni de informare a conducerii si salariatilor cu privire la normele de etic3,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii;

semnaleaza practici sau proceduri care ar putea conduce la incalcarea principiilor si normelor
de conduita n activitatea desfasurata;

asigura cunoasterea de catre conducerea si angajatii societdtii a standardelor legale de
integritate.

ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a

riscurilor si a oportunitatilor semnificative

in activitatile care se desfisoard in cadrul S CEVJ SA existd o gama variata de riscuri care pot s

afecteze desfasurarea proceselor/activitatilor, precum si atingerea obiectivelor stabilite: riscuri

operationale, riscuri asociate lucradrilor de mentenanta/investitii/retehnologizare, riscuri asociate

lipsei fortei de munca specializate, riscuri de mediu, riscuri financiare, riscuri de coruptie si frauda.

Etapele si pasii procesului de identificare, evaluare si tratare a riscurilor:

identificarea obiectivelor si activitatilor aferente realizarii acestora;

identificarea, descrierea riscurilor si a cauzelor care au favorizat aparitia acestora;
evaluarea riscurilor;

tratarea riscurilor.
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Procedura utilizata in procesul de gestionare a riscurilor in cadrul S CEVJ SA are ca scop:

= stabilirea unui cadru general unitar de identificare, analiza si gestionare a riscurilor la nivelul
departamentelor/serviciilor/birourilor/compartimentelor;

= stabilirea modalitatii de evaluare a riscurilor, stabilirea nivelului de risc si tratarea acestuia;

= furnizarea personalului si conducerii unui instrument care faciliteaza gestionarea riscurilor
intr-un mod controlat si eficient, pentru atingerea obiectivelor prestabilite.

= furnizarea unei descrieri a modului in care sunt stabilite si implementate actiunile/
masurile/dispozitivele de control menite sa previna aparitia riscurilor si tratarea riscurilor.

Gestionarea riscurilor Tn cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA se realizeaza in
conformitate cu cerintele legale si de reglementare aplicabile, precum si cu standardele
internationale relevante pentru sistemele de management, recunoscute si implementate in
Romania. In acest sens, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice si in acord cu cerintele standardelor internationale pentru care societatea detine certificari
de conformitate pentru Sistemul de Management Integrat Calitate Mediu — Securitate si Sanatate in
munca (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001) a fost implementat si functioneaza un proces de
management al riscurilor care sa faciliteze realizarea obiectivelor planificate in conditii de
economicitate, eficienta si eficacitate.

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 defineste politicile ca fiind liniile directoare de gestionare a unui
domeniu care decurg din obiectivele si strategia entitatii publice, orienteaza deciziile conducatorilor
si permit implementarea planurilor strategice ale entitatii.

Managementul riscurilor este un proces complex si sistematic de identificare, analiza si tratare a
riscurilor potentiale, printr-o abordare documentata si structurata. Acest proces implica utilizarea
coordonatad a resurselor umane, materiale si financiare, in scopul atingerii obiectivelor organizatiei,
reducand expunerea la pierderi sau alte consecinte negative.

Riscul reprezinta o situatie sau un eveniment care nu s-a produs inca, dar care are potentialul de a
se manifesta in viitor, afectand in mod negativ (sau uneori pozitiv) capacitatea de a atinge rezultatele
planificate, tintele sau obiectivele stabilite.

"Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice”, aprobat prin Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018, defineste managementul riscului ca fiind procesul care vizeaza
identificarea, evaluarea, gestionarea (inclusiv tratarea) si constituirea unui plan de masuri de
atenuare a riscurilor, revizuirea periodica, monitorizarea si stabilirea responsabilitatilor.

La nivelul societatii, exista aprobate si se aplica in acest sens doua proceduri si anume:
— Procedura de sistem ,,Procedura Sistemului de Management Integrat Calitate - Mediu -
SSM ,,Gestionarea riscurilor” — cod PS-SMI-02;
— Procedura de sistem ,,Procedura Sistemului de Management Integrat Calitate - Mediu -
SSM ,,Identificare pericole, evaluare riscuri si stabilire controale” — cod PS-SMI-08.
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Procedurile au ca scop crearea unui cadru unitar in abordarea problematicii riscului fara a limita
posibilitatea dezvoltarii acesteia la nivelul societatii. Este important insa ca, dincolo de conformitatea
cu standardul de control intern managerial ,,Managementul riscului”, societatea sa aiba capacitatea
de a gestiona riscurile Tn anumite circumstante specifice si intr-o maniera care sa sustina atingerea
propriilor obiective.

Tn acest context, conducerea societtii va fi, in continuare, preocupatd pentru stabilirea si aprobarea
politicilor, alinierea obiectivelor aferente managementului riscului cu obiectivele si strategiile
societatii si alocarea resurselor necesare in acest sens. Conducerea societatii trebuie sa manifeste
un interes pentru instituirea si punerea in aplicare a unui proces de management al riscurilor care
sa faciliteze realizarea eficienta si eficace a obiectivelor generale si specifice aprobate ale societatii.

Responsabilii S.M.I. - Calitate Mediu - Securitate si Sanatate in Munca din cadrul entitatilor
organizatorice colecteaza riscurile aferente activitatilor, identifica strategia de risc, elaboreaza
Registrul de riscuri la nivelul entitatilor organizatorice respective, propun masuri de control si
monitorizeaza implementarea acestora. Registrul de riscuri elaborat la nivelul entitatilor
organizatorice se transmite Responsabilului S.M.I. la nivel S CEVJ SA, in vederea centralizarii si
publicarii pe reteaua de intranet.

Riscurile sunt actualizate la nivelul entitatilor organizatorice ori de cate ori se impune acest lucru,
dar obligatoriu anual, prin completarea modificarilor survenite in Registrul de riscuri. Fiecare entitate
organizatorica, poate utiliza o serie de instrumente specifice identificarii si urmaririi riscurilor,
precum formular de alerta la risc, fisa de urmarire a riscului, etc.

Daca este cazul, masurile de control stabilite de entitatile organizatorice se centralizeaza de
responsabilul S.M.I.. Masurile de control sunt obligatorii pentru gestionarea riscurilor semnificative
de la nivelul entitatile organizatorice si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie.

Conducatorii entitatilor organizatorice raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, care cuprinde in principal numarul total de riscuri gestionate la nivelul entitatilor
organizatorice, numarul de riscuri tratate si nesolutionate pana la sfarsitul anului, stadiul
implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea
limitei de toleranta la risc.

Pe baza raportarilor anuale primite de la entitatile organizatorice se elaboreaza o analiza a riscurilor
care este prezentata in Raportul analizei de management pentru anul anterior. Managementul
riscurilor implica identificarea riscurilor in stransa legaturd cu obiectivele planificate, evaluarea
riscurilor pentru evaluarea expunerii la risc (ca o combinatie intre probabilitate si impact). Tn
continuare se identifica si se stabilesc raspunsurile la risc prin identificarea celor mai adecvate
modalitati de tratare a riscurilor, inclusiv masuri de control, analiza si gestionarea riscurilor in functie
de limita de toleranta la risc.

Procesul include monitorizarea aplicarii masurilor de control, evaluarea eficacitatii acestora si
revizuirea periodicd, acolo unde este cazul. Raportarea privind situatia riscurilor se face ori de cate
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ori este nevoie, dar cel putin o data pe an, in special in cazurile in care riscurile persista, apar riscuri
noi sau eficienta masurilor de control se dovedeste insuficienta. Totodata, se impune si reevaluarea
riscurilor, in vederea reducerii probabilitatii aparitiei acestora.

n cadrul Raportului de analizd de management la nivelul anului 2025 au fost evaluate riscurile din
cadrul entitatilor organizatorice care au implementat S.M.l. C.M. — S.S.M. si nu au fost identificate
riscuri cu impact major.

La nivelul intreprinderii a fost elaborat Regulamentul de Guvernantd Corporativa al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA, aprobat prin Decizia CA nr. 26/10.07.2024. Regulamentul de
Guvernanta Corporativa, Regulamentul de Organizare si Functionare, impreuna cu Actul constitutiv
al societatii si cu standardele de control intern managerial, a caror formulare generala se regaseste
in Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind ,,aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice”, stau la baza implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la S CEVJ SA.

Controlul intern managerial este organizat in concordanta cu reglementarile Ordonantei Guvernului
nr. 119/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Ordonantei de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, societatea isi organizeaza propriul sistem
de control intern managerial adaptat la specificul si dimensiunea acesteia, conform procedurii
operationale a Compartimentului CIM si CFG, Implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial la SCEVJ-SA - cod PO-CEVJ-CIM si CFG-02, tinand cont de particularitatile cadrului
legal de organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial,
stabileste masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor pe procese sau
activitati.

in vederea implementarii sistemului de control intern, Directorul General al societétii a dispus, prin
decizie, constituirea unei structuri, denumita Comisia de monitorizare, in vederea monitorizarii,
coordonarii si Indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial. Comisia a demarat procesul de implementare si dezvoltare a Sistemului de Control
Intern Managerial, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare. Modul de organizare si de lucru
al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea coordonatorului acesteia si a fost stabilit in
functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei (regulament care se actualizeaza ori de cate ori este nevoie) si
al procedurii operationale Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial al
S CEV SA.

Procesul de management al riscurilor, inclusiv a celor legate de conduita profesionala se desfasoara
conform procedurii de sistem PS-SMI-02 - Gestionarea riscurilor, conform Metodologiei de evaluare
a riscurilor de coruptie si a Regulamentului de functionare al Grupului de lucru pentru
implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul Societatii Complexul
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Energetic Valea Jiului SA. Tn vederea realizirii activitatilor previzute de Metodologia de evaluare a
riscurilor de coruptie si a utilizarii masurilor preventive prevazute in Strategia Nationalad Anticoruptie
2021-2025, conducerea societatii a decis constituirea unui Grup de lucru pentru implementarea
metodologiei. Grupul de lucru are urmatoarele atributii:

— identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

— evaluarea riscurilor de coruptie;

— stabilirea masurilor de interventie;

— completarea Registrului riscurilor de coruptie;

— monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie;

— raportarea la nivelul structurii desemnate de autoritatea publica tutelara, a documentelor
solicitate conform prevederilor legale, aprobate in prealabil de Directorul General, in
conformitate cu cerintele prevazute in Anexa nr. 1 — Metodologia standard de evaluare a
riscurilor de coruptie aplicabila autoritatilor si institutiilor publice centrale.

Evaluarea riscurilor in cadrul societatii se realizeaza anual, utilizdnd instrumente operationale de
management al riscurilor, precum Registrul riscurilor. De asemenea, in ceea ce priveste masurile
prevazute Tn S.N.A. 2021 — 2025, pe care societatea a trebuit sa le implementeze la nivelul S CEVJ SA
(Executiv si sucursale), a fost intocmit Registrul riscurilor de coruptie.

Ofiterul de conformitate desemnat are sarcina de a monitoriza, identifica, evalua si centraliza
riscurile de coruptie la care este expusa societatea.

2. GESTIONAREA IMPACTURILOR, A RISCURILOR SI A OPORTUNITATILOR

G1-1: Politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa

Tn conformitate cu principiile guvernantei corporative, bazate pe standarde legislative si bune
practici, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA a instituit mecanismele necesare pentru
garantarea respectarii acestor principii, adoptand si aplicand diverse regulamente si politici. Buna
guvernanta corporativa a societatii se bazeaza pe mai multe componente, dintre care cele legate de
mentinerea unei culturi corporative adecvate sunt:
— Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025, care include revizuirea Codului Etic, sesiuni de
informare si consiliere pentru angajati;
— Respectarea principiilor guvernantei corporative, conformitatea cu reglementarile nationale
si Regulamentul de Guvernanta Corporativa al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA;
— Evaluarea masurilor de transparenta si guvernanta se realizeaza anual sau ori de cate ori este
necesar, rezultatele fiind raportate catre Ministerul Energiei si/sau AMEPIP.

Codul Etic — scopul Codului este de a se constitui drept punct de plecare in procesul de initiere a
unui tip de comportament etic, in conditii de transparenta, impartialitate si eficientd, care sa
determine cresterea credibilitatii activitatilor desfasurate, in acord cu valorile promovate la nivel
european. Implementarea Codului Etic in cadrul societatii este utila pentru promovarea unei
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conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia societatii
si prevenirea actiunilor ilicite si ilegale care ar putea sa apara pe parcursul derularii activitatii.

Existenta Codului Etic protejeaza Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA si salariatii onesti de
comportamente necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu adera la valorile societatii si
incalca prevederile Codului Etic nu sunt binevenite in cadrul acesteia.

Codul Etic se aplica tuturor angajatilor societatii indiferent de functia ocupata de catre acestia si
fiecare angajat trebuie sa cunoasca si sa actioneze in acord cu prevederile acestui Cod.

Acest Cod Etic oficializeaza principiile dupa care Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA fisi
desfasoara relatiile cu angajatii, actionarii, partenerii de afaceri si isi realizeaza alte interese. S CEVIJ
SA isi incurajeaza furnizorii, consultantii si partenerii de afaceri sa adopte aceste principii.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA

La nivelul societatii, guvernanta corporativa este reglementata printr-un cadru intern specific,
Regulamentul de Guvernanta Corporativa al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA, care
integreaza principiile si bunele practici internationale, precum si cerintele legislatiei nationale
aplicabile intreprinderilor publice, inclusiv prevederile Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 si ale
Ordinului S.G.G. nr. 600/2018.

Acest cadru stabileste rolurile si responsabilitatile structurilor de conducere, respectiv Adunarea
Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie si conducerea executiva, asigurand separarea
atributiilor si un echilibru adecvat al puterilor. Prin aceasta organizare, societatea urmareste
prevenirea conflictelor de interese si promovarea unei conduite etice si responsabile in toate
activitatile sale.

Guvernanta corporativa are, totodata, rolul de a sustine performanta pe termen lung a societatii,
prin stabilirea unor obiective clare si a unor mecanisme eficiente de monitorizare si control. Aceasta
contribuie la cresterea increderii investitorilor si a celorlalte parti interesate, facilitdnd accesul la
finantare si consolidarea reputatiei organizatiei.

Tn concordantd cu principiile OCDE (Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd),
societatea promoveaza transparenta in raportarea informatiilor relevante si responsabilitatea
managementului. Practicile de guvernanta include politici si proceduri interne care vizeaza
managementul riscurilor, controlul intern, auditul si conformitatea, asigurand astfel o administrare
eficienta a societatii.

Tn Politica privind responsabilitatea sociald corporativi, in ceea ce priveste integritatea si
transparenta, se mentioneaza:

Societatea acorda o importanta deosebita respectarii Regulamentului de Guvernanta corporativa si
Codului Etic ce stabileste principiile si standardele de conduita (respect, integritate, cooperare,
profesionalism, echitate, orientarea catre parteneri si public, onestitate, integritate si loialitate fata
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de institutie, obiectivitate) si care reglementeaza situatiile privind conflictele de interese si
incompatibilitate la nivelul S CEVJ SA, inclusiv la nivelul Consiliului de Administratie.

in ceea ce priveste etica, integritatea si guvernanta corporativd, S CEVJ SA, prin structurile de
administrare si conducere, va mentine o activitate sustinuta pentru respectarea valorilor si
principilor care trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional la nivelul societatii

Obligatii:
— denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor si procedurilor interne ale S CEVIJ SA;
— tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat S CEVJ SA si autoritatea
publica tutelard sa nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului neprofesionist si
indiscret al administratorilor.

Privind etica, integritatea si transparenta, societatea, prin structurile de administrare si conducere,
va mentine o activitate sustinuta pentru respectarea valorilor si principiilor care trebuie sa guverneze
comportamentul etic si profesional la nivelul societatii. Codul Etic cuprinde un ansamblu de valori,
principii si reguli in baza cdrora se desfasoara activitatea Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
SA si are scopul de a defini valorile morale si profesionale pe care angajatii societatii sunt obligati sa
le respecte in activitatea desfasurata in cadrul Societatii, in relatiile cu tertii si se constituie ca o
obligatie pentru acestia.

Societatea a aderat la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de monitorizare
ale Strategiei Nationale Anticoruptie, cu angajamente de sustinere a luptei anticoruptie, promovare
a integritatii, prioritatii interesului public si a societatii, a transparentei procesului decizional.

increderea angajatilor, clientilor, furnizorilor, actionarilor, a autoritatilor locale, a reprezentantilor
comunitatii locale in care activeaza societatea se bazeaza pe integritate, inteleasa ca mod de actiune
onest, etic, responsabil si cu buna credinta a fiecarei parti interesate.

Tn acest sens, societatea urméreste:

— respectarea legislatiei, normelor nationale si internationale, a principiilor mentionate in
Declaratia universala a drepturilor omului, a declaratiei Organizatiei internationale a muncii;

— respingerea actelor de coruptie, frauda, mita, in desfasurarea activitatii societatii si stabilirea
masurilor pentru evitarea si combaterea acestora, dezvoltarea de canale interne care sa
permita comunicarea neregulilor cu respectarea si protejarea anonimatului comunicarii;

— promovarea transparentei informationale si a comunicarii responsabile, eficiente, complete
si la obiect prin publicarea periodica a informatiilor financiare si nefinanciare, de natura sa
evidentieze actiunile societatii si sa ofere un raspuns specific informarii partilor interesate;

— promovarea unui dialog social activ intre societate si partile interesate prin intermediul unor
canale de comunicare accesibile.
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Politici subsecvente in materie de conduita profesionala

Pe langa Codul Etic, Regulamentul de Guvernanta Corporativa, Politica privind evitarea si
combaterea conflictelor de interese si Politica privind responsabilitatea sociald corporativa,
Compartimentul de Guvernanta Corporativa Antifrauda si Integritate din cadrul S CEVJ SA, a elaborat
urmatoarele proceduri si politici, dupa cum urmeaza:

Procedura privind prevenirea, monitorizarea si gestionarea conflictelor de interese, cod PS-SMI-
19, Editia I, Revizia O, din 14.11.2025 — descrie modul in care se realizeaza la nivelul Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA implementarea regimului juridic al conflictelor de interese,
respectiv prevenirea si identificarea timpurie a conflictelor de interese, monitorizarea,
abtinerea/neparticiparea in cazul unui potential conflict de interese, gestionarea posibilelor conflicte
de interese, semnalarea neregulilor cu privire aspectele anterior mentionate.

Scopul acestei proceduri este reprezentat de instituirea unui mecanism unitar si coerent de aplicare
a Codului Etic si de monitorizare a aplicarii acestuia Tn vederea prevenirii aparitiei situatiilor de
conflict de interese, gestionarea posibilelor conflicte de interese precum si a starilor de
incompatibilitate in conditiile activitatilor specifice societatii, desfasurarea activitatii in conditii de
integritate. De asemenea, scopul procedurii il constituie protejarea societatii in fata oricaror aspecte
de neconformitate care ar aduce prejudicii reputationale, financiare sau ar atrage sanctiuni legale.

Procedura contribuie la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul
societatii.
Avertizarea in interes public

Avertizarea in interes public privind raportarea abaterilor etice, a neregulilor sau a oricaror incalcari
ale legii prin dispozitivele de alerta profesionala (avertizare in interes public) a fost adoptata pentru
a asigura desfasurarea activitatilor S CEVJ SA cu onestitate si integritate, prevenind abaterile etice,
fraudele si alte incalcari ale legislatiei aplicabile. Prin avertizarea in interes public, societatea
promoveaza o cultura corporativa bazata pe transparenta si responsabilitate, oferind un cadru clar
pentru raportarea si gestionarea sesizarilor privind potentiale abateri. Avertizarea in interes public
se aplica tuturor angajatilor, precum si partilor externe relevante, cum ar fi furnizorii, clientii si
contractantii, si se bazeaza pe principii fundamentale, precum buna-credinta, confidentialitatea si
protectia impotriva represaliilor.

La nivelul S CEVJ SA au fost elaborate doua proceduri privind avertizarea in interes public:

— Procedura de sistem privind protectia avertizorilor in interes public cod PS-SMI-20, editia I,
revizia 1, din 29.09.2025, activitate procedurata implementarea Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public;

— Procedura privind efectuarea de actiuni subsecvente in temeiul Legii 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public PO-CEVIJ-ASAIP-01, editia I, revizia 1, din 29.09.2025,
Procedura reglementeaza actiunile subsecvente efectuate in urma raportadrilor de integritate
formulate in temeiul Legii nr. 361/2022, ce vizeaza comunicarea oricarei incalcari a
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prevederilor cu caracter obligatoriu din actele normative mentionate in Anexa nr. 1 si Anexa
nr. 2 ale Legii nr. 361/2022.

Orice persoana angajata in cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA, care indeplineste
conditiile prevazute la art. 3, pct. 10 din Legea nr. 361/2022 actualizata, are dreptul de a semnala
fapte ce pot indica posibile nereguli, conflicte de interese, dubla finantare, frauda, coruptie sau
incélcari ale principiilor bunei guvernante: eficientd, eficacitate, economicitate si transparentd. Tn
conformitate cu prevederile legale, societatea a numit, prin decizia Directorului General, o persoana
responsabila in acest sens.

Persoanele care doresc sa raporteze incalcari reale sau potentiale ale legii, petrecute ori care ar
putea avea loc Tn cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA, pot face acest lucru prin
urmatoarele canale de raportare: canale interne, canale externe si divulgare publica. Canalele de
raportare sunt afisate la sediile Executivului si sucursalelor, precum si pe site-ul societatii in sectiunea
Integritate institutionald https://cevj.ro/integritate-institutionala/.

Canale interne:

— telefonic, la numarul +40 787 204 271;

— prin e-mail, la adresa avertizor@cevj.ro; pe site este afisat un formular de avertizare in interes
public, care se poate completa si transmite, la adresa de e-mail mentionata anterior;

— prin posta, in plic sigilat, transmis pe adresa societatii, str. Timisoara, nr. 2, cod postal 332015,
Petrosani, jud. Hunedoara; pe plic se va mentiona in atentia persoanei desemnate —
Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA;

— la cererea avertizorului, prin intalnire fata in fata cu persoana desemnata.

Tn cazul in care pentru raportare se utilizeaza linia telefonicd dedicats, persoana desemnats va
documenta raportarea printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei, cu consimtamantul
prealabil al avertizorului. Tn cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtamantul
pentru transcrierea completa si exacta a conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe
suport hartie sau in format electronic.

Tn cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si fie efectuatd in prezenta
persoanei desemnate, aceasta va redacta un Proces verbal de consemnare conform modelului
prevazut procedura operationala PO-CEVJ-ASAIP-01, cu respectarea consimtamantului avertizorului.

Avertizorul in interes public are dreptul:
— sa verifice continutul Procesului verbal;
— sa solicite completari sau corecturi, daca este cazul;
— sa-si exprime acordul cu privire la forma finala a documentului, prin semnarea acestuia.

Tn situatia in care avertizorul in interes public refuzd semnarea procesului-verbal de consemnare, sau
nu Tsi exprima consimtamantul pentru transcrierea conversatiei, acesta va fi indrumat sa transmita
raportarea in format scris, fie pe suport hartie (cu posibilitatea scanarii si transmiterii ulterioare prin
e-mail), fie direct Tn format electronic, la adresa oficiala: avertizor@cevj.ro.
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Canale externe — prin intermediul Agentiei Nationale de Integritate (A.N.l.) precum si alte entitati

publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la
incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta. Persoanele care aleg sa se adreseze pe canalul
extern, pentru a raporta incalcari ale legii, o pot face prin urmatoarele modalitati:

— online, pe Platforma Avertizori https://avertizori.integritate.eu;

— prin e-mail, la adresa avertizari@integritate.eu;

— telefonic, la numarul +40 372 069 869, selectand tastele 1 (selectare limba romana), 0 (acord
inregistrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public); conversatiile vor fi
inregistrate automat;

— prinintermediul serviciilor postale, la adresa A.N.I. din Bulevardul Lascar Catargiu, nr. 15, cod
postal 010661, sector 1, Bucuresti —in atentia Directiei Avertizori in interes public;

— personal, prin prezenta la sediul A.N.l. (cu programare prealabila efectuata la adresa de e-
mail: avertizari@integritate.eu.

— online, pe site-ul Ministerului Energiei

Divulgare publica — presa, organizatii profesionale, sindicale sau patronale, organizatii

neguvernamentale, comisii parlamentare, etc. Pentru mai multe detalii a se vedea Cap. V Divulgari
publice, art. 19 din Legea nr. 361/2022, actualizata.

Procedura de sistem privind Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex precum si a
hartuirii morale la locul de munca.

Scopul procedurii este reprezentat de stabilirea unui mod unitar de respectare a principiului egalitatii
de sanse, al excluderii privilegiilor si discriminarii, precum si de excludere a oricarui comportament
care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
personalului angajat al societatii, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

De asemenea, prin aceasta procedura societatea doreste sa puna la dispozitia angajatilor societatii
instrumentele necesare in exercitarea deplina a drepturilor si libertatilor individuale la locul de
munca. Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal
pentru demnitatea fiintei umane si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile
necesare pentru un climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul,
precum si sprijinirea persoanelor care se afla in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca.

Prin adoptarea si implementarea procedurii, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA se obliga
sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice forma
de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerata o
forma de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator.

La nivelul S CEVJ SA, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate
reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca vor fi tratate cu
seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. in tot procesul de investigare a
plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie,
asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor

Procedura urmareste crearea si implementarea unui cadru unitar si coerent in ceea ce priveste atat
integrarea perspectivei de gen, cat si prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de hartuire
pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca prin introducerea de masuri care sa vizeze:
a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile de hartuire pe
criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munca;
b) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutionarii cazului la nivelul entitatii
organizatorice;
c) stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in acest domeniu, atat in sarcina conducerii
societatii cat si a angajatilor.

G1-2: Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de mita

La acest moment, nu exista o politica speciala anticoruptie, insa un astfel de document este in curs
de elaborare si urmeaza sa fie supus aprobarii in perioada urmatoare. Importanta prevenirii si
combaterii coruptiei la nivelul societatii este reflectata in documentele elaborate in acest sens,
privind indicatorii anticoruptie, prezentate mai jos.

Coruptia acopera un spectru larg, definita ca folosirea discretionara a functiei publice pentru interese
personale, prin mijloace ilicite si nu se rezuma doar la beneficii materiale, ci si sociale si simbolice.
Existenta unui conflict de interese de natura administrativa nu presupune existenta automata a unei
fapte de coruptie. Aparitia unui conflict intre interesele personale ale unui functionar public si
indatoririle lui legale, fara ca acesta sa fie rezolvat sau sanctionat, poate avea ca rezultat coruptia;
un conflict de interese se poate concretiza, asadar, in cele din urma, intr-o infractiune de coruptie
sau de serviciu. Solutionarea conflictelor de interese vizeaza, in consecinta, adoptarea deciziilor in
cadrul exclusiv Tn baza interesului public.

Strategia Nationald Anticoruptie reuneste masurile de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, reglementate de diverse acte normative referitoare la: codul etic, consilierul de etica,
declararea averilor, declararea cadourilor, conflictele de interese, incompatibilitatile, transparenta in
procesul decizional, accesul la informatii de interes public, protectia avertizorului in interes public,
interdictiile post-angajare in cadrul institutiilor publice (pantouflage), functiile sensibile, gestionarea
riscurilor de integritate si evaluarea ex-post a incidentelor de integritate.
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La nivelul S CEVJ SA a fost creata structura cu atributii in domeniul antifraudei si integritatii, fiind
modificata denumirea si atributiile Compartimentului Guvernanta Corporativa in Compartiment
Guvernanta Corporativda, Antifrauda si Integritate, cu atributii in domeniul antifraudei -
anticoruptiei, tinand cont de recomandarea Ministerului Energiei privind crearea unei structuri
organizatorice in cadrul S CEVJ SA cu atributii in domeniul antifraudei - anticoruptiei mentionata in
Raportul de verificare in baza Ordinului de serviciu nr. 170413/2023 - crearea unei structuri
organizatorice in cadrul S CEVJ SA cu atributii in domeniul antifraudei - anticoruptiei.

Astfel, in cadrul atributiilor Compartimentului Guvernanta Corporativa, Antifrauda si Integritate au
fost incluse toate activitdtile necesare prevenirii faptelor de coruptie. n acest sens, activitatile
specifice cuprind activitatile desfasurate de:

— persoane de contact, desemnate conform art. 6 alin (3) din H.G. nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia
conform caruia "Prin actul prevdazut la alin. (2) se desemneazd coordonatorul implementdrii
planului de integritate, la nivel de functie de conducere, precum si persoanele de contact, la
nivel de functie de executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se detaliazd prin ordin,
decizie sau fisa postului, dupd caz”

— ofiter de conformitate, responsabilitatile fiind cele prevazute in Ordinul AMEPIP;

— elaborarea planului de integritate;

— monitorizarea si acordarea de sprijin tehnic in activitatea de identificare a riscurilor si a
vulnerabilitatilor specifice intreprinderii publice (in vederea completarii registrului riscurilor
de coruptie): ofiterul de conformitate realizeaza monitorizarea activitatilor ce cad in sarcina
grupului de lucru constituit conform art. 6 din H.G. nr. 599/2018;

— monitorizarea si acordarea de sprijin tehnic Tn activitatea de identificare, evaluare si
raportare unitard a incidentelor de integritate conform H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare a producerii acestora: ofiterul de
conformitate realizeaza activitatile de monitorizare si acorda sprijin responsabilului
desemnat pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate;

— monitorizarea mecanismului avertizorului in interes public;

— persoana desemnata —responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Legea
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public Responsabilitatile si obligatiile
persoanei desemnate cu analiza raportarii/avertizarii in interes public sunt prevazute in
Procedura privind efectuarea de actiuni subsecvente in temeiul Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public Cod: PO — CEVJ — ASAIP — 01;

— responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.
Conform art. 2 lit. e) din Anexa nr. 5 la H.G. nr. 599/2018, responsabilul pentru
implementarea metodologiei este: persoana, grup de lucru sau structura din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 1 care realizeaza activitatea de obtinere
si analiza a informatiilor relevante privind incidentele de integritate si propunere a masurilor
de prevenire si/sau control;
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— persoane desemnate in grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie.

Ofiterul de conformitate asigura monitorizarea implementarii si respectarii procedurilor necesare
pentru protejarea celor care raporteaza fapte de coruptie sau alte incalcari ale legii in cadrul
intreprinderii publice.

Ofiterul de conformitate are un rol complementar mecanismului protectiei avertizorilor in interes
public, acesta putand asigura monitorizarea implementarii si respectarii procedurilor necesare
pentru protejarea persoanelor.

n cadrul societatii a fost elaborat3 Procedura operational3 privind desfisurarea activititilor privind
implementarea S.N.A. PO-CEVJ-GCAI-02, editia |, revizia 0, din 17.11.2025; activitatea procedurata
- Activitatile privind implementarea S.N.A. la nivelul S CEVJ SA. Procedura are scopul de a stabili
aplicarea si respectarea prevederilor H.G. nr. 1269/2021 privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025 la nivelul S CEVJ SA si sucursalelor, precum si instituirea unui mecanism
unitar si coerent de promovare a eticii si integritatii, prin aplicarea cadrului normativ si institutional,
in vederea prevenirii si combaterii coruptiei.

Procedura stabileste reguli privind:

— implementarea S.N.A. la nivelul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA si sucursalelor,
precum si modul de desfasurare al activitatilor, elaborarea si transmiterea raportarilor privind
stadiul de implementare a S.N.A. 2021 — 2025 in conformitate cu Metodologia de
monitorizare a implementarii S.N.A. 2021 — 2025 catre structura S.N.A. din cadrul
ministerului de resort, Secretariatul tehnic S.N.A.;

— raportarea privind implementarea S.N.A., a Planului de Integritate si a masurilor preventive,
precum si a indicatorilor de evaluare prevazuti in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 conform
prevederilor art. 17 din Metodologia de monitorizare a implementarii S.N.A. 2021 — 2025
publicata pe portalul S.N.A.;

— coordonarea, monitorizarea, cooperarea cu entitatile organizatorice din cadrul S CEVJ SA si
sucursalelor, in vederea ducerii la indeplinire de catre structurile responsabile a masurilor
cuprinse in Planul de integritate pentru implementarea S.N.A. 2021 — 2025 in cadrul S CEVJ
SA si inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei precum
si indicatorii de evaluare;

— exercitarea rolului activ al S CEVJ SA in ceea ce priveste constatarea stadiului si modului de
aplicare a reglementarilor legale in vigoare privind S.N.A. 2021 — 2025 de catre entitatile
organizatorice si sucursale, gestionarea corespunzatoare a incidentelor de integritate, a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie incidente activitatii acestora, precum si promovarea
integritatii in cadrul S CEVJ SA prin aplicarea cadrului normativ si institutional de prevenire si
combatere a coruptiei.

De asemenea, fost elaborata Procedura de sistem privind functiile sensibile — PS-SMI-16, Editia Ill,
Revizia 0, Data 14.11.2025 - procedura care are drept scop stabilirea unui cadru organizational si
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procedural unitar pentru identificarea functiilor sensibile la nivelul Societatii Complexul Energetic
Valea lJiului SA si al sucursalelor sale, pe baza inventarului functiilor sensibile si a registrului
salariatilor care le ocupd, precum si implementarea unui plan de diminuare a riscurilor asociate
acestei categorii de functii.

Cerintele generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini din Ordinul S.G.G. nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, grupeaza problemele
legate de organizare, managementul resurselor umane, etica, deontologie si integritate.

in conformitate cu aceste cerinte, conducerea S CEVJ SA a identificat functiile sensibile. Functiile
sensibile sunt asociate in general activitatilor cu risc de frauda sau coruptie, cu risc de afectare a
obiectivelor E.O. prin utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si
informationale.

Functiile sensibile din cadrul S CEVJ SA trebuie sa fie clar definite, inregistrate si actualizate. Pentru
fiecare functie sensibila identificata s-a realizat o analiza de risc urmata de instituirea unor masuri
de control intern managerial adecvate. Comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managerial de la nivelul S CEVJ SA/comisia responsabild din cadrul sucursalei, conducatorii/
coordonatorii entitatilor organizatorice Executiv S CEVJ SA au responsabilitatea de a identifica
functiile considerate sensibile, respectiv acele functii care prezinta un risc semnificativ in realizarea
obiectivelor specifice entitatilor organizatorice si aduc atingere obiectivelor generale ale societatii.
La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale personalului.

Procedura de sistem privind Declararea cadourilor, cod PS-SMI-18, Editia Il, Revizia 0, Data
11.11.2025. Declararea cadourilor este o masura de transparenta institutionalad si de prevenire a
coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Scopul procedurii consta
n stabilirea la nivelul S CEVJ SA a modalitatii prin care salariatii societatii au obligatia de a declara si
prezenta conducatorului societatii, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit Tn cadrul activitatii
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Procedura de sistem privind Pantouflage-ul, interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul societatii,
cod PS-SMI-17, Editia Il, Revizia 0, Data 11.11.2025. Pantouflage-ul este o masura de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025. Scopul procedurii consta Tn crearea cadrului institutional pentru
informarea personalului societatii cu privire la interdictiile stabilite de lege in ceea ce priveste
angajarea, ulterior incetarii raportului de serviciu/ de munca cu institutia. Necesitatea elaborarii
procedurii privind pantouflage-ul are la baza nevoia de a defini o modalitate concreta privind
mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul S CEVJ SA. Procedura constituie o
masura asiguratorie a S CEVJ SA cu privire la faptul ca angajatii societatii aflati sub incidenta situatiilor
de pantouflage sunt informati cu prevederile legale aplicabile si astfel sunt protejati de consecintele
legale ale nerespectarii interdictiilor.
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Avand in vedere principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea timpurie
si Tnldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative,
precum si principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, au fost elaborate:

» Regulamentul privind organizarea activitatii responsabilului pentru implementarea
metodologiei de evaluare ex-post a incidentelor de integritate la nivelul Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA inregistrat sub nr. DG. 360/15.01.2026. Regulamentul
descrie activitatile desfasurate de responsabilul pentru implementarea metodologiei de
evaluare ex-post a incidentelor de integritate la nivelul Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului SA, stabileste un set unitar de masuri de identificare, analiza si gestionare a incidentelor
de integritate la nivelul societatii si reprezinta un instrument care faciliteaza gestionarea
incidentelor de integritate intr-un mod eficient si controlat, pentru atingerea obiectivelor
generale si specifice.

» Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie, document inregistrat sub nr. DG
191/13.01.2026. Metodologia reglementeaza identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora, in conformitate cu Obiectivul general 4 - Consolidarea
integritatii in domenii de activitate prioritare, Obiectivul specific nr. 4.5. - Cresterea
integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri din
Strategia Nationald Anticoruptie 2021 - 2025, aprobatda prin Hotardrea Guvernului nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public. Un element strategic al activitatii
de prevenire a coruptiei si de asigurare a unui nivel ridicat de integritate il constituie
managementul riscurilor. Managementul riscurilor de coruptie presupune identificarea,
analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora. Metodologie are ca scop
asumarea unor masuri de interventie pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie
pentru diminuarea probabilitatii de aparitie a riscurilor de coruptie, precum si a impactului
in cazul materializarii acestora.

Regulamentul de functionare al Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare
a riscurilor de coruptie la nivelul S CEVJ SA (actualizat) a fost inregistrat sub nr. DG 192/13.01.2026.

Declaratia privind asumarea Agendei de integritate organizationala prin aderarea la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a S.N.A. 2021 — 2025 a fost
adoptata, distribuita si publicata pe pagina de internet a societatii in cadrul sectiunii ”Integritate
institutionald”.
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De asemenea, Planul de integritate actualizat Tn baza raportului de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie si masurilor de remediere, precum si a riscurilor de coruptie identificate
a fost publicat pe pagina proprie de internet, iar registrul riscurilor de coruptie actualizat pe reteaua
de intranet.

Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate a fost realizata prin publicarea pe pagina proprie de internet sau pe
reteaua de intranet a tuturor documentelor mentionate.

Implementarea prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie a fost transmisa Ministerului Energiei
prin Raportul narativ referitor la stadiul implementdrii mdsurilor prevdzute in Strategia Nationald
Anticoruptie 2021-2025, cat si in Planul de integritate, ce revin in sarcina Societdtii Complexul
Energetic Valea Jiului SA pentru anul 2025. Prin acest Raport narativ s-a realizat autoevaluarea
anualda a modului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a Planului de
integritate actualizat al S CEVJ SA. Raportul narativ si Planul de integritate actualizat sunt afisate pe
pagina de internet a societatii, in sectiunea Integritate institutionala https://cevj.ro/integritate-

institutionala/.

Raportul de verificare privind stadiul implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationala

Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA a fost supus aprobarii
Directorului General.

Societatea aplica Codul Etic si ofera mecanisme de raportare confidentiala, asigura identificarea
activitatilor vulnerabile la coruptie, identificarea, monitorizarea si atenuarea riscului de frauda si
coruptie. Evaluarea a acoperit toate entitatile organizatorice atat din cadrul sediului executive cat si
din cadrul sucursalelor.

Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate precum si modalitatea de raportare a fost realizata prin publicarea pe
pagina proprie de internet sau pe reteaua de intranet a tuturor documentelor mentionate. Tn acest
sens, toti angajatii sunt informati in legatura cu politicile si procedurile anticoruptie la nivelul
societatii.

G1-3: Incidente de coruptie sau dare sau luare de mita

n perioada de raportare nu au fost identificate fapte de coruptie sau frauda. Nu au existat incidente
de integritate astfel cum sunt acestea definite de Anexa nr. 5 din H.G. nr. 599/2018 - unul dintre
urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat: incetarea disciplinara a raporturilor de munca
sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin
legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea in judecata
sau condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii
averilor; ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationalda de

155


https://cevj.ro/integritate-institutionala/
https://cevj.ro/integritate-institutionala/

Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor.

Pe pagina proprie de internet a societatii, in sectiunea Integritate institutionala https://cevj.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Raport-evaluare-incidente-integritate-CEVJ-2025.pdf, a fost publicat
Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate, aprobat de catre conducerea societatii,
a fost transmis conform prevederilor art. 9 alin. (1) din H.G. nr. 599/2018 si Cap.5. Modalitati de
raportare a implementarii S.N.A. 2021 — 2025, art. 17 alin. (1), art. 17 alin. (2) din Metodologia de
monitorizare a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie potrivit caruia in situatia in care

exista unitati subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritatea unei anumite structuri, inclusiv
intreprinderi publice, acestea raporteaza datele prevazute in alin. (1) catre structura central3, care
le include in raportarea ce este transmisa catre Secretariatul tehnic al S.N.A.

3.SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA A S CEV) SA PRELIMINARA LA DATA
DE 31.12.2025

Bugetul de venituri si cheltuieli al S CEV) SA a fost aprobat prin Hotdrarea de Guvern
nr.604/31.07.2025 publicata in Monitorul Oficial nr.715/31.07.2025.

Mentiondm ca prin Deciziile Consiliului de Administratie nr.43/20.10.2025 si nr.45/06.11.2025 au
fost aprobate modificari in structura bugetului de venituri si cheltuieli , Anexa ,Detalierea
indicatorilor economico-financiari prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli”, fara a afecta nivelul
total al indicatorilor aprobati in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA prin HG nr.604/31.07.2025 in conformitate cu Ordinul nr.
3818/2019, privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorilor economici — Anexa 6, Capitolul I, punctul 7 unde se mentioneaza ca ,nivelul
indicatorilor economico-financiari prevdzuti in anexele de fundamentare nr. 1-5 poate fi modificat,
cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu exceptia celor pentru care se aplicd prevederile art. 10
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013”.

Ajutorul de stat pentru inchiderea si punerea in siguranta a minelor de huila necompetitive Lonea,
Lupeni, Livezeni si Vulcan, acordat sub forma de grant, aprobat prin HG nr.604/31.07.2025 a fost de
186.076 mii lei, valoarea acestuia fiind ulterior suplimentata, astfel:

e 50.000 mii lei, in baza Ordinului Ministrului Energiei nr. 845/22.08.2025, pentru plata
drepturilor salariale restante aferente lunilor mai si iunie 2025, pentru lucrarile de inchidere
executate in aceasta perioada la minele necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan din
cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA;

e 46.952 mii lei, in baza Ordinului Ministrului Energiei nr. 1147/16.09.2025, pentru plata
drepturilor salariale restante aferente lunilor mai si iunie 2025 si a platilor preliminate in luna
iulie 2025, pentru lucrarile de inchidere executate la minele necompetitive Lonea, Lupeni,
Livezeni si Vulcan din cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA;
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e 41.853 mii lei, in baza Ordinului Ministrului Energiei nr. 1180/24.09.2025, pentru plata
aferenta lucrarilor de inchidere si punere in siguranta executate in luna iulie 2025 si a platilor
preliminate pentru luna august 2025 la minele necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si
Vulcan din cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA;

e Tn urma rectificarii bugetare, conform Ordonantei de urgenta nr.50/.2025, au fost formulate
catre Ministerul Energiei solicitari cu privire la comunicarea sumei totale alocate pentru S
CEV)] SA, cu titlu de ajutor de stat, conform OUG nr.13/2025.Prin adresa
nr.31906/CPN/23.10.2025 Ministerul Energiei au fost comunicate urmatoarele: suma alocata
pentru lucrarile executate de inchidere si punere in siguranta executate in luna august 2025
si a platilor preliminate pentru luna septembrie 2025 la minele necompetitive Lonea, Lupeni,
Livezeni si Vulcan din cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA este 32.664 mii lei,
iar suma ce va fi alocata societatii necesara executiei lucrarilor privind siguranta activitatii in
subteran pentru perioada octombrie-decembrie 2025 este de 147.346 mii lei.

in conformitate cu prevederile art. 10 alin (2 ) lit.f) alte situatii impuse de prevederile legale din
Ordonanta nr. 26 din 21 august 2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a impus
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al societatii pe anul 2025 prin majorarea veniturilor
totale cusuma de 318.815 mii lei, ajungand la valoarea totala de 686.648 mii lei, rezultand o pierdere
de 101.891 mii lei.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2025 a fost avizat de Consiliul de Administratie
prin Decizia nr.46/17.11.2025, aprobat prin Hotararea nr. 6/25.11.2025 a Adunarii Generale Ordinare
a Actionarilor si transmis Ministerului Energiei Tn vederea aprobarii prin adresa nr. DG
12504/27.11.2025.

Prin Hotdrarea de Guvern nr.1165/30.12.2025 a fost aprobat Bugetul de venituri si cheltuieli al S
CEV) SA rectificat pentru anul 2025, hotardre ce a fost publicata in Monitorul Oficial
nr.1218/31.12.2025.

Indicatorii economici realizati in anul 2025 sunt:

mii lei
BVC rectificat an .
Realizat
Specificatie 2025 conf. HG T ot S0 Diferente %
1165/30.12.2025 uni
0 1 2 3=2-1 4=2/1
[. Venituri totale 686.648 611.851 -74.797 89,11
[I. Cheltuieli totale 788.539 683.774 -104.765 86,71
[1l. Rezultatul brut -101.891 -71.923 29.968 70,59
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VENITURI TOTALE

Structura veniturilor totale este prezentata in tabelul de mai jos:

mii lei
BVC rectificat an .
Realizat
Specificatie 2025 conf. HG T Diferente %
1165/30.12.2025 uni
0 1 2 3=2-1 4=2/1

Venituri totale, din care: 686.648 611.851 -74.797 89,11
1. Venituri din exploatare, din
care: 686.648 611.849 -74.799 89,11
a. Venituri din productia vanduta 137.037 81.859 -55.178 59,73
b. Venituri din vanzarea
marfurilor 39.461 42.060 2.599 106,59
c. Subventii si transferuri cf
prevederilor legale in vigoare 504.891 481.462 -23.429 95,36
d. Alte venituri din exploatare 5.259 6.468 1.209 122,99
2. Venituri financiare 0 2 2 0,00

Venituri din exploatare

a.

b.

Veniturile din productia vanduta sunt in suma de 81.859 mii lei si cuprind:

veniturile obtinute din vanzarea energiei electrice pe PZU ( piata pentru ziua urmatoare) in
suma de 70.832 mii lei si reprezinta contravaloarea a 106.535,80 MWh vanduti, la un pret
mediu de vanzare de 664,87 lei/MWh;

veniturile obtinute pe piata de echilibrare in suma de 7.989 mii lei pentru 4.821,26 MWh la
un pret mediu de 1.656,98 lei/MWHh;

veniturile din productia vanduta cuprind si venituri obtinute de la SC Transelectrica din
prestari servicii de conexiune statie electrica de 110 KV la SE Paroseni in suma de 581 mii lei,
venituri din activitatea desfasurata catre terti de Laboratorul de mediu din cadrul S CEVJ SA
in suma de 121 mii lei, venituri obtinute din armaturile recuperate la EM Lupeni in suma de
2.189 mi lei, venituri din activitati diverse in suma de 147 mii lei.

Veniturile realizate din vanzarea marfurilor sunt in suma de 42.060 mii lei si se compun din

41.228 mii lei reprezentand autofurnizare energie electrica si 832 mii lei reprezentand venituri din
energia electrica refacturata de sucursale tertilor.

C.

Cea mai mare pondere din veniturile de exploatare o reprezinta veniturile cuvenite din

subventii si transferuri in suma de 481.462 mii lei acordate in conformitate cu OUG nr.13/2025
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privind instituirea cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului SA pentru inchiderea si punerea in siguranta a minelor de huild necompetitive
Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan.

Prin Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2025, aprobat prin H.G. nr. 1165/30.12.2025
valoarea ajutorului de stat pentru perioada ianuarie 2025 - decembrie 2025 a fost de 504.891 mii
lei.

Pentru anul 2025 valoarea lucrdrilor de inchidere si punere in sigurantda a zacamantului, in
conformitate cu deconturile justificative intocmite de sucursalele S CEVJ SA este de 485.105 mii lei,
din care 481.462 mii lei reprezinta costurile de functionare a sucursalelor (cheltuieli de personal,
cheltuieli cu materiale, cu piese de schimb, energie, servicii, impozite si taxe) regasindu-se la randul
de buget "subventii si transferuri” si 3.643 mii lei reprezinta valoarea achizitiilor de mijloace fixe care
vor fi Tnregistrate ca venituri (venit amanat) pe masura inregistrarii cheltuielilor cu amortizarea
acestora.

Suma incasata de la Ministerul Energiei, pana la data de 31.12.2025 a fost de 424.795 mii lei.

d. n cadrul altor venituri din exploatare in sumé& de 6.468 mii lei sunt cuprinse veniturile din
certificate verzi in suma de 4.556 mii lei, venituri din subventii pentru investitii In suma de 993 mii
lei, venituri din penalitati in suma de 535 mii lei calculate furnizorilor pentru neindeplinirea clauzelor
contractuale si 384 mii lei alte venituri.

Cheltuieli totale

Structura cheltuielilor totale se prezinta astfel:

mii lei
BVC rectificat, Realizat
INDICATORI an 2025, conf. H.G. 12 luni % Diferente
1165/30.12.2025 2025
1 2 3 4 5=4/3*100 6=4-3
CHELTUIELI TOTALE 788.539 683.774 86,71 -104.765
Cheltuieli de
1 | exploatare 788.539 683.233 86,65 -105.306
A. Cheltuieli cu bunuri
si servicii 300.951 184.982 61,47 -115.969
B. Cheltuieli cu
impozite, taxe si
varsaminte asimilate 26.361 26.265 99,64 -96
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C. Cheltuieli cu

personalul 378.268 312.955 82,73 -65.313

D. Alte cheltuieli de

exploatare 82.959 159.031 191,70 76.072
2 | Cheltuieli financiare 0 541 541

Din analiza datelor de mai sus se constata o incadrare a cheltuielilor de exploatare.

Acestea sunt cu 13,35 % mai mici fata de BVC aprobat 12 luni 2025.

Cheltuielile cu bunuri si servicii realizate la data de 31.12.2025 sunt in valoare de 184.982 mii lei si

sunt mai mici cu 38,53 % fatd de BVC aprobat 12 luni 2025. in aceastd categorie sunt cuprinse:

>

>

Y

Y

Y

Y

cheltuieli cu materii prime in suma de 16.740 mii lei si reprezinta consumul de gaz si
cheltuielile cu transportul acestuia la SE Paroseni;

materialele consumabile in valoare de 35.843 mii lei, din care 20.388 mii lei piese de schimb,
14.628 mii lei materiale (lemn, plasa, sarma, explozibil, etc,) si 827 mii lei cheltuieli cu
combustibilii;

obiecte de inventar ih suma de 3.998 mii lei;

energia si apa in suma de 59.188 mii lei;

cheltuieli privind marfurile in suma de 38.717 mii lei din care ponderea cea mai mare este de
38.016 mii lei si reprezinta c/val. energiei electrice achizitionate si a dezechilibrelor pe piata
de echilibrare pentru consumul sucursalelor atunci cand centrala electrica nu functioneaza;
cheltuieli cu intretinerea si reparatiile in suma de 7.214 mii lei, din care 5.946 mii lei
reprezinta lucrarile de suprainaltare la depozitul de zgura si cenusa de la Valea Caprisoara
(Sucursala Electrocentrale Paroseni);

cheltuieli cu transportul huilei de la unitatile miniere la SE Paroseni in suma de 1.900 mii lei;
cheltuieli cu deplasarile, cheltuieli postale, servicii bancare, cheltuieli privind chiriile si
primele de asigurare in suma de 366 mii lei;

alte cheltuieli cu servicii executate de terti in suma de 16.674 mii lei din care 16.398 mii lei
servicii de paza, cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul in suma de 76
mii lei si cheltuieli cu pregatirea profesionalad in suma de 200 mii lei;

cheltuieli servicii informatice Tn suma de 1.155 mii lei;

alte cheltuieli cu servicii executate cu tertii in suma de 3.187 mii lei (servicii de verificare
cabluri, servicii de inchiriere utilaje, vehicule industriale, servicii proiectare actualizare P.I.A.,
servicii dirigentie santier, servicii de verificari tehnice in vederea autorizarii functionarii
instalatiilor si echipamentelor (CNCIR), verificari metrologice, monitorizare si controlul
calitatii apei la statiile de filtre, servicii expertize tehnice, servicii verificare centrala
telefonica, etc.).

Cheltuielile cu impozite si taxe sunt in suma de 26.265 mii lei si sunt mai mici cu 0,36 % fata de

26.361 mii lei prevazuti in BVC aprobat 12 luni 2025. Tn cadrul acestora sunt incluse:
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>

cheltuielile cu redeventa miniera in suma de 19.009 mii lei;

taxa anualad pentru activitatea de exploatare pentru anul 2026 in suma de 1.248 mii lei;
taxe locale in suma de 2.162 mii lei;

taxa analiza si aviz documentatie Program de exploatare an 2025 in suma de 953 mii lei;
impozitul pe constructii speciale in suma de 436 mii lei;

impozitul pe venitul din exploatarea resurselor naturale in suma de 161 mii lei;
contributia pe cifra de afaceri provenita din vanzarea energiei electrice aferenta anului 2024
datorata catre ANRE in suma de 74 mii lei;

accize energie electrica in suma de 226 mii lei;

taxa de timbru Tn suma de 77 mii lei;

TVA de plata conform decizie de impunere emisa de ANAF in suma de 1.597 mii lei;

alte taxe, avize, autorizatii In suma de 322 mii lei.

Cheltuielile cu personalul la data de 31.12.2025 sunt de 312.955 mii lei, sunt mai mici cu 17,27 %
fata de preliminat 12 luni 2025 si cuprind:

a)

>
>
>

b)

Y VYV

c)

cheltuieli cu salariile in suma de 249.209 mii lei, astfel:

salariile de baza in suma de 137.919 mii lei;
sporuri, prime si alte bonificatii in suma de 106.716 mii lei;
alte bonificatii in suma de 4.574 mii lei.

cheltuieli cu bonusurile in suma de 32.123 mii lei, din care:

cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare in suma de 8.087 mii lei;

tichete de masa in suma de 15.398 mii lei;

alte cheltuieli conform C.C.M. in suma de 8.638 mii lei.

cheltuieli aferente contractului de mandat si a contractelor membrilor Consiliului de

Administratie in suma de 1.115 mii lei:

Cheltuielile aferente contractului de mandat al directorului general sunt in suma de 432 mii lei.

Cheltuielile pentru membrii Consiliului de Administratie conform contractelor de administratie si a

secretarului Consiliului de Administratie sunt in suma de 683 mii lei.

d)

contributiile datorate de angajator 30.508 mii lei:

Efectivul de personal existent la 31.12.2025 este 2.187, din care 17 angajati au contractul individual

de munca suspendat, iar numarul mediu de personal este 2.262.

n ceea ce priveste alte cheltuieli de exploatare, acestea sunt in suma de 159.031 mii lei, acestea

fiind constituite in principal din:

>

1.090 mii lei dobanzi si penalitati datorate;
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>

82 671 mii lei contra valoarea cheltuielilor cu provizioane aferente certificatelor de CO2
neachizitionate pentru anul 2025 (191.665 certificate de emisii cu efect de sera evaluat la
84,60 euro/certificat si un curs valutar de 5,0985 lei/euro);

12.253 mii lei reevaluare provizion pentru 60.000 certificate de CO2 ramase de achizitionat
pentru anul 2024;

39.539 mii lei reprezintd penalitati calculate pentru nerestituireain termena certificatelor de
emisii de gaze cu efect de serd generate in anul 2024 de cdtre Administratia Fondului pentru
Mediu;

38.241 mii lei (103.854 certificate de emisii cu efect de serd achizitionate pentru anul 2024);
1.795 mii lei (5.000 certificate de emisii cu efect de serd achizitionate pentru anul 2025);
4.599 mii lei c/valoarea cheltuielilor cu certificatele verzi;

703 mii lei cheltuieli legate de protectia mediului;

71 mii lei alte cheltuieli de exploatare (cheltuieli de judecata, etc.);

1.004 mii lei cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale aflate in
patrimoniu;

-22.935 mii lei ajustdri si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane.

Rezultatul exercitiului

La 12 luni 2025, societatea inregistreazé un rezultat brut in valoare de -71.923 mii lei. Impozitul pe

profit este de 6.707 mii lei, astfel incat rezultatul net este -78.630 mii lei.

Acest raport a fost elaborat in conformitate cu prevederile Capitolului 771 din Ordinul M.F.P. nr.
1802/2014, precum si cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea (ESRS), astfel cum
sunt prevézute de Directiva (UE) 2022/2464 si Regulamentul (UE) 2023/2772 al CE.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,
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