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SCRISOARE DE ASTEPTARI (ACTUALIZATA)

iN PROCESUL DE SELECTIE A DIRECTORULUI GENERAL AL SOCIETLTII
COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A.

Prezenta Scrisoare de asteptari este forma actualizata a Scrisorii de asteptari aferenta
procesului de selectie derulat in anul 2024, elaborata ca urmare a vacantarii pozitiei
de director general al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A..

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A a actualizat Scrisoarea de asteptari
prin care se stabilesc performantele asteptate de la organele conducere ale Societatii
pentru perioada ramasa pana la finalizarea mandatului consiliului in functie, respectiv
pana la data de 16.05.2028, conform procedurii de selectie derulate anterior, avand
in vedere prevederile art. 35(1) din O0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice: “In cazul societdtilor administrate potrivit
sistemului unitar, consiliul de administratie deleagd conducerea societdtii unuia sau
mai multor directori, numindu-{ pe unul dintre ei director general. Durata
contractului de mandat al directorilor cdrora le-au fost delegate atributii de
conducere a societdtii se coreleazd cu durata mandatelor membrilor consiliului de
administratie, respectiv de maximum patru ani.”

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare (denumita in continuare 0.U.G. nr.
109/2011) si Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (denumita in continuare H.G. nr. 639/2023).

Conform art. 2 pct. 12 din OUG nr. 109/2011 scrisoarea de asteptari este un
”document de lucru prin care autoritatea publica tutelard, in consultare cu actionarii
/asociatii reprezentand, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritdtii
publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de cel putin 4 ani.”




Potrivit art. 1, alin. (1) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023, ,,Scrisoarea de asteptdri
face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie a
membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
initiald a planului de selectie”, iar alin. (3) precizeazd cd ,Scrisoarea de asteptdri
cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii criteriilor
specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta”.

In conformitate cu prevederile art. 2, alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1b la H.G. nr.
639/2023, ,Scrisoarea de asteptdri contine o sintezd a obiectivelor financiare si
nonfinanciare ale societdtii, stabilite de cdtre autoritatea publicd tutelard, in
consultare cu actionarii, dupd caz, reprezentdnd individual sau impreund minimum
5% din capitalul social al intreprinderii publice” si ,Scrisoarea de asteptdri descrie
rezultatele generale preconizate, cu indicarea unor valori orientative, care sunt
recomandate organelor de administrare si conducere ale intreprinderii publice, si
recomandd o serie de indicatori de performantd pentru intreprinderea publicd”.

Pe baza elementelor din Scrisoarea de asteptari, candidatii pentru postul de director
general al societdtii, selectati si inscrisi in Lista scurtd, isi prezinta viziunea sau
programul privind dezvoltarea intreprinderii publice.

Conform Scrisorii de asteptari actualizate elaborate de autoritatea publica tutelara
transmisa societatii in scopul publicarii pe pagina de internet a S CEVJ S.A.
"Dezideratele si asteptdrile din Scrisoarea de asteptdri se vor reflecta in detaliu in
Declaratiile de intentie ale candidatilor pentru posturile din organele de administrare
si conducere ale societatii”.

Scrisoarea de asteptari va fi adusa la cunostinta persoanelor interesate prin publicarea
pe paginile de internet ale Ministerului Energiei, ale societatii Complexul Energetic
Valea Jiului si ale Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
ntreprinderilor Publice (denumita in continuare AMEPIP).

l. Informatii generale privind societatea si incadrarea acesteia

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A (fostd Societatea de inchideri Mine
Valea Jiului S.A.) are sediul social in Petrosani, str. Timisoara, nr.2, jud. Hunedoara,
este inregistratd la ONRC Hunedoara sub nr. J/20/999/2012 si este o societate pe
actiuni infiintata la data de 01.11.2012 de catre Ministerul Economiei, Comertului si
Mediului de Afaceri, in temeiul art. 8 din 0.U.G. nr. 119/2011 privind preluarea de
catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala a unor creante detinute de Autoritatea
pentru Valorificarea Activelor Statului si pentru reglementarea unor dispozitii
referitoare la infiintarea unei societati comerciale, aprobata prin Legea nr. 143/2012,
urmare a aplicarii procedurii de dare in plata a unor bunuri apartinand Companiei
Nationale a Huilei S.A. pentru stingerea obligatiilor fiscale datorate de Compania
Nationala a Huilei S.A. la bugetul de stat, reglementata de 0.U.G. nr. 84/2011.

Activitatea principala a Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este:




e producerea, inclusiv din surse regenerabile, furnizarea si comercializarea
energiei electrice.

o explorarea, dezvoltarea, exploatarea, prepararea si prelucrarea carbunilor si
gazelor insotitoare, argilelor, slamului, balastului si nisipurilor in perimetrele
in care s-a obtinut licenta.

e efectuarea de lucrari de inchideri mine, ecologizare si conservare.
o efectuarea de acte de comert intern si extern pentru activitatea proprie.

o activitati de proiectare si cadastru, de constructii - montaj, confectionarea si
repararea pieselor de schimb, transport, informatica, protectia mediului si
orice alte activitdti si servicii necesare realizarii obiectului sau principal de
activitate.

e executarea de lucrari si servicii sau efectuarea de acte de comert, necesare
indeplinirii obligatiilor fatd de salariatii proprii, prevazute in legislatia in
vigoare sau in contractul colectiv de munca.

e producerea, furnizarea, transportul si distributia agentului termic in sisteme
centralizate.

Domeniul de activitate (grupa) al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului 5.A.,
conform codificarii CAEN Rev. 2, este 351 - productia, transportul si distributia
energiei electrice. Obiectul principal de activitate (clasa) al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., conform codificarii CAEN Rev. 2, este: 3511- productia de
energie electrica

Societatea a preluat activele minelor neviabile si personalul necesar desfasurarii
activitatii proprii din cadrul Companiei Nationale a Huilei S.A. si anume: Mina Petrila,
Mina Paroseni si Mina Uricani, in conformitate cu prevederile art. V din Ordonanta de
Urgenta nr. 68/2012 si a inceput activitatea la data de 26.11.2012.

fncepand cu data de 01.01.2018, singura sursa de finantare a societatii o constituie
ajutorul de stat alocat conform Deciziilor CE. Renotificarea transmisa in anul 2017
pentru prelungirea cu 2 ani a perioadei de punere in siguranta a subteranului cat si
translatarea lucrarilor de reabilitare si ecologizare de la suprafata din anii 2018-2019
in anii 2020-2021 s-a facut cu incadrarea in sumele aprobate initial prin Decizia
C(2015) 8066 final. Tncadrarea in sumele aprobate initial a fost o conditie impusa de
Consiliul Concurentei in vederea notificarii Comisiei Europene pentru prelungirea
perioadei de inchidere.

Prin Decizia 2010/787/UE a CE din 10 decembrie 2010 privind ajutorul de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive, cu modificarile si
completérile ulterioare, pana la data de 31.12.2021, s-a impus ca personalul existent
in cadrul societatii, respectiv un numar de 30 de salariati, sa isi inceteze activitatea
prin concediere colectivd, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 69/2019 pentru
aplicarea unor masuri de protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul
operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive in perioada 2019-2024.
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Tncepand cu data de 09.11.2022, prin Hotararea nr. 06/27.10.2022 a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor, Ministerul Energiei, in calitate de Actionar Unic, a
aprobat modificari la nivelul societatii, astfel:

e s-a modificat denumirea societatii: din Societatea Nationala de Inchideri Mine
Valea Jiului S.A. in Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.;

e s-a modificat adresa sediului social si administrativ al societatii: din Petrosant,
str. Mihai Viteazu, nr.3, et.2, in Petrosani, str. Timisoara, nr.2;

o s-au desfiintat sucursalele Mina Petrila, Mina Paroseni si Mina Uricani, sedii
secundare fara personalitate juridica, prin radierea de la ONRC;

o s-a modificat domeniul de activitate al societatii, conform codificarii CAEN
Rev.2: 351-productia, transportul si distributia energiei electrice si obiectul
principal de activitate (clasa), conform codificarii CAEN Rev.2: 3511- productia
de energie electrica.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2022 privind decarbonizarea
sectorului energetic, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare ,,0.U.G. nr. 108/2022”, s-a adoptat un set de masuri destinate sectorului
energetic prin care sunt stabilite date limita pentru incetarea producerii de energie
pe baza de huil si lignit, dar si o serie de etape si termene intermediare care vizeaza
atat capacitatile de productie de energie electrica cat si incetarea productiei de huila,
executarea lucrarilor de punere in siguranta a zacamintelor si de inchidere si
ecologizare a minelor.

Conform prevederilor art. 4 alin. (10) din O.U.G. nr. 108/2022, capacitatea de
producere a energiei electrice pe baza de huila din cadrul Complexului Energetic
Hunedoara S.A., in insolventd, respectiv grupul energetic Paroseni 4, cu o putere
instalatd de 150 MW, va asigura, pana la finalul anului 2030, neutralizarea huilei
rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in siguranta a zacamintelor de huila.

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) si alin. (3) din 0.U.G. nr. 60/2019 privind
reglementarea unor masuri pentru stingerea unor obligatii fiscale si bugetare, precum
si unele masuri referitoare la obligatiile de plata aferente imprumuturilor din venituri
din privatizare si imprumuturilor contractate de statul roman de la institutii de credit
si subimprumutate operatorilor economici, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ministerul Energiei si institutiile creditoare, cu consultarea organelor administratiei
publice centrale competente, au elaborat o analiza din care a reiesit uzul public si
privat al activelor functionale energetice si al activelor miniere ce asigura carbunele
necesar functionarii acestora, precum si al activelor industriale din cadrul Complexul
Energetic Hunedoara S.A. in insolventa.

Societatea CEH S.A. ,,in insolventd“, ,in insolvency”, ,,en procedure collective”, a
solicitat implementarea procedurii de dare in platd reglementata prin O0.U.G. nr.
60/2019 cu privire la bunuri imobile si mobile accesorii ce intra in componenta
activelor functionale Sucursalei Energetice Paroseni, Exploatarii Miniere Lonea,
Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni,
Sucursala Prestserv Paroseni si Sediul Executiv. In componenta activelor functionale,

energetice si industriale sunt cladiri, terenuri, echipamente, instalatii, precum si
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