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I. INFORMATII GENERALE PRIVIND CADRUL LEGAL

DESFASURARE A ACTIVITATII

1.1. Date societate

Nume societate

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Forma juridica

Societate pe actiuni

langa Tribunalul Hunedoara

Localitate Petrosani

Judet Hunedoara
Adresa str. Timigoara, nr. 2
Cod unic de inregistrare RO 30859649
Numair de inregistrare la Oficiul

Registrului Comertului de pe | J2012000999208

Document de infiintare

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A,
denumirea anterioari Societatea Nationald de Inchideri
Mine Valea Jiului S.A. a fost infiintatd la data de
01.11.2012 de catre Ministerul Economiei, Comertului si
Mediului de Afaceri, in temeiul art. 8 din O.U.G. nr.
119/2011 privind preluarea de catre Agentia Nationala de
Administrare Fiscala a unor creante detinute de
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului si
pentru reglementarea unor dispozitii referitoare la
infiintarea unei societati comerciale, aprobata prin Legea
nr. 143/2012 si in temeiul O.U.G. nr. 84/2011 privind
reglementarea unor masuri financiar — fiscale si de plata
a unor contributii la organisme internationale, aprobatd
prin Legea nr. 38/2012.

Activititi

Obiectul principal de activitate este productia de energie
electrica cod CAEN 3511.

Societatea desfasoara, ca obiect secundar de activitate,
extractia carbunelui superior (pes=sau mai mare 23865
kj/kg), si alte activitdti secundare prevazute in Actul
Constitutiv, conform Clasificarii Activitatilor din
Economia Nationald CAEN Rev.2

Actualizarea obiectului de activitate in conformitate cu
noua clasificare (Ordinul nr. 377/2024 privind
actualizarea Clasificarii activitatilor din economia
nationala - CAEN Rev 3) s-a realizat potrivit
prevederilor Ordinului nr. 2938/C/ 20.12.2024 al
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Ministerului Justitiei, obiectul principal de activitate al
societatii conform CAEN Rev 3 fiind productia de
energie electricd din resurse neregenerabile, cod CAEN

3511
Tip societate Societate pe actiuni
Detinator Capital social Numar de actiuni %
Ministerul Energiei | Capitalul  social  al | 22.849.533 actiuni nominale 100

Societatii Complexul | in valoare de 10,00 RON
Energetic Valea Jiului | fiecare.

S.A. este de | Structura capitalului:
228.495.330,00 RON, _ aport in natur:
integral varsat 227.995.330,00 RON
Capitalul social este 1n - aport in numerar:
intregime subscris de 500.000,00 RON
statul roman, in calitate

de actionar unic,

reprezentat prin

Ministerul Energiei,

persoana juridica de
nationalitate romand, cu
sediul in  Romania,
Bucuresti, Sector 1, str.
Academiei nr. 39-41.

1.2. infiintare

Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. a fost infiintata la data de 01.11.2012 de
catre Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, in temeiul art. 8§ din O.U.G. nr.
119/2011 privind preluarea de catre Agentia Nationald de Administrare Fiscald a unor creante
detinute de Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului si pentru reglementarea unor
dispozitii referitoare la infiintarea unei societati comerciale, aprobata prin Legea nr. 143/2012 si in
temeiul O.U.G. nr. 84/2011 privind reglementarea unor masuri financiar — fiscale si de plata a unor
contributii la organisme internationale, aprobata prin Legea nr. 38/2012.

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 4/2011 ulterior efectudrii procedurii de dare in plata,
bunurile aferente activelor Companiei Nationale a Huilei S.A. Petrosani au trecut in proprietatea
publica a statului. In conformitate cu vedere prevederile art. 8(1) din O.U.G. nr. 19/2011, bunurile
aferente activelor prevazute in anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 84/2011 trec din domeniul public in
domeniul privat al statului, respectiv Exploatarea Minierd Petrila, Exploatarea Miniera Paroseni si
Exploatarea Miniera Uricani, iar potrivit prevederilor art. 8 (2), (3) Ministerul Economiei,
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Comertului si Mediului de Afaceri a demarat procedurile prevazute de lege pentru infiintarea unei
societati persoand juridica romana care are ca actionar unic statul roméan, societate care va gestiona
ajutorul de stat aferent activelor prevazute in anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 84/2011, potrivit notificarii
transmise Comisiei Europene.

Statul roman, in calitate de actionar unic, prin reprezentantii Ministerului Economiei Comertului si
Mediului de Afaceri in conformitate cu prevederile Legii nr: 31/1990 privind societdtile si avand in
vedere actele normative mentionate, a procedat la infiintarea Societitii Nationale de Inchideri Mine
Valea Jiului S.A. In conformitate cu prevederile art. V alin.(1) din O.U.G. nr. 68/2012, societatea
constituitd potrivit prevederilor O.U.G. nr. 119/2011 a preluat, potrivit legii, personalul necesar
desfasurdrii activitatii proprii de la societatea comerciald care a stins obligatiile fiscale prin
procedura de dare 1n plata.

Astfel, societatea a preluat activele miniere si personalul necesar desfasurarii activitatii proprii din
cadrul Companiei Nationale a Huilei S.A. Scopul principal al activitatii Societatii Nationale de
Inchideri Mine Valea Jiului S.A. era producerea cantitatii de huild energeticd preconizati pana la
epuizarea rezervelor deschise Tn vederea asigurarii unei lichidari organizate a activitatii, in conditii
de legalitate si pentru atenuarea consecintelor sociale si regionale ale inchiderii. Acesta presupune
efectuarea lucrdrilor de inchidere in conditii de sigurantd a personalului si a zdcadmantului, cat si
ecologizarea perimetrelor in conformitate cu Planul de inchidere si Proiectul Tehnic de inchidere si
Ecologizare, aferent Sucursalei Mina Petrila, Sucursalei Mina Paroseni si Sucursalei Mina Uricani,
in conformitate cu prevederile art. 8 (3) din O.U.G. nr. 119/2011.

1.3. Situatia juridica

Prin Hotararea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 6/27.10.2022 au fost aprobate
modificari la nivelul societatii incepand cu data de 09.11.2022:

- modificarea denumiri societitii: din Societatea Nationala de Inchideri Mine Valea Jiului S.A.
in Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.;

- modificare adresei sediului social si administrativ al societdtii: din Petrosani, str. Mihai
Viteazu, nr. 3, et. 2, in Petrosani, str. Timisoara, nr. 2;

- desfiintarea sediilor secundare fard personalitate juridica, respectiv sucursalele Exploatari
Miniere Petrila, Paroseni si Uricani, prin radierea de la Oficiul National al Registrului
Comertului;

- modificarea domeniului si obiectului de activitate al societatii: domeniul de activitate (grupa)
al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform codificarii CAEN Rev. 2, 351-
productia, transportul si distributia energiei electrice; obiectul principal de activitate (clasa) al
Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform codificarii CAEN Rev. 2, 3511-
productia de energie electrica.

La data de 04.07.2019 a fost adoptata O.U.G. nr. 60/2019 privind reglementarea unor masuri
pentru stingerea unor obligatii fiscale si bugetare, precum si unele masuri referitoare ia obligatiile
de plata aferente imprumuturilor din venituri din privatizare si imprumuturilor contractate de statul
roman de la institutii de credit si sub-imprumutate operatorilor economici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) si alin. (3) din O.U.G nr. 60/2019 privind reglementarea
unor masuri pentru stingerea unor obligatii fiscale si bugetare, precum si unele masuri referitoare ia
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obligatiile de platd aferente imprumuturilor din venituri din privatizare si imprumuturilor contractate
de statul roman de la institutii de credit $i sub-imprumutate operatorilor economici, cu modificérile
si completdrile ulterioare. Ministerul Energiei si institutiile creditoare, cu consultarea organelor
administratiei publice centrale competente, au realizat analiza prin care s-a justificat uzul public si
privat al activelor functionale energetice si al activelor miniere ce asigurd cdrbunele necesar
functionarii acestora din cadrul Societatii Complexul Energetic Hunedoara S.A. in insolventa.

Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. a solicitat implementarea procedurii de dare in
plata reglementata prin O.U.G. nr. 60/2019 cu privire la bunuri imobile si mobile accesorii ce intra
in componenta activelor functionale energetice si activelor functionale industriale, respectiv in
componenta sucursalei energetice Electrocentrale Paroseni, sucursalei Exploatarea Miniera Lonea,
sucursalei Exploatarea Minierd Livezeni, sucursalei Exploatarea Miniera Vulcan, Exploatarea
Miniera Lupeni, Sucursala Prestserv Petrosani si sediul Executiv.

La data de 30 iunie 2022 a fost adoptatd Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.108/2022 privind
decarbonizarea sectorului energetic in vederea asigurdrii respectarii obligatiei statului roméan de a
adopta pana la data de 30 iunie 2022 cadrul legal privind decarbonizarea sectorului energetic, prin
care se stabileste data-limitd pentru incetarea producerii energiei electrice pe baza de lignit si huila,
calendarul retragerii din exploatare a capacitatii totale instalate pe baza de lignit si huila si calendarul
de inchidere a carierelor de lignit si a minelor de huila.

Astfel, potrivit prevederilor actului normativ mentionat, capacitatea de producere a energiei
electrice pe baza de huila din cadrul Complexului Energetic Hunedoara, respectiv grupul energetic
Paroseni 4, cu o putere instalatd de 150 MW, va asigura, pana la finalul anului 2030, neutralizarea
huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in siguranta a zaicamintelor de huila (art. 4 alin. 10).
De asemenea, exploatarile miniere ale Complexului Energetic Hunedoara se inchid si se
ecologizeaza dupa cum urmeaza: Lupeni si Lonea - lucrari de punere in siguranta, Inchidere si
ecologizare pana la 31 decembrie 2026; Livezeni si Vulcan - lucrari de punere 1n sigurantd, inchidere
si ecologizare pand la 31 decembrie 2032, potrivit art. 6 alin.(1) lit. ¢). Lucrarile de punere in
sigurantd, inchidere si ecologizare se deruleaza cu respectarea masurilor si conditiilor din actele de
reglementare emise de autoritdtile competente pentru protectia mediului, In conformitate cu
prevederile legislatiei in domeniul mediului in vigoare.

Potrivit prevederilor art. 221 din O.U.G. nr. 60/2019, pentru executarea lucririlor de punere in
siguranta, inchidere si ecologizare a exploatarilor miniere prevazute la art. 6 alin. (I) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 108/2022, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 334/2022,
cu modificarile si completdrile ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a
lucrarilor de punere in sigurantd a zacamintelor, administrarea bunurilor prevazute la art. 2 din
O.U.G. nr. 60/2019 se realizeaza de catre ministerul de resort prin unitati care functioneaza sub
autoritatea ministerului de resort.

Prin H.G. nr. 915/02.10.2023 privind inscrierea in inventarul centralizat al bunurilor aflate in
domeniul public si privat al statului a bunurilor mobile si imobile preluate in proprietatea publica si
privatd a statului, adoptatd In temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) si (2) si art. 5 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 60/2019 au fost declarate ca bunuri de interes public_national si inscrise in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului bunurile imobile si mobile ce
compun activul functional energetic din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni, Exploatarii
Miniere Lonea, Exploatdrii Miniere Livezeni, Exploatdrii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere
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Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani, sediu Executiv, aflate in domeniul public al statului si in
administrarea Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort; si ca bunuri din domeniul privat
al statului si in administrarea Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort, si Inscrise in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul privat al stalului bunurile imobile i mobile ce
compun activul functional industrial din cadrul Exploatarii Miniere Lonea, Exploatarii Miniere
Livezeni, Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani.

Prin Ordinul Ministrului Energiei nr. 1227/03.10.2023 publicat in M. Of. Partea I, nr. 890 din 03
octombrie 2023, s-a aprobat Incredintarea administrarii, in numele Ministerului Energiei, a bunurilor
ce compun activul functional din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni, Exploatarii Miniere
Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatdrii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni,
Prestserv Petrosani si sediului Executiv, prevazute in Ordinul ministrului energiei nr. 1.127/2023,
apartinand domeniului public, respectiv privat al statului, catre Societatea Complexul Energetic
Valea Jiului S.A., unitate aflatd sub autoritatea acestui minister.

Incredintarea administrarii bunurilor Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. s-a realizat
pentru executarea lucrdrilor de punere in siguranta, inchidere si ecologizare a exploatarilor miniere,
inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in siguranta a zicamintelor in
cadrul capacitatii de producere a energiei electrice pe baza de huila, respectiv Grupul energetic nr.
4 de la Sucursala Electrocentrale Paroseni, lucrari ce se realizeaza pana la termenele prevazute de
0O.U.G. nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic, art.4 alin.(10) si art.6 alin.(1)

Ministerul Energiei, in calitate de actionar unic, prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor
nr.10/05.10.2023 a aprobat infiintarea de sedii secundare, unitati fara personalitate juridica, ale
Complexului Energetic Valea Jiului S.A:

Sucursale

— Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Sucursala Exploatarea Miniera Lonea, cu
sediul social in Orasul Petrila, str. Voievodului, nr. 1 judet Hunedoara;

— Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Sucursala Exploatarea Miniera Livezeni, cu
sediul social in Mun. Petrosani, str. Lunca, nr. 153, judet Hunedoara;

— Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Sucursala Exploatarea Miniera Vulcan, cu
sediul social iIn Mun. Vulcan, str. Crividia, nr. 52, judet Hunedoara;

— Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Sucursala Exploatarea Minierd Lupeni, cu
sediul social 1n Mun. Lupeni, str. Vitos Gavrild, nr. 1, judet Hunedoara;

— Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Sucursala Prestserv Petrosani, cu sediul
social in Mun. Petrosani, str. Lunca, nr. 60, judet Hunedoara;

— Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Sucursala Electrocentrale Parogeni, cu sediul
social Tn Mun. Vulcan, str. Paroseni, nr. 20, judet Hunedoara;

Punct de lucru

— Linii ferate industriale Vulcan (Coroiesti), cu sediul social in Mun. Vulcan, str. Preparatiei, nr.1,
jud. Hunedoara.
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1.4. Scopul, domeniul si obiectul de activitate

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. are ca scop: (i) producerea, inclusiv din surse
regenerabile, furnizarea si comercializarea energiei electrice; (ii) producerea, dispeceri zarea,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice; (iii) desfasurarea de activitati de cercetare
geologica pentru descoperirea rezervelor de huild, exploatarea zdcamintelor de huild, mentenanta;
(iv) producerea cantitatii de huild preconizatd pana la epuizarea rezervelor deschise si efectuarea
lucrarilor de inchidere miniera subterand in conditii de sigurantad a personalului si a zacdmantului,
cat si ecologi zarea perimetrelor; (v) producerea de energie electricd si termicd 1n unitati de
cogenerare de 1nalta eficientd, cu functionare pe gaze naturale, furnizarea si comercializarea energiei
produsd in cogenerare, realizarea de servicii de sistem pentru Sistemul Energetic National; (vi)
producerea de energie electrica in hidrocentrale, furnizarea si vanzarea de energie electrica produsa
in hidrocentrale, realizarea de servicii de sistem pentru Sistemul Energetic National, realizarea de
servicii de gospodarire a apelor din acumuldrile proprii, prin furnizarea de apa bruta, regularizari de
debite, protectie impotriva inundatiilor.

Activitatea principald a Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este:
a) producerea, inclusiv din surse regenerabile, furnizarea si comercializarea energiei electrice;

b) explorarea, dezvoltarea, exploatarea, prepararea si prelucrarea carbunilor si gazelor
insotitoare, argilelor, slamului, balastului si nisipurilor in perimetrele in care s-a obtinut
licenta;

c) efectuarea de lucrari de inchideri mine, ecologizare i conservare;
d) efectuarea de acte de comert intern §i extern pentru activitatea proprie;

e) activititi de proiectare si cadastru, de constructii - montaj, confectionarea si repararea
pieselor de schimb, transport, informatica, protectia mediului si orice alte activitdti si servicii
necesare realizdrii obiectului sdu principal de activitate;

f) executarea de lucrari si servicii sau efectuarea de acte de comert, necesare indeplinirii
obligatiilor fatd de salariatii proprii, prevazute in legislatia in vigoare sau in contractul
colectiv de munca;

g) producerea, furnizarea, transportul si distributia agentului termic in sisteme centralizate.

Domeniul de activitate (grupa) al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform
codificarii CAEN Rev. 2, este: 351 - productia, transportul si distributia energiei electrice.

Obiectul principal de activitate (clasa) al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform
codificarii CAEN Rev. 2, este: 3511 - productia de energie electrica.

Actualizarea obiectului de activitate in conformitate cu noua clasificare (Ordinul nr. 377/2024
privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN Rev 3) s-a realizat
potrivit prevederilor Ordinului nr. 2938/C/ 20.12.2024 al Ministerului Justitiei, obiectul principal de
activitate al societdtii conform CAEN Rev 3 fiind productia de energie electricd din resurse
neregenerabile, cod CAEN 3511.
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II. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Singurul actionar al S CEVJ SA este statul roman, iar interesele acestuia in Adunarea Generala a
Actionarilor sunt reprezentate de Ministerul Energiei, prin reprezentanti numiti sau revocati prin
Ordin al Ministrului. Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al S CEVJ SA
responsabil cu luarea deciziilor referitoare la activitatea si politica economicd si de afaceri a
societatii.

Adunarea Generald a Actionarilor Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. reprezintd
principalul organism de guvernanta corporativa in cadrul societatii.

Adunarile Generale ale Actionarilor pot fi ordinare sau extraordinare §i sunt convocate de catre
Consiliul de Administratie conform art. 16 din Actul Constitutiv al societtii.

Organizarea si exercitarea dreptului de vot se realizeaza In conformitate cu prevederile art.17 din
Actul Constitutiv al societatii.

Competentele de aprobare ale Adunarii Generale a Actionarilor, conditiile de organizare si de
validitate a sedintelor, precum si alte prevederi la Adunarea Generala a Actionarilor sunt stabilite si
detaliate in Actul Constitutiv al societdtii, In conformitate cu reglementérile aplicabile si se
completeaza cu prevederile legale incidente.

2.1. Competente, atributii

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor are urmatoarele competente si atributii prevazute in
Actul Constitutiv al societatii, respectiv la art. 15:

— sa discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;

— sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;

— saaprobe forma si sd Incheie contractul de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;

— sd numeasca sau sa demitd auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de
audit financiar;

— sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
Administratie, dacad nu a fost stabilitd prin actul constitutiv;

— sd se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

— sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

— sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

— sa aprobe propunerile privind strategia de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,
restructurare economico - financiara a societatii;

— sd aprobe limitele remuneratiei Directorului General;

— sd negocieze si sa aprobe indicatorii de performanta financiari i nefinanciari rezultati din
planul de administrare aprobat;

— sd analizeze si/sau sa aprobe rapoartele Consiliului de Administratie cu privire la activitatea
desfasurata de acesta, conform clauzelor contractului de mandat si a prevederilor legale
aplicabile;

— sa hotarasca cu privire la initierea unor actiuni In justitie Tmpotriva membrilor Consiliului
de Administratie, a Directorului General sau a auditorilor financiari, dupa caz, pentru pagube
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pricinuite societdtii de cétre acestia prin Incdlcarea indatoririlor lor fata de societate;
sa Indeplineasca orice alte atributii stabilite prin lege in sarcina sa.

Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor are urmatoarele competente si atributii:

schimbarea formei juridice a societatii;

mutarea sediului societatii;

schimbarea obiectului de activitate al societatii;

infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

prelungirea duratei societatii;

majorarea capitalului social;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

dizolvarea anticipata a societatii;

schimbarea structurii actionariatului;

conversia actiunilor nominative 1n actiuni la purtdtor sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;

conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

emisiunea de obligatiuni;

actele de dobandire bunuri pentru Societate sau prin care se instradineaza, se inchiriaza sau
se constituie n garantie bunuri aflate in patrimoniul social a caror valoare depaseste,
individual sau cumulat, pe perioada unui exercitiu financiar, jumatate (50%) din valoarea
contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic, mai putin creantele;
aprobarea oricarui plan de restructurare a societdtii si a oricaror planuri de investitii cu o
durata mai mare de 1 (un) an;

aprobarea contractarii de credite pe termen lung (respectiv o perioada mai mare de 3 ani), si
aprobarea garantiilor aferente acestora, conform Anexei 2 la prezentul Act Constitutiv.
aprobarea garantiilor pentru creditele pe termen scurt (1 an) si mediu (3 ani), daca valoarea
acestor garantii depaseste 30% din capitalul social, conform Anexei 2 la prezentul Act
Constitutiv;

achizitionarea, prin transfer, subscriere sau in alta modalitate prevazuta de lege, a oricaror
actiuni sau titluri de creanta sau a altor participatii la orice societate, corporatie sau entitate,
sau transferul acestora sau alt tip de Instrdinare a acestora sau reducerea participatiei sau
intereselor Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.;

vanzarea, inchirierea, asocierea in participatiune, aportul la capitalul social al unei societati,
leasingul imobiliar si constituirea uzufructului avand ca obiect activele societatii astfel cum
sunt acestea definite de lege;

constituirea sau participarea la infiintarea societdtilor, inclusiv a filialelor organizate ca
persoane juridice distincte sau Incheierea de catre Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. a oricarui tip de parteneriat;

oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adundrii generale extraordinare, conform legislatiei in vigoare si prevederilor
prezentului Act Constitutiv;

orice alte atributii stabilite prin lege in sarcina sa.
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2.2. Hotarari adoptate

In exercitarea atributiilor sale, Adunarea Generala a Actionarilor adopta hotarari

Prin Hotdrarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 1/06.02.2025:

— se aproba plata primei de asigurare de 20.000 euro pentru asigurarea membrilor Consiliului
de Administratie si a Directorului General al societatii, conform contractelor de mandat
incheiate si prevederilor legale n vigoare;

— se accepta ajutorul de stat si asumarea obligatiilor ce decurg din Decizia Comisiei Europene
C(2024) 7896 final in cazul Ajutorului de stat SA 111282(2024/NN) Romania — masura de
ajutor de stat pentru Inchiderea minelor din Valea Jiului, conform Notei de aprobare
inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 209/15.01.2025.

Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 2/27.02.2025:
— se aproba achizitionarea de catre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a
serviciilor de asistenta si de reprezentare juridica, in limitele si cu incadrarea in BVC 2025
aprobat conform prevederilor aplicabile in vigoare.

Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3/17.06.2025:

— se aproba situatiile financiare anuale pentru exercitiul anului 2024, care cuprind: Bilantul
contabil, Contul de profit si pierdere, Situatia modificarilor capitalului propriu, Situatia
fluxurilor de trezorerie, Note explicative, Raportul administratorilor si Raportul auditorului
financiar;

— se va repune pe ordinea de zi a unei viitoare sedinte descarcarea de gestiune a membrilor
Consiliului de Administratie al S CEVJ SA pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2024;

— se ia act de Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in cursul
anului financiar 2024;

— seia act de Raportul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4/28.07.2025:
— se aproba Planul de reorganizare, restructurare si redresare financiard a Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A.;
— se stabileste Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025.

Prin Hotédrarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 5/10.09.2025:

— se ia act de Raportul semestrial al Consiliului de Administratie al Societdtii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. pentru perioada 01.01.2025 — 30.06.2025;

— se alege in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Administratie al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. domnul Marius Viorel Posa, incepand cu data de
10.09.2025, in conformitate cu prevederile art. 29”1 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011;

— se stabileste durata mandatului pentru membrul provizoriu al Consiliului de Administratie al
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., ales la punctul 2, pentru o perioada de 5
(cinci) luni, incepand cu data de 10.09.2025 pana in data de 09.02.2026 inclusiv;

— se stabileste indemnizatia fixd brutd lunard a membrului provizoriu al Consiliului de
Administratie ales la punctul 2, in cuantumul stabilit prin Hotdrarea Adundrii Generale a
Actionarilor nr. 10/16.05.2025;
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— se aproba incheierea contractului de mandat cu membrul Consiliului de administratie ales la
punctul 2, in forma propusa de Ministerul Energiei. Contractul de mandat, in forma propusa
de Ministerul Energiei, constituie Anexa nr. 2 la Ordinul Ministrului Energiei nr.
1130/09.09.2025;

— se Imputerniceste domnul Claudiu Praporgescu, reprezentantul Ministerului Energiei in
Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor, sa semneze contractul de mandat cu membrul
Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., ales la
punctul 2.

Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 6/25.11.2025:

— stabileste Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2025 al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A.;

— aproba indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari si care vor constitui anexa
la contractele de mandat ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.;

— se aproba forma actului aditional la contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de
Administratie;

— se aproba declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. ca urmare a vacantarii
unui post de administrator, prin revocarea din calitatea de administrator a domnului Andrei
Popa, conform A.G.O.A. nr. 18/02.12.2024;

— se aproba mandatarea reprezentantului Ministerului Energiei in Adunarea Generald Ordinara
a Actionarilor s semneze actul aditional la contractul de mandat.

Prin toate hotdrarile se imputernicesc Presedintele Consiliului de Administratie al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A./presedintele de sedinta si secretarul tehnic pentru a semna
hotardrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si pentru a indeplini toate formalitatile
prevazute de lege in vederea Inregistrarii si publicdrii acesteia la Oficiul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul Hunedoara, precum si pentru implementarea prevederilor acesteia. Persoanele
imputernicite vor putea delega altor persoane mandatul privind indeplinirea formalitétilor
mentionate mai sus.

Hotararile Adundrii Generale a Actionarilor sunt publicate pe pagina proprie de internet a societatii.

I1I. CONDUCEREA ADMINISTRATIVA

Conducerea administrativa a societdtii este asigurata de catre Consiliul de Administratie, compus
din 5 membri. Membrii Consiliului de Administratie care au fost selectati au incheiat contracte de
mandat cu societatea pentru o perioadd de 4 ani. Toti administratorii societdtii sunt administratori
neexecutivi.

3.1. Numirea membrilor Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie au fost numiti prin Hotararea Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 10 din 16.05.2024, fiind selectati urmare a deruldrii procesului de recrutare si
selectie in concordanta cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobatd cu modificari si

Raportul Agregat al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - 2025
12



completari prin Legea nr. 111/2016, precum si cu prevederile Hotédrarii de Guvern nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si cu cele ale Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal in conformitate cu prevederile legale prevazute in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Conducerea administrativa dupa finalizarea procedurii de selectie

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Popa Andrei-Nicolae presedinte CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Rosu loan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028

Ca urmare a revocarii din calitatea de administrator al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. a domnului Andrei Nicolae Popa incepand cu data de 02.12. 2024 conform Hotararii A.G.A.
nr. 18/02.12.2024, conducerea administrativa este reprezentata astfel:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Rosu loan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028

Presedintele Consiliului de Administratie a fost ales de catre membrii Consiliului de Administratie,
prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 12/17.05.2024. Avand in vedere Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr. 18/02.12.2024, incepand cu data de 02.12.2024, presedintia Consiliului
de Administratie a rimas vacanta, aceasta fiind asigurata prin rotatie de fiecare dintre cei 4 membri
CA.

Prin Hotarirea nr. 18/02.12.2024 a A.G.O.A. se revoca din calitatea de administrator al Societatii

Complexul Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei Nicolae Popa, incepand cu data de
02.12.2024.

Ca urmare a acestei hotarari, componenta Consiliului de Administratie in perioada 02.12.2024 -
09.09.2025 este formatd din membrii: Biris Liviu — loan, Buda Gheorghe, Marinescu Dan —
Constantin, Rosu Ioan — Cristian.

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Rosu Ioan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
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Prin Hotdrarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 5/10.09.2025 a fost numit in
calitate de membru provizoriu al Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. domnul Marius Viorel Posa, incepand cu data de 10.09.2025 pentru un mandat de
5 luni, respectiv pana la data de 09.02.2026.

Prin Decizia CA nr. 38/01.10.2025 incepand cu data de 02.10.2025 se desemneazd domnul
administrator Marius Viorel Posa, pentru a exercita calitatea de presedinte al Consiliului de
Administratie, pentru perioada mandatului.

Prin Hotararea A.G.O.A. nr. 1/09.02.2026 se aproba prelungirea cu doua luni a duratei mandatului
membrului provizoriu din cadrul Consiliului de Administratie

Componenta Consiliului de Administratie 1n perioada 10.09.2025 —31.12.2025:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat

, ) ) 10.09.2025 - 09.02.2026

Posa Marius Viorel presedinte CA
09.02.2026 — 09.04.2026
Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Rosu Ioan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028

Prin Hotérarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 6/25.11.2025 se aproba declansarea
procedurii de selectie pentru postul vacant de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. ca urmare a vacantarii unui post de administrator, prin
revocarea din calitatea de administrator a domnului Andrei Popa, conform A.G.O.A. nr.
18/02.12.2024.

Scrisoarea de asteptari pentru procesul de recrutare a membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. actualizata la data de 24.02.2026 a fost publicata
pe pagina proprie de internet a societdtii, fiind forma actualizatd a Scrisorii de asteptdri aferenta
procesului de selectie derulat in anul 2024, elaboratd ca urmare a vacantarii unei pozitii de membru
in Consiliul de administratie al Societatiit Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Ministerul
Energiei, in calitate de Autoritate Publica Tutelard pentru Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului S.A, a actualizat Scrisoarea de asteptari prin care se stabilesc performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale societdtii pentru perioada ramasd pand la finalizarea
mandatului consiliului in functie, respectiv pana la data de 16.05.2028, conform procedurii de
selectie derulate anterior.

In vederea punerii in aplicare a Hotararii A.G.O.A. a S CEVJ SA din data de 25.11.2025, Autoritatea
Publica Tutelard a elaborat Componenta initiala a planului de selectie, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare. Planul de selectie a membrilor Consiliului de administratie a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare precum si ale
Hotérarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice. In intelesul H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde documentele de lucru care se
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utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator la intreprinderile
publice, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data
numirii administratorilor, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta
integrald. Procedura de selectie a administratorilor este elaborata in acord cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 si H.G. nr. 639/2023. De asemenea Planul de selectie a fost publicat pe pagina proprie de
internet.

Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, pe pagina proprie de internet a fost publicatd Invitatia la
consultari in vederea definitivarii componentei initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru
pozitia vacantd de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A.

3.2. Atributiile Consiliului de Administratie

a) Atributii prevazute in Actul Constitutiv

Consiliul de Administratie are, fara a avea caracter limitativ, urméatoarele competente de baza, care
nu pot fi delegate Directorului General, prevazute in Actul Constitutiv:

— stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

— stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

— numirea si revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei acestuia;

— aproba delegérile de competenta pentru Directorul General si pentru directorii sucursalelor;

— supravegherea activitdtii Directorului General si a directorilor de sucursale;

— avizarea/aprobarea contractarii de credite, conform Anexei 2 la Actul Constitutiv;

— pregdtirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

— introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— constituirea in cadrul Consiliului de Administratie a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare si Comitetului de Audit, precum si posibilitatea constituirii altor comitete
consultative.

Consiliul de Administratie mai are si urmatoarele atributii:

— aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare a societatii

— Incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sd instraineze, sd inchirieze, sd schimbe sau
sd constituie in garantie bunuri aflate Tn patrimoniul societatii, cu aprobarea Adunarii
Generale a Actionarilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

— aproba delegarile de competenta pentru Directorul General si pentru directorii sucursalelor;

— aprobd incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta Directorului
General al societatii;

— reprezintd societatea 1n raporturile cu directorii;

— pregateste si supune anual Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, in termen de cel mult
cinci luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societétii,
situatiile financiare pe anul precedent;

Raportul Agregat al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - 2025
15



avizeazad si supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor proiectul programului de
activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii;

face recomandari actionarilor cu privire la distribuirea profitului;

convoaca Adunarea Generald a Actionarilor ori de céte ori este nevoie;

aproba incheierea contractelor de import-export pana la limita cuantumului valoric stabilit
de Adunarea Generald a Actionarilor;

stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba constituirea garantiilor;

aprobad numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de
productie;

aproba liniile directoare si strategia de dezvoltare a societatii;

stabileste si aproba politici pentru protectia mediului inconjurdtor si securitatea muncii,
potrivit reglementarilor legale Tn vigoare;

stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri i cheltuieli aprobat de Adunarea Generala
a Actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit
mandat;

negociaza contractul colectiv de munca prin mandatarea Directorului General si aproba, la
propunerea Directorului General, statutul personalului;

aproba programele de productie, cercetare, dezvoltare si investitii;

pune in aplicare hotararile Adundrii Generale a Actionarilor, precum si prevederile legislatiei
in vigoare;

stabileste si aproba nivelul indemnizatiei pentru secretarul Consiliului de Administratie;
aproba planul de administrare care include §i componenta de management elaboratd de
Directorul General;

evalueaza activitatea Directorului General atat sub aspectul executiei contractului de mandat
cat i a planului de administrare - componenta de management;

aproba nivelul asigurarii de raspundere profesionald si modul de constituire a acesteia pentru
Directorul General, in limitele stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

adopta orice alte decizii cu privire la activitatea societatii, cu exceptia celor care sunt de
competenta Adundrii Generale a Actionarilor;

convoacd adunarea generala a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia,
precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor
mentionate;

informeaza actionarul, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de societate cu: (i) persoanele prevazute
la lit. v) din Actul Constitutiv, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate; (i1) o alta societate ori cu autoritatea publica tutelara,
daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro;
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— aduce de indata la cunostinta Adundrii Generale a Actionarilor orice act sau eveniment de
natura a avea o influentd semnificativa asupra situatiei societatii (precum, dar fard a se limita
la, modificarile bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate si ale
strategiilor adoptate pentru exercitiul financiar in derulare);

— pentru accesul actionarilor, se ingrijeste de efectuarea publicarii pe pagina de internet proprie
a societatii a urmatoarelor documente si informatii: (a) hotararile adunarilor generale ale
actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii; (b) situatiile financiare anuale, in
termen de 48 de ore de la aprobare; (c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de
zile de la incheierea semestrului; (d) raportul de audit anual; (e) componenta organelor de
conducere ale societatii, CV-urile membrilor Consiliului de Administratie si directorilor; (f)
rapoartele Consiliului de Administratie, cunoscand faptul ca documentele precizate la lit.
(b), (c), (d) si (f) se pastreaza pe pagina de internet a societatii pe o perioada de minimum 3
(trei) ani;

— exercitd orice competentd stabilitd de catre Adunarea Generald a Actionarilor sau care este
prevazuta de legislatia in vigoare in sarcina sa.

Membrii Consiliului de Administratie isi exercitd mandatele cu prudentd si diligenta, adoptand
toate masurile necesare administrarii societatii in conformitate cu dispozitiile cadrului legal
aplicabil in vigoare, precum si in conformitate cu prevederile actului constitutiv al societatii si ale
contractelor de mandat.

b) Obiectul contractului de mandat incheiat intre societate si membrii Consiliului de
Administratie

Conform Art. 3 din contract, mandatarul este imputernicit sa adopte, impreuna cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, toate masurile necesare pentru a exercita controlul permanent asupra

conducerii societatii de catre directorii numiti cu contract de mandat, in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societétii si cele ale prezentului
Contract de Mandat, 1n limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, de O.U.G. nr. 109/2011, de Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si de Actul Constitutiv.

¢) Obligatiile membrilor Consiliului de Administratie, conform prevederilor cap. VI din
contractul de mandat

Mandatarul este obligat ca, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, sd exercite
urmatoarele atributii principale:

— sa exercite controlul asupra modului in care directorii cu contract de mandat care conduc
societatea si sa aprobe strategia investitionala a societatii;

— sd constituie comitetul de nominalizare §i remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare;

— sd selecteze directorul general si directorul economic, sa numeasca si sd revoce Directorul
general si directorul economic, si sa fixeze remuneratia acestora la recomandarea comitetului
de nominalizare si remunerare;

— sa evalueze trimestrial activitatea Directorului general si directorului economic atat sub
aspectul executiel contractului de mandat incheiat cu membrii directoratului, cat si in ceea
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ce priveste respectarea si realizarea componentei de management din planul de administrare,
daca este cazul si sa prezinte adunarii generale a actionarilor un raport in acest sens;

— sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

— sd stabileasca atributiile in competenta Directorului general si directorului economic, in
vederea executdrii operatiunilor societatii;,

— sd@ avizeze/aprobe incheierea oricdror contracte, credite si diferite operatiuni, conform
limitelor de competenta prevazute de Actul Constitutiv;

— sd elaboreze si sa publice pe site-ul societdtii un raport anual privind activitatea Societétii,
cu respectarea prevederilor art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011;

— saconvoace adunarea generald a actionarilor, In cazuri exceptionale, cand interesul societatii
o cere, sa participe la sedintele adunarii generale ale actionarilor si s controleze/verifice
implementarea de catre Directorul general si directorul economic a hotararilor adunarilor
generale ale actionarilor;

— sa informeze, daca este cazul, toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de natura
a avea o influentd semnificativa asupra situatiei societatii;

— sa prezinte semestrial adundrii generale a actionarilor societatii, raportul cu privire la
activitatea de supraveghere a societatii desfasurata;

— sa verifice si sd avizeze situatiile financiare si manualul de politici contabile ale societatii;

— sd avizeze bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

— sd aprobe nivelul asigurdrii de raspundere profesionala pentru Directorul general si
directorul economic;

— sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial

— sarespecte codul de etica adoptat la nivelul societatii, care este publicat, pe pagina proprie
de internet a societdtii si care se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului
intern;

— sd aprobe componenta de management al Directorului general si a directorului economic,
daca este cazul;

— sanu fie legat de societate printr-un contract de muncd;

— sa 1si exercite mandatul cu loialitate, cu prudentd si cu diligenta in interesul exclusiv al
societatii, si sd nu 1s1 asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar sau altul al
societatii In legdtura cu activitatea societatii.

Mandatarul nu Incalca obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii,
el este in mod rezonabil indreptatit sa considere (i) ca actioneaza in interesul societétii si (ii) a luat
decizia pe baza informatiilor adecvate. (art. 144! din Legea nr. 31/1990).

— sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

— sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor comerciale ale societdtii, la care a
avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliul de Administratie, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau necesard in relatia cu
autoritdtile publice si/sau de participarea mandatarului in cadrul vreunui litigiu care are ca
obiect activitatea societatii;

— sa declare si sa evite conflictele de interese In raport cu societatea;

— sdnu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

— sd participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;
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sa dedice timp suficient pregétirii intalnirilor consiliului, participarii la acestea, precum si in
comitetele de specialitate;

sd gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere;

mandatarul se obligd ca, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, sd duca
la indeplinire hotdrarile adunarii generale a actionarilor;

mandatarul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de a
convoca adunarea generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu membrii Consiliului de Administratie ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlatd de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul
IV inclusiv ai persoanelor mentionate;

mandatarul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de a
informa actionarii, In cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de societate cu:

a) persoanele prevazute la art. 9, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate;

b) o alta societate ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

mandatarul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de a
prezenta adundrii generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 9 si art. 10, cu precizarea
urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii §i natura actului,
descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalititile de plata si orice alte informatii esentiale si
semnificative In legatura cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare
determinarii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii;
mandatarul impreunad cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are obligatia de a nu
folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de
naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea societatii;

mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau
in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa
de lege sau de participarea mandatarului la un proces;

mandatarul se va conforma 1n totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute de legislatia
in vigoare.

Comitete constituite la nivelul Consiliului de Administratie

La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite trei comitete consultative, in conformitate
cu prevederile art. 34 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011:
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Comitetul de nominalizare si remunerare, avand urmadtoarea componenta stabilitd prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 12/17.05.2024:
— Dan - Constantin Marinescu - presedinte

— loan - Cristian Rosu - membru
— Gheorghe Buda - membru

Comitetul de audit, avind urmaitoarea componentd stabilitd prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. 12/17.05.2024, respectiv:

— Liviu - loan Biris - presedinte
— Andrei - Nicolae Popa - membru
— loan - Cristian Rosu - membru

Avand in vedere Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 18/02.12.2024, componenta
comitetului de audit, conform Deciziei Consiliului de Administratie nr. 13/13.03.2025, este
urmatoarea:

— Liviu - loan Biris - presedinte

— Dan - Constantin Marinescu - membru

— Joan - Cristian Rosu - membru

Comitetul de gestionare a riscurilor, avand urmatoarea componenta stabilitd prin Decizia Consiliului
de Administratie nr. 22/14.06.2024, respectiv:

— Gheorghe Buda - presedinte
— Andrei - Nicolae Popa - membru
— Liviu - loan Biris - membru

Ca urmare a revocarii din calitatea de membru al Consiliului de Administratie a domnului Andrei —
Nicolae Popa, componenta Comitetului de gestionare a riscurilor a fost completatd cu domnul [oan
Cristian Rosu.

Comitetele consultative se intrunesc ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui, iar
propunerile/recomandarile formulate catre Consiliul de Administratie (pentru fundamentarea luarii
deciziilor acestuia) se adoptd cu majoritate de voturi exprimate. Atributiile si responsabilitatile
comitetelor consultative au fost stabilite de catre Consiliul de Administratie, conform
regulamentelor proprii de functionare, actualizate conform Deciziei C.A. nr. 16/20.04.2026.

a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Conform art.34(2) din O.U.G. 109/2011, ,, Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza
sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a
administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si
sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive”.

b) Comitetul de audit

Conform art. 34(3) din O.U.G. 109/2011, "Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la
art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare”.

Comitetul de audit este constituit avand in vedere prevederile art.34 alin. (4*1) din O.U.G. nr.
109/2011,,In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul
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prevazut la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document
emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa facd parte
din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3
ani in audit statutar, dobdndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societdti/entitati de interes public, dovedita cu documente.”

Totodata, conform art. 50 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 modificata si actualizata,
Compartimentul Audit Public Intern al S CEVJ SA “se constituie distinct in subordinea directa a
Consiliului de Administratie”.

¢) Comitetul de gestionare a riscurilor

Potrivit art. 34 (2*1) din O.U.G. nr. 109/2011. “Comitetul de gestionare a riscurilor asigura
concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitdtile si procesele care fac
obiectul controlului, identifica, analizeaza, evalueazd, monitorizeaza i raporteaza riscurile
identificate, planul de mdsuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de
publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz,
face propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere”.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comitetului de Audit, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Comitetului de Gestionare a Riscurilor sunt afisate pe pagina de internet a societatii.

3.5. Decizii

Prin Decizia CA nr. 52/22.12.2025:

— se aprobd modificarea structurii organizatorice a Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A.- executiv, cu aplicabilitate Tncepand cu data de 01.01.2026, in conformitate cu Nota de
aprobare inregistratd sub nr. DG 131496/22.12.2025;

— modificarile supuse aprobarii sunt:

a) transformarea functiei de “inginer sef productie lucrari miniere de punere in siguranta
a zacamantului (LMPSZ)” in functia de “inginer sef lucrari miniere de punere in
sigurantd a zdcamantului- Inchidere si Ecologizare (LMPSZ IE)”, precum si
completarea fisei postului in ceea ce priveste suplimentarea atributiilor pentru
certificarea lucrarilor de inchidere a minelor, cu acordarea unei majorari salariale brute

plafonate la maximum 1.500 lei;

b) transformarea Compartimentului Productie Topografie Geologie in Serviciu Tehnic
Topografie Geologie Dispecerizare”;

c¢) transformarea Departamentului Comercial in ”Serviciu Relatii Comerciale’;

d) transformarea Compartimentului Resurse Umane Organizare in ”Serviciu Organizare i
Salarizare Personal”;

Raportul Agregat al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - 2025
21



e) transformarea Compartimentului Mediu Managementul Calitatii in ”Serviciu Mediu
Managementul Calitatii”.

se dispune Directorului General al S CEVJ SA actualizarea Regulamentului de Organizare

si Functionare (ROF), in concordanta cu structura organizatorica aprobata;

se dispune Directorului General provizoriu realizarea demersurilor necesare pentru

armonizarea titulaturilor din organigramele de la nivelul sucursalelor, in masura in care este

aplicabil, n sensul eliminarii termenului ”productie”,

se ia act de informarea privind starea de securitate si sanatate in muncd a S CEVJ SA pentru
luna noiembrie 2025, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 13474/19.12.2025.

Prin Decizia C.A nr. 51/16.12.2025:

se numeste domnul Dioane Samuel in functia de Director General provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu Recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare nr. DG 13277/16.12.2025 si prevederile art. 35 din O.U.G. nr.
109/2011;

se stabileste durata mandatului Directorului General provizoriu la maximum 5 (cinci) luni,
incepand cu data de 17.12.2025, sau pana la finalizarea procedurii de selectie pentru functia
de Director General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., dupa caz, avand in
vedere necesitatea asigurarii continuitatii actului de conducere al societatii;

se stabileste indemnizatia brutd lunara cuvenitd Directorului General provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. la nivelul de 2 (doud) ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pe societate, la nivel de clasd conform Clasificarii
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, respectiv in cuantum de 27.917 lei brut;

celelalte drepturi si obligatii ale domnului Dioane Samuel, in calitate de Director General
provizoriu al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., se stabilesc prin contractul
de mandat, cu respectarea prevederilor Legii nr. 158/17.10.2025 si ale O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in forma propusa de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare;

se aproba incheierea contractului de mandat cu Directorul General provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., domnul Dioane Samuel, incepand cu data de
16.12.2025, in forma propusd de Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

se deleaga Directorului General provizoriu al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. exercitarea atributiilor de conducere executiva, administrare curentd si reprezentare a
societatii, pe durata mandatului provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 19 pct. 2 din
Actul Constitutiv si ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Prin Decizia CA nr. 50/10.12.2025:

se aprobd amanarea analizarii si adoptarii punctului privind plata orelor suplimentare
efectuate de angajatii din cadrul S.E. Paroseni in luna noiembrie 2025, necesare asigurarii
functionarii Blocului nr. 4, pana la desfasurarea intalnirii ce urmeaza a avea loc cu Secretarul
General al Ministerului Energiei si cu reprezentantii delegati ai Ministerului Finantelor, in
vederea clarificarii situatiei si obtinerii unei eventuale derogari pentru plata imediatd a
acestor drepturi salariale;

se ia act de informarea potrivit careia masurile dispuse prin actele Curtii de Conturi nu au
fost inca puse in aplicare, intrucdit Compartimentul de Resurse Umane nu a transmis
contabilului-sef lista exacta a sumelor ce trebuie restituite, in pofida solicitdrilor formulate
anterior;

Consiliul de Administratie dispune ca Compartimentul de Resurse Umane sa comunice pana
la data de 12.12.2025, contabilului-sef, toate informatiile necesare, respectiv lista nominala
si cuantumul sumelor ce trebuie restituite, in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Curtii
de Conturi;

se aprobd de catre Consiliul de Administratie propunerile de casare a bunurilor din
patrimoniul propriu al S CEVJ SA, in conformitate cu Nota de aprobare inregistrata sub nr.
DG 12846/08.12.2025,

se 1a act de informarea privind situatia economico-financiarad a Societatii CEVJ SA la data
de 31.10.2025 si estimarea cheltuielilor preconizate pentru luna noiembrie si decembrie
2025, in conformitate cu nota de informare inregistrata sub nr. DG 12858/08.12.2025;

se ia act de informarea privind ajutorul de stat acordat in anul 2025 Societitii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. si platile necesare a fi efectuate pana la aprobarea ajutorului de
stat pentru anul 2026, in conformitate cu nota de informare inregistratd sub nr. DG
12845/08.12.2025;

se 1a act de informarea privind situatia furturilor constatate Tn urma inventarierii bunurilor
incredintate in administrare din domeniul public si privat al statului precum si a bunurilor
proprii de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii pentru anul 2025, efectuata
conform Deciziei nr. 347/08.09.2025, in conformitate cu nota de informare inregistrata sub
nr. DG 12847/08.12.2025;

se 1a act de informarea privind solicitarile de inchiriere/cumparare bunuri din patrimoniul
propriu al S CEVJ SA din partea unor persoane fizice sau juridice in anul 2025, in
conformitate cu nota de informare inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG 12849/08.12.2025.

Prin Decizia nr. 49/27.11.2025:

se aproba incheierea si semnarea Protocolului dintre S CEVJ SA si Sindicatul Reprezentativ
”Muntele” privind acordarea adaosurilor de sarbatori (Sf. Varvara si Craciun) pentru anul
2025, in conditiile prezentate in sedinta;

se aprobd incheierea si semnarea Protocolului privind recuperarea zilelor de 29, 30 si 31
decembrie 2025, pentru salariatii sucursalelor miniere si al executivului (cu exceptia
personalului in turd continud), zilele de recuperare fiind stabilite la datele de 6, 7 si 13
decembrie 2025;

se mandateaza Directorul Tehnic al S CEVJ SA, domnul cu atributii
delegate privind conducerea societatii, s semneze, in numele i pe seama societdtii,
protocoalele prevazute la art. 1 si 2, in forma agreata cu Sindicatul Reprezentativ "Muntele”;
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se ia act de informarea privind starea de Securitate si Sanatate in Munca (SSM) pentru luna
octombrie 2025, conform Notei Directorului General, inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG
12310/24.11.2025.

Prin Decizia C.A. nr.47/18.11.2025

ia act de incetarea suspendarii contractului individual de munca al domnului Mija Eduard
Aurelian si revenirea acestuia pe functia de Sef Departament Comercial, precum si
modificarea contractului individual de munca in consecintd, avand in vedere faptul cd functia
temporara ocupata de acesta inceteaza odatd cu revocarea Directorului General;

se aprobd executarea de catre Directorul Tehnic a atributiilor
administrative delegate prin art. 5 al Deciziei Consiliului de Administratie din data de
17.11.2025, inclusiv dreptul de a semna, in numele societatii, documentele specifice
activitatii curente, pe durata interimatului pana la numirea Directorului General provizoriu.

Prin Decizia CA nr. 46/17.11.2025:

se revocd domnul Mija Eduard Aurelian din functia de Director general al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu prevederile art. 143 ind.1, alin.
(4) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, coroborat cu prevederile art. 21 alin. (3) din
0O.U.G. nr. 109/2011, in urma evaluarii de catre Consiliul de Administratie a activitatii de
management desfasurate de Directorul General al Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A., in baza Raportului de activitate nr. DG 10258/18.10.2025, de la data preluarii
mandatului si pana in prezent;

se deleaga cu atributii administrative domnul Director Tehni , Incepand
cu data revocdrii Directorului General si pand la data numirii Directorului General
provizoriu, in conformitate cu art. 143 alin. (1) din Legea nr. 31/1990;

se avizeaza indicatorii cheie de performanta si a proiectului de act aditional la contractul de
mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie, conform Notei de avizare nr. DG
12.011/14.11.2025;
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se avizeazd Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2025 al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu Nota de avizare nr. DG 11957/13.11.2025;
ia act de Informarea privind situatia personalului care cumuleaza pensia cu salariul pentru
luna octombrie 2025, in conformitate cu masurile dispuse prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. 26/04.06.2025;

se modifica art. 4 alin. 2 din Decizia nr. 45/06.11.2025 a Consiliului de Administratie, astfel:
Modificarea alin. (1), 1.3 al punctului D Alte drepturi de personal, II. In natura din cadrul
Anexei nr. 8: "In cazul in care transportul nu este asigurat de angajator, salariatii vor
beneficia in baza unei cereri tip (a carui continut va fi stabilit in comisia paritara
administratie-sindicat) de decontarea contravalorii transportului la si de la locul de munca
la tarifele practicate pentru transportul cu mijloace de transport in comun, comunicate de
Consiliul Judetean Hunedoara si/sau operatorul local de transport, pe o ruta similara din
punct de vedere al numarului de kilometri in conditiile prevazute la punctele 1.1 si 1.2 de
timpul efectiv lucrat de salariat.”

Prin Decizia CA nr. 45/06.11.2025:

se 1a act de informarea privind situatia economico - financiard a S CEVJ SA la data de
30.09.2025 si estimarea principalilor indicatori pentru luna octombrie 2025, inregistrata la
S CEVIJ SA sub nr. DG 10838/29.10.2025;
se ia act de informarea privind finalizarea operatiunilor de inventariere a bunurilor
incredintate in administrare din domeniul public si privat al statului si al bunurilor proprii de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii pentru anul 2025, inregistratd la S CEVJ
SA sub nr. DG 11138/03.11.2025;
dispune conducerii executive a Societatii Complexul Energetic Valea Jiului, prezentarea
catre Consiliul de Administratie a unei situatii detaliate privind furturile si lipsurile
constatate n perioada 2023-2025, care sd includa, pentru fiecare caz, valoarea prejudiciului,
data constatdrii, masurile intreprinse (plangeri adresate organelor competente, actiuni in
instanta, recuperarea prejudiciului) si stadiul actual al acestora;
se aproba modificarea structurii bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. pe anul 2025, aprobat prin H.G. nr. 604/31.07.2025 si Decizia
CA nr. 43/20.10.2025, conform Notei directorului general nr. DG 11116/31.10.2025,
redistribuirea fondurilor efectudndu-se in cadrul acelorasi capitole bugetare;
se mandateazd domnul Mija Eduard Aurelian, pentru negocierea si semnarea Actului
Aditional nr.2 la Contractul Colectiv de Munca al Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. doar pentru doud dintre cele trei propuneri inaintate prin Nota directorului general
nr. DG 11669/05.11.2025, respectiv:
- modificarea art. 25 alin. (8) teza 1 (paragraf 1)
”Partile convin ca, la solicitarea organizatiei sindicale, prin reprezentantii
administratiei la nivelul societatii si subunitatilor ce au ca sarcina de serviciu
plata salariilor, sa fie virata lunar cotizatia de sindicat la plata chenzinei I si
a II- a si retinuta salariatilor la plata chenzinei a Il-a in contul indicat de
organizatia de sindicat, pe baza adeziunii salariatului la organizatia
sindicala respectiva, care sa cuprinda numele si prenumele salariatului,
cuantumul cotizatiei, acordul expres al salariatului pentru retinere exprimat
prin semnatura acestuia.”
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- modificarea alin. (1), 1.3 al punctului D. Alte drepturi de personal, II. in natura din
cadrul anexei nr. 9:

- In cazul in care transportul nu este asigurat de angajator, salariatii vor
beneficia in baza unei cereri tip (a carui continut va fi stabilit in comisia
paritara administratie — sindicat) de decontarea contravalorii transportului
la si de la locul de munca la tarifele practicate pentru transportul cu mijloace
de transport in comun, comunicate de Consiliul Judetean Hunedoara si/sau
operatorul local de transport, pe o ruta similara din punct de vedere al
numarului de kilometri in conditiile prevazute la punctele 1.1 sil.2, functie
de timpul efectiv lucrat de salariat.”

— se ia act de informarea privind Starea de Securitate si Sanatate in Munca, a S CEVJ SA,
pentru luna septembrie 2025, inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG 10331/21.10.2025;

— se ia act de informarea privind Incheierea contractului nr. APS 808/13.10.2025 avand ca

obiect "Serviciu de paza neinarmata a obiectivelor, bunurilor si valorilor” Inregistrata la S
CEVIJ SA sub nr. DG 10183/16.10.2025.

Prin Decizia CA nr. 44/30.10.2025:

— se ia act de Informarea directorului general cu privire la accesul operatorilor economici in
incintele sucursalelor Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., inregistratd la S
CEVJ SA sub nr. DG 10877/30.10.2025;

— responsabilitatea stabilirii si gestiondrii modului de acces 1n incintele sucursalelor revine
directorului general al S CEVJ SA, potrivit delegarii conducerii societatii de catre Consiliul
de Administratie, in conformitate cu prevederile actului constitutiv si ale legislatiei
aplicabile.

Prin Decizia CA nr. 43/20.10.2025:
— se aproba, de cdtre Consiliul de Administratie al S CEVJ SA, modificérile aduse structurii

bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pentru
anul 2025, in conformitate cu Nota Directorului General nr. DG 9843/09.10.2025.

Prin Decizia CA nr. 42/17.10.2025:
— se ia act de Informarea privind finalizarea negocierii Contractului Colectiv de Munca al S

CEVIJ SA pentru perioada 2025 - 2026, conform Notei Directorului General, inregistrata la
S CEVIJ SA sub nr. DG 10206/16.10.2025.

Prin Decizia CA nr.41/14.10.2025:
— Consiliul de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. decide

amanarea aprobdrii modificarilor in structura bugetului de venituri si cheltuieli al societatii
pentru anul 2025, in vederea analizarii acestora intr-o sedinta viitoare;

— Consiliul de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. ia act de
informarea privind situatia economico - financiard a Societatii la data de 31.08.2025 si
estimarea cheltuielilor preconizate pentru luna septembrie 2025, inregistrata la S CEVJ SA
sub nr. DG 9661/03.10.2025;
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informarea evidentiaza, 1n sinteza, ca veniturile totale realizate se ridica la 404.124.000 lei,
cheltuielile totale la 405.714.000 lei, rezultatul exercitiului financiar este de -1.590.000 lei
brut (respectiv -6.796.000 lei net), iar estimarea cheltuielilor pentru luna septembrie este de
45.569.000 lei;

Consiliul de Administratie ia act de informarea privind stadiul negocierii contractului
Colectiv de Munca al S CEVJ S.A. pentru perioada 2025 - 2026, desfasurata intre Directorul
General si Sindicatul reprezentativ ,,Muntele”, Inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG
10077/14.10.2025;

Prin Decizia CA nr. 38/01.10.2025:

se ia act de renuntarea domnului administrator Buda Gheorghe la functia de presedinte al
Consiliului de Administratie, renuntare care va produce efecte incepand cu data de
02.10.2025;

incepand cu data de 02.10.2025 se desemneazd domnul administrator Marius Viorel Posa,
pentru a exercita calitatea de presedinte al Consiliului de Administratie, pentru perioada
mandatului, pana la data de 09.02.2026 inclusiv;

Prin Decizia CA nr. 37/25.09.2025:

se aproba Politica privind Evitarea Conflictelor de Interese in cadrul Societatit Complexul
Energetic Valea Jiului S.A.;

se 1a act de Nota de informare nr. DG 9408/18.09.2025 cu privire la starea de securitate si
sandtate in munca a S CEVJ SA pentru luna august 2025.

Prin Decizia CA nr. 36/09.09.2025:

se 1a act de Informarea privind pasii parcursi de Compartimentul SSM cu privire la
dimensionarea si, implicit, dotarea structurilor de salvare, in acord cu nevoile si posturile
reale ale societatii, cu respectarea normativelor tehnice, conform Notei Directorului General,
inregistratda la S CEVJ SA sub nr. DG 8891/03.09.2025;
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se 1a act de Informarea privind cercetarile disciplinare efectuate in urma controlului ITM
Hunedoara — Serviciul SSM Petrosani, la E.M. Lonea, in perioada 03 — 11.06.2025, conform
Notei Directorului General, inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG 8890/03.09.2025.

Prin Decizia CA nr. 35/01.09.2025:

se desemneazd domnul administrator Buda Gheorghe pentru a exercita calitatea de
presedinte interimar al Consiliului de Administratie, pentru perioada 02 septembrie — 30
noiembrie 2025;

se aproba Politica de gestionare a riscurilor la nivelul Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A., conform Notei Directorului General, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG
8575/26.08.2025;

se mandateazd Directorul General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. sa
initieze si sd desfasoare procedurile necesare prelungirii Contractului Colectiv de Munca, in
conformitate cu prevederile art. 97 coroborate cu prevederile art. 108 alin. (2) din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social si cu Nota Directorului General nr. DG 8545/26.08.2025,
precum si sa depuna toate diligentele legale in vederea Inregistrarii acestuia la Inspectoratul
Teritorial de Munca Hunedoara;

conducerea executiva a Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. se va asigura ca
drepturile si obligatiile prevazute in Contractul Colectiv de Munca respecta dispozitiile art.
100 si art. 109 din Legea nr. 367/2022, prevederile O.U.G. nr. 156/2024, prevederile Legii
nr. 296/2023, precum si masurile dispuse prin actele de control ale Curtii de Conturi a
Romaniei;

Directorul General va prezenta Consiliului de Administratie informari periodice privind
stadiul negocierilor si rezultatele obtinute;

se 1a act de informarea privind situatia economico - financiard a Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. la data de 31.07.2025 si estimarea cheltuielilor preconizate
pentru luna august 2025, conform Notei Directorului General, inregistrata la S CEVJ SA sub
nr. DG 8608/27.08.2025;

se 1a act de informarea privind Raportul de audit de conformitate nr. 51920/30.07.2025 al
Camerei de Conturi Hunedoara, referitor la misiunea de audit la Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., cu tema Regularitatea si Corectitudinea activitdtii agentilor
economici cu capital de stat, pentru perioada octombrie 2023 - decembrie 2024, conform
Notei Directorului General, inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG 8609/27.08.2025;

se ia act de informarea privind stadiul achizitiei de certificate de emisii de gaze cu efect de
serda (CO2) tip EUA, de pe Bursa Romana de Marfuri (piata la disponibil), in vederea
conformarii in Registrul Unic Consolidat al Uniunii Europene, pentru emisiile aferente
anului 2024, conform Notei Directorului General inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG
8610/27.08.2025;

se ia act de informarea privind masurile dispuse prin Decizia Consiliului de Administratie
nr. 26/04.06.2025 pentru luna august 2025, conform Notei Directorului General, inregistrata
la’ S CEVJ SA sub nr. DG 8586/27.08.2025;

se ia act de informarea privind mésurile dispuse in raportul de inspectie cu privire la
rezultatele  verificarilor efectuate de conducerea Ministerului  Energiei, nr.
181526/DS1/19.06.2025;
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— se ia act de Informarea privind starea de securitate si sdnatate in muncd a Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pentru luna iulie 2025, conform Notei Directorului
General, inregistrata la S CEVJ SA, sub nr. DG 8537/26.08.2025.

Prin Decizia CA nr. 34/13.08.2025:

— se avizeazd Raportul semestrial al Consiliului de Administratie al S CEVJ SA pentru
perioada 01.01.2025 - 30.06.2025, inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG 7878/05.08.2025;

— se ia act de informarea privind rapoartele de evaluare a activitatii directorilor de sucursale
pentru anul 2024 si semestrul I al anului 2025, precum si anexele aferente, conform Notei
Directorului Genera, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 7827/04.08.2025;

— se aproba convocarea cu celeritate a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVJ SA,
in conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu urmatoarea ordine de zi:

- aprobarea/luarea la cunostinta a Raportului semestrial al Consiliului de Administratie
al S CEVJ SA pentru perioada 01.01.2025-30.06.2025;

- imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A./presedintelui de sedinta si a secretarului tehnic pentru a
semna hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si pentru a indeplini toate
formalitatile prevazute de lege in vederea inregistrarii si publicarii acesteia la Oficiul
Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Hunedoara, precum si pentru
implementarea prevederilor acesteia. Persoanele imputernicite vor putea delega altor
persoane mandatul privind indeplinirea formalitatilor mentionate mai sus.

— se ia act de Informarea privind activitatea sectorului LMPSZ de la E.M. Lonea, precum si
de anexele aferente, conform Notei Directorului General, inregistrata la S CEVJ SA sub nr.
DG 8059/11.08.2025.

Prin Decizia CA nr. 33/07.08.2025:

— seiaact de Raportul de activitate al domnului Director General Mija Eduard Aurelian pentru
perioada 01.04.2025 - 30.06.2025, inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG 7805/04.08.2025;

— se 1a act de Informarea privind situatia economico - financiard a Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. la data de 30.06.2025 si estimarea cheltuielilor preconizate pentru
luna iulie 2025 conform Notei Directorului General, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG
7713/31.07.2025;

— se dispune conducerii executive a S CEVJ SA ca, in termen de doud sdptamani de la data
prezentei sedinte a Consiliului de Administratie, sd prezinte Raportul Curtii de Conturi,
precum si masurile adoptate in vederea implementdrii constatdrilor si recomandarilor

formulate.

Prin Decizia CA nr. 32/01.08.2025:
— seiaact de Nota de informare nr. DG 7424/24.07.2025 privind starea de securitate si sanatate
in munca a S CEVJ SA, pentru luna iunie 2025;

— seia act de Nota de informare nr. DG 7493/28.07.2025 cu privire la Incheierea contractului
de achizitie ,,Furnizare echipamente salvare miniera’;

— se ia act de Nota nr. DG 7617/30.07.2025 cu privire la incheierea contractului nr. APS
621/28.07.2025 avand ca obiect ”Serviciul de paza neinarmata a obiectivelor, bunurilor si
valorilor.”

Prin Decizia CA nr. 31/24.07.2025:
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ia act de masurile comunicate prin Extrasul din Raportul de inspectie privind rezultatele
verificarilor dispuse de conducerea Ministerului Energiei la nivelul Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., efectuate in baza Ordinului de serviciu nr. 265/SI1B/05.02.2025,
cu modificarile ulterioare, raport Inregistrat la Directia Servicii Interne sub nr.
181526/DS1/19.06.2025 si la Cabinetul Ministrului sub nr. 1144/SIB/20.06.2025. Ia act de
adresele nr. DG 7169/18.07.2025 si DG 7250/21.07.2025;
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Prin Decizia CA nr. 30/24.07.2025:

se desemneaza domnul Buda Gheorghe pentru a exercita calitatea de presedinte interimar al

Consiliului de Administratie, pentru perioada 3 august - 2 septembrie 2025;

se aproba raportul agregat al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pentru anul

2024, inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG 7319/22.07.2025;

se avizeaza, in vederea supunerii spre aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor,

raportul de evaluare a activitatii administratorilor pentru anul 2024, inregistrat la S CEVJ

S.A. sub nr. DG. 7318/22.07.2025;

se aproba convocarea sedintei Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatea

Complexul Energetic Valea Jiului S.A. cu urmatoarea ordine de zi:

1. aprobarea raportului de activitate al S CEVJ SA pentru anul 2024, raport intocmit in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

ii.  imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A./presedintelui de sedinta si a secretarului tehnic pentru a
semna hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si pentru a indeplini toate
formalitatile prevazute de lege in vederea inregistrarii si publicarii acesteia la Oficiul
Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Hunedoara, precum si pentru
implementarea prevederilor acesteia. Persoanele imputernicite vor putea delega altor
persoane mandatul privind indeplinirea formalitatilor mentionate mai sus.

se mandateazd/imputerniceste presedintele Consiliului de Administratie, domnul Dan

Constantin Marinescu, sd convoace AGOA si sd semneze Convocatorul aferent;

ia act de informarea transmisd de Compartimentul Achizitii din cadrul Departamentului

Comercial cu privire la contractele sectoriale Incheiate in trimestrul al doilea al anului 2025,

inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 7328/23.07.2025. Potrivit Anexei nr. 1 atasate

informadrii, In perioada analizata au fost organizate 44 de proceduri de achizitie, structurate
astfel: 11 licitatii deschise; 29 de proceduri simplificate; 4 negocieri fara publicarea
prealabila a unui anunt de participare. Valoarea totald estimata a procedurilor organizate este
de 17.490.518 RON, iar pentru cele 4 negocieri directe, valoarea cumulata este de
3.000.994,159 RON. Dintre cele 44 de proceduri: 18 proceduri au fost finalizate prin

incheierea de contracte; 22 proceduri erau in curs de desfasurare la data de 30.06.2025; 4

proceduri au fost anulate, aspecte detaliate in anexa. Toate cele 4 proceduri anulate au fost

reluate, una dintre ele fiind anulatd din motive de natura tehnica;

ia act de informarea privind actualizarea Regulamentului de Securitate si Sanatate in

Munca” (RSSM) pentru sucursalele Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,

inregistratd la nivelul societdtii sub nr. DG 7295/22.07.2025. Regulamentul a fost avizat

favorabil, fard observatii, atdt in cadrul Comisiilor Tehnico — Economice (C.T.E.) ale
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sucursalelor cu profil minier, cat si in cadrul C.T.E. al S CEVJ SA, fiind mentionat in
Procesul Verbal de avizare nr. 10/05.09.2024. Ulterior avizarii, au fost emise un numar de
patru decizii de modificare si completare a regulamentului, in functie de necesitatile aparute
in activitatea curenta a societatii,

— 1a act de informarea cu privire la demararea achizitiei pentru atribuirea contractului de
achizitii sectoriale avand ca obiect “’Serviciu de paza neinarmat a obiectivelor, bunurilor si
valorilor”, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 7280/22.07.2025;

— 1ia act de informarea privind situatia lunard a litigiilor in care este implicatd Societatea
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., inregistratd la nivelul societdtii sub nr. DG
7305/22.07.2025. La data prezentei, societatea este implicatd Tn urmatoarele proceduri
judiciare: - 38 de litigii 1n care are calitatea de reclamanta; - 35 de litigii n care are calitatea
de parata; - 7 dosare de executare silita; - 12 cauze avand ca obiect insolventd, faliment sau
infractiuni penale. In ceea ce priveste dosarele nr. 1159/97/2025, 1160/97/2025 si
1161/97/2025, aflate pe rolul Tribunalului Hunedoara si avand ca obiect ,,actiuni in
constatare’’, Compartimentul Juridic a formulat, la solicitarea Directorului General, cereri
de preschimbare a termenelor de judecatd, intrucét toate cele trei cauze au fost repartizate
aceluiasi complet, avand termen stabilit pentru data de 23.09.2026. Totodata, se mentioneaza
cd, In dosarul nr. 883/97/2025, aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara si avand ca obiect
Llitigii cu profesionistii”, parata S.C. Integrator Team S.R.L. a solicitat instantei
incuviintarea administrarii probei cu interogatoriu. Societatea, prin Compartimentul Juridic,
a formulat cerere de respingere a acestei solicitari, subliniind ca solutionarea cererii privind
admiterea sau respingerea probei revine exclusiv competentei instantei de judecata.

— 1aact de modificarile aduse Planului de reorganizare, restructurare si redresare financiara al
Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. inregistrat sub nr. DG 6915/11.07.2025,
plan avizat conform Deciziei Consiliului de Administratie nr. 29/16.07.2025.- Au fost
operate urmatoarele modificari in continutul planului: Capitolul 3 — Mdsuri de reorganizare,
restructurare si redresare financiara a societatii:

- punctul 2, litera b), referitor la digitalizare, a fost eliminat in integralitate;

- punctul 6 - Diversificarea sursei de venituri a fost eliminat in totalitate;

- Planul, in forma actualizata, va fi comunicat Ministerului Energiei imediat dupa
incheierea prezentei sedinte a Consiliului de Administratie.

— 1a act de adresa Ministerului Energiei - Directia Politici Energetice, Compartimentul
Administrarea Participatiilor Statului, nr. 221730/CAPS/23.07.2025, inregistratd la S CEVJ
SA sub nr. DG 7356/23.07.2025, transmisa ca raspuns la solicitarea S CEVJ SA formulata
prin adresa nr. 7206/21.07.2025, privind obtinerea acordului necesar pentru accesul unui
operator economic in incinta sucursalelor societatii, in vederea ridicarii unor bunuri casate
si vandute. Totodata, Consiliul de Administratie aproba accesul operatorilor economici care
au achizitionat bunuri din patrimoniul CEH aflat in procedurd de faliment si care se afla
depozitate 1n incinta/perimetrul sucursalelor miniere si al termocentralei Paroseni. Accesul
se va realiza exclusiv in zonele de magazii, cu respectarea prevederilor Regulamentului-
cadru privind accesul persoanelor juridice si fizice care isi desfdsoara activitatea in
incinta/perimetrul sucursalelor S CEVJ SA precum si cu informarea Consiliului de
Administratie ori de céte ori se impune.

Prin Decizia CA nr. 29/16.07.2025:
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se avizeazd Planul actualizat de reorganizare, restructurare si redresare financiara al
Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG
6915/11.07.2025. Avizul este acordat tinand cont de adresa Ministerului Energiei — Directia
Politici  Energetice, Compartimentul Administrarea Participatiilor ~ Statului, nr.
221557/CAPS/01.07.2025, inregistrata la societate sub nr. DG 6581/02.07.2025, prin care
se subliniaza necesitatea actualizarii planului;
se reavizeaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. pentru anul 2025, in vederea Inaintdrii acestuia spre stabilire si aprobare
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, in conformitate cu Nota Directorului General,
inregistrata sub nr. DG 6955/14.07.2025;
se aprobd convocarea sedintei Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. , in conformitate cu prevederile art. 121 din Legea
nr. 31/1990, cu urmatoarea ordine de zi:
i) aprobarea de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a Planului actualizat
de reorganizare, restructurare si redresare financiard al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A.;
1) stabilirea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A.;
ii1) imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. /presedintelui de sedintd si a secretarului tehnic pentru a
semna hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si pentru a indeplini toate
formalitatile prevazute de lege in vederea inregistrarii si publicarii acesteia la Oficiul
Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Hunedoara, precum si pentru
implementarea prevederilor acesteia. Persoanele imputernicite vor putea delega altor
persoane mandatul privind indeplinirea formalitatilor mentionate mai sus.

Prin Decizia CA nr. 28/04.07.2025:

se ia act de informarea privind starea de securitate si sdnatate in munca din cadrul S CEV]
SA pentru luna mai 2025, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 6246/23.06.2025, cu
precizarea cd, in cadrul urmatoarei informari, sa fie prezentate si masurile efectiv realizate,
nu doar cele dispuse;

se ia act de informarea referitoare la adresele Sindicatului Muntele nr. 112/04.06.2025 si nr.
128/16.06.2025, discutate in cadrul sedintei Comisiei Paritare din data de 30.06.2025;

se ia act de informarea privind masurile dispuse prin Decizia Consiliului de Administratie
nr. 26/04.06.2025, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 6532/01.07.2025.

Prin Decizia CA nr. 27/25.06.2025:

se ia act de Nota de informare inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 6222/23.06.2025, cu
privire la adresa Ministerului Energiei - Directia Politici Energetice, Compartimentul
Administrarea Participatiilor Statului, nr. 221476/CAPS/19.06.2025, inregistrata la S CEV]J
SA sub nr. DG 6149/20.06.2025;

se 1a act de pozitia conducerii executive privind mentinerea avizului acordat de Consiliul de
Administratie prin Decizia CA nr. 17/07.04.2025, referitoare la reducerea capitalului social
al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. cu pierderea raportatd la data de
31.12.2023, in cuantum de 150.556.786 lei;
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se ia act de Nota de informare inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG 6197/20.06.2025 privind
situatia litigiilor la data de 20.06.2025;

se ia act de plangerea penald formulatd de S CEVJ SA 1n calitate de persoana vatamata,
impotriva administratorului paginii de Facebook “Justitiarul Vaii Jiului”, pentru savarsirea
infractiunilor de fals informatic si inselaciune;

se ia act de faptul ca, in lipsa raportului de expertiza in dosarul nr. 49/57/2024 aflat pe rolul
Curtii de Apel Alba Iulia, avand ca obiect contestatia Impotriva deciziei de impunere nr. F-
MC 92/2023 (suma impusa: 27.420.364,00 lei - taxe si impozite aferente perioadei 2016 —
2021), cauza a fost amanata pentru data de 15.09.2025. Se revine cu adresa catre expertul
judiciar desemnat, domnul cu solicitarea de a efectua si depune raportul de
expertiza cu cel putin 5 zile nainte de termenul de judecata, sub sanctiunea amenzii judiciare
de 500 lei, conform art. 187 alin. (1) pct.2 lit.d din Codul de procedura civila, in caz de
neconformare;

se ia act de faptul cd au fost stabilite termene de judecata pentru urmatoarele dosare: -
15.10.2025 pentru dosarele nr. 1153/97/2025 si nr. 1164/97/2025, aflate pe rolul Tribunalului
Hunedoara; 04.11.2025 pentru dosarul nr. 1156/97/2025.

Prin Decizia CA nr. 26/04.06.2025:

se 1a act de Nota de informarea cu privire la incheierea contractului nr. APS 386/27.05.2025
avand ca obiect “Serviciu de pazd neinarmat a obiectivelor, bunurilor si valorilor,,
inregistratd la Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. sub nr. DG
5470/02.06.2025;

se 1a act de Nota de informare cu privire la starea de securitate si sanatate in munca, a S
CEVJ SA pentru luna aprilie 2025, inregistrata la Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. sub nr. DG 5094/26.05.2025.

Prin Decizia CA nr. 24/26.05.2025:

se avizeaza situatiile financiare anuale pentru exercitiul anului 2024, care cuprind: Bilantul
contabil, Contul de profit si pierdere, Situatia modificarilor capitalului propriu, Situatia
fluxurilor de trezorerie, Note explicative, Raportul administratorilor si Raportul Auditorului
Financiar;

se aprobd Raportul administratorilor pentru anul incheiat la data de 31.12.2024 conform
prevederilor art. 490 din Reglementarile contabile aprobate prin Ordinul MFP nr. 1802/2014;
se avizeaza descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie al S CEVJ SA
pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2024;

se ia act de Nota nr. DG 4498/12.05.2025 privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul 2024;

se avizeaza Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in cursul
anului financiar 2024;

Raportul Agregat al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - 2025
36



se avizeaza Raportul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.;
se aprobad convocarea sedintei Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVJ SA cu
urmatoarea ordine de zi:

- aprobarea situatiilor financiare anuale pentru exercitiul anului 2024, care cuprind:
Bilantul contabil, Contul de profit si pierdere, Situatia modificarilor capitalului
propriu, Situatia fluxurilor de trezorerie, Note explicative, Raportul administratorilor
si Raportul Auditorului Financiar;

- aprobarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie al S
CEVIJ SA pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2024;

- prezentarea Raportului anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului
general in cursul anului financiar 2024;

- prezentarea Raportului Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A;

se ia act de Nota de informare nr. DG 4690/15.05.2025 cu privire la finalizarea procedurii
de dezmembrare a imobilului situat in Uricani, inscris in CF nr. 61220;

se aproba Raportul Comitetului de Gestionare a Riscurilor din cadrul Consiliului de
Administratie al S CEVJ SA;

se aproba Manualul de politici contabile al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
actualizat cu Ordinul MFP nr. 85/2024;

se ia act de:

- informarea privind stadiul achizitiei de servicii de lucrari de dirigentie de santier;

- informarea cu privire la stadiul achizitiei de servicii de paza armata cu arma letala si
de paza neinarmata;

- informare privind stadiul lucrarilor de supraindltare a digurilor de la Sucursala
Electrocentrale Paroseni.

se 1a act de Nota de informare nr. DG 4998/23.05.2025 privind situatia salariatilor Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. care cumuleaza pensia cu salariul.

Prin Decizia CA nr. 22/15.05.2025:

se avizeazd Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societdtii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. pentru anul 2025, refacut ca urmare a adreselor Ministerului Energiei —
Directia Administrarea Participatiilor Statului in Energie nr. 250704/01.04.2025 si nr.
250447/07.05.2025, precum si notei directorului general nr. DG 4493/12.05.2025, in vederea
inaintarii catre Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor, spre stabilire si aprobare, in
conformitate cu prevederile art. 19 pct. 1.2 lit.g) din Actul Constitutiv.

Prin Decizia CA nr. 21/13.05.2025:

se ia act de informarea privind situatia litigiilor in care este implicatda Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. la data de 09.05.2025, inregistrata sub nr. DG 4430/09.05.2025;

se aproba, de catre Consiliul de Administratie, Regulamentul de Organizare si Functionare
al Sucursalei Electrocentrale Paroseni, intocmit in conformitate cu structura organizatorica
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aprobata prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 20/30.04.2025 si cu nota Directorului
General, Inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG 4408/09.05.2025;

se ia act de Informarea privind inventarul autorizatiilor/certificarilor/avizelor existente la
nivelul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., inregistratd la S CEVJ SA sub nr.
4443/09.05.2025;

se ia act de informarea privind propunerile de reducere a cheltuielilor cu salariile Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. incepand cu data de 01.06.2025, cu mentiunea de a
se respecta Planul de masuri privind reducerea posturilor de conducere cu minim 30% si a
cheltuielilor cu salariile cu minim 20%, in special pentru personalul administrativ, fatd de
nivelul lunii decembrie 2024, incepand cu data de 01.03.2025, inregistrat la S CEVJ SA sub
nr. DG 2408/19.03.2025 si aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
15/20.03.2025;

se ia act de Raportul de activitate al domnului director general Adrian Draghina, pentru
perioada 01.01.2025 —20.01.2025, inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG 4311/07.05.2025;
se ia act de Raportul de activitate al domnului director general Eduard Aurelian Mija, pentru
perioada 21.01.2025 — 31.03.2025, inregistrat la S CEVJ SA sub nr. 4382/08.05.2025;

se aproba Raportul de evaluare a activitatii directorilor generali ai Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. pentru anul 2024, inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG
441/09.05.2025.

Prin Decizia CA nr. 20/30.04.2025:

se desemneaza domnul administrator Liviu loan Biris pentru a exercita calitatea de
presedinte interimar al Consiliului de Administratie pentru perioada 01.05.2025 —
31.05.2025;

se aproba, de catre Consiliul de Administratie, modificarea structurii organizatorice a
Sucursalei Electrocentrale Paroseni, incepand cu data de 05.05.2025, in conformitate cu
Nota Directorului General inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG 3990/25.04.2055;

se aprobd, de cdtre Consiliul de Administratie, Regulamentele de Organizare si Functionare
ale sucursalelor E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni, Electrocentrale Paroseni si
Prestserv Petrosani, incepand cu data de 01.5.2025, in conformitate cu Nota Directorului
General Inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG 3977/25.04.2055;

se 1a act de informarea privind starea de securitate si sdnatate in munca a S CEVJ SA, pentru
luna martie 2025, in conformitate cu Nota Directorului General inregistrata la S CEVJ SA
nr. 3989/25.04.2025;

dispune conducerii executive a S CEVJ SA ca, pana la urmatoarea sedintd a Consiliului de
Administratie, sa elaboreze si sd prezinte o informare completa privind situatia concediilor
medicale, Tnregistrate atat la nivelul sediului executiv al S CEVJ SA cat si la sucursalele
societatii.

Prin Decizia CA nr. 19/15.04.2025:

se 1a act de Informarea privind demararea achizitiei pentru “Echipament salvare miniera”
aparate de protectie a respiratiei cu circuit Inchis cu oxigen comprimat, echipamente de
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testare si verificare a circuitului Inchis pentru aparatele de protectie a respiratiei cu circuit
inchis cu oxigen comprimat, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 3413/11.04.2025;

se aproba, de catre Consiliul de Administratie, modificarea structurii organizatorice a
Sucursalei Prestserv Petrosani si a Sucursalei Electrocentrale Paroseni, incepand cu data de
01.05.2025, in conformitate cu Nota Directorului General Inregistratd sub nr. DG
3416/11.04.2025;

Prin Decizia CA nr. 18/08.04.2025:

se avizeaza Planul de reorganizare, restructurare si redresare financiard a Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. finregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG
3199/08.04.2025;

se aproba convocarea sedintei Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVJ SA in
conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu urmatoarea ordine de zi:

aprobarea de catre Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor a Planului de
reorganizare, restructurare si redresare financiara a Societdtii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG 3199/08.04.2025.

Prin Decizia CA nr. 17/07.04.2025:

se avizeaza de catre Consiliul de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A, in vederea supunerii spre aprobare Adunarii Generale Extraordinare a

Actionarilor, In conformitate cu Nota Inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG
3136/07.04.2025, urmatoarele masuri:

reducerea capitalului social al S CEVJ SA la suma de 77.938.544 lei, prin diminuarea
valorii nominale a partilor sociale, cu mentinerea numarului acestora, in scopul
restabilirii echilibrului dintre capitalul social si activul net contabil;

modificarea art.7 alin. (1) din Actul Constitutiv al S CEVJ SA astfel: (1) Capitalul
social subscris al S CEVJ SA este in valoare de 77.938.544 lei, integral varsat si
impartit in 22.849.533 actiuni nominale in valoare de 3,4109 lei. Aport in natura:
77.438.544 lei. Aport in numerar 500.000 lei”;

redresarea situatiei existente prin reevaluarea imobilizarilor corporale din
patrimoniul S CEVJ SA la valoarea justa;

valorificarea unor bunuri din patrimoniul S CEVJ SA.

se aproba convocarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor S CEVJ SA cu
urmatoarea ordine de zi:

aprobarea reducerii capitalului social al S CEVJ SA la suma de 77.938.544 lei, prin
diminuarea valorii nominale a partilor sociale, cu mentinerea numarului acestora, in
scopul restabilirii echilibrului dintre capitalul social si activul net contabil;

aprobarea modificarii art.7 alin.(1) din Actul Constitutiv al S CEVJ SA astfel: (1)
Capitalul social subscris al S CEVJ SA este in valoare de 77.938.544 lei, integral
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varsat si Tmpartit in 22.849.533 actiuni nominale in valoare de 3,4109 lei. Aport in
naturd: 77.438.544 lei. Aport in numerar 500.000 lei”;
- redresarea situatiei existente prin reevaluarea imobilizarilor corporale din
patrimoniul S CEVJ SA la valoarea justa;
- valorificarea unor bunuri din patrimoniul S CEVJ SA.

se ia act de Informarea inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG 2975/01.04.2025 privind
situatia litigiilor in care este implicata Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.;
se aproba politica de responsabilitate sociala corporativa a societatii, in conformitate cu Nota
Directorului General inregistratd sub nr. DG 2846/28.03.2025;
se ia act de Informarea Inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG 2966/01.04.2025 privind starea
de securitate si sandtate in muncd a S CEVJ SA pentru anul 2024;
se aproba Regulamentul privind evidenta si controlul prezentei in subteran a salariatilor cu
cote procentuale de activitate in subteran din cadrul executivului S CEVJ SA, inregistrat la
S CEVJ SA sub nr. DG 3129/04.04.2025. De asemenea, se dispune extinderea aplicabilitatii
regulamentului si la nivelul sucursalelor S CEVJ SA, pentru asigurarea unui cadru unitar de
evidenta si control al prezentei in subteran a salariatilor cu activitate procentuala in mediu
subteran;
se ia act de Informarea Inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 3040/03.04.2025 privind
reducerea cheltuielilor ca urmare a diminuarii numarului posturilor de conducere, incepand
cu data de 01.04.2025.

Prin Decizia CA nr. 16/27.03.2025:

se aproba structurile organizatorice ale executivului Societdtii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. si ale sucursalelor E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni si Electrocentrale
Paroseni, incepand cu data de 01.04.2025, conform Notei Directorului General nr.
2709/26.03.2025;
se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al executivului Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., incepand cu data de 01.04.2025, conform Notei Directorului
General nr. 2709/26.03.2025;
se avizeazd, in vederea inaintdrii cdtre Adunarea Generala a Actionarilor spre stabilire si
aprobare, proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. pentru anul 2025, avand in vedere Nota Directorului General nr D.G.
2720/26.03.2025 si anexele acesteia, precum si inaintarea catre Ministerul Energiei in
vederea intreprinderii demersurilor necesare pentru aprobarea acestuia conform prevederilor
legale;
se aproba convocarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVJ SA, cu urmétoarea
ordine de zi:

- stabilirea si aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii Complexul

Energetic Valea Jiului S.A. pentru anul 2025.

Prin Decizia CA nr. 14/19.03.2024:

se aproba Regulamentul actualizat privind modalitatea de comunicare manageriald intre
Directorul General si Consiliul de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A.;
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Prin Decizia CA nr.14 Bis/19.03.2025:

se aproba politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorului Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. inregistratd sub nr. D.G. 2319/17.03.2025.

Prin Decizia CA nr. 13/13.03.2025:

se completeazd componenta Comitetului de Audit cu un al treilea membru, in persoana
domnului administrator Dan Constantin Marinescu;
se aproba convocarea sedintei Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVJ SA cu
urmatoarea ordine de zi:
- prezentarea Raportului semestrial al Consiliului de Administratie al S CEVJ SA
pentru perioada 01.07.2024 - 31.12.2024.

Prin Decizia CA nr. 12/06.03.2025:

se ia act de Nota de constatare nregistratd sub nr. 1191/05.03.2025 privind neindeplinirea
conditiilor de receptie a aparatelor de protectie a respiratiei cu circuit inchis cu oxigen
comprimat, livrate de Integrator Team S.R.L. si aflate In custodie la magazia sucursalei
Prestserv Petrosani;

se dispune recuperarea avansului, reprezentdnd prejudiciu ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor contractuale, constand in avansul de 30% din valoarea contractuald achitat de
Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. catre Integrator Team S.R.L., conform
prevederilor contractuale, prin actionarea in instanta a firmei Integrator Team S.R.L.

Prin Decizia CA nr. 11/04.03.2025:

se 1a act de informarea nregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 1804/03.03.2025 referitoare la
situatia prezentei la locurile de munca a celor 325 de angajati conform Memorandumului la
sucursalele E.M. Lonea, E.M. Lupeni si Electrocentrale Parosenti;

se ia act de raportul de activitate al domnului director general Adrian Draghina pentru
perioada 01.10.2024 - 31.12.2024 inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG 1665/27.02.2025;
se 1a act de informarea cu privire la adresa inregistratda la S CEVJ SA sub nr. DG
1716/28.02.2025, transmisa catre Societatea Integrator Team S.R.L. si Societatea Civila de
Avocati Olteanu si Asociatii; se dispune Compartimentului de Securitate si Sanatate in
Munca din cadrul S CEVJ SA sa prezinte, pentru urmatoarea sedintd a Consiliului de
Administratie care va avea loc la data de 06.03.2025, constatarile comisiei de receptie cu
privire la situatia aparatelor de protectie a respiratiei cu circuit inchis cu oxigen comprimat,
aflate 1n custodie la sucursala Prestserv Petrosani;

se avizeaza, in vederea aprobdrii de catre Adunarea Generald a Actionarilor S CEVJ SA,
Raportul semestrial al Consiliului de Administratie al S CEVJ SA pentru perioada
01.07.2024 — 31.12.2024, inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG 1705/28.02.2025;

se avizeaza, in vederea aprobdrii de catre Adunarea Generald a Actionarilor S CEVJ SA,
documentatiile privind ”Actualizare planuri de Incetare a activitatii — anul 2024 pentru
sucursalele S CEVJ SA: EM. Lonea, EM. Livezeni, EZM. Vulcan, E.M. Lupeni,
documentatii intocmite de catre S.C. Universal Cerc Proiect S.R.L. in baza contractului
sectorial de servicii nr. 988/APS/05.11.2024, prelungit prin act aditional nr. 1/RAA
27/17.12.2024, in conformitate cu Nota Directorului General nr. DG 1800/03.03.2025;
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se aproba regulamentul inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG 1665/27.02.2025 privind
stabilirea modalitdtii de comunicare manageriald intre Directorul General si Consiliul de
Administratie al S CEVJ SA, conform Notei Directorului General nr. D.G. 1703/28.02.2025;
se aproba convocarea sedintei Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVJ SA, in
conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu urmatoarea ordine de zi:

- aprobarea raportului semestrial al Consiliului de Administratiei al S CEVJ SA sub
nr. D.G. 1705/28.02.2025.

Prin Decizia CA nr. 10/26.02.2025:

se ia act de informarea inregistratd la S CEVJ SA sub nr. D.G. 1595/25.02.2025, privind
angajarile pentru cele 325 de posturi aprobate prin Memorandum la sucursalele E.M. Lonea,
E.M. Lupeni si Electrocentrale Parosent;

se ia act de:

- informarea Inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 1141/13.02.2025, referitoare la
derularea contractului nr. APF 949 din 25.10.2024, avand ca obiect “Furnizare
echipamente de salvare miniera si accesorii”;

- minuta sedintei din data de 24.02.2025, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG
1521/24.02.2025;

Prin Decizia CA nr. 9/24.02.2025:

Prin Decizia CA nr. 8/17.02.2025:

se 1a act de Informarea cu privire la demararea achizitiei pentru atribuirea contractului de
achizitii sectoriale avand ca obiect ,,Serviciu de paza neinarmata a obiectivelor, bunurilor si
valorilor”, inregistrata la S CEVJ SA sub nr. D.G. 1127/13.02.2025;

se 1a act de Informarea cu privire la adresa transmisd de Ministerul energiei nr. G2025 —
1779/12.02.2025, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. D.G. 1117/13.02.2025;

aproba modificarea structurilor organizatorice ale executivului S CEVJ SA si a sucursalelor
E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan precum si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al S CEVJ SA avand in vedere Nota Directorului General nr. D.G.
1139/13.02.2025;

se ia act de informarea cu privire la contractele incheiate in anul 2024, ca urmare a aplicarii
procedurilor de atribuire la nivelul compartimentului achizitii din cadrul Departamentului
Comercial al S CEVJ SA;

se ia act de Informarea asupra situatiei litigiilor In care este implicatda S CEVJ SA;
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se ia act de Nota de Constatare nr. D.G. 1229/17.02.2025 a Compartimentului C.I.M. si
C.F.G., referitoare la misiunea operativa neprogramata dispusa de Directorul General al S
CEVIJ SA prin Ordinul de serviciu nr. D.G. 702/31.01.2025, privind analiza activitatii
desfasurate de salariatii societatii in perioada 30.12.2024 — 31.12.2024;

se ia act de Nota de Constatare nr. D.G. 1228/17.02.2025 a Compartimentului C.I.M. si
C.F.G., referitoare la misiunea neprogramata dispusa de Directorul General al S CEVJ SA
prin Ordinul de serviciu nr. D.G.. 599/29.01.2025, avand ca obiect Verificare initiere si
derulare contract nr. APF 949/25.10.2024 incheiat cu Integrator Team S.R.L. pentru
furnizare echipamente de salvare miniera si accesorii”.

Prin Decizia CA nr. 7/03.02.2025:

se aprobd mandatarea directorului general al S CEVJ SA, Eduard Aurelian Mija, in vederea
negocierii unor clauze din Contractul Colectiv de Munca al S CEVJ SA si semnarii Actului
Aditional la acesta, in conformitate cu prevederile art. XL pct.1 din O.U.G. nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, precum si cu Nota directorului
general, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. 660/30.01.2025;
se avizeaza si propune spre aprobarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor a
achizitionarii, in conditiile legii, a serviciilor de asistenta si de reprezentare juridica necesare
in cadrul demersurilor si procedurilor ce au scop reprezentarea in fata instantelor de judecata
in dosarul nr. 26/57/2025 avand ca obiect Contestatie Decizie de Impunere nr. 6/03.10.2024,
avand in vedere Nota Directorului General nr. DG 715/31.01.2025;
se aproba convocarea Adundrii Generale a Actionarilor S CEVJ SA cu urmétoarea ordine de
Zi:

- aprobarea achizitiondrii de catre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a

serviciilor de asistenta si reprezentare juridica.

Prin Decizia CA nr. 6/23.01.2025:

avizeaza Planul de masuri pentru eficientizarea cheltuielilor Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A., actualizat, inregistrat la S CEVJ SA cu nr. DG 438/23.01.2025, in vederea
comunicdrii cdtre Ministerul Energiei.

Prin Decizia CA nr. 1/13.01.2025:

dispune conducerii executive a S CEVJ SA sa elaboreze si sa prezinte un plan de masuri, in
vederea conformdrii la cerintele comunicate prin adresa Ministerului Energiei
nr.33/SIB/08.01.2025, inregistrata la S CEVJ SA sub nr. DG 35/09.01.2025, péana la
urmatoarea sedinta a Consiliului de Administratie, care va avea loc pe data de 20.01.2025.

IV. CONDUCEREA EXECUTIVA

4.1. Numire director general

Procedura de selectie privind numirea directorului general a fost publicata pe pagina de internet a
societatii si cuprinde anuntul prevazut la art. 35 alin. (6 ) din O.U.G. nr. 109/2011, publicat la data
de 30.08.2024 si 11.11.2024.
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1. Ca urmare a renuntdrii domnului Eusebiu-Bebi Durbaca la mandatul de Director General al
societdtii conform Notificarii nr. DG 6395/30.07.2024 si avand in vedere necesitatea asigurarii
continuitatii actului de conducere al societatii, prin Decizia nr. 29/31.07.2024 Consiliul de
Administratie il numeste pe domnul Adrian Draghina in functia de Director General provizoriu in
conformitate cu Recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. DG.
6464/31.07.2024, pentru o duratd a mandatului de maxim 5 (cinci) luni incepand cu data de
31.07.2024, sau pana la finalizarea procedurii de selectie pentru functia de Director General al S
CEVIJ SA.

Declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General la S CEVJ SA, pe o
durata a mandatului de 4 ani, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor a fost aprobata
prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 30/01.08.2024. De asemenea prin aceeasi decizie se
dispune ca procedura de selectie pentru desemnarea Directorului General sa fie efectuata de un
expert independent, persoana fizica sau juridicd, specializata in recrutarea resurselor umane.

Prin Decizia CA nr. 42/08.11.2024:

— seiaact de informarea privind solicitarea companiei de recrutare George Butunoiu Group S.R.L.
inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 9646/07.11.2024;

— se ia act de informarea cu privire la "Analiza preliminara a actiunii in anularea procedurii de
selectie pentru ocuparea pozitiei de Director General al S CEV.J SA. ce face obiectul dosarului
nr.8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii actiunii in anulare.”
transmisa de asocierea Paul Pop, Traian - Cornel Briciu, Adriana Crai — Ciocarlan — Cabinete
de avocat grupate prin Briciu Traian — Cornel - Cabinet de avocat, Inregistrata la S CEVJ SA
sub nr. DG 9467/07.11.2024;

— se dispune anularea procedurii de selectie pentru ocuparea pozitiei de Director General al S
CEVJ SA pe o durata a mandatului de 4 ani, initiata prin Decizia nr.30/01.08.2024 a Consiliului
de Administratie al S CEVJ SA, avand in vedere motivele de fapt si de drept retinute in
solicitarea formulatd de societatea de recrutare George Butunoiu Group S.R.L. inregistrata la S
CEVJ SA sub nr. 9646/07.11.2024, de ”Analiza preliminara a actiunii in anularea procedurii
de selectie pentru ocuparea pozitiei de Director General al SCEV S.A. ce face obiectul dosarului
nr.8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii actiunii in anulare.”
inregistratd la S CEVJ SA sub nr. 9467/07.11.2024 si de Recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare cu nr. DG 9703/07.11.2024;

— se aproba declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General al S CEVJ
SA pe durata ramasa a mandatului de 4 ani, de catre firma de recrutare George Butunoiu Group
S.R.L., in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si
Hotérarea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor;

— se aprobd transmiterea unei adrese catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice cu privire la prelungirea cu doud luni a mandatului
Directorului General provizoriu al S CEV SA, motivata de faptul ca e nevoie de asigurarea
continuitdtii conducerii executive, avand in vedere cd in urmatoarele doud saptamani urmeaza
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sa se aprobe ajutorul de stat de catre Comisia Europeana si ca trebuie elaboratd Ordonanta de
Urgentd pentru perioada 2025-2032 care sa prevada sumele aprobate de catre Comisie. Pe de
alta parte, ne apropiem de finalul anului si e nevoie de existenta aceluiasi director general care
sa finalizeze Rapoartele semestriale si trimestriale ale societatii, situatiile financiar- contabile
anuale, precum si inventarierea bunurilor.

Prin Decizia CA nr.46/20.12.2024

— se aproba prelungirea mandatului domnului Adrian Draghina in functia de director general
provizoriu pentru o duratd a a mandatului de maximum 2 (doud) luni, Incepand cu data de
31.12.2024 sau pana la finalizarea procedurii de selectie pentru pozitia de Director General al
Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu prevederile articolului III
din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Recomandarea C.N.R.
nr. DG 11303/19.12.2024;

— se aproba Incheierea unui act aditional la Contractul de mandat nr. 54/31.07.2024, incheiat cu
domnul Adrian Draghina, privind prelungirea duratei mandatului pentru o perioada de 2 (doud)
luni, incepand cu data de 31.12.2024 sau pana la finalizarea procedurii de selectie pentru pozitia
de Director General al Societédtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in forma si continutul
propuse de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Domnul Adrian Draghina in perioada de referintd 01.01.2025 — 20.01.2025 si in total in perioada
31.07.2024 — 20.01.2025 a indeplinit functia de Director General provizoriu.

2. Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 4/20.01.2025, in baza Recomandarii
Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 276/20.01.2025 privind desemnarea d-lui Mija
Eduard Aurelian in vederea numirii in calitate de director general pe o duratd a mandatului care nu
poate depasi durata mandatelor membrilor care 1-au desemnat, incepand cu data de 21.01.2025 si
pana la data de 26.06.2028 inclusiv, a fost numit domnul Mija Eduard Aurelian in calitate de Director
General al S CEVJ SA Domnul Mija Eduard Aurelian incepand cu data de 21.01.2025 indeplineste
functia de Director General numit prin Decizia nr. 4/20.01.2025 ca urmare finalizarii procedurii de
selectie.

Prin Decizia CA nr. 46/17.11.2025:

— se revocd domnul Mija Eduard Aurelian din functia de Director general al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu prevederile art. 143 ind.1, alin. (4) din Legea nr.
31/1990 privind societatile, coroborat cu prevederile art. 21 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011,
in urma evaluarii de cdtre Consiliul de Administratie a activitatii de management desfasurate de
Directorul General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in baza Raportului de
activitate nr. DG 10258/18.10.2025, de la data preluarii mandatului si pand in prezent;

— se deleaga cu atributii administrative domnul Director Tehnic, Udvar Attila - Alin, incepand cu
data revocdrii Directorului General si pand la data numirii Directorului General provizoriu, in
conformitate cu art. 143 alin. (1) din Legea nr. 31/1990.

3. Prin Decizia C.A nr. 51/16.12.2025:

— se numeste domnul Dioane Samuel in functia de Director General provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., In conformitate cu Recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare nr. DG 13277/16.12.2025 si prevederile art. 35 din O.U.G. nr.
109/2011;
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— se stabileste durata mandatului Directorului General provizoriu la maximum 5 (cinci) luni,
incepand cu data de 17.12.2025, sau pana la finalizarea procedurii de selectie pentru functia de
Director General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., dupa caz, avand in vedere
necesitatea asigurarii continuitatii actului de conducere al societatii;

— se stabileste indemnizatia brutd lunard cuvenitd Directorului General provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. la nivelul de 2 (doud) ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pe societate, la nivel de clasda conform Clasificarii
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, respectiv in cuantum de 27.917 lei brut;

— celelalte drepturi si obligatii ale domnului Dioane Samuel, in calitate de Director General
provizoriu al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., se stabilesc prin contractul de
mandat, cu respectarea prevederilor Legii nr. 158/17.10.2025 si ale O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in forma propusd de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare;

— se aproba incheierea contractului de mandat cu Directorul General provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., domnul Dioane Samuel, incepand cu data de 16.12.2025,
in forma propusa de Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

— se deleaga Directorului General provizoriu al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
exercitarea atributiilor de conducere executiva, administrare curenta si reprezentare a societatii,
pe durata mandatului provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 19 pct. 2 din Actul
Constitutiv si ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

In consecint, in perioada 21.01.2025 — 17.11.2025 atributiile de director general au fost exercitate
de catre domnul Mija Eduard Aurelian, numit director general ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie Tn data de 21.01.2025 si revocat la data de 17.11.2025. Domnul Dioane Samuel a fost numit
Director general provizoriu incepand cu data de 17.12.2025. De la data revocarii directorului general
si pana la data numirii directorului general provizoriu, domnul Udvar Alin — Attila, director tehnic
in cadrul societatii, a fost delegat cu atributii administrative.

In concret, conducerea executiva a fost asiguratd dupa cum urmeaza:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Draghina Adrian Director general provizoriu | 31.07.2024 - 20.01.2025
21.01.2025 - 26.06.2028
Mija Eduard Aurelian Director general incetat mandat la data de

17.11.2025 ca urmare a revocarii

Dioane Samuel Director general provizoriu | 17.12.2025 - 17.05.2026

4.2. Obligatiile Directorului General

a) Obligatiile directorului prevazute in Actul Constitutiv

- aplica strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. stabilite de Consiliul de Administratie;
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numeste/angajeaza, suspenda sau revocd/concediaza personalul din conducerea Societatii si
a sucursalelor;

angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

imputerniceste personalul din conducerea societtii si a sucursalelor si orice altd persoana sa
exercite orice atributie din sfera sa de competentd;

participa la negocierea contractului colectiv de munca, in limita mandatului dat de Consiliul
de Administratie;

negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

incheie acte juridice in numele si pentru Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,
in limitele acordate de Consiliul de Administratie, cu respectarea in toate cazurile a anexei
2 la Actul Constitutiv;

stabileste drepturile, obligatiile si responsabilititile personalului Societdtii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., conform structurii organizatorice aprobate;

cel putin o data la 3 (trei) luni, elaboreaza si furnizeaza Consiliului de Administratie un raport
scris privind conducerea societatii (respectiv executia mandatului sau), activitatea Societatii
(respectiv schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea
afecta performanta societatii) si posibila evolutie a societdtii (respectiv perspectivele
strategice ale societatii);

asigurd activitatea financiar — contabila a societdtii in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

aproba operatiunile comerciale potrivit competentelor legale si actului constitutiv;

aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si statutare;

aprobd operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor legale si
statutare;

transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicitd
fundamentdri, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

participa la Adunarile Generale ale Actionarilor si la sedintele Consiliului de Administratie;
indeplineste orice alte operatiuni si/sau proiecte si/sau atributii pe care Consiliul de
Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor si/sau legea le-a stabilit n sarcina sa.

b) Obiectul contractului de mandat incheiat intre societate si Directorul General

Conform cap. IV, art. 3. din contract, directorul este imputernicit sa adopte toate masurile necesare

conducerii/administrarii societdtii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare,
precum si a Actului Constitutiv al societdtii si ale contractului de mandat, in limitele obiectului de
activitate al societdtii cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr.31/1990,
0O.U.G. nr. 109/2011 si Actului Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului
de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor.

¢) Atributiile Directorului General prevazute in contractul de mandat

Conform cap. VI din contract, Directorul este obligat sa exercite urmatoarele atributii principale:

asigurd conducerea activitatii societdtii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor si
criteriilor stabilite prin Contractul de mandat;
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- duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;

- prezintd lunar sau ori de cate ori se solicitd Consiliului de Administratie executia bugetului
de venituri si cheltuieli si, ori de cate ori este necesar, informatii privind situatia economico-
financiara a societatii, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la indeplinire a
deciziilor Consiliului de Administratie, oricare alte documente si informatii solicitate,
precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora;

- prezintd trimestrial Consiliului de Administratie si anual Adunarii Generale a actionarilor,
sau ori de céte ori se solicitd, situatia economico-financiard a societdtii si oricare alte
documente si informatii;

- asigurd monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor de venituri si cheltuieli;

- asigurd managementul si functionarea societatii, conducerea, organizarea, reprezentarea si
gestionarea activitatii societatii, potrivit legii si Actului Constitutiv al societdtii si in limitele
prezentului Contract;

- prezintd Consiliului de Administratie, la Incheierea exercitiului financiar, bilantul contabil,
contul de profit si pierderi, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform
prevederilor legale in vigoare;

- prezintd Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli;

- angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii, negociaza
contractele individuale de munca si participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca;

- Incheie acte juridice, in numele si pe seama societdtii, in limitele imputernicirilor acordate
de Consiliul de Administratie, acolo unde este cazul,

- 1a masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al societatii;

- coordoneazd activitatea specificd desfasuratad de directorii societatii;

- negociaza (comisia de negociere) Contractul Colectiv de Munca, in baza mandatului acordat
de Consiliului de Administratie;

- ingtiinteazd Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale;

- ingtiinteazd Consiliul de Administratie si pe auditor, cu privire la situatia in care, intr-o
anumita operatiune, el personal, sotia sau rudele ori afinii sdi pand la gradul al IV-a, inclusiv,
direct sau indirect, sau contrar intereselor societatii si se obliga sd nu ia parte la nicio
deliberare referitoare la aceasta operatiune;

- exercita atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie conform Legii nr.
31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv, in sarcina
sa;

- prezintd trimestrial Consiliului de Administratie un raport asupra activitatii de conducere,
care include si informatii referitoare la activitatile operationale, la performantele financiare
ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

Directorul este de asemenea, obligat:
- sd nu fie legat de societate printr-un contract de munca;
- sd 1si exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al societdtii si sd nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un
actionar sau altul al societatii in legdtura cu activitatea societatii;
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- directorul nu incalcd obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil Indreptatit s considere ca actioneaza in interesul
societatii si ca a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

- sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

- sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societitii, la care a
avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau
necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea directorului in cadrul vreunui
litigiu care are ca obiect activitatea societatii;

- sa evite conflictele de interese in raport cu societatea;

- sanu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

- sa nu instraineze, respectiv sd nu dobandeasca bunuri catre sau de la societate, avand o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii;

- directorul are obligatia sa supund aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu
administratorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlata de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Obligatia incumba si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv;

- directorul are obligatia de a prezenta trimestrial, semestrial si anual, Consiliului de
Administratie, Intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile precedente, cu
precizarea urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si
natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata si orice alte informatii
esentiale si semnificative 1n legatura cu actele juridice respective, precum si orice informatii
necesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a
societatii;

- directorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
societitii. In acest sens, directorul se obligi si respecte regulile de confidentialitate
prevazute in anexa la contractul de mandat;

- directorul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau in
folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de
lege sau de participarea directorului la un proces;

- directorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in anexa la
contract.

4.3. Informatii privind Planul de Administrare pentru perioada 2024 - 2028

Avand in vedere prevederile art. 30 alin. (1), 36 alin. (1), 36 alin. (3) din O.U.G. nr.109/2011, a fost
elaborat Planul de Administrare inregistrat sub nr. DG 5269/27.06.2024.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 22/14.06.2024:
— seaprobd in temeiul art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, Planul de administrare al societatii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. pentru perioada 2024 - 2028;
— se avizeaza in vederea Tnaintdrii spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor S CEVJ SA
a indicatorilor cheie de performantd rezultati din Planul de Administrare pentru
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administratorii neexecutivi ai societdtii, in vederea prezentarii citre Adunarea Generald a
Actionarilor Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., pentru negocierea si
aprobarea acestora conform prevederilor legale.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 25/27.06.2024:

— se ia act de propunerea privind Componenta de management a planului de administrare
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractul de mandat, conform prevederilor art.36 alin.(1) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

— se aproba componenta de management a planului de administrare cuprinzand strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractul
de mandat, conform prevederilor art.36 alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si Planul de Administrare nr. DG 5269/27.06.2024, in
integralitate, conform prevederilor art. 36 alin.(3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

— se aprobd convocarea sedintei Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVJ SA in
conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr.31/1990, cu urméatoarea ordine de zi:

- negocierea si aprobarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
fundamentati pe baza Planului de Administrare al Consiliului de Administratie al S
CEVIJ SA pentru mandatul 2024 - 2028 si pe baza Scrisorii de asteptari, indicatori ce
vor face obiectul actelor aditionale/anexelor la contractele de mandat incheiate cu
administratorii S CEVJ SA, conform prevederilor art.30 din O.U.G. nr. 109/2011;

- aprobarea formei si continutului Actului Aditional la contractul de mandat ce va fi
incheiat cu membrii Consiliului de Administratie.

Ca urmare a neintrunirii Adundrii Generale a Actionarilor cu ordinea de zi prevazutd in Decizia CA
nr. 25/27.06.2024, a fost incheiat Procesul Verbal nr. 13/18.07.2024:

Mentiondm faptul ca de la data de 01.01.2024 si pand la data elabordrii prezentului Raport,
societatea a trecut prin schimbdri la nivel de conducere executiva, concretizata prin numirea
alternativa a directorilor generali provizorii si directorilor generali selectati conform prevederilor
0.U.G. nr.109/2011, ca urmare a conjuncturii aparute in evolutia executiei contractelor de mandat,
respectiv renuntarea directorului general la contractul de mandat urmata de declansarea unei noi
proceduri de selectie.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie, in scopul asigurarii unui management eficient, potrivit
standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. 4/20.01.2025 a fost desemnat domnul Mija Eduard Aurelian director general al
societatii.

in vederea indeplinirii obligatiilor prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, Directorul General numit prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
4/20.01.2025, in baza Recomandarii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr.
276/20.01.2025 privind desemnarea d-lui Mija Eduard Aurelian in vederea numirii in calitate de
director general pe o duratd a mandatului care nu poate depdsi durata mandatelor membrilor care 1-
au desemnat, incepand cu data de 21.01.2025 si pana la data de 26.06.2028 inclusiv, a elaborat
Componenta de Management a Planului de Administrare al Societdtii Complexul Energetic Valea
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Jiului S.A. pentru perioada 2025-2028, conform art. 36 alin.(1), inregistratd sub nr. DG
2323/17.03.2025.

Componenta de management a Planului de administrare al Societdtii CEVJ SA pentru perioada 2025
— 2028 reflecta viziunea Directorului numit de catre Consiliul de Administratie in ceea ce priveste
gestionarea si managementul activitatilor in interesul societdtii si a actionarului unic, statul roman,
pe termen scurt, mediu si lung.

Planul de administrare actualizat a fost transmis AMEPIP si autoritétii publice tutelare.

Prin Decizia CA nr. 46/17.11.2025_se revoca domnul Mija Eduard Aurelian din functia de Director
general al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., In conformitate cu prevederile art. 143
ind.1, alin. (4) din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, coroborat cu prevederile art. 21 alin. (3)
din O.U.G. nr. 109/2011, in urma evaluarii de catre Consiliul de Administratie a activitatii de
management desfasurate de Directorul General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,
in baza Raportului de activitate nr. DG 10258/18.10.2025, de la data preluarii mandatului si pana in
prezent.

V. ACTIVITATEA SOCIETATII

5.1. Situatia financiara

Bugetul de venituri si cheltuieli al S CEVJ SA a fost aprobat prin Hotdrarea de Guvern
nr.604/31.07.2025 publicata in Monitorul Oficial nr.715/31.07.2025.

Mentiondm ca prin Deciziile Consiliului de Administratie nr.43/20.10.2025 si nr.45/06.11.2025 au
fost aprobate modificari in structura bugetului de venituri si cheltuieli , Anexa ,Detalierea
indicatorilor economico-financiari prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli”, fara a afecta
nivelul total al indicatorilor aprobati in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA prin HG nr.604/31.07.2025 in conformitate cu Ordinul nr.
3818/2019, privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorilor economici — Anexa 6, Capitolul II, punctul 7 unde se mentioneaza cd ,nivelul
indicatorilor economico-financiari prevazuti in anexele de fundamentare nr. 1-5 poate fi modificat,

cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu exceptia celor pentru care se aplica prevederile art.
10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013”.

Ajutorul de stat pentru inchiderea si punerea in sigurantd a minelor de huild necompetitive Lonea,
Lupeni, Livezeni si Vulcan, acordat sub forma de grant, aprobat prin HG nr.604/31.07.2025 a fost
de 186.076 mii lei, valoarea acestuia fiind ulterior suplimentata, astfel:

e 50.000 mii lei, In baza Ordinului Ministrului Energiei nr. 845/22.08.2025, pentru plata
drepturilor salariale restante aferente lunilor mai si iunie 2025, pentru lucrarile de inchidere
executate in aceasta perioadd la minele necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan din
cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA;

e 46.952 mii lei, in baza Ordinului Ministrului Energiei nr. 1147/16.09.2025, pentru plata
drepturilor salariale restante aferente lunilor mai si tunie 2025 si a platilor preliminate in
luna iulie 2025, pentru lucrarile de inchidere executate la minele necompetitive Lonea,
Lupeni, Livezeni si Vulcan din cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA;
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e 41.853 mii lei, In baza Ordinului Ministrului Energiei nr. 1180/24.09.2025, pentru plata
aferenta lucrarilor de inchidere si punere in siguranta executate in luna iulie 2025 si a platilor
preliminate pentru luna august 2025 la minele necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si
Vulcan din cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA;

e in urma rectificarii bugetare, conform Ordonantei de urgenta nr.50/.2025, au fost formulate
catre Ministerul Energiei solicitari cu privire la comunicarea sumei totale alocate pentru S
CEVJ SA, cu titlu de ajutor de stat, conform OUG nr.13/2025.Prin adresa
nr.31906/CPN/23.10.2025 Ministerul Energiei au fost comunicate urmadtoarele: suma
alocata pentru lucrarile executate de Inchidere si punere in siguranta executate in luna august
2025 si a platilor preliminate pentru luna septembrie 2025 la minele necompetitive Lonea,
Lupeni, Livezeni si Vulcan din cadrul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA este
32.664 mii lei, iar suma ce va fi alocatd societdtii necesard executiei lucrarilor privind
siguranta activitdtii in subteran pentru perioada octombrie-decembrie 2025 este de 147.346
mii lei.
In conformitate cu prevederile art. 10 alin (2 ) lit.f) alte situatii impuse de prevederile legale din
Ordonanta nr. 26 din 21 august 2013 privind Intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a impus
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al societatii pe anul 2025 prin majorarea veniturilor
totale cu suma de 318.815 mii lei, ajungand la valoarea totald de 686.648 mii lei, rezultand o pierdere
de 101.891 mii lei.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2025 a fost avizat de Consiliul de
Administratie prin Decizia nr.46/17.11.2025, aprobat prin Hotararea nr.6/25.11.2025 a Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor si transmis Ministerului Energiei in vederea aprobarii prin adresa
nr. DG 12504/27.11.2025.

Prin Hotararea de Guvern nr.1165/30.12.2025 a fost aprobat Bugetul de venituri si cheltuieli al S

CEVJ SA rectificat pentru anul 2025, hotardre ce a fost publicatd in Monitorul Oficial
nr.1218/31.12.2025.

Indicatorii economici realizati in anul 2025 sunt:

mii lei
BVC rectificat an .
Realizat
Specificatie 2025 conf. HG 12 Iuni 2025 Diferente Y%
1165/30.12.2025 unt
0 1 2 3=2-1 4=2/1
I. Venituri totale 686.648 611.851 -74.797 89,11
II. Cheltuieli totale 788.539 683.774 -104.765 86,71
III. Rezultatul brut -101.891 -71.923 29.968 70,59

VENITURI TOTALE

Structura veniturilor totale este prezentata in tabelul de mai jos:
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mii lei

BVC rectificat an .
. . Realizat
Specificatie 2025 conf. HG 12 luni 2025 Diferente %
1165/30.12.2025 un
0 1 2 3=2-1 4=2/1
Venituri totale, din care: 686.648 611.851 -74.797 89,11
1. Venituri din exploatare, din
care: 686.648 611.849 -74.799 89,11
a. Venituri din productia vanduta 137.037 81.859 -55.178 59,73
b. Venituri din vanzarea marfurilor 39.461 42.060 2.599 | 106,59
c. Subventii si transferuri cf
prevederilor legale n vigoare 504.891 481.462 -23.429 95,36
d. Alte venituri din exploatare 5.259 6.468 1.209 | 122,99
2. Venituri financiare 0 2 2 0,00
Venituri din exploatare
a. Veniturile din productia vanduta sunt in suma de 81.859 mii lei si cuprind:

- veniturile obtinute din vanzarea energiei electrice pe PZU ( piata pentru ziua urmatoare) in
suma de 70.832 mii lei si reprezintd contravaloarea a 106.535,80 MWh vanduti, la un pret
mediu de vanzare de 664,87 lei/MWh;

- veniturile obtinute pe piata de echilibrare in suma de 7.989 mii lei pentru 4.821,26 MWh la
un pret mediu de 1.656,98 lei/MWh;

- veniturile din productia vandutd cuprind si venituri obtinute de la SC Transelectrica din
prestari servicii de conexiune statie electricd de 110 KV la SE Paroseni in suma de 581 mii
lei, venituri din activitatea desfasurata catre terti de Laboratorul de mediu din cadrul S CEVJ
SA in sumad de 121 mii lei, venituri obtinute din armaturile recuperate la EM Lupeni in suma
de 2.189 mi lei, venituri din activitati diverse in suma de 147 mii lei.

b. Veniturile realizate din vanzarea marfurilor sunt in suma de 42.060 mii lei si se compun din
41.228 mii lei reprezentand autofurnizare energie electrica si 832 mii lei reprezentand venituri din
energia electrica refacturata de sucursale tertilor.

c. Cea mai mare pondere din veniturile de exploatare o reprezintd veniturile cuvenite din
subventii si transferuri in sumd de 481.462 mii lei acordate in conformitate cu OUG nr.13/2025
privind instituirea cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului SA pentru inchiderea si punerea in sigurantd a minelor de huild necompetitive
Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan.

Prin Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2025, aprobat prin H.G. nr. 1165/30.12.2025
valoarea ajutorului de stat pentru perioada ianuarie 2025 - decembrie 2025 a fost de 504.891 mii lei.

Pentru anul 2025 valoarea lucrdrilor de inchidere si punere in sigurantd a zacdmantului, in
conformitate cu deconturile justificative intocmite de sucursalele S CEVJ SA este de 485.105 mii
lei, din care 481.462 mii lei reprezinta costurile de functionare a sucursalelor (cheltuieli de personal,
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cheltuieli cu materiale, cu piese de schimb, energie, servicii, impozite si taxe) regasindu-se la rindul
de buget ’subventii si transferuri” si 3.643 mii lei reprezintd valoarea achizitiilor de mijloace fixe
care vor fi inregistrate ca venituri (venit amanat) pe masura inregistrarii cheltuielilor cu amortizarea
acestora.

Suma 1ncasatd de la Ministerul Energiei, pana la data de 31.12.2025 a fost de 424.795 mii lei.

d. In cadrul altor venituri din exploatare in suma de 6.468 mii lei sunt cuprinse veniturile din
certificate verzi In suma de 4.556 mii lei, venituri din subventii pentru investitii Tn suma de 993 mii
lei, venituri din penalitdti Tn sumd de 535 mii lei calculate furnizorilor pentru neindeplinirea
clauzelor contractuale si 384 mii lei alte venituri.

CHELTUIELI TOTALE

Structura cheltuielilor totale se prezinta astfel:

mii lei
Nr. BVC rectificat Realizat
INDICATORI . d. an 2025 conf HG | 12 luni % Diferente
" | 1165/30.12.2025 2025
6=5/4%*
0 1 2 3 4 5 7=5-4
100
I'| CHELTUIELITOTALE (rd-28=rd. 29 | ¢ 788.539 | 683.774 | 86,71 | -104.765
I | +rd.130)
Cheltuieli de exploatare (rd.29=rd.
1 | 30+rd.78 +rd. 85 + rd. 113), din 29 788.539 683.233 86,65 | -105.306
care:
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii
(rd.30=rd. 31 + rd. 39 + rd. 45), din | 30 300.951 184.982 61,47 | -115.969
care:
A Cheltuieli privind stocurile
1 (rd.31=rd.32 +rd.33 +rd. 36 | 31 171.305 154.486 90,18 -16.819
+rd. 37 + rd. 38), din care:
a) | cheltuieli cu materiile prime 32 17.250 16.740 97,04 -510

p) | chelwieli cumaterialele 33 41733 | 35843 | 8589 |  -5.890
consumabile, din care:

b1y | cheltuieli cu piesele de 34 27495 | 20388 | 7415  -7.107
schimb
b2) | cheltuieli cu combustibilii | 35 843 827 98,10 -16
heltuieli privi terialel
o) | cheltuieli privind materialele de |-, 6.298 3.998 | 6348 |  -2.300
natura obiectelor de inventar
d) | cheltuieli privind energia si apa 37 67.287 59.188 87,96 -8.099
e) | cheltuieli privind marfurile 38 38.737 38.717 99,95 -20

Raportul Agregat al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - 2025
54



Cheltuieli privind serviciile
executate de terti (rd.39=rd.
40 + rd. 41 + rd. 44), din care:

39

11.298

7.264

64,29

-4.034

cheltuieli cu intretinerea si
reparatiile

40

11.240

7.214

64,18

-4.026

b)

cheltuieli privind chiriile
(rd.41=rd. 42 + rd. 43) din care:

41

100,00

- catre operatori cu capital

1
bl integral/majoritar de stat

42

100,00

b2) | catre operatori cu capital
privat

43

prime de asigurare

44

55

47

85,45

Cheltuieli cu alte servicii
executate de terti (rd.45=rd.
46 +rd. 47 + rd. 49 + rd. 56 +
rd. 61 + rd. 62 + rd. 66 + rd.
67 + rd. 68 + rd. 77), din care:

45

118.348

23.232

19,63

-95.116

cheltuieli cu colaboratorii

46

b)

cheltuieli privind comisioanele
si onorariul, din care:

47

cheltuieli privind

bl e
) consultanta juridica

48

cheltuieli de protocol, reclama si
publicitate (rd.49=rd. 50 + rd.
52), din care:

49

o) cheltuieli de protocol, din
care:

50

- tichete cadou potrivit
Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare

51

cheltuieli de reclama si
c2) .. .
publicitate, din care:

52

- tichete cadou ptr.
cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii
nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare

53

- tichete cadou ptr.
campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea
pe piete existente sau noi,

potrivit Legii nr.

54

Raportul Agregat al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - 2025

55




193/2006, cu modificarile
ulterioare

- ch. de promovare a

55 0 0 0 0
produselor
Ch. cu sponsorizarea, potrivit
d) | O.U.G. nr. 2/2015 (rd.56=rd. 57 | 56 0 0 0 0
+rd. 58 +rd. 60), din care:
ch. de sponsorizare in
dl) | domeniul medical si 57 0 0 0 0
sanatate
ch. de sponsorizare in
il .
d2) flonjevnnﬁe educa.lpe,. 58 0 0 0 0
invatamant, social si
sport, din care:
- pentru cluburile sportive | 59 0 0 0 0
d3) | ch- de sponsorizare pentru |y 0 0 0 0
alte actiuni si activitati
heltuieli cu tr rtul d
g) | ChcHuleT cll ansportut &e 61 1.995 1.900 | 9524 95
bunuri si persoane
H cheltuieli Fle deplasare, detasare, 6 168 169 100,60 1
transfer, din care:
- cheltuieli cu diurna (rd.63=rd.
63 38 36 94,74 -2
64 + rd. 65), din care: ’
-interna 64 38 36 94,74 -2
-externa 65 0 0 0 0
2) cheltuieli 1:?0§t.al.le si taxe de 66 138 76 55,07 6
telecomunicatii
TRRTRERT e
h c. e t'uu? i cu serviciile bancare &7 20 1 88.75 9
si asimilate
Ite cheltuieli iciil
) | &C CHCTUICH €U SEIVICITE 68 18368 | 16674 | 90,78 |  -1.694
executate de terti, din care:
PRRTRERE - -
1) | cheltuieli deasiguraresi | 17528 | 16398 | 9355| -1.130
paza
cheltuieli privind
Sntreti .
jyy | lmrermereast - 70 396 76| 19,19 2320
functionarea tehnicii de
calcul
i3) cheltul'eh Ctl pregitirea 71 414 200 4831 o4
profesionala
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cheltuieli cu reevaluarea

i4) | imobilizarilor corporale si | 72 30 0 0 -30
necorporale, din care:
- aferente bun.urﬂ(.)r de ‘ 7 0 0 0 0
natura domeniului public
. cheltuieli cu prestatiile
15) efectuate de filiale 74 0 0 0 0
cheltuieli privind
recrutarea si plasarea
16) | personalului de conducere | 75 0 0 0 0
cf. Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011
cheltuieli cu anunturile
17) | privind licitatiile si alte 76 0 0 0 0
anunturi
j) | alte cheltuieli 77 97.599 4.342 4,45 -93.257
B Cheltuieli cu impozite, taxe si
varsaminte asimilate (rd.78=rd. 79
+rd. 80+ rd. 81 + rd. 82 + rd. 83 + 78 26.361 26.265 99,64 -96
rd. 84), din care:
h. . activi
) | Ch- cutaxa pt. activitatea de 79 1.182 1248 | 105,58 66
exploatare a resurselor minerale
ch. cu redeventa pentru
b) | concesionarea bunurilor publice | 80 20.696 19.009 91,85 -1.687
si resursele minerale
c¢) | ch. cutaxa de licenta 81 14 0 0 -14
d) | ch. cu taxa de autorizare 82 0 0 0 0
e) | ch. cu taxa de mediu 83 17 8 47,06 -9
heltuieli Ite t i
f | crHien cnatietaxe sl 84 4.452 6.000 | 134,77 1.548
1mpozite
C. Cheltuieli cu personalul
(rd.85=rd. 86 + rd. 99 + rd. 103 + 85 378.268 312.955 82,73 -65.313
rd. 112), din care:
C | Cheltuieli de natura salariala
86 333.047 281.332 84,47 -51.715
0 | (rd.86=rd. 87 +rd. 91) ’
C Cheltuieli cu salariile
1 (rd.87=rd. 88 + rd. 89 + rd. 87 298.016 249.209 83,62 -48.807
90), din care:
a) salarii de baza 88 171.918 137.919 80,22 -33.999
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b) sporuri, prime si alte
bonificatii aferente salariului de
baza (conform CCM)

89

120.254

106.716

88,74

-13.538

c) alte bonificatii (conform
CCM)'

90

5.844

4.574

78,27

-1.270

Bonusuri (rd.91=rd. 92 + rd.
95 + rd. 96 + rd. 97 + rd. 98),
din care:

91

35.031

32.123

91,70

-2.908

a) cheltuieli sociale prevazute la
art. 25 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal(*, cu
modificarile si completarile
ulterioare, din care:

92

8.371

8.087

96,61

284

- tichete de cresa, cf.
Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare;

93

00000

- tichete cadou pentru
cheltuieli sociale potrivit
Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare;

94

b) tichete de masa;

95

16.741

15.398

91,98

-1.343

¢) vouchere de vacantd;

96

d) ch. privind participarea
salariatilor la profitul obtinut in
anul precedent

97

e) alte cheltuieli conform CCM.

98

9.919

8.638

87,09

-1.281

Alte cheltuieli cu personalul
(rd.99=rd. 100 + rd. 101 + rd.
102), din care:

99

7.821

-7.821

a) ch. cu plitile compensatorii
aferente disponibilizarilor de
personal

100

7.821

-7.821

b) ch. cu drepturile salariale
cuvenite in baza unor hotarari
judecatoresti

101

¢) cheltuieli de natura salariala
aferente restructurarii,
privatizarii, administrator
special, alte comisii i comitete

102

Cheltuieli aferente
contractului de mandat si a
altor organe de conducere si
control, comisii si comitete

103

1.203

1.115

92,68
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(rd.103=rd. 104 + rd. 107 + rd.
110 + rd. 111), din care:

a) pentru directori/directorat 104 465 432 92,90 -33
- componenta fixa 105 465 432 92,90 -33
- componenta variabila 106 0 0 0 0

b) pentru consiliul de

administratie/consiliul de 107 738 683 92,55 -55

supraveghere, din care:
- componenta fixa 108 738 683 92,55 -55
- componenta variabila 109 0 OOOOOOOOO 0 0

¢) pentru AGA si cenzori 110 0 0 0 0

dpenimale comisisi g o o] o

comitete constituite potrivit legii

heltuieli ibutiil
C | Cheltuieli cu contributiile 112 36.197 | 30508 | 8428 | -5.689

5 | datorate de angajator

D. Alte cheltuieli de exploatare
(rd.113=rd. 114 +rd. 117 +rd. 118 + | 113 82.959 159.031 191,70 76.072
rd. 119 +rd. 120 + rd. 121), din care:

cheltuieli cu majorari si

a) | penalitati (rd. 116 +rd. 117), din | 114 0 1.090 0 1.090
care:
- catre .bugetul general 115 0 Lo77 0 Lo77
consolidat
- catre alti creditori 116 0 13 0 13
heltuioll orivi el
b) cheltuieli privind activele 117 0 0 0 0

imobilizate

0 cheltuieli aferente transf.erurilor 118 0 0 0 0
pentru plata personalului

d) | alte cheltuieli 119 73.129 179.872 | 245,97 106.743
ch. cu amortizarea

e) | imobilizarilor corporale si 120 1.746 1.004 57,50 =742
necorporale

ajustari si deprecieri pentru
pierdere de valoare si
provizioane (rd.121=rd. 122-rd.
125), din care:

121 8.084 -22.935 | -283,71 -31.019
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cheltuieli privind

Iy | . . .
ajustarile si provizioanele

-provizioane privind

fl. .
participarea la profit a 123 0 0 0

1)

salariatilor

122 8.084 18.210 | 225,26 10.126

fl. | - provizioane 1n legatura

124
2) | cu contractul de mandat 0 0 0

venituri din provizioane si
ajustari pentru depreciere
sau pierderi de valoare ,
din care:

£2)

din anularea

f2. | provizioanelor (rd. 127 +
1) |rd. 128 +rd. 129), din
care:

- din participarea

12
salariatilor la profit 7 0 0 0

- din deprecierea
imobilizarilor corporale si | 128 0 39 0
a activelor circulante

- venituri din alte

provizioane

Cheltuieli financiare 130 0 541 0

Din analiza datelor de mai sus se constata o incadrare a cheltuielilor de exploatare.

Acestea sunt cu 13,35 % mai mici fata de BVC aprobat 12 luni 2025.

Cheltuielile cu bunuri si servicii realizate la data de 31.12.2025 sunt in valoare de 184.982 mii lei
si sunt mai mici cu 38,53 % fata de BVC aprobat 12 luni 2025. in aceasti categorie sunt cuprinse:

>

YV V V

cheltuieli cu materii prime in sumd de 16.740 mii lei si reprezintd consumul de gaz si
cheltuielile cu transportul acestuia la SE Parosenti;

materialele consumabile n valoare de 35.843 mii lei, din care 20.388 mii lei piese de schimb,
14.628 mii lei materiale (lemn, plasa, sarma, explozibil, etc,) si 827 mii lei cheltuieli cu
combustibilii;

obiecte de inventar in suma de 3.998 mii lei;

energia si apa in suma de 59.188 mii lei;

cheltuieli privind marfurile in suma de 38.717 mii lei din care ponderea cea mai mare este
de 38.016 mii lei si reprezinta c/val.energiei electrice achizitionate si a dezechilibrelor pe
piata de echilibrare pentru consumul sucursalelor atunci cand centrala electricd nu
functioneaza;

cheltuieli cu intretinerea si reparatiile in sumd de 7.214 mii lei, din care 5.946 mii lei
reprezinta lucrarile de supraindltare la depozitul de zgura si cenusa de la Valea Céprisoara
(Sucursala Electrocentrale Parosenti);
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cheltuieli cu transportul huilei de la unitétile miniere la SE Paroseni in suma de 1.900 mii
lei;

cheltuieli cu deplasarile, cheltuieli postale, servicii bancare, cheltuieli privind chiriile si
primele de asigurare in suma de 366 mii lei;

alte cheltuieli cu servicii executate de terti in suma de 16.674 mii lei din care 16.398 mii lei
servicii de pazd, cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul in suma de
76 mii lei si cheltuieli cu pregétirea profesionala in suma de 200 mii lei;

cheltuieli servicii informatice in suma de 1.155 mii lei;

alte cheltuieli cu servicii executate cu tertii In suma de 3.187 mii lei (servicii de verificare
cabluri, servicii de inchiriere utilaje, vehicule industriale, servicii proiectare actualizare
PI.A., servicii dirigentie santier, servicii de verificari tehnice In vederea autorizarii
functionarii instalatiilor si echipamentelor (CNCIR), verificari metrologice, monitorizare si
controlul calitatii apei la statiile de filtre, servicii expertize tehnice, servicii verificare
centrala telefonica, etc.).

Cheltuielile cu impozite si taxe sunt In suma de 26.265 mii lei si sunt mai mici cu 0,36 % fatd de
26.361 mii lei previzuti in BVC aprobat 12 luni 2025. In cadrul acestora sunt incluse:

>

VVVVVY

YV V VYV

cheltuielile cu redeventa minierd in suma de 19.009 mii lei;

taxa anuald pentru activitatea de exploatare pentru anul 2026 in suma de 1.248 mii lei;
taxe locale Tn suma de 2.162 mii lei;

taxa analiza si aviz documentatie Program de exploatare an 2025 in suma de 953 mii lei;
impozitul pe constructii speciale in suma de 436 mii lei;

impozitul pe venitul din exploatarea resurselor naturale in suma de 161 mii lei;
contributia pe cifra de afaceri provenita din vanzarea energiei electrice aferentd anului 2024
datorata catre ANRE in suma de 74 mii lei;

accize energie electricd in suma de 226 mii lei;

taxa de timbru in suma de 77 mii lei;

TVA de platd conform decizie de impunere emisa de ANAF in suma de 1.597 mii lei;
alte taxe, avize, autorizatii In suma de 322 mii lei.

Cheltuielile cu personalul la data de 31.12.2025 sunt de 312.955 mii lei, sunt mai mici cu 17,27 %
fatd de BVC aprobat 12 luni 2025 si cuprind:

a.

>
>

cheltuieli cu salariile in suma de 249.209 mii lei, astfel:

salariile de baza in suma de 137.919 mii lei;
sporuri, prime si alte bonificatii in suma de 106.716 mii lei, din care:

. . Valoare
Nr.crt. Specificatie .
(mii lei)
1 Noapte 5.410
2 Munca tura continua (s+d) 6.272
3 Munca suplimentara 80% 1.742
4 Vechime 25.342
5 Fidelitate 11.621
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Nr.crt. Specificatie Vaﬁ)ar.e

’ (mii lei)
6 Sef echipa brigada schimb 2.548
7 Radioactivitate 2
8 Periculozitate 43.566
9 Front 4.235
10 Nocive 619
11 Confidentialitate 265
12 Mobilitate 46
13 Sistematic 77
14 Handicap 48
15 Conditii speciale de suprafata 4.079
16 Asig.urarea permanentei in functionarea Q44

utilajelor

Total 106.716

»  alte bonificatii in suma de 4.574 mii lei, din care:

e 591 mii lei reprezintd adaos pentru pensionare;

e 2.145 mii lei reprezinta adaos Paste/Varvara;

¢ 901 mii lei adaos Ziua Meseriei (Energeticianului si Minerului);

e 911 mii lei reprezintd adaos cu ocazia zilei salariatului;

e 26 mii lei ajutor acordat pentru pierderi produse in gospodarie conform CCM.

b. cheltuieli cu bonusurile in suma de 32.123 mii lei, din care:

» cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare in suma de 8.087 mii lei (1.245 mii lei ajutoare de
deces, 182 mii lei ajutoare pt. boli grave si incurabile, 2.141 mii lei adaos Pasti/Craciun, 132
mii lei adaos Ziua Copilului, 400 mii lei c/val sejururi si 3.987 mii lei transport personal la
si de la locul de munca);

» tichete de masa in suma de 15.398 mii lei;

» alte cheltuieli conform CCM in suma de 8.638 mii lei reprezentand ajutor pentru incalzirea
locuintei (8.612 mii lei) si ajutoare pentru accidente de munca (26 mii lei).

c. cheltuieli aferente contractului de mandat si a contractelor membrilor Consiliului de
Administratie in suma de 1.115 mii lei

Cheltuielile aferente contractului de mandat al directorului general sunt in suma de 432 mii lei.

Cheltuielile pentru membrii Consiliului de Administratie conform contractelor de administratie si a
secretarului Consiliului de Administratie sunt in suma de 683 mii lei.

d. contributiile datorate de angajator 30.508 mii lei
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Efectivul de personal existent la 31.12.2025 este 2.187 (inclusiv CIM suspendat), iar numarul mediu
de personal este 2.262.

In ceea ce priveste alte cheltuieli de exploatare, acestea sunt in suma de 159.031 mii lei, acestea

fiind constituite in principal din:

>
>

YV V V V V VY

>

1.090 mii lei dobanzi si penalitati datorate;

82.671 mii lei c/valoarea cheltuielilor cu provizioane aferente certificatelor de CO2
neachizitionate pentru anul 2025 (191.665 certificate de emisii cu efect de serd evaluat la
84,60 euro/certificat si un curs valutar de 5,0985 lei/euro);

12.253 mii lei reevaluare provizion pentru 60.000 certificate de CO2 ramase de achizitionat
pentru anul 2024;

39.539 mii lei reprezinta penalitati calculate pentru nerestituirea in termen a certificatelor de
emisii de gaze cu efect de sera generate in anul 2024 de catre Administratia Fondului pentru
Mediu;

38.241 mii lei (103.854 certificate de emisii cu efect de serd achizitionate pentru anul 2024);
1.795 mii lei (5.000 certificate de emisii cu efect de serd achizitionate pentru anul 2025);
4.599 mii lei c/valoarea cheltuielilor cu certificatele verzi;

703 mii lei cheltuieli legate de protectia mediului;

71 mii lei alte cheltuieli de exploatare (cheltuieli de judecata, etc.);

1.004 mii lei cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale aflate in
patrimoniu;

-22.935 mii lei ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane.

Rezultatul exercitiului

La 12 luni 2025, societatea inregistreaza un rezultat brut in valoare de -71.923 mii lei. Impozitul pe
profit este de 6.707 mii lei, astfel Tncat rezultatul net este -78.630 mii lei.

Situatia investitiilor

In anul 2025 au fost achizitionate mijloace fixe in valoare de 3.747 mii lei, repartizarea pe unitati

fiind urmatoarea:

>
>
>
>
>

EM Lonea - 661 mii lei;
EM Livezeni - 639 mii lei;
EM Vulcan - 1.420 mii lei;
EM Lupeni - 923 mii lei;

SE Paroseni - 104 mii lei.

Situatia creantelor inregistrate la data de 31.12.2025 se prezinta astfel:

- creante totale in suma de 143.385 mii lei;

- creante restante in suma de 131.104 mii lei.
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Tip creante

Total (lei),

Creante curente

Creante restante

din care: (lei) (lei)
Creante energie electrica 345.603 268.699 76.904
Creante alti clienti 69.575.460 50.084 69.525.376
Creante clienti incerti sau in 100.214 46.255 53.959
litigiu
Creante clienti facturi de 1.919.421 1.919.421 0
Intocmit
Total creante facturate (1) 71.940.698 2.284.459 69.656.239
Alte creante imobilizate 4.153.498 3.699.350 454.148
Avansuri Furnizori - pt.prestari 76.173 76.173 0
de serv.
Alte creante cu personalul 8.034 1.195 6.839
Alte creante sociale 5.685.458 3.255.786 2.429.672
TVA de recuperat 4.584.543 2.418.254 2.166.289
TVA neeligibila 643.322 541.579 101.743
Ajutor de Stat cf OUG
ar 13/2025 60.310.403 0 60.310.403
Debitori diversi 6.902.329 4.404 6.897.925
Dec'ontan din operatii in curs de 66.728 0 66.728
clarificare
Total alte creante (2) 82.430.488 9.996.741 72.433.747
Ajustari pentru deprecierea 4.261.874 0 4.261.874
creantelor-clienti
Ajustari pentru deprecierea 6.724.135 0 6.724.135
creantelor-debitori diversi
Total ajustari (3) 10.986.009 0 10.986.009
TOTAL CREANTE (1+2-3) 143.385.177 12.281.200 131.103.977

Situatia datoriilor inregistrate la data de 31.12.202S5 se prezinta :

- datorii totale in suma de 140.137 mii lei;

- plati restante in suma de 53.387 mii lei.
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Total (lei), di . Restant
Tip datorii otal (let), din Curente (lei) e z}n ¢
care: (lei)

Furnizori 17.794.484 10.327.895 7.466.589
Furnizori imobilizari 2.959.793 963.715 1.996.078
Furnizori-facturi nesosite 7.813.845 7.813.845 0
Total Furnizori (1) 28.568.122 19.105.455 9.462.667
Alte 1m;1rumutur5 s dato.rn asimilate 20,706 20,706 0
- garantii de buna executie
Clienti - creditori 47 47 0
Personal - salarii datorate 6.770.690 6.770.690 0
Personal - ajutoare materiale datorate 764.417 764.417 0
Drepturi de personal neridicate 5.382 198 5.184
Retineri din salarii datorate tertilor 389.478 389.478 0
Alte datorii cu personalul 5.548.749 5.493.694 55.055
Asigurari sociale 13.414.535 10.152.860 3.261.675
Contribupa asiguratorie pentru 1.001.944 561.801 440.143
munca
Impozit profit 1.501.064 1.501.064 0
Impozitul pe salarii 1.602.672 1.602.277 395
Alte impozite, taxe la BS 6.080.560 6.061.204 19.356
Alte impozite si taxe la BL 5.249 2.931 2318
Fonduri speciale taxe si varsaminte

’ 40.106.828 284.422 39.822.406
la BS
Penalitati s1 accesorii la BS 28.799.420 28.799.420 0
Penalitati si accesorii la BASS 5.101.510 5.101.510 0
Creditori diversi 455.254 137.483 317.771
Alte datorii (2) 111.568.505 67.644.202 43.924.303
DATORII TOTALE (1+2) 140.136.627 86.749.657 53.386.970

5.2. Control Intern Managerial

Regulamentul de Guvernanta Corporativd, Regulamentul de Organizare si Functionare, impreuna
cu Actul constitutiv al societdtii i cu standardele de control intern managerial, a caror formulare
generald se regaseste in Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
»aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice”, stau la baza implementarii
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si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la S CEVJ SA. La nivelul societatii controlul
intern managerial este organizat in concordanta cu reglementérile Ordonantei Guvernului nr.
119/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Ordonantei de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

In organizarea sistemului de control intern managerial, S CEVJ SA respecta, intocmai, definitia data
controlului intern managerial de Ordonanta nr. 119/1999, respectiv acesta reprezintd ansamblul
formelor de control exercitate la nivelul societatii, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere, in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea administrarii fondurilor
in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile.

Astfel, S CEVJ SA isi organizeaza propriul sistem de control intern managerial adaptat la specificul
si dimensiunea acesteia, tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de
functionare, precum si de standardele de control intern managerial, stabileste masurile necesare
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv pentru
actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor pe procese sau activitati.

Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, se face la nivelul societatii
prin intermediul resurselor umane proprii, asigurandu-se astfel atat autoperfectionarea profesionala
continud a acestora, cat si eliminarea unor cheltuieli suplimentare de consiliere In domeniu.

Pe baza informatiilor furnizate de controlul intern managerial, conducerea societatii are posibilitatea
sd-si consolideze deciziile manageriale referitoare la planul de activitate, organizarea si coordonarea
structurilor societdtii, stabilirea cu exactitate a responsabilitatilor pe structuri si persoanelor
implicate in activitatile societatii. Scopul sistemului de control intern managerial este de a preveni
erorile si neregulile, de a inlatura preventiv cauzele care le determina si de a perfectiona activitatile
controlate.

Controlul intern managerial prin obiectivele si procedurile sale urmareste: sa asigure o buna folosire
aresurselor (financiare, umane) si corelarea acestora cu obiectivele societatii; imbunatatirea fluxului
informational; cresterea inteligibilitatii, gestionarea riscurilor, prevenirea si depistarea fraudelor si
calitatea documentelor.

La nivelul societdtii, sunt aprobate si se aplicd proceduri legate de controlul intern managerial si
anume:
— Procedura de sistem ,,Procedura Sistemului de Management Integrat Calitate - Mediu -
SSM ,,Gestionarea riscurilor” — cod PS-SMI-02;
— Procedura de sistem ,,Procedura Sistemului de Management Integrat Calitate - Mediu -
SSM ,,Identificare pericole, evaluare riscuri si stabilire controale” — cod PS-SMI-08.

De asemenea, au fost elaborate urmatoarele documente:

— prin Decizia nr. 244/03.06.2025 a fost constituitd o noud structurd cu atributii in vederea
monitorizdrii, coordondrii si Indrumarii metodologice a Sistemului de Control Intern
Managerial (S CIM) denumitd Comisia de Monitorizare, in conformitate cu Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice; conform prevederilor aceleiasi decizii Secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare este asigurat de catre salariatii compartimentului CIM si
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CFG mpreuna cu responsabilul Sistemului de Management Integrat Calitate Mediu, numit
la nivelul societatii;

— afostelaborat un nou,,Regulament de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare
a Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A.” inregistrat sub nr. DG 6020/18.06.2025, prelucrat pe baza de Proces verbal de
instruire cu toti membrii Comisiei de monitorizare;

— urmare a prevederilor Deciziei nr. 244/03.06.2025, in vederea implementarii si dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul sucursalelor S CEVJ SA a fost constituit
un Subgrup de lucru, format din salariati ai sucursalelor, aflat in subordinea Comisiei de
monitorizare.

Activitatea de control intern organizatd in cadrul entititii Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului S.A., presupune implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
conform prevederilor legale pe de o parte si organizarea activitatii de control financiar de gestiune
pe de alta parte.

In domeniul activitatii de control intern managerial se deruleazi procesul de implementare,
dezvoltare si adaptare a sistemului de control intern managerial la prevederile manualului privind
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, conform cu Ordinul SGG nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Sintetic, pand la data de 31.12.2023 activitatea de Control Intern Managerial s-a desfasurat in
conformitate cu Ordinul SGG nr. 600/2018.

Prin aplicarea prevederilor Ordinului 600/2018 la nivelul Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului SA se considerd implementate un numar de 14 standarde, 2 standarde fiind partial
implementate.

in cadrul S CEVJ SA a fost elaborat si aprobat Programul de implementare si dezvoltare a Sistemului
de Control Intern Managerial conform prevederilor legislative.

La nivelul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA a fost efectuat inventarul functiilor
sensibile conform procedurii de sistem Procedura de sistem privind functiile sensibile” cod PS — SMI
— 16, in cadrul acestei operatiuni fiind elaborate Lista functiilor sensibile, Planul pentru asigurarea
diminuadrii riscurilor asociate functiilor sensibile, Registrul cu salariatii care ocupa functii sensibile.
De asemenea a fost efectuat un inventar al activitatilor procedurabile si a celor procedurate fiind
identificate un numar total de 136 activitati procedurabile, din care au fost procedurate un numar de
135 activitati.

Au fost completate formularele in legdtura cu “Situatia centralizatoare anuald privind stadiul
implementirii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial”. In prezent se poate aprecia ci
Sistemul de Control Intern Managerial este partial conform si poate sd asigure conducerea ca toate
fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii
de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

In acest moment Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In ceea ce priveste activitatea de control intern managerial, activitatile desfasurate au fost de:
a) centralizare si intocmire a documentelor necesare transmiterii Raportdrii anuale 2024 a stadiului
implementdrii standardelor de control intern managerial, in conformitate cu Ordinul Secretarului
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General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, si anume:

—  Stadiul implementarii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor
autoevaluarii la data de 31.12.2024, inregistrat sub nr. DG 968/07.02.2025;

—  Situatie centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la 31.12.2024, inregistrata sub nr. DG 969/07.02/2025;

—  Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii la 31.12.2024, inregistratd sub nr. DG
970/07.02.2025;

—  Raport asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2024, inregistrat
sub nr. DG 971/07.02.2025.

b) centralizare si intocmire a documentelor necesare transmiterii Raportarii anuale 2025 a stadiului
implementarii standardelor de control intern managerial, in conformitate cu Ordinul Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, si anume:

—  Stadiul implementarii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor
autoevaluarii la data de 31.12.2025, inregistrat sub nr. DG 1423/06.02.2026;

—  Situatie centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la 31.12.2025, inregistratd sub nr. DG 1421/06.02/2026;

—  Raport asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2025, inregistrat

sub nr. DG 1444/09.02.2026.

In ceea ce priveste activitatea de control financiar de gestiune, aceasta se desfasoara in baza unui
Program de activitate anual, Intocmit de catre personalul cu atributii de control financiar de gestiune
si aprobat de conducatorul unitatii, cuprinzand si misiuni neprogramate dispuse de conducerea
entitatii.
In domeniul activitatii de control financiar de gestiune se urmiresc in principal urmitoarele activititi:
a. asigurarea integritatii patrimoniului operatorului economic;
b. respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne;
c. cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Personalul desemnat sa exercite controlul financiar de gestiune la nivelul operatorului economic
urmareste In principal urmatoarele:

a. respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pdstrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu si
modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;

b. respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli;

c. respectarea prevederilor legale In executia bugetului de venituri si cheltuieli;

d. respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

e. Respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabild a
operatiunilor economico-financiare.
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In ceea ce priveste activitatea de control financiar de gestiune, aceasta se desfasoara in baza unui
Program de activitate anual, Intocmit de catre personalul cu atributii de control financiar de gestiune
si aprobat de conducatorul unitatii, cuprinzand si misiuni neprogramate dispuse de conducerea
entitatii.

5.3. Audit Public Intern

Auditul intern este organizat in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Compartimentul de audit intern este
constituit distinct in subordinea directd a consiliului de administratie. Planurile anuale si multianuale
de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea
de audit intern sunt avizate de consiliul de administratie.

In perioada ianuarie — iunie 2025 au fost efectuate urmatoarele misiuni de audit:

Misiune de asigurare cu tema ”Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - anul 20257, efectuata
in baza Planului de audit public intern pentru anul 2025, aprobat si inregistrat sub nr. DG
10472/29.11.2024, perioada de desfasurare fiind 22 ianuarie - 4 martie 2025;

Misiunea de asigurare cu tema ,,Organizarea, desfasurarea inventarierii patrimoniului in cadrul
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.” efectuata in baza Planului de audit public intern
pentru anul 2025, aprobat si inregistrat sub nr. DG 10472/29.11.2024, perioada de desfasurare fiind
28.04.2025 —23.06.2025.

In perioada ianuarie — iunie 2025 au mai fost efectuate urmatoarele activitati:
— a fost elaborat Raportul anual privind activitatea de audit pentru anul 2024;

— au fost urmarite implementarile privind recomandarile aferente misiunii desfasurate la finele
anului 2024 privind Evaluarea sistemului de control intern managerial al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. si a misiunii de asigurare privind Evaluarea
Sistemului de Prevenire a Coruptiei — 2025.

In perioada iulie- decembrie 2025 au fost efectuate urmitoarele misiuni de audit public intern:

In conformitate cu Planul Anual de Audit Public Intern (actualizat) — 2025 si inregistrat sub nr. DG
3296/09.04.2025 pentru perioada 07.07.2025 — 10.09.2025 in baza Ordinului de serviciu nr. DG
6141/19.06.2025, a fost declansata misiunea de audit public intern cu tema “Evaluarea,
coordonarea, controlul activitatii de securitate §i sanatate in munca in cadrul Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. ” care in baza referatului nr. DG 7802/04.08.2025 aprobat de presedintele
Consiliului de Administratie a fost suspendata in vederea efectudrii unei misiuni AD-HOC cu privire
la: Modul de atribuire si derulare a contractului nr. APF 1086/21.11.2024 avand ca obiect furnizarea
de pompe de naltd presiune de TIP AZE 3 si AH 78/350 sau echivalent si la Procedura de atribuire
a contractului nr. AFP 949/23.10.2024 incheiat cu societatea Integrator Team S.R.L. si evaluarea
modului de indeplinire a obligatiilor de catre furnizor.

In perioada 11.08.2025 — 10.09.2025 s-a desfisurat misiunea de audit AD-HOC:

1. Modul de atribuire si derulare a contractului nr. APF 1086/21.11.2024 avand ca obiect
furnizarea de pompe de inalta presiune de TIP AZE 3 si AH 78/350 sau echivalent.
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2. Procedura de atribuire a contractului nr. AFP 949/23.10.2024 incheiat cu societatea
Integrator Team S.R.L. si evaluarea modului de indeplinire a obligatiilor de catre furnizor.

Misiunea a fost efectuatd in baza Ordinului de serviciu nr. DG 7946/07.08.2025, aprobat de
Consiliul de Administratie.

In perioada 15.09.2025 — 15.10.2025 s-a desfasurat misiunea de audit AD — HOC:

Analiza modului de indeplinire a obligatiilor privind achizitionarea certificatelor de emisii de gaze
cu efect de sera (CO2) pentru anul 2024 si a modului de utilizare a fondurilor alocate pentru aceasta
obligatie, care a fost efectuata in baza Ordinului de serviciu nr. DG 9122/10.09.2025 aprobat de
presedintele Consiliului de Administratie, perioada initiala de desfasurare a misiunii ad — hoc fiind
15.09.2025 — 30.09.2025 care in baza referatului nr. DG 9432/29.09.2025 a fost prelungitd pana la
data de 15.10.2025.

In perioada noiembrie — decembrie 2025 au mai fost efectuate urmatoarele activitati:
- afost actualizat Planul Multianual pentru 2024 — 2027,

- a fost elaborat Planul Anual pentru anul 2026 cu termen de elaborare pana la data de
29.11.2025 de catre Compartimentul de Audit Public Intern;

- a fost elaborat Raportul Anual privind activitatea de audit pentru anul 2025;

- in perioada iulie- decembrie 2025 s-a urmarit implementarea recomandarilor aferente
misiunilor desfasurate;

- afost elaborat raportul privind progresele inregistrate In implementarea recomandarilor;

- au fost efectuate 15 zile de formare profesionalda conform planului de formare profesionala
aprobat pentru anul 2025.

Avand 1n vedere adresa nr. 429527/18.11.2025 a Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul
Public Intern, prin adresa Ministerului Energiei nr. 2765/BG1/03.12.2025 se aduce la cunostinta
faptul ca Raportul privind activitatea de audit public intern pe anul 2025, in conformitate cu
prevederile art. 8 lit. g) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, se va
transmite catre Compartimentul Audit Public Intern al Ministerului Energiei pand la data de
15.01.2026, conform art. 1.4.6.2 lit.b) din Normele Metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern.

O preocupare permanentd a structurii de audit intern o reprezintd activitatea de monitorizare a
implementdrii recomandarilor formulate prin rapoartele de audit si cresterea eficientei implementarii
acestora si respectarea termenelor de implementare asumate prin planul de actiune.

5.4. Protectia mediului

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului are implementat si certificat sistemul de management

integrat calitate-mediu — securitate i sandtate in muncd conform cerintelor standardelor SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

Auditul de recertificare s-a efectuat de citre organismul de certificare QSCert. In urma auditului nu
au fost constatate neconformitati.
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Stadiul Obtinerii Autorizatiilor de Mediu /Autorizatiilor Integrate de Mediu

Sucursala Exploatarea Miniera Lonea

Obligatii de mediu nr. 6952/AAA/25.09.2020 si Decizia etapei de incadrare nr.
438/18.11.2021 si Autorizatia de Mediu nr. HD - 53 din 15.04.2024 , eliberata de Agentia
pentru Protectia Mediului Hunedoara, valabild pe perioada functionarii cu obligatia
obtinerii vizei anuale.

Autorizatia de Mediunr. HD - 234 din 12.03.2013 revizuita la 31.08.2021 pentru Depozitul
de exploziv. A fost emisa decizia de transfer nr. 8751/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de
mediu nr.234 din 12.03.2013 revizuita la 31.08.2021, pe S CEVJ SA.

Sucursala Exploatarea Miniera Livezeni

Autorizatia de Mediu nr. HD - 16/31.01.2020, emisa de Agentia pentru Protectia Mediului
Hunedoara, valabila pe perioada functiondrii cu obligatia obtinerii vizei anuale. A fost
emisd decizia de transfer nr. 8755/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr.16 din
31.01.2020 pe S CEVIJ SA.

Sucursala Exploatarea Miniera Vulcan

Autorizatia de Mediu nr. HD - 31 din 27.02.2023, eliberata de Agentia pentru Protectia
Mediului Hunedoara, valabila pe perioada functiondrii cu obligatia obtinerii vizei anuale.
A fost emisa decizia de transfer nr. 8757/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr. 31
din 27.02.2023 pe S CEVJ SA.

Autorizatia de Mediu nr. HD - 196 din 01.08.2013 revizuita la 31.08.2021 pentru Depozitul
de consum de exploziv. A fost emisa decizia de transfer nr.8759/AAA/20.10.2023 a
autorizatiei de mediu nr. 196 din 01.08.2013 revizuitd la 31.08.2021, pe S CEVJ SA.

Autorizatia de Mediu nr. HD - 187 din 23.07.2013 revizuita la 24.11.2021 pentru Depozitul
central de exploziv. A fost emisa decizia de transfer nr.8758/AAA/20.10.2023 a autorizatiei
de mediu nr. 187 din 23.07.2013 revizuita la 24.11.2021, pe S CEVJ SA.

Sucursala Exploatarea Miniera Lupeni

Obligatii de mediu nr. 106/AAA/03.02.2021 si Decizia etapei de evaluare initiald nr.
8347/01.11.2022 si Autorizatia de Mediu nr. HD - 54 din 15.04.2024 , eliberata de Agentia
pentru Protectia Mediului Hunedoara, valabila pe perioada functionarii cu obligatia
obtinerii vizei anuale.

Autorizatia de Mediu nr. HD - 237 din 13.09.2013 revizuita la 31.08.2021 pentru Depozitul
central de exploziv. A fost emisa decizia de transfer nr.8756/AAA/20.10.2023 a autorizatiei
de mediu nr.237 din 13.09.2013 revizuita la 31.08.2021, pe S CEVJ SA.

Sucursala Prestserv Petrosani

Autorizatia de Mediu nr. HD - 67 in 24.04.2023 pentru ,,Instalatie mobild producere azot”,
eliberatd de Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara, valabila pe perioada functionarii
cu obligatia obtinerii vizei anuale. A fost emisd decizia de transfer
nr.8754/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr.67 din 20.04.2023 pe S CEVJ SA.

Autorizatia de Mediu nr. HD - 58 din 09.04.2019 pentru ,, Transport rutier al materialelor
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explozive” eliberatd de Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara valabila pe toata
perioada de functionare cu obligatia obtinerii vizei anuale. A fost emisa decizia de transfer
nr.8753/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr.58 din 09.04.2019 pe S CEVJ SA.

Sucursala Electrocentrale Paroseni

* Autorizatia integratd de Mediu Nr.3 din 02.05.2019 valabila pe toatd perioada functionarii
cu conditia avizarii anuale. A fost emisd de catre APM HD decizia nr. 226/02.05.2023 prin
care a fost aplicatd viza anuald pentru Autorizatia Integratd de Mediu detinuta de S.E.
Paroseni. A fost emisa decizia de transfer nr.8752/AAA/18.10.2023 a autorizatiei de mediu
nr.3 din 02.05.2019 pe S CEVJ SA.

* Autorizatianr. 61 din 17.02.2021 revizuita la data de 05.12.2023 privind emisiile de gaze
cu efect de sera pentru perioada 2021-2030, eliberata de Agentia pentru Protectia Mediului.

Mentionam ca odata cu finalizarea investitiilor ,,Instalatie de desulfurare a gazelor de ardere pentru
grupul nr. 4 de 150 Mw si CAF de 100 Gceal/h” si ,,Schimbarea tehnologiei actuale de colectare,
transport si depozitare a zgurii si cenusii”, sunt indeplinite toate conditiile pentru conformarea la
cerintele de mediu.

5.5. Situatia litigiilor

Compartimentul juridic intocmeste si sustine dosare de litigii In fata instantelor de judecata
competente fard contractare de asistenta juridica externa.

La data raportarii, S CEVJ SA este implicatd intr-un numar de 86 litigii (dosare de drept
civil/administrativ/insolventd/dreptul muncii) din care:

* 16 dosare penale in care S CEVJ SA are calitatea de persoana vatamata;
» 18 dosare in care S CEVJ SA are calitatea de parata;
» 44 dosare in care S CEVJ SA are calitatea de reclamanta;

Din totalul de 86 de litigii, 6 sunt litigii care un impact deosebit asupra situatiei economice a

societatii.

1. Cauza ce face obiectul dosarului cu nr. 5075/97/2016 (faliment) in care debitor este Societatea
Complexul Energetic Hunedoara SA, unde S CEVJ SA are calitatea de creditor cu o creanta in

valoare de 69.496.274,41 lei, aceasta suma a fost admisa de catre Administratorul judiciar Expert
Insolventd SPRL la masa credala si a fost inscrisd in Tabelul Preliminar al creantelor.

2. Cauzele ce fac obiectul dosarelor cu nr. 719/278/2023 nr. 720/278/2023 si nr. 721/278/2023
avand ca obiect actiune 1n raspundere delictuald unde S CEVJ SA are calitate de parat,
reclamante fiind Paduraru Andreea Luisa, Par Madalina si respectiv Codreanu Mihaela si in care
cele trei reclamante solicita fiecare cate 200.000,00 lei.

3. Cauza ce face obiectul dosarului cu nr. 49/57/2024 avand ca obiect contestatie impotriva
Deciziei ANAF-DGAMC nr. F-MC/2023 in care S CEVJ SA are calitatea de contestator iar
ANAF-DGAMC are calitatea de intimat suma contestata fiind in valoare de 27.420.364,00 lei.

4. Cauza ce face obiectul dosarului 26/57/2025 aflat pe rolul Curtii de Apel Alba Iulia avand ca
obiect anulare act administrativ, Decizia nr. 53/2024 prin care a fost respinsd contestatia
administrativd nr. DG 10314/25.11.2024 inregistratd la Administratia Fondului pentru Mediu
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sub nr. 60778/29.11.2024, formulata impotriva Deciziei nr. 6/03.10.2024 emisd de Administratia
Fondului pentru Mediu Directia Generala de Administrare Fiscald si anularea Deciziei de
impunere nr. 6/03.10.2024 privind aplicarea penalitdtii prevazute in cazul nerestituirii
certificatelor de emisii de gaze cu efect de serd, suma contestata fiind 114.454,203 lei.

5. Cauza ce face obiectul dosarului 883/97/2025 avand ca obiect litigii cu profesionistii in care S
CEVJ SA are calitatea de reclamanta iar Integrator Team S.R.L. calitatea de parata iar suma
solicitata fiind in valoare de 1.316.412,80 lei, aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara.

6. Cauza ce face obiectul dosarului 386/95/2025 avand ca obiect Actiune in daune delictuale in
care S CEVIJ SA are calitatea de reclamant iar SC Robyfed CONS CF SRL calitatea de parata
iar suma solicitata fiind in valoare de 1.938.605,08 lei, aflat pe rolul Tribunalului Gorj.

5.6. Situatia resursei umane

» Efectivul societatii la 31.12.2025:

. . . . Efectiv
Entitate organizatorica
(nr. pers.)

E.M. Lonea 306

E.M. Livezeni 581

E.M. Vulcan 460

E.M. Lupeni 387

Prestserv 130

SE Paroseni 203

Executiv 120

Total 2187

Situatia resursei umane la 31.12.2025 in cifre statistice:
» Efectivul societatii pe domenii de activitate:
D iul
Omfﬂflu de Sucursala Muncitori Maistri TESA Total
activitate ’

Energie SE Paroseni 140 18 45 203
Energie Total 140 18 45 203
Minerit E.M. Lonea 256 18 32 306
E.M. Livezeni 513 27 41 581
E.M. Vulcan 386 31 43 460
E.M. Lupeni 331 20 36 387
Prestserv 90 6 34 130
Executiv 22 0 98 120
Minerit Total 1598 102 284 1984
Total 1738 120 329 2187
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» Efectivul societatii pe sucursale si fel activitate:

Sucursala Subteran Suprafata Total
E.M. Lonea 268 38 306
E.M. Livezeni 504 77 581
E.M. Vulcan 379 81 460
E.M. Lupeni 301 86 387
Prestserv 30 100 130
SE Paroseni 0 203 203
Executiv 26 94 120
Total 1508 679 2187
» Efectivul societatii pe fel personal:
Sucursala Muncitori Maistri | TESA Total
E.M. Lonea 256 18 32 306
E.M. Livezeni 513 27 41 581
E.M. Vulcan 386 31 43 460
E.M. Lupeni 331 20 36 387
Prestserv 90 6 34 130
SE Paroseni 140 18 45 203
Executiv 22 98 120
Total 1738 120 329 2187
% in efectiv 79,00% | 5,00% | 15,00% | 100,00%
» Efectivul societatii pe fel personal si fel activitate:
% :%; g = =_§ g z % 2
T S = : = : : = &= N )
B O E SEEEES =5 =5 -9 7 =) =
Muncitori Subteran 229 447 324 260 18 0 0 1278
Suprafata 27 66 62 71 72 140 22 460
Muncitori Total 256 513 386 331 90 140 22| 1738
Maistri Subteran 18 27 31 20 5 0 0 101
Suprafata 0 0 0 0 1 18 0 19
Maistri Total 18 27 31 20 6 18 0 120
TESA Subteran 21 30 24 21 7 0 26 129
Suprafata 11 11 19 15 27 45 72 200
TESA Total 32 41 43 36 34 45 98 329
Total 306 581 460 387 130 203 | 120 | 2187
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» Efectivul societdtii pe sexe si fel activitate:

Subteran Suprafata
Sucursala/Gen Total
B/F B/F
E.M. Lonea 252 16 11 27 306
E.M. Livezeni 479 25 3 74 581
E.M. Vulcan 372 7 3 78 460
E.M. Lupeni 282 19 11 75 387
Prestserv 28 2 43 57 130
SE Paroseni 0 0 148 55 203
Executiv 20 6 22 72 120
Total 1433 75 241 438 2187
» Varsta medie barbati, femei, pe sucursale si total societate:
.E - p—
(<P = = o
Sucursala/Gen 3- 5 S E § g é
. . . N m 33 —
= = = = S - < =
= = = = =9 75 = =
Barbati 43,81 | 44,09 | 45,16 | 4543 | 47,31 | 42,89 | 46,12 | 44,60
Femei 45,16 | 44,57 | 43,21 | 41,83 | 45,73 | 43,85 | 42,08 | 43,57
Total 44,00 | 44,17 | 44,80 | 44,54 | 46,59 | 43,15 | 43,49 | 44.36
» Varsta medie barbati, femei, pe sucursale, fel activitate si total societate:
.E -
= o @ £ = =
Conditii de g 2 ) b g < S, .
> 172} (=) o = = e (=} o
munci Sl 3| 3| 5| 3] E| E| B -
— = > > = S o g
= = = = = > 7 - =
Subteran Muncitori 43776 | 44,03 | 45,16 | 44,99 | 49,94 0 0| 44,55
Maistri 46,06 | 46,04 | 4581 | 47,72 | 50,20 0 0| 46,48
TESA 4433 | 44,10 | 44,46 | 45,62 | 45,71 0| 46,23 | 44,97
Subteran Total 43,96 | 44,14 | 45,17 | 45,20 | 49,00 0| 46,23
Suprafata Muncitori 44,63 | 44,79 | 42,58 | 42,38 | 46,06 | 41,87 | 44,36 | 43,40
Maistri 0 0 0 0 45,00 | 43,28 0| 43,37
TESA 4345 | 41,73 | 44,63 | 41,73 | 4541 | 47,07 | 42,24 | 43,98
Suprafati Total 44,29 | 44,35 | 43,06 | 42,27 | 4587 | 43,15 | 42,73
Total 44,00 | 44,17 | 44,80 | 44,54 | 46,59 | 43,15 | 43,49 | 44,36
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» Efectivul societatii pe nivele de pregatire:

lc\Irrt- Sucursala e;itt?i St:(aiiiide o ?1::((111111 % suIS)z:idoi;re %
1 E.M. Lonea 306 222 | 72,5 21 6,9 63| 20,6
2 E.M. Livezeni 581 242 | 41,7 215 37,0 124 | 21,3
3 E.M. Vulcan 460 213 | 46,3 171 37,2 76 | 16,5
4 E.M. Lupeni 387 96 | 24,8 236 61,0 551 14,2
5 Prestserv 130 49 | 37,7 32 24.6 49 | 37,7
6 S.E. Paroseni 203 84| 414 74 36,5 45 | 22,2
7 Executiv 120 0 759 14 11,7 106 | 88,3
TOTAL 2187 906 | 414 763 34,9 518 | 23,7

La nivelul societatii este elaborat Planul de formare profesionala al personalului inregistrat sub nr.
DG 77/09.01.2025. Propunerile privind participarea salariatilor din executivul societatii la programe
de formare profesionala in anul 2025 au fost facute de serviciul resurse umane organizare pe domenii
de activitate, acestea putand suporta modificari in functie de fluctuatia personalului, de necesitati si
de oferta de piata a furnizorilor autorizati. Participarea la programele de formare profesionald a
angajatilor se va asigura de catre societate cel putin o dati la doi ani. In anexa 2 la plan este
prezentata situatia privind personalul societdtii (sucursale si executiv), numdr personal pentru
cursuri calificare/recalificare si numar personal pentru cursuri perfectionare/specializare. Anexa 2
este Intocmita in conformitate cu Planurile de formare profesionald ale sucursalelor societatii.
Contractul Colectiv de Munca al Societatiit Complexul Energetic Valea Jiului SA negociat intre
conducerea societatii si Sindicatul Reprezentativ Muntele, inregistrat sub nr. 20725/192/24.10.2024,
a fost prelungit pand la data de 01.11.2026 prin Actul Aditional nr. 1 inregistrat sub nr.
20725/192/24.10.2024/27.10.2025.

VI. OBIECTIVE URMARITE

6.1. Activitatea de punere in siguranta a zacamantului, inchidere si ecologizare

Incredintarea administrarii bunurilor Societitii Complexul Energetic Valea Jiului SA conform
Ordinului nr. 1.227 din 3 octombrie 2023 publicat M. Of. nr. 890/03.10.2023, s-a acordat pentru
executarea lucrdrilor de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatdrilor miniere
prevazute la art. 6 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 108/2022 privind
decarbonizarea sectorului energetic, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 334/2022,
cu modificarile si completdrile ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a
lucrarilor de punere in siguranta a zacdmintelor in cadrul capacitatii de producere a energiei electrice
pe baza de huila, respectiv Grupul energetic nr. 4 de la Sucursala Electrocentrale Paroseni, conform
art. 2 alin. (1) din Ordinul 1.227/03.10.2023.

Aceste lucrari se realizeaza pana la termenele prevazute in O.U.G. nr. 108/2022 privind
decarbonizarea sectorului energetic, respectiv exploatarile miniere Lupeni si Lonea, pand la 31
decembrie 2026, si exploatarile miniere Livezeni si Vulcan, pana la 31 decembrie 2032, conform
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art. 6 alin.(1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 108/2022. Grupul energetic Paroseni 4, cu o putere instalata de
150 MW, va asigura, pana la finalul anului 2030, neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrarilor
de punere 1n sigurantd a zacamintelor de huild, conform art. 4 alin.(10) din O.U.G. nr. 108/2022.
(Art.4 alin.(10) Capacitatea de producere a energiei electrice pe baza de huila din cadrul
Complexului Energetic Hunedoara, respectiv grupul energetic Paroseni 4, cu o putere instalata de
150 MW, va asigura, pana la finalul anului 2030, neutralizarea huilei rezultate ca urmare a
lucrarilor de punere in siguranta a zacamintelor de huila).

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA are obligatia de a folosi bunurile doar in scopul in
care au fost incredintate, conform art. 4 alin. (2) lit.b) din Ordin. (Administratorul bunurilor ce
compun activul functional are urmatoarele obligatii: de a folosi bunurile doar in scopul in care au
fost incredintate).

Ajutorul de stat sub forma de grant in valoare de 3.153.971 mii lei este parte din ajutorul de stat
pentru Inchiderea minelor de huila in valoare de 3.930.222 mii lei autorizat prin Decizia Comisiei
Europene nr. C(2024) 7896 final, care include si sumele acordate prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 79/2023 si Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 129/2023.

Valoarea de 3.930.222.000 lei reprezinta cuantumul maxim al ajutorului de stat si cuprinde
urmatoarele categorii de cheltuieli exceptionale, prevazute de Anexa 1 la Decizia UE 787/2010
privind ajutorul de stat pentru inchiderea minelor necompetitive:

= pct. 1lit. b 225.108.000 lei pentru plati compensatorii;

= pct. 11it. d 5.974.000 lei pentru reconversie profesionala;

" pct. llit. g 3.379.153.000 lei pentru lucrari privind siguranta activitatii in subteran;
= pct. 11it. 1 193.482.000 lei pentru reabilitarea fostelor perimetre miniere;

= pct. 1lit. m 126.505.000 lei pentru recultivarea solurilor de suprafata,

Nerespectarea de cdtre societate a destinatiei sumelor acordate prin O.U.G. nr. 13/13.03.2025 sau
planului de inchidere autorizat determina aplicarea de catre Ministerul Energiei a masurilor necesare
in vederea recuperarii ajutoarelor de stat si a dobanzilor aferente, potrivit art. 33-38 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat si
normelor europene in domeniul recuperarii ajutoarelor de stat, conform art. 7 din O.U.G. nr.
13/13.03.2025.

In contextul derularii programului de decarbonizare a sectorului energetic national, corelat cu Planul
National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021 - 2030 (P.N.I.E.S.C.) aprobat
prin HG nr. 1076/2022, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA, se conformeaza deciziilor
Guvernului Romaniei, transpuse in Ordonanta de Urgentd nr. 108/01.07.2022, modificatd si
aprobata prin Legea nr. 334/2022, privind decarbonizarea sectorului energetic national, precizarilor
Deciziei 2010/787/UE a Consiliului din 10 decembrie 2010 privind ajutorul de stat pentru facilitarea
inchiderii minelor de carbune necompetitive, respectiv a Deciziei CE nr. C(2024)7896 final din
15.11.2024.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 108/2022, aprobati prin Legea nr. 334/29.10.2022,
promulgata prin Decret nr. 1533/29.1X.2022, Guvernul Romaniei aproba incetarea producerii
energiei electrice pe baza de lignit si huila, retragerea din exploatare si Inchiderea capacitatii
energetice totale instalate pe baza de lignit si huila de 4920 MW, incetarea productiei de lignit si
huila, executarea etapizatd a lucrarilor de punere in sigurantd si a lucrdrilor de inchidere si
ecologizare pentru cariere si mine, pana la data de 31 Decembrie 2032.
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Acest program, de punere In sigurantd, inchidere subterana si ecologizare a fost autorizat de catre
Comisia Europeand conform Deciziei Comisiei Europene nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024,
privind Ajutorul de stat SA 111282 (2024/NN)-Romania-Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea
Jiului, urmare a notificarii transmise de citre autorititile romane, in baza Planului de Inchidere
actualizat nr. DG 8446/ 03.10.2024, asumat de autoritdtile romane, care a fost notificat Comisiei
Europene (cu respectarea temeiului articolului 108 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, Regulamentul (UE) 2015/1588 al Consiliului din 13 iulie 2015 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si accesarea anumitor
categorii de ajutoare de stat).

Activitatea de punere 1n sigurantd a zadcamantului, inchidere si ecologizare

Reprezintd obiectivul principal al S CEVJ SA, care concurd la implementarea programului de
decarbonizare prin executia etapizatd a lucrarilor de punere 1n sigurantd, inchidere si ecologizare a
exploatarilor miniere E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni incluse in program de
inchidere, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 108/2022, aprobata prin Legea nr.
334/29.10.2022, promulgati prin Decret nr. 1533/29.X1.2022, a Planului de Iinchidere actualizat nr.
DG 8446/ 03.10.2024, asumat de autoritatile romane si autorizat prin Decizia Comisiei Europene
nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024, privind Ajutorul de stat SA 111282 (2024/NN)-Romania-
Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea Jiului.

Acest demers reflectd adaptarea S CEVJ SA la cerintele de decarbonizare a sectorului energetic si
retragerea treptata din exploatare si inchiderea capacitatii energetice totale instalate pe baza de huila,
incetarea productiei de huila, executarea etapizata a lucrarilor de punere in siguranta si a lucrarilor
de inchidere si ecologizare pentru minele incluse n program de inchidere etapizata, pana la data de
31 Decembrie 2032.

Cronologia si etapele realizarii obiectivului privind implementarea etapizatd a programului de
decarbonizare, prin executia etapizata a lucrarilor de punere 1n siguranta, inchidere si ecologizare a
minelor din cadrul S CEVJ SA: Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni - instituirea cadrului legal:

a) Implementarea de catre Guvernul Romaniei a Jalonului Nr. 128 din P.N.R.R. — componenta C6 -
ENERGIE - care prevedea intrarea in vigoare a cadrului legislativ care introduce masuri de
decarbonizare a sectorului energetic national (corelat cu Planul National Integrat in domeniul

Energiei si Schimbarilor Climatice PNIESC-2021-2030) — Termen de implementare a jalonului nr.
128 - anul 2023.

b) Adoptarea Ordonantei de Urgenta nr. 108/01.07.2022, aprobata prin Legea nr.334/29.10.2022
promulgatd prin Decret nr.1533/29.X1.2022, prin care Guvernul Romaniei aproba incetarea
producerii energiei electrice pe baza de lignit si huila, retragerea din exploatare si inchiderea
capacitatii energetice totale instalate pe baza de lignit si huild de 4920 MW, incetarea productiei de
lignit si huild, executarea etapizatd a lucrarilor de punere in siguranta si a lucrarilor de inchidere si
ecologizare pentru cariere si mine, pana la data de 31 Decembrie 2032.

c¢) Elaborarea Planului de Inchidere actualizat nr. DG 8446/03.10.2024, asumat de citre conducerea

sucursalelor miniere, executivului S CEVJ SA si de cétre Ministerul Energiei, care a fost notificat
Comisiei Europene in vederea autorizarii si aprobarii termenelor de punere in sigurantd, inchidere
si ecologizare, precum si autorizarii cuantumului ajutorului de stat, necesar executiei lucrarilor de
punere 1n sigurantd inchidere si ecologizare, pentru perioadele autorizate, pentru cele patru sucursale
miniere (Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni).
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Planul de inchidere actualizat nr. DG 8446/03.10.2024 a fost intocmit in conformitate cu prevederile
si precizdrile OUG nr. 108/30.06.2022 privind decarbonizarea sectorului energetic aprobata prin
Legea nr. 334/29.11.2022, cu precizarile Deciziei 2010/787/UE si a fost avizat de catre Consiliul de
Administratie al S CEVJ SA conform Deciziei CA nr." 36/04.10.2024 si aprobata de catre A.G.E.A.
conform Hotararii nr. 16/14.10.2024.

d) Notificarea Comisiei Europene privind Planul de Inchidere actualizat nr. DG 8446/03.10.2024:
Planului de Inchidere actualizat nr. DG 8446/ 03.10.2024, asumat de autoritatile romane, care a fost

notificat Comisiei Europene (cu respectarea temeiului articolului 108 alineatul (3) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, Regulamentul (UE) 2015/1588 al Consiliului din 13 iulie
2015 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si
accesarea anumitor categorii de ajutoare de stat).

¢) Autorizarea de catre Comisia Europeand a programului de decarbonizare a S CEVJ SA — privind
executia lucrarilor de inchidere si ecologizare a minelor Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, conform
Deciziei Comisiei Europene nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024, privind Ajutorul de stat SA
111282 (2024/NN)-Romania-Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea Jiului.

f) Asumarea de citre A.G.E.A., conform Hotararii A.G.E.A. nr. 1/06.02.2025a - Ajutorului de stat
autorizat prin Decizia Comisiei Europene C(2024)7896 final - SA 111282 (2024/NN)-Romania-
Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea Jiului, urmare a notificarii transmise de catre autoritatile
romane, in baza Planului de Inchidere actualizat nr. DG 8446/ 03.10.2024, asumat de autorititile
romane, care a fost notificat Comisiei Europene.

g) Elaborarea Planului de Incetare a Activititii — P.I.A. pentru fiecare sucursald minierd inclusa in

program de Inchidere - demararea procedurilor de achizitie sectoriald, in conditiile Legii nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare) a serviciului de proiectare

cu titulatura ,, Actualizare planuri de incetare a activitatii — anul 2024, pentru sucursalele S CEVJ
SA: EM. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni anul 2024

Planul de Incetare a Activititii — P.I.A. - reprezinti complexul de documentatii tehnice, economice,
sociale si de mediu care motiveazd inchiderea exploatarii §i contine actiunile necesare pentru
asigurarea finantarii si realizarii efective a masurilor de Incetare a activitatii, documentatie elaborata
in conformitate cu prevederile art. 52 din Legea Minelor nr. 85/2003 cu completarile si modificarile
ulterioare si cap. 8 din Norme pentru aplicarea Legii Minelor nr. 85/2003 aprobate prin H.G. nr.
1208/2003.

Scopul principal al elaborarii documentatiei rezulta din prevederile articolului 39, alineatul (1) litera
(g), din Legea Minelor nr. 85/2003 cu toate actualizarile in vigoare, care stabileste obligatia
operatorului minier (titularul licentei de concesiune pentru exploatare) sd actualizeze periodic Planul
de incetare a activitatii.

In baza Deciziei Comisiei Europene nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024, privind Ajutorul de stat
SA 111282 (2024/NN)-Romaéania-Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea Jiului, prin care a fost
autorizat Planului de Inchidere actualizat nr. DG 8446/ 03.10.2024, au fost actualizate urmatoarele
documentatii:

> Plan de Incetare a Activititii pentru sucursala E.M. Lonea - simbol — 40-285;
> Plan de Incetare a Activititii pentru sucursala E.M. Livezeni - simbol — 52-154;
> Plan de Incetare a Activititii pentru sucursala E.M. Vulcan - simbol — 43-306;
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> Plan de Incetare a Activitatii pentru sucursala E.M. Lupeni - simbol — 44-386,

Aceste documentatii de proiectare au fost finalizate in cursul anului 2025. Aceste documentatii
tehnico-economice au primit urmatoarele avize:

Avizul favorabil al Ministerului Energiei, Nr. 3/01.10.2025;

Hotérarea Consiliului de Administratie a S CEVJ SA nr. 11/04.03.2025 privind avizarea
documentatiilor; Actualizare Planuri de Incetare a Activitatii - anul 2024” pentru sucursalele
S CEVJ SA: E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni;

Aviz C.T.E. S CEVJ SANr. 3/03.03.2025, pentru documentatia ,,Actualizare plan de incetare
a activitdtii pentru sucursala E.M. Lonea, din cadrul S CEVJ SA, Anul 2024, simbol 40-
285”;

Aviz C.T.E. S CEVJ SA Nr. 4/03.03.2025, pentru documentatia ,,Actualizare plan de Incetare
a activitatii pentru sucursala E.M. Livezeni, din cadrul S CEVJ SA, Anul 2024, simbol 52-
154”;

Aviz C.T.E. S CEVJ SANr. 5/03.03.2025, pentru documentatia ,,Actualizare plan de incetare
a activitatii pentru sucursala E.M. Vulcan, din cadrul S CEVJ SA, Anul 2024, simbol 43-
3067;

Aviz C.T.E. S CEVJ SANr. 6/03.03.2025, pentru documentatia ,,Actualizare plan de incetare
a activitatii pentru sucursala E.M. Lupeni, din cadrul S CEVJ SA, Anul 2024, simbol 44-
386”;

Aviz C.T.E. Sucursala E.M. Lonea Nr. 841 /26.02.2025;

Aviz C.T.E. Sucursala E.M. Livezeni Nr. 1123 /25.02.2025;

Aviz C.T.E. Sucursala E.M. Vulcan Nr. 3/25.02.2025;

Aviz C.T.E. Sucursala E.M. Lupeni Nr. 2 251/03.03.2025;

Aviz INCD - INSEMEX-GADTIOM nr. 2005-004. din 13.03.2025, din punct de vedere al
sandtatii, securitdtii in munca si protectiei antiexplozive pentru documentatia ,,Actualizare
Plan de Incetare a Activitatii pentru sucursala E.M. Lonea, din cadrul S CEVJ SA — Anul
2024, simbol 40-285";

Aviz INCD - INSEMEX - GADTIOM nr. 2005-005 din 13.03.2025 din punct de vedere al
sandtatii, securitdtii in munca si protectiei antiexplozive pentru documentatia ,,Actualizare
Plan de Incetare a Activitatii pentru sucursala E.M. Livezeni, din cadrul S CEVJ SA — Anul
2024, simbol 52-154;

Aviz INCD — INSEMEX — GADTIOM nr. 2005-006 din 13.03.2025, pentru sanétate,
securitate Tn munca §i protectie antiexplozivd pentru documentatia ,,Actualizare Plan de
Incetare a Activitatii pentru sucursala E.M. Vulcan, din cadrul S CEVJ SA — Anul 2024,
simbol 43-306;

Aviz INCD - INSEMEX - GADTIOM nr. 2025-006 din 13.03.2025., pentru sanatate,
securitate Tn munca §i protectie antiexplozivd pentru documentatia ,,Actualizare Plan de
Incetare a Activitatii pentru sucursala E.M. Lupeni, din cadrul S CEVJ SA — Anul 2024,
simbol 44-386.

h) Elaborarea proiectului tehnic (PT) pentru fiecare sucursald minierd inclusa in program de
inchidere:
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Proiect tehnic (PT) - reprezintd documentatia tehnico-economica care contine piese scrise $i
desenate elaborate in conditiile legii, care dezvoltd documentatia tehnico-economicd (PIA), prin
care proiectantul dezvoltd, detaliaza, dupa caz, optimizeaza prin propuneri tehnice scenariul,
optiunea aprobatd (PIA) privind actiunile si masurile prevazute prin procedeele de inchidere si
ecologizare a minelor, din punct de vedere tehnic, cuprinzand lucrarile necesare fizice de inchidere,
refacere a mediului afectat si de monitorizare post — inchidere, in conditiile respectarii indicatorilor
tehnico-economici aprobati si a avizelor si autorizatiilor emise de institutiile abilitate, in conditiile
legii, elaborata de proiectant atestat si autorizat.

In cursul anului 2025 s-au demarat procedurile de achizitie in conditiile Legii nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare) a serviciului de proiectare cu
titulatura:

»Proiect tehnic de executie lucrari de inchidere si ecologizare pentru sucursalele E.M. Lonea, E.M.
Livezeni, E.M. Vulcan si E.M. Lupeni — Etapa I-a sectiunea inchidere lucrari miniere subterane” -
pentru fiecare sucursala miniera, dupa cum urmeaza:

» ,,Proiect tehnic de executie lucrari de inchidere si ecologizare pentru Sucursala E.M. Lonea
— Etapa I-a — Sectiunea inchidere lucrari miniere subterane ”;

» ,,Proiect tehnic de executie lucrdri de inchidere si ecologizare pentru Sucursala E.M.
Livezeni — Etapa I-a — Sectiunea nchidere lucrari miniere subterane ;

» ,,Proiect tehnic de executie lucrari de inchidere si ecologizare pentru Sucursala E.M. Vulcan
— Etapa I-a — Sectiunea inchidere lucrdri miniere subterane ”;

» ,,Proiect tehnic de executie lucrari de inchidere si ecologizare pentru Sucursala E.M. Lupeni
— Etapa I-a — Sectiunea inchidere lucrari miniere subterane ™.

Documentatiile sunt in curs de finalizare.

1) Calendarul privind derulare a programului de punere in siguranta si inchidere subterana pentru
minele incluse in programul de decarbonizare: Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni:

In conformitate cu prevederile articolului 6, alineatul (1), litera (c) din OUG nr. 108/30.06.2022,
programul de punere in siguranta, inchidere si ecologizare a unitdtilor miniere, aferente Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului-SA, se deruleaza astfel:

»  Conform Art.6 alineat (1) litera (c) - (i), pentru: Exploatarea Minierd Lupeni si Exploatarea
Minierd Lonea — s-au prevazut lucrari de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare pana la data
de 31 Decembrie 2026, cu urmdtoarea mentiune:

- pentru E.M. Lonea, pand in data de 31.12.2025 se vor efectua lucréri de punere 1n siguranta a
subteranului si evacuarea substantei miniere generatoare de risc, urmand ca pana la finalul
anului 2026 sa fie implementate lucrarile de inchidere si ecologizare a suprafetelor;

- pentru E.M. Lupeni, pana in data de 30.06.2026 se vor efectua lucrari de punere in siguranta
a subteranului si evacuarea substantei miniere generatoare de risc, urmand ca pana la finalul
anului 2026 sa fie implementate lucrdrile de inchidere si ecologizare a suprafetelor.

»  Conform Art.6 alineat (1) litera(c)-(ii), pentru Exploatarea Miniera Livezeni si Exploatarea

Minierd Vulcan — s-au prevazut lucrari de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare pana la data
de 31 Decembrie 2032, cu urmdtoarea mentiune:
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- pentru E.M. Livezeni, pana in data de 31.12.2030 se vor efectua lucrari de punere in siguranta
a subteranului si evacuarea substantei miniere generatoare de risc, urmand ca pana la finalul
anului 2032 sa fie implementate lucrarile de inchidere si ecologizare a suprafetelor;

- pentru E.M. Vulcan, pand in data de 31.12.2030 se vor efectua lucrari de punere in siguranta
a subteranului si evacuarea substantei miniere generatoare de risc, urmand ca pana la finalul

anului 2032 sa fie implementate lucrdrile de inchidere si ecologizare a suprafetelor.
Etapele derularii activitatilor de Inchidere si ecologizare la nivelul S CEVJ SA:

v Executia lucrarilor de punere in sigurantd a zacamantului, inchidere si ecologizare ETAPA I-a
subteran, la minele Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupenti;

v Executia lucrarilor de ecologizare ETAPA a Il-a, sectiunea suprafatd la sucursalele miniere
Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, incluse in programul de inchidere, aflate in perimetrul S CEV]J
SA;

v Monitorizarea post inchidere — a factorilor de mediu ETAPA a Ill-a, se realizeaza dupa
finalizarea lucrarilor de punere 1n siguranta, inchidere subterana si ecologizarea suprafetelor.

ETAPA I-a: Derularea lucrarilor de inchidere si ecologizare Etapa I-a subteran la sucursalele
miniere incluse in programul de inchidere, aflate in perimetrul S CEVJ SA

Achizitia si utilizarea materialelor si echipamentelor pentru lucrari de punere 1n sigurantd si
inchidere subterana necesare sucursalelor minere, la nivelul anului 2025 s-a realizat conform
P.A.A.S. aprobat pentru anul 2025, in conditiile Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Executia lucrarilor miniere de punere in siguranta si inchidere a subteranului si a activitatilor
conexe

Executia lucrarilor miniere de punere in sigurantd a zacamantului si Inchidere a subteranului se
realizeaza in regie proprie, cu ajutorul personalului specializat si instruit din cadrul sucursalelor
miniere E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni (in calitate de antreprenor), aflate
in programul de inchidere aprobat prin Deciziile Comisiei Europene si prin Hotérari de Guvern, care
stabilesc si sursa de finantare.

Derularea programului de decarbonizare, inchidere si ecologizare la nivelul S CEVJ SA se
realizeaza conform indicatiilor stabilite de catre Comitetul Interministerial al carbunelui infiintat
conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 108/01.07.2022, aprobatd prin Legea nr.
334/29.10.2022 promulgata prin Decret nr. 1533/29.X1.2022, Deciziei Primului Ministru nr.
435/23.08.2022, al Comitetului consultativ pentru asistentd privind aspectele relevante in
implementarea programului de decarbonizare nr. 1421/ 11.11.2022, si al Grupului de lucru infiintat
conform Ordinului Ministrului Energiei nr. 1161/16.12.2022, Deciziilor CE si a H.G. care decurg
in acest scop, P.G.E. elaborat si actualizat trimestrial pentru fiecare entitate organizatorica.

Lucrarile de punere in sigurantd, de inchidere subterand si activitdtile conexe se realizeaza in regie
proprie, de catre personalul instruit si specializat din cadrul sucursalelor E.M. Lonea, E.M. Livezeni,
E.M. Vulcan, E.M. Lupeni, cu respectarea metodei cadru de exploatare aplicabila fiecarei sucursale
miniere, a normelor specifice activitatii — R.S.S.M. - S CEVJ SA, a Planului de inchidere
aprobat/autorizat de catre Comisia Europeand, a specificatiilor tehnice si economice prevazute in
P.IA. (Planul de Incetare a Activititii), a Proiectelor Tehnice aprobate de ministerul de resort, a
P.G.E. - Programul General de Exploatare actualizat trimestrial pentru fiecare sucursald miniera si
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nu in ultimul rand cu prevederile OUG nr. 108/2022, aprobata prin Decretul nr. 1533/05.12.2022
care aproba Legea nr. 334/29.11.2022, privi decarbonizarea sectorului energetic, cu incadrare in
valorile autorizate pe categorii de costuri stabilite prin Decizia Comisiei Europene nr. C(2024)7896
final din 15.11.2024, hotarari de guvern, O.U.G. care reglementeaza si sursa de finantare in decursul
unui an de executie bugetara.

In cursul anului 2025, la nivelul S CEVJ SA s-au realizat urmatoarele tipuri de lucrari:
a. Lucrari miniere de punere in siguranti a zacamantului

Conform planului de incetare a activitatii PIA 2024 si Deciziei Comisiei 7896/2024, S.CEVJ SA
avea planificat sa extraga in anul 2025 o cantitate de 150.000 tone de la cele 4 sucursale miniere
E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan si E.M. Livezeni. Pana la 1 ianuarie 2026, sucursalele
miniere au extras o cantitate de 145.250 tone.

Defalcat, cantitatile extrase si estimate sunt prezentate in tabelul urmator:

Sucursale Plan PIA 01.01201222‘-113sz12.2025 zzlflg:?t-a;:nzl(zi
E.M. Lonca 32000 15088 216912
E.M. Livezeni 42000 52894 10894
E.M. Vulcan 40000 43270 3270
E.M. Lupeni 36000 33998 22002
TOTAL 150000 145250 4750

» La E.M. Lonea in perioada mentionata s-au realizat 15088 tone din Abataj cu Banc Subminat
nr. 34B-35, subetaj I, strat 3, bloc III si curdtire flux transport. Diferenta dintre planul din PIA
si estimarea pentru anul 2025 este justificata de oprirea lucrarilor de extragere a rezervei din
Abatajul cu Banc Subminat nr. 34B-35, subetaj 11, strat 3, bloc III, ca urmare a aparitiei gazelor
de distilare. Abatajul a fost oprit in data de 04.07.2025 conform permisului de lucru nr.
7554/04.07.2025.

» E.M. Livezeni si E.M. Vulcan au depasit planul initial stabilit prin PIA. Aceasta depasire este
justificatd de aprovizionarea constanta cu materialele principale (profil de mina, elemente de
asamblare - bride, plasa de mind, lemn ) cét si de un coeficient de prezentd mai bun la brigazile
de abataj, ceea ce a condus la o viteza de avansare mai mare la lucrarile de punere in siguranta
a zacamantului.

» Pentru anul 2025 E.M. Lupeni a realizat o cantitate de 33998 tone din Abataj cu Banc
Subminat Panoul 7 Cbis strat 3, bloc IV, lucrari care vor continua conform programului general
de exploatare. Nerealizarea planului conform P.I.A. la E.M.Lupeni se datoreaza conditiilor
geotectonice prezente in abataj, infiltratiilor de apa, presiune excesiva asupra lucrdrilor miniere
care a condus la executarea unui volum mare de lucrdri de sapari de vatra, rectificari si
suprainaltari, repozitionari SVJ. De asemenea etapa de ridicare a grinzilor de sustinere GSA
1250 S, s-a realizat integral din ciocan de abataj, datorita friabilitatii frontului de lucru, ceea ce
a dus realizarea unui ciclu complet pe o durata de timp mai lunga decat cea proiectata, restrictii
de impuscare pe tot abatajul datorita trecerii abatajului prin galeria legdtura baza-cap Panoul 7
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Cbis, strat 3, blocul IV. Activitatea in abataj s-a desfasurat pe trei schimburi din patru datorita

lipsei de personal.

b. Lucrarile propriu-zise de inchidere subterana

Situatiile transmise de exploatdrile miniere din cadrul Societatea Complexul Energetic Valea Jiului
SA arata o evolutie neuniforma a lucrarilor de Inchidere subterana. In general, se constata Intarzieri

importante fata de programul aprobat, cauzate in principal de finantarea intarziata, lipsa personalului
si procedurile administrative prelungite pentru avizarea planurilor de inchidere.

La nivelul societatii, gradul total de realizare a lucrarilor de inchidere subterand pana in data de

31.12.2025 este urmatorul:

- din cele 77 de diguri programate, s-au realizat 20 (25,97%);
- blindurile cu fereastra au fost chiar depasite (133%), ceea ce aratd o corectie punctuala la

unele perimetre;

- inchiderile de ferestre sunt realizate in proportie de 31%, placile betonate 25%, iar planarile

47,19%;

- rearmarile au un nivel de 30,54%.

Marea majoritate a lucrarilor de inchidere s-au executat in a doua parte a anului 2025.

Cele mai mari intarzieri se inregistreaza la E.M. Lupeni si E.M. Vulcan, iar cele mai bune rezultate

la E.M. Lonea.

In tabelul urmator este prezentati situatia lucrarilor miniere de inchidere la nivelul S CEVJ SA:

Total S CEVJ SA
Cantitate Realizat
Denumire lucrare programata | U.M. 01.01.2025 - re:ll;(z):fl(l‘;,) el:(:ituf:t
in PIA 2025 31.12.2025
Total diguri 77| buc 20 25,97 57
Blind cu fereastra 3 buc 4 133,30 -1
Inchidere ferestre 38 buc 7 18,40 31
Placi betonate (PB) 4| buc 1 25,00 3
Planari (mc) 1640 | mc 774,056 47,19 865,944
Rearmari (ml) 311 ml 95 30,54 216
Defalcat pe unitatile miniere, situatia se prezinta astfel:
E.M. Lonea
Cantitate Realizat
Denumire lucrare programata | U.M. 01.01.2025 - re:ll;(z)zclil(l‘;)) :;Zitu::l:t
in PIA 2025 31.12.2025
Total diguri 14 | buc 9 64,20 5
Blind cu fereastra 0 | buc 2 0,00 -2
Inchidere ferestre — 7 | buc 3 42,86 4
Placi betonate (PB) 1| buc 1 100,00 0
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Planari (mc) 280 | mc 382,156 136,48 -36,48
Rearmari (ml) 140 | ml 60 42,80 80
E.M. Livezeni

Cantitate Realizat
Denumire lucrare programata | UM. | 01.01.2025 - re:l:;):flz‘;;) eRxZitlil:t
in PIA 2025 31.12.2025
Total diguri 21| buc 5 23,80 16
Blind cu fereastra 0| buc 0 0,00 0
Inchidere ferestre — 5| buc 0 0,00 5
Placi betonate (PB) 0 buc 0 0,00 0
Planari (mc) 469 | mc 352,8 75,20 198,2
Rearmari (ml) 21 ml 0 0,00 21
E.M. Vulcan
Cantitate Realizat
Denumire lucrare programata | U.M. 01.01.2025 - rezl:lli'(z):tel(l‘;)) eRxZitu(ti:t
in PIA 2025 31.12.2025
Total diguri 9| buc 4 44,00 5
Blind cu fereastra 1 buc 0 0,00 1
inchidere ferestre — 8 buc 0 0,00 8
Placi betonate (PB) 2| buc 0 0,00 2
Planari (mc) 20 mc 39,1 195,50 -19,1
Rearmari (ml) 0 ml 35 100,00 -35
E.M. Lupeni
Cantitate Realizat
Denumire lucrare programata | U.M. 01.01.2025 - re:ll;ngl(l(;)) :j;:itu(ti:t
in PIA 2025 31.12.2025
Total diguri 33| buc 2 6,06 31
Blind cu fereastra 2 buc 2 100,00 0
Inchidere ferestre — 18 | buc 4 22,22 14
Placi betonate (PB) 1 buc 0 0,00 1
Planari (mc) 871 mc 0 0,00 871
Rearmari (ml) 150 ml 0 0,00 150
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Certificarea calitatii, cantitatii si conformitatii lucrarilor miniere de punere in siguranta
si inchidere subterana si a activititilor conexe:
» Certificarea conformitatii din punct de vedere cantitativ si calitativ a executiei lucrarilor de

punere in sigurantd si inchidere efectiva subterand, precum si activitdtile conexe acestora, asa
cum sunt prevazute in Planul de Inchidere autorizat, Programul General de Exploatare actualizat

trimestrial, Planul de Incetare a Activitatii, Proiectele Tehnice actualizate si aprobare pentru
fiecare sucursala miniera, spre a fi supuse decontarii, se realizeazd pe baza documentelor
tehnico-economice justificative, specifice, intocmite lunar de catre fiecare sucursala miniera,
verificate de cétre Dirigintele de santier/Supervizorul, desemnat prin contract in conditiile Legii
nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, care asigura
serviciile de Supervizare — Dirigentie de santier, Supervizor care reprezintd Beneficiarul - S
CEVIJ SA, in relatia cu Proiectantul si Antreprenorul — (sucursala miniera).

» Serviciul de supervizare — dirigentie de santier (desemnat prin contract in conditiile Legii nr.

99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare) asigura
supravegherea, supervizarea si certificarea obiectiva si impartiald a executiei etapizate a tuturor
activitatilor si lucrarilor de punere in sigurantd si inchidere subterand, care se executa de
Antreprenor, n regie proprie, (sucursala minierd E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M.
Lupeni) 1n conditiile si la standardele impuse de documentatiile tehnice de detaliu aprobate de
ministerul de resort, a Programului General de Exploatare elaborat, actualizat trimestrial si
aprobat in acest scop, a Planului de Incetare a Activitatii actualizat, aferent fiecarei sucursale
miniere in parte, a Planului de Inchidere autorizat prin Decizia CE nr. C(2024)7896 final din
15.11.2024, precum si certificarea sumelor lunare efectiv utilizate pentru executarea acestora.

» Decontarea lucrdrilor de punere in sigurantd a zacamantului, a lucrdrilor de inchidere a
subteranului si a activitatilor conexe executate se realizeaza lunar, pe baza cantitatilor confirmate
si real executate rezultate din masuratori, care se Inscriu, in acest sens, in documentele tehnice
de masurdtori (atasamente). Masuratorile sunt efectuate de reprezentantul executantului
(sucursala minierd) si de dirigintele santier desemnat prin contract pentru fiecare sucursala
minierd, a documentatiilor justificative tehnice si financiare verificate si avizate de dirigintele
de santier desemnat prin contract.

» Finantarea activitatii de punere in sigurantd a subteranului si inchidere efectiva subterana, la

b

nivelul anului 2025 s-a realizat partial , in baza OUG nr. 13/2025 privind instituirea cadrului
legal pentru acordarea ajutorului de stat Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA — pentru
inchiderea si punerea in sigurantd a minelor de huild necompetitive Lonea, Livezeni, Vulcan,
Lupeni, a Ordinului de ministru nr. 371/22 aprilie 2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind aspecte procedurale pentru acordarea ajutorului de stat, a modelului de
decont privind costurile care urmeazd si fie acordate de la bugetul de stat, monitorizarea,
evaluarea si controlul utilizarii ajutorului de stat acordat S CEVJ SA, a Legii nr. 219/12.12.2025
privind aprobarea OUG nr. 13/2025, Decret nr. 1131/12.12.2025 privind promulgarea Legii nr.
219/ 12.12.2025 care aproba O.U.G. nr. 13/2025.

ETAPA a II-a: Derularea lucrarilor de ecologizare Etapa a Il-a, sectiunea suprafata la
sucursalele miniere incluse in programul de inchidere, aflate in perimetrul S CEVJ SA
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Executia acestor lucrari se demareazad doar la finalul executiei lucrérilor de punere in siguranta a
zacamantului, a lucrdrilor de inchidere subterana si inchiderii a legaturilor cu suprafata, in
conformitate cu documentatiile tehnice aprobate (P.I.A., P.T.).

Executia lucrdrilor de ecologizare a suprafetelor se realizeaza doar pe amplasamentul aflat in
perimetrul si in proprietatea sucursalei miniere apartinatoare S CEVJ SA, conform legii.

Executia lucrarilor de ecologizare a suprafetelor aflate in perimetrul sucursalelor miniere incluse in
program de inchidere se realizeaza etapizat, cu respectarea termenelor prevazute in Planului de
inchidere aprobat si autorizat de Comisia Europeana, a documentatiilor tehnice Plan de Incetare a
Activitatii actualizat si a Proiectelor Tehnice aprobate de ministerul de resort.

Executia lucrarilor de inchidere si ecologizare a suprafetelor sucursalelor miniere apartinatoare
S CEVIJ SA, aflate in program de inchidere aprobat, se realizeazd doar dupa finalizarea
lucrarilor de punere in siguranta a zacamantului si a lucrarilor de inchidere subterana, de catre
firme specializate autorizate, dupa cum urmeaza:

- elaborarea si aprobarea documentatiilor tehnice de proiectare,

- obtinerea avizelor necesare;

- desemnarea prin contract a unei firme specializate si autorizate sa presteze servicii de
ecologizare a suprafetei, servicii de supervizare/dirigentie de santier, se realizeaza in baza
unei procedurii de licitatie publicd, in conditiile Legii nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificarile si completarile, care se finalizeaza prin atribuirea unui contract
sectorial de prestari servicii.

Derularea contractului sectorial de prestari servici, privind executia lucrarilor de Inchidere si
ecologizare a suprafetei se realizeaza prin sucursala beneficiard, inclusd in program de
inchidere, care este beneficiard directa al acestor servicii de ecologizare.

Certificarea calitatii, cantitatii si conformitatii acestor lucrari de ecologizare a suprafetelor, se
va realiza de cdtre o firma specializatd in activititi de supervizare/dirigentie de santier,
desemnata prin contract in urma unei proceduri de licitatie publica in conditiile Legii nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Lucrarile de inchidere si ecologizare Etapa a II a, sectiunea suprafata - reabilitare §i recultivare
(incinte, halde), pentru sucursalele miniere aflate in program de inchidere, conform autorizarilor
CE, se vor derula etapizat, in conformitate cu Planului de inchidere autorizat prin Decizia CE
nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024, a OUG nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului
energetic, iar executia acestora se va realiza conform standardelor si specificatiilor din
Proiectului tehnic aprobat, in conformitate cu autorizatiile emise/aprobate de institutiile abilitate
si cu respectarea tuturor reglementarilor in vigoare (de calitate, de siguranta, de protectia
mediului, de protectia muncii, etc), cu incadrare in valorile autorizate pe categorii de costuri
stabilite prin Decizia Comisiei Europene, Hotdrari de Guvern sau Ordonantd de Urgenta a
Guvernului, care reglementeaza cu incadrare in sursa de finantare.

Demararea lucrarilor se va realiza dupa obtinerea tuturor autorizatiilor si avizelor necesare si dupa
predarea amplasamentului societatii desemnate in urma finalizarii procedurilor de licitatie publica.

Lucrarile se vor executa cu respectarea urméitoarelor documentatii;

- documentatiile P.I.A., PT - aplicabil si aprobat de ministerul de resort, P.G.E. actualizat
trimestrial, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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- contractul de prestari servicii privind executia lucrdrilor de ecologizare a suprafetelor

- contractul de prestari servicii privind supervizarea executiei lucrarilor de ecologizare a
suprafetelor;

- autorizatiile si avizele emise 1n acest scop;

- cu incadrare 1n finantarea aprobatd/autorizatd de Comisia Europeand prin Decizia Comisiei
Europene nr. C(2024)7896 final din 15.11.2024 privind ajutorul de stat SA 111282
(2024/NN)-Romania-Ajutor pentru inchiderea minelor din Valea Jiului, modificari ale
ajutorului de stat pentru inchiderea minelor de carbune din Romani, alocatd conform
exercitiului bugetar, prin Hotarari de Guvern emise anual de catre Ministerul de resort.

In cursul anului 2025, au fost demarate procedurile de achizitie sectorial, in conditiile Legii
nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificdrile si completarile ulterioare pentru
atribuirea contractului sectorial de servicii de proiectare ,,Servicii de proiectare pentru executie
lucrari de inchidere si ecologizare — Etapa a Il a, sectiunea suprafata — reabilitare si recultivare
incinte, halde pentru sucursala E.M. LUPENI. Aceastd documentatie este in curs de realizare.

ETAPA a III a: Monitorizarea post inchidere a factorilor de mediu — etapa se va realiza doar
dupa finalizarea tuturor lucrdrilor de punere in siguranta, inchidere subterand si ecologizarea
suprafetelor.

6.2. Proiecte demarcate

Instalarea de panouri fotovoltaice pe terenurile ecologizate aferente exploatiarilor miniere
inchise

Complexul Energetic Valea Jiului SA detine in proprietate mai multe terenuri ecologizate apartinand
fostelor exploatari miniere inchise, terenuri care pot fi valorificate prin dezvoltarea unor parcuri de
panouri fotovoltaice. Aceste investitii pot contribui semnificativ la sprijinirea tranzitiei de la
producerea energiei electrice pe baza de carbune cétre solutii de energie regenerabila.

In ceea ce priveste terenul ecologizat aferent fostei Exploatiri Miniere Paroseni, in luna aprilie 2024,
Comisia Europeand, prin intermediul Bancii Europene de Investitii, a acordat iIn mod gratuit
Asistentd Tehnica in cadrul programului TARGET pentru Complexul Energetic Valea Jiului.
implementare a productiei de energie din surse regenerabile, a solutiilor de stocare a energiei,
precum si elaborarea unui studiu de fezabilitate pentru solutiile selectate.

Obiectivul principal al proiectului il reprezinta dezvoltarea unei capacitati de productie de energie
regenerabili care si inlocuiasca treptat productia pe baza de cirbune. In functie de necesititi,
proiectul poate include si solutii de stocare a energiei sau alte componente, acestea urmand a fi
stabilite in corelare cu calendarul de inchidere a exploatarilor miniere.

In luna iulie 2024, reprezentantii Bancii Europene de Investitii au comunicat faptul ci va fi elaborat
un studiu de fezabilitate pentru realizarea unei centrale electrice fotovoltaice cu facilitate de stocare
a energiei electrice. Pentru elaborarea acestui studiu a fost selectat consultantul PLANET 6din
Grecia, avand ca subcontractor societateca CCEM din Romania, iar finalizarea studiului de
fezabilitate este estimatd pand la sfarsitul anului 2025.

Studiul de fezabilitate a fost elaborat pentru construirea unui parc fotovoltaic in proximitatea
termocentralei Paroseni pe terenul fostei Exploatdri Miniere Paroseni care are o suprafatd de cca. 11
ha si a unei capacitati de stocare a energiei electrice.
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In luna decembrie 2025, CCEM a finalizat un prim draft al Studiului de fezabilitate ,,Solutii de
energie curatd pentru Complexul Energetic Valea Jiului”, care ne-a fost inaintat spre analiza prin
email in data de 05.12.2025.

In Studiul de fezabilitate elaborat pentru Centrala Electrica Fotovoltaici (CEF), au fost analizate
doua optiuni de realizare:

* Optiunea O1 - echiparea CEF cu panouri monocristaline bifaciale pe structura fixa orientata
Sud.
» ofera cea mai bund performanta globald, reprezentand solutia optima din punct de vedere
multicriterial.

* Optiunea O2 - echiparea CEF cu panouri policristaline bifaciale pe structurd fixa orientatd
Sud.

In ambele scenarii, solutia optim de realizare a Instalatiei de Stocare Energie (ISE) este de utilizare
a bateriilor Li - ion (Litiu fier fosfat)

Scenariul optim recomandat in SF este de realizare a unei centrale electrice echipatd cu module
fotovoltaice monocristaline bifaciale cu o putere de 6868,50 kWp, respectiv o putere operationala
(la invertoare) de 6600 kWac si a unei instalatii de stocare a energiei in baterii de tip LFP (Litiu,
Fier, Fosfat - LiFePO4) de circa 14900 kWh.

Date tehnice principale
Centrala Electrica Fotovoltaica (CEF):

o Putere instalata panouri: 6868,5 kWp (DC)

e Putere nominala la invertoare: 6600 kWac

e Module: 9674 bucati, panouri monocristaline bifaciale, structurd fixd orientatd Sud; 20
bucati invertoare

e Productie estimata in primul an: 7939,08 MWh
Instalatie de Stocare a Energiei (ISE):

o Tip baterii: LFP (Litiu Fier Fosfat — LiFePO.)

e Putere baterie: 6900 kWac

e Module: 40 bucati

o (Capacitate totald baterie: 14900 kWhdc

e (Capaciate individuala modul baterie: 372 kWhdc
Valoarea totald a investitiei: 58,13 mil. lei (fard TVA)

e Centrala Electrica Fotovoltaica: 39,02 mil. lei
o Instalatie de Stocare a Energiei: 19,11 mil lei
Cost unitar energie electrica produsa:

e CEF -516,19 lei/MWh
o ISE —876,14 lei/MWh

Avand in vedere stadiul avansat al proiectului, sprijinul acordat de Comisia Europeand si Banca
Europeand de Investitii, precum si rezultatele Studiului de Fezabilitate, se poate concluziona ca
realizarea investitiei privind instalarea unei centrale electrice fotovoltaice cu capacitate de stocare
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pe terenul ecologizat al fostei Exploatari Miniere Paroseni reprezinta o oportunitate reald si viabila
pentru Complexul Energetic Valea Jiului.

Implementarea acestui proiect va contribui semnificativ la tranzitia de la producerea energiei pe
baza de carbune catre surse de energie regenerabild, asigurand 1n acelasi timp obtinerea unor venituri
substantiale pentru societate, reducerea costurilor operationale si valorificarea unor terenuri care, in
prezent, nu genereaza beneficii economice.

Totodatd, succesul acestui proiect-pilot poate constitui un model replicabil, oferind premisele
extinderii si dezvoltdrii unor investitii similare pe alte terenuri ecologizate aferente exploatérilor
miniere inchise din Valea Jiului.

Proiect de reconversie a combustibilului primar utilizat 1a Sucursala Electrocentrale Paroseni

In data de 27.11.2023 Ministerul Energiei, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA si
American Bio-Carbon Delaware (AAR) au incheiat un Memorandum privind implementarea unui
proiect ce are ca obiectiv o reconversie progresiva a combustibilului primar utilizat de Sucursala
Electrocentrale Paroseni. Acest acord prevede posibilitatea utilizarii biomasei in amestec cu
carbunele la Sucursala Electrocentrale Paroseni, punand piatra de temelie pentru tranzitia noastra
catre energia regenerabild. Investitia reflectd angajamentul nostru pentru inovatie si sustenabilitate,
integrand arderea de biomasa si tehnologii avansate de captare a CO2, principalul scop fiind acela
de a reduce emisiile de CO2 cu peste 90%. Proiectul vizeazd convertirea integrald a centralei
electrice Paroseni la bio-carbune treptat, in paralel cu renuntarea la carbune, asa cum este planificat
de Guvernul Romaniei.

In data de 04.03.2024, AAR a transmis o Scrisoare de Intentie prin care se propune crearea unei
societdti cu capital mixt (SPV) prin asociere intre cele doud societati. Dupa finalizarea formalitatilor
de Inregistrare a SPV, 1n prima etapa se vor efectua teste de ardere in laborator la o firma specializata
a carbunelui utilizat in prezent in amestec cu combustibilul din biomasa, iar daca rezultatul va fi
pozitiv se va testa amestecul de combustibil la termocentrala Paroseni.

Avand 1n vedere ca pana in data de 31.12.2030, conform prevederilor OUG 108/2022, modificata si
aprobata prin Legea nr. 334/2022, CEVJ este obligata sa neutralizeze la Sucursala Electrocentrale
Paroseni carbunele extras de la cele patru exploatari miniere pentru punerea in sigurantd a
zacamantului de carbune, reconversia totald la combustibilul biomasa va putea fi facutd doar dupa
aceasta data.

6.3. Plan de masuri concrete pentru diminuarea pierderilor si restabilirea echilibrului dintre
activul net contabil si capitalul social subscris

Din perspectiva activitdtii Consiliului de Administratie, in raport cu atributiile si prerogativele
administratorilor, acestia au actionat in raport cu dispozitiile art. 14 ind1 1 si art. 144 ind2 din
Legea societatilor nr. 31/1990, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In sensul celor de mai sus, Consiliul de Administratie a actionat si sustinut masuri care sa conduca
la:

— sustinerea activitatii de control si audit a structurilor de specialitate din cadrul
Ministerului Energiei;

— respectarea dispozitiilor legale la nivelul conducerii executive a societatii;

— asigurarea mediului necesar operarii In conditii de siguranta a infrastructurii S CEVJ SA;
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— contracardrii unor aspecte si elemente de neconformitate regasite in activitatea curenta a
societatii, In limita informatiilor si documentelor la care acestia au avut acces in calitate
de administratori neexecutivi, respectivi executivi;

— implementarea dispozitiilor legale privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si pentru crearea premiselor necesare implementarii si declansarii in conditii de
conformitate a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta publica a Intreprinderilor publice;

— ducerea la indeplinire cu celeritate a masurilor dispuse de Curtea de Conturi si/sau alte
structuri sau institutii de control sau cu prerogative in zona de control si audit;

— respectarea la nivelul societdtii a principiilor ce vizeaza economicitatea, eficacitatea si
legalitatea unor achizitii publice;

A fost intocmit Planul de reorganizare, restructurare si redresare financiard a societatii
inregistrat sub nr. DG 6915/11.07.2025 transmis catre Ministerul Energiei, plan ce cuprinde la
Capitolul 3 Masuri de reorganizare, restructurare si redresare financiara a societitii.

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA (CEVJ) se confruntad cu o situatie financiara
dificila, inregistrand pierderi semnificative istorice si activ net contabil mai mic de jumatate din
capitalul social subscris. Au fost propuse urmatoarele masuri pentru a restabili echilibrul financiar
si a asigura viabilitatea pe termen lung a societatii:

a. Diminuarea capitalului cu pierderea reportata

In conformitate cu prevederile art. 1532* din Legea nr. 31/1990, in cazul in care activul net al unei
societati, determinat ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor, scade sub jumatate din
capitalul social subscris, administratorii sunt obligati sa convoace de Indatd adunarea generald a
actionarilor, pentru a analiza cauza situatiei si a decide, dupa caz, dizolvarea societatii, majorarea
capitalului social sau reducerea acestuia.

In cazul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA, aceasti situatie a intervenit ca urmare a
pierderilor contabile acumulate, a scoaterii din functiune si casarii bunurilor aduse ca aport in natura
la capitalul social (mijloace fixe aferente minelor inchise), precum si din cauza nerecuperarii
integrale, prin amortizare, a valorii activelor respective.

Conform raportului de audit pentru anul 2023 si a constatarilor Camerei de Conturi Hunedoara,
activul net al societatii este semnificativ diminuat, capitalurile proprii sunt negative, iar pierderea
contabila reportata este de 150.556.786 lei, ceea ce determina o discrepantd majora intre capitalul
social si realitatea patrimoniala.

Capitalul social este de 228.495.330 lei, pierderea reportata este de 150.556.786 lei. Operatiunea se
poate realiza conform art. 207 din Legea nr.31/1990 prin reducerea valorii nominale a actiunilor.
Structura capitalului social va fi urmatoarea:

Capital social subscris varsat : 77.938.544 lei, din care:

— aport in natura: 77.438.544 lei,
— aport in numerar: 500.000 Iet,

pastrand numarul de actiuni de 22.849.533 se ajunge la o valoare nominala de 3,4109 lei.

In acest sens prin Decizia Consiliului de Administratie s-a avizat reducerea valorii actiunilor
conform art .207 alin. (1) lit. b, respectiv: Aprobarea reducerii capitalului social subscris al S CEV]J
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SA de la 228.495.330 lei la 77.938.544 lei prin reducerea valorii nominale a actiunilor Societatii
CEVJ SA dela 10 lei la x 3,4100 lei.

De asemenea, s-a avizat modificarea art. 7 alin.(1) din Actul Constitutiv al S CEVJ SA astfel: ,,(1)
Capitalul social subscris al S CEVJ SA este in valoare de 77.938.544 lei, integral varsat si impartit
in 22.849.533 actiuni nominale in valoare de 3,4109 lei. Aport in natura: 77.438.544 lei Aport in
numerar: 500.000 lei".

La nivelul anului 2023 rezerva constituita era in suma de 238.120,86 lei, din care 136.197,82 lei
rezerva legald si 101.923,04 alte rezerve.

Rezerva legala este o componenta a capitalurilor proprii ale unei entitati economice, constituita
conform prevederilor legale in vigoare. Scopul acesteia este de a asigura protectia capitalului social
si de a oferi o baza financiara solidd pentru activitatea economica. Aceasta este stipulatd in Legea
nr. 31/1990, care la art. 183 alin. (1) prevede ca din profitul societatii se va prelua, in fiecare an, cel
putin 5% pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social. in situatia in care fondul de rezerva, dupd constituire, s-a micsorat, acesta va fi
completat conform legislatiei. De asemenea, in fondul de rezerva se include, chiar daca acesta a
atins limitele legale, excedentul obtinut prin vanzarea actiunilor la un curs mai mare decat valoarea
nominald, daca acest excedent nu este utilizat pentru cheltuieli de emisiune sau amortizari.

Conform art. 26 alin. (1) lit. a) din Codul Fiscal, rezerva legala este deductibila in limita cotei de
5% aplicate asupra profitului contabil (ct. 121), la care se adauga cheltuielile cu impozitul pe profit
(rulaj ct. 691), pana ce aceasta va atinge a cincea parte din capitalul social subscris si varsat (ct.
1012). Rezerva se calculeaza cumulat de la inceputul anului si este deductibild la calculul
rezultatului fiscal trimestrial sau anual, dupa caz. In cazul in care rezerva legala este utilizata pentru
acoperirea pierderilor sau este distribuitd sub orice forma, inclusiv pentru majorarea capitalului
social, rezerva reconstituitd ulterior acestei utilizari, in aceeasi limita, este deductibila la calculul
rezultatului fiscal.

OMFP nr. 1802/2014 reglementeazd evidentierea in contabilitate a repartizdrii profitului si
acoperirea pierderii contabile. Repartizarea profitului se realizeaza dupa aprobarea de catre AGA a
situatiilor financiare anuale, iar inchiderea conturilor 121 ,,Profit sau pierdere” si 129 ,,Repartizarea
profitului” are loc la inceputul exercitiului financiar urmator celui pentru care se intocmesc situatiile
financiare anuale.

Rezerva legala poate fi utilizata exclusiv pentru:

1. acoperirea pierderilor contabile;
2. majorarea capitalului social, daca acest lucru este prevazut in actul constitutiv al societatii.

Rezerva legald este o obligatie esentiald pentru societdtile comerciale, avand rolul de a proteja
stabilitatea financiara a acestora. Respectarea prevederilor legale si gestionarea corectd a acesteia
contribuie la buna functionare si dezvoltare a entitatii economice.

In acest context, diminuarea capitalului social prin reducerea valorii nominale a actiunilor
reprezinta:

— masura legala, prevazuta de art. 207 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 31/1990;
— o solutie corectivd, menita sd reflecte fidel situatia financiard a societatii si sd readuca
echilibrul intre capitalul social si activul net contabil;
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— o alternativa la dizolvare, care permite continuarea activitatii societatii intr-un cadru juridic si
contabil sanatos;

— o masurd neutrd din punct de vedere al drepturilor actionarului, intrucat nu afecteaza numarul
de actiuni detinute si nici cota de participare la capitalul social;

— un raspuns conform recomandarilor auditorului extern, Camerei de Conturi si Ministerului
Energiei, care au subliniat necesitatea acestei ajustari.

b. Reducerea Costurilor Operationale

b.1. Reducerea posturilor de conducere existente cu minim 30%

Fata de 31.12.2024, numarul posturilor de conducere a fost redus cu 31%, reducerea in cazul
aparatului administrativ al societatii fiind de 46%, ocupantii posturilor desfiintate au fost trecuti in
functii de executie, cu diminuarea corespunzdtoare a salariului.

La momentul actual, in cadrul societatii existd un numar de 235 salariati care cumuleaza pensia cu
salariul si au incheiate contracte individuale de munca pe duratd determinata, pentru 100 dintre
acestia contractele individuale de muncd urmand a inceta etapizat, pana la finele anului 2025,
estimand o reducere a cheltuielilor de natura salariala cu 4%.

In primele sase luni ale anului 2025 au iesit din sistem un numar de 91 de persoane (59 muncitori,
2 maistri s1 30 TESA), reprezentand 4% din efectivul la 31.12.2024.

b.2. Reducerea cheltuielilor cu salariile, in special cu personalul administrativ, cu minim
20% fata de luna decembrie 2024

— cheltuiala cu munca suplimentara a inregistrat o reducere de 10,32%, fata de propunerea de
5%, prin compensarea cu timp liber corespunzator;

— reducerea cheltuielilor cu activitatea de salvare minierd a inregistrat o reducere cu 16,5%,
fata de propunerea de 5,1%;

— cheltuielile de natura salariald au inregistrat o reducere de 24,89%, fondul de salarii din zona
administrativa reducandu-se cu 21,96%:;

— programul de concediere colectiva nu a putut fi demarat din cauza faptului ca bugetul de
venituri si cheltuieli al societatii pentru anul 2025 nu a fost inca aprobat la data prezentei.

De altfel, avand in vedere angajamentele internationale asumate de Romaénia si Planul de inchidere
a minelor de carbune necompetitive din Valea Jiului, este cunoscut faptul ca S CEVJ SA se afla intr-
un trend regresiv, ceea ce duce implicit la reducerea activitatii, prin inchiderea etapizatd a minelor,
cu desfiintarea posturilor si reducerea implicitd a cheltuielilor asociate, fapt pentru care trebuie avut
in vedere faptul cd societatea nu poate face obiectul unor planuri de eficientizare a cheltuielilor, ci
doar a bunei gestionari a fondurilor publice, neavand posibilitatea de a creste productivitatea muncii
prin retehnologizare pentru a reduce implicarea factorului uman.

Castigul mediu realizat la 12 luni 2024, de 10.083 lei/persoana fatda 11.804 lei aprobat prin BVC si
de castigul mediu pe ramura de 12.958 lei, raportat de INSSE pentru productia si furnizarea de
energie electricd cod CAEN 35, dovedeste faptul ca salariile din cadrul S CEVJ SA nu sunt mari,
avand 1n vedere complexitatea si gradul de periculozitate al activitatii iar diminuarea acestora ar
crea nemultumiri si compromiterea motivatiei personalului.
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Totodata, salariile de baza, plata orelor suplimentare si inclusiv a sporurilor se incadreaza in limita
de 80% din indemnizatia directorului general, conform prevederilor art. XXXVII din Legea nr.
296/2023.

¢. Vanzarea activelor disponibile

Societatea detine un portofoliu semnificativ de active neproductive care genereaza costuri
suplimentare fara a aduce venituri. Pentru a reduce aceste costuri, se va realiza inventarierea si
evaluarea activelor neproductive, urmata de demararea procesului de vanzare a acestora. Aceasta va
include activele fizice, cum ar fi echipamente si cladiri care nu mai sunt utilizate in activitatile
curente, dar si active intangibile care pot fi monetizate. Fondurile obtinute din vanzarea acestor
active vor fi utilizate pentru reducerea datoriilor si finantarea operatiunilor curente.

Bunuri pe care le detine S CEVJ SA in patrimoniul propriu sunt active neproductive/nefunctionale
care nu concura la realizarea obiectului de activitate al operatorului economic si care ar putea fi
valorificate in vederea cresterii veniturilor, astfel:

I. Complex Meduza

- situat pe strada Sportului, nr. 20, Localitatea Eforie Nord, judetul Constanta, complexul este
format din 26 casute, bar si garaj, bucatarie si magazie, in total 29 de active — proprietatea S
CEVJ SA —fosta Mina Paroseni. Casutele din cadrul complexului au fost construite in anul 1990
si au avut ca scop crearea de spatii de odihna pentru mineri. Ansamblul a fost evaluat de catre
Expert Evaluator ing. Oancea Nicolae la data de 15.07.2021. Prin raportul de evaluare s-a
estimat o valoare de piatd a activelor dupa cum urmeaza:

Nr. . 1. Anul primei puneriin | Valoarea de Valoare de piata
e functiune inventar (lei) | (lei, firid TVA)
1 | Casutd odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
2 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
3 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
4 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
5 | Casutd odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
6 | Casutd odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
7 | Casutd odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
8 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
9 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
10 | Casuta odihnd Meduza 1991 14.032,00 14.238
11 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
12 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
13 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
14 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
15 | Casuta odihnd Meduza 1991 14.032,00 14.238
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Nr. . 1. Anul primei puneriin | Valoareade | Valoare de piata
crt. Denumire cladire functiune inventar (lei) (lei, fara TVA)
16 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
17 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
18 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
19 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
20 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
21 | Casutd odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
22 | Casutd odihnd Meduza 1991 14.032,00 14.238
23 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
24 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
25 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032,00 14.238
26 | Casuta receptie Meduza 2001 15.843,00 21.934
27 | Bar si garaj Meduza 2001 58.076,98 64.921
28 | Bucatarie (club) 2001 13.872,00 61.697
29 | Magazie Meduza 2001 2.790,00 4.191
TOTAL 441.381,98 508.693

In situatia in care se va hotari valorificarea acestor active, la momentul respectiv, se va efectua o
noud procedura de evaluare a acestora in scopul vanzarii.

Terenul pe care sunt amplasate constructiile nu a apartinut fostei Minei Paroseni. Nu s-au cunoscut
niciodatd date despre terenul aferent Ansamblului Complexul Turistic Meduza. S-a solicitat
Primariei Orasului Eforie Nord situatia terenului pe care sunt amplasate cadsutele aferente
Complexului Turistic Meduza, pentru a se putea intreprinde demersurile de evaluare a mijloacelor
fixe, dar si intabularea terenului (dacd se poate) in patrimoniul S CEVJ SA sau concesionarea
acestuia. Prin adresa nr. 8674/ 29.04.2024 ni s-a raspuns cd demararea procedurilor de concesionare
se face dupa inscrierea in Cartea Funciard a terenului in cauza.

S-a solicitat Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta informatii cu privire la natura
terenului, (daca se cunoaste proprietarul, daca este intabulat sau neintabulat). Raspunsul primit prin
adresa nr.316349/11.11.2024 transmite faptul ca nu este inscris in evidentele de cadastru si carte
funciara.

S—a achitat anual, citre Primiria Eforie Nord impozitul aferent constructiilor, nu si pentru teren. in
prezent Complexul turistic Meduza nu mai este alimentat cu energie electrica si apa.

Sunt necesare demersuri pentru a intra in legalitate asupra situatiei juridice a terenului (invocare
uzucapiune sau posesie — ambele fiind de durata).

II. Cladiri

In patrimoniul fostei Sucursale Mina Uricani au rdmas 5 clidiri cum urmeaza:
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Data Suprafata
Nr . . . Valoare o
Nr. inv. Denumire activ . . dobandirii constr.
crt inventar (lei) e
cladirii (m?)
1 10089 | Statie de transformare int.35kv inc.pr. 50.107,69 | 03.1974 256
2 | 10207 | Spatii recuperare fortd muncd stadion |0 505 00 19 1995 343
- Uricani
3 | 100015 | Centrala termica 79.625,35 01.1985 88
4 | 100024 | Statie de salvare inc.pr. 303.215,00 | 02.1988 242
5 | 100035 | Contru  recuperare fortd muncd |\ o551, 001 o) 199 371
Arcanu
TOTAL CLADIRI AMPLASATE in URICANI 1.193.507,04 1.300

1. Statie de transformare INI 35kV

Caracteristici: Realizata din cardmida, fundatie de beton armat, acoperis cu Invelitoare din
prefabricate din beton armat si carton gudronat, suprafata construita la sol de 255 mp. Cladirea se
afla in Incinta Principald a fostei Mina Uricani.

Evaluare: Cladirea a fost evaluata la valoarea estimativa de 41.020 lei (echivalent a 8.397 euro la
data evaludrii) de catre VITTA SEBASTIAN PFA — evaluator autorizat, raport de evaluare nr.
21071.1/10.03.2021.

Statia de transformare a fost de asemenea solicitatd de catre o firma din imediata vecindtate,
reprezentatd de Rades Marius.

2. Spatii de recuperare forta de munca Stadion — Uricani
Caracteristici: Cladirea se afla in incinta Stadionului Oras Uricani.

Evaluare: Cladirea a fost evaluata la valoarea estimativa de 328.518 lei (echivalent a 67.252 euro la
data evaluarii) de catre VITTA SEBASTIAN PFA — evaluator autorizat, raport de evaluare nr.
21071.1/10.03.2021.

Observatii: Terenul aferent centrului de recuperare — Stadion este proprietatea Primariei Orasului
Uricani.

Cladirea a fost solicitatd de catre Primaria Orasului Uricani. Prin adresa 1781/14.03.2023
inregistratd la CEVJ SA nr. 249/16.03.2023, Primaria Orasului Uricani isi mentine intentia de
achizitionare.

3. Centrala Termica

Caracteristici: Cladirea se afla in incinta Stadionului Oras Uricani.

Evaluare: Cladirea nu a fost evaluata.

Observatii: Terenul aferent centralei termice este proprietatea Primariei Orasului Uricani.

4. Statie Salvare

Raportul Agregat al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - 2025
96




Caracteristici: Realizata in sistem constructiv P+1, suprafata construitd la sol 261 mp, pe fundatie
de beton armat, pereti de caramida, structura de rezistenta din beton armat si acoperis bituminos.
Cladirea se afla in Incinta Principald Mina Uricani.

Evaluare: Cladirea a fost evaluata la valoarea estimativa de 110.122 lei (echivalent a 22.251 euro la
data evaludrii) de catre VITTA SEBASTIAN PFA - evaluator autorizat, raport de evaluare
nr.21146/14.12.2021.

Cladirea Statia de Salvare a fost solicitatd de cédtre S.C. Emily Company S.R.L. prin adresa
inregistrata la SNIMVIJ nr. 1324/21.09.2021.

5. Spatiu de recuperare forta de munca Arcanu

Caracteristici: Cladirea se afla la 3 km de drumul national 66A si Barajul Valea de Pesti; Cladirea
se afld in stare pronuntata de degradare, fara acoperis.

Evaluare : Cladirea nu a fost evaluata.

Observatii: Terenul aferent centrului de recuperare — cabana Arcanu este proprietatea lui Danesc
Mircea.

S CEVIJ SA are in proprietate doar 52,5% din cabana Arcanu, restul de 47,5% este proprietatea lui
Danesc Mircea.

Impozitul pe cladire este platit in totalitate de catre S CEVJ SA.
I11. Terenuri

Terenurile ce fac parte in prezent din patrimoniul Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului SA
provenite de la fosta SNIMVJ SA, sunt:

- Valoare de
Nr. | Sucursala . Suprafata aloarea piata
L. Denumire teren ’ de o
crt. | Miniera (m?) ] (lei, fara TVA
inventar
%)
1 Incintd Captare Sterminos 80 3.932 223
2 Incinta Statie de filtre Sterminos 302 1.038 5.441
3 Halda steril 1/2 38.876 83.105
343.021
4 Halda steril 2/2 6.837 10.883
5 Incinta Put aeraj Est 8.020 104.495 186.985
6 .. Incinta principala 73.894 | 1.937.147 2.303.992
Uricani
7 Incinta Put aeraj Vest 7.966 276.785 142.051
8 Incinta depozit exploziv 3.973 120.792 70.778
9 Teren Valea de Brazi 1/2 1.316 44,051
47.008
10 Teren Valea de Brazi 2/2 848 14.354
1 Incm'ta Put Aeraj 8 Valea de 10894 141.953 -
Brazi
12 | Paroseni | Incinta bloc VI 6.464 75.808 153.842
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Val Valoare de
Nr. | Sucursala . Suprafata aloarea piata
.. Denumire teren ’ de
crt. | Miniera (m?) ] (lei, fara TVA
inventar N
13 Incinta principala 114312 | 1.241.228 3.053.598
14 Halda steril tronson 1/6 7.310 11.872
15 Halda steril tronson 2/6 5.728 9.399
16 Halda steril tronson 3/6 10.002 15.829
2.126.267
17 . Halda steril tronson 4/6 7.475 11.872
Petrila
18 Halda steril tronson 5/6 225.201 361.109
19 Halda steril tronson 6/6 1.942 2.968
20 Inc1f1ta Statie de filtrare 1125 12.383 ]
Jupaneasa
TOTAL 6.431.857 6.482.351

Valorile de piata au fost calculate de catre Vitta Sebastian Florin PFA — evaluator autorizat in

Raportul de evaluare nr. 21139/25.10.2021.

Demersuri necesare pentru procedura de valorificare

Pentru vanzarea activelor cladiri de la fosta Mina Uricani (Statia de Salvare si Statie de transformare
INI 35 kV) impreuna cu terenul aferent, avand in vedere solicitarile unor potentiali cumparatori,
sunt necesare urmatoarele etape:

aprobarea de cdtre Consiliul de Administratie al S CEVJ SA a dezmembrarii terenului Incinta
Principald Mina Uricani — numadr cadastral 61220 - in 3 imobile cu numere distincte, dupa
cum urmeaza:

* numar cadastral 63977 avand suprafata masurata de 1180 mp — aferent cladirii Statia de
Transformare tip INI 35 kV;

* numar cadastral 63978 avand suprafata masuratd de 947 mp — aferent cladirii Statia de
Salvare;

* numdar cadastral 63979 avand suprafata masurata de 71767 mp — teren Incinta Principala.

autentificarea la un notar public a documentatie pentru dezmembrarea terenului Incinta
Principala Mina Uricani in 3 numere cadastrale aferente terenului Statie de Salvare, teren
Statie de transformare INI 35kV si teren Incintd Principald in scopul valorificarii cladirilor
impreund cu terenul aferent;

evaluarea de cétre un evaluator autorizat ANEVAR, 1n baza unui contract de prestari servicii,
a cladirilor + terenurilor desprinse din Incinta Principala Mina Uricani in vederea valorificarii
prin vanzare;

evaluarea de cétre un evaluator autorizat ANEVAR, 1n baza unui contract de prestari servicii,
a cladirii Centru de Recuperare Forta de Munca — Stadion, cladire solicitata de catre Primaria
Orasului Uricani prin adresa nr. 1781/14.03.2023, ce detine terenul aferent.
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d. Implementarea unui Sistem de Control Financiar Intern riguros

Pentru a preveni aparitia unor noi pierderi si a asigura transparenta operatiunilor financiare, este
necesard implementarea unui sistem de control financiar intern riguros. Aceasta va implica
revizuirea si intdrirea procedurilor existente de control intern, asigurandu-se ca toate tranzactiile
financiare sunt monitorizate si raportate corect. Se vor stabili mecanisme clare de supraveghere si
audit intern, care sa verifice respectarea procedurilor operationale si sa identifice rapid orice abateri.
Monitorizarea periodica vor fi esentiale pentru succesul acestei masuri.

e. Masuri cu impact social

+  Reducerea responsabila si etapizata a personalului

Reducerea numarului de angajati va fi realizata gradual, prin aplicarea unor criterii clare de
performantd, vechime si competente, pentru a minimiza impactul social si economic asupra
angajatilor si comunitatilor locale. Procesul va respecta strict prevederile legislatiei muncii, inclusiv
prevederile referitoare la concedierile colective, consultarile si negocierile cu sindicatele si
reprezentantii angajatilor.

%+  Consultare si dialog cu sindicatele si angajatii

Un element cheie al procesului de optimizare a personalului va fi dialogul transparent si constructiv
cu sindicatele si reprezentantii angajatilor, pentru a identifica solutii echilibrate si pentru a asigura
suportul social necesar in implementarea masurilor de restructurare.

+ Implementarea programelor de reconversie profesionala si recalificare

Pentru a sprijini angajatii afectati de reducerea personalului, vor fi dezvoltate programe de formare
profesionala, care sa ofere competente adaptate cerintelor pietei muncii actuale si potentialelor
sectoare alternative de activitate.

+  Optimizarea structurii organizationale

Pe termen mediu si lung, reducerea personalului va fi insotita de o reorganizare a structurii interne,
pentru a asigura o structura de personal adaptata la noile dimensiuni si cerinte ale S CEVJ SA.

Aceastd abordare integrata a optimizarii personalului si reconversiei profesionale urmareste nu doar
reducerea costurilor salariale, ci si diminuarea efectelor sociale negative ale restructurdrii, sprijinind
in acelasi timp tranzitia angajatilor catre noi oportunitdti economice.

Concluziile din Planul de reorganizare, restructurare si redresare financiara

Planul de restructurare nu este unul rigid. Pe baza analizelor periodice, recomandarilor venite din
diverse surse si a modificdrilor legislative sau contextuale, se vor propune si aproba ajustari
punctuale ale masurilor propuse. Aceastd flexibilitate va permite mentinerea eficientei planului in
timp real.

Procesul de restructurare implica un set complex de riscuri, atat interne, cat si externe, care pot
afecta succesul implementarii planului. Prin urmare, este esentiald o abordare sistematica de
identificare, evaluare, preventie si interventie, pentru a minimiza efectele negative si a asigura
continuitatea reformei.

In vederea implementarii masurilor se vor analiza urmatoarele categorii de riscuri:
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» Riscuri financiare — intarzieri In obtinerea fondurilor necesare, cresterea datoriilor, scaderea
veniturilor mai rapid decat estimadrile;

» Riscuri sociale — proteste sau rezistenta la schimbare din partea angajatilor, dificultati n
reconversia profesionald;

» Riscuri tehnologice — esecul in achizitia sau implementarea de echipamente noi, lipsa
competentelor digitale;

» Riscuri legislative si administrative — modificari de politici publice, intarzieri in aprobari
sau blocaje birocratice;

» Riscuri de reputatie — pierderea increderii publice sau perceptii negative legate de
restructurari.

Pentru fiecare risc major, se va intocmi un plan de actiune care sa includa:
» masuri preventive (ex: consultari periodice cu sindicatele pentru riscurile sociale);
» scenarii alternative (ex: prioritizarea investitiilor esentiale daca fondurile sunt limitate);
» desemnarea responsabililor pentru fiecare categorie de risc;
» protocoale clare de comunicare in caz de criza.

Un management eficient al riscurilor contribuie decisiv la succesul restructurdrii, oferind capacitate
de reactie in fata imprevizibilului si consolidand rezilienta organizationald a societatii. Acest sistem
de monitorizare si control va asigura transparentd, responsabilitate si flexibilitate, elemente esentiale
pentru o restructurare reusita.

Masurile cuprinse in Planul de reorganizare, restructurare si redresare financiard a societatii sunt
esentiale pentru stabilizarea financiard a Complexului Energetic Valea Jiului SA Implementarea lor
va demonstra angajamentul Directorului General si membrilor Consiliului de Administratie fata de
respectarea normelor legale si contabile, asigurand in acelasi timp ca acestia nu sunt responsabili
pentru pierderile istorice, care au preexistat mandatelor lor. Prin aplicarea acestor masuri, societatea
va putea reveni pe o traiectorie financiara sandtoasd §i va putea asigura continuitatea si
sustenabilitatea operatiunilor sale.

Consiliul de Administratie manifesta preocuparea permanenta pentru indeplinirea obiectivelor si
pentru desfasurarea eficientd si calitativa a tuturor activitatilor societatii.

VII. OBLIGATII DE RAPORTARE/TRANSPARENTA

7.1. Implementarea masurilor specifice prevazute in S.N.A. 2021 — 2025

Raportul narativ privind stadiul implementdrii masurilor prevdzute in S.N.A. in anul 2025
inregistrat sub nr. DG nr. 1381/06.02.2026 a fost transmis autoritatii publice tutelare si publicat pe
pagina proprie de internet a societatii.

in conformitate cu prevederile art. 58”1 potrivit ciruia (1) Intreprinderile publice desemneazi un
ofiter de conformitate pentru implementarea planurilor de integritate ca instrumente manageriale
pentru promovarea integritatii organizationale in cadrul intreprinderii publice. Ofiterul de
conformitate constituie punct de contact pentru AMEPIP cu intreprinderea publicd. (2) Persoanele
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desemnate conform prevederilor au acces direct si in timp util la datele si informatiile alin. (1)
relevante, detinute de intreprinderile publice raportoare, necesare indeplinirii obligatiilor prevazute
de prezenta ordonantd de urgentd, a fost numit ofiterul de conformitate prin Decizia nr.
197/29.05.2024.

Responsabilitatea monitorizarii implementarii mésurilor specifice prevazute in S.N.A. 2021 -
2025

Prin S.N.A 2021 - 2025 a fost asumat ca obiectiv general cresterea gradului de implementare a
masurilor de integritate la nivel organizational si au fost prevdzute obiective specifice adresate
intreprinderilor publice menite sd conduca la atingerea scopului propus. Ofiterul de conformitate
exercitd functia de control asupra implementarii acestor masuri.

Ca masuri specifice destinate mediului de afaceri, in obiectivul specific nr. 4.5 din S.N.A. 2021 -
2025 sunt mentionate cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
mediul de afaceri si este destinat intreprinderilor publice. Prin acest obiectiv a fost asumata
introducerea functiei de conformitate in cadrul Intreprinderilor publice si crearea unui standard
ocupational pentru ofiterii de conformitate, precum si dezvoltarea unui sistem national de
monitorizare a conformitatii, din perspectiva integritatii, la nivelul Intreprinderilor publice.

Art.6 alin.(3) din H.G. nr. 1269/2021 reglementeaza obligatia Intreprinderilor publice de a desemna
coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de conducere, precum si
persoana de contact la nivel de functie de executie. Din interpretarea coroborata a art.6 alin.(3) din
H.G. nr. 1269/2021 si art.58"1 din O.U.G. nr. 109/2011 reiese faptul ca cel putin o persoana de
contact la nivel de executie trebuie sa fie ofiterul de conformitate.

Ofiterul de conformitate are responsabilitatea monitorizarii implementarii planului de integritate.
Acesta este adus la cunostinta publicului prin publicare pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Ofiterul de conformitate are sarcina de a monitoriza, identifica, evalua si centraliza riscurile de
coruptie, de a identifica, evalua si monitoriza incidentele de integritate aparute in cadrul
intreprinderii.

Adoptarea declaratieil privind asumarea unei agende de integritate organizationald, publicarea
acesteia si comunicarea documentului catre AMEPIP.

Declaratia reprezinta angajamentul intreprinderii privind implementarea unei politici de integritate
organizationala.

A fost adoptata, distribuitd si publicatd pe pagina de internet a societdtii in cadrul sectiunii
”Integritate institutionala” Declaratia privind asumarea Agendei de integritate organizationald prin
aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a S.N.A.
2021 — 2025, inregistrata sub nr. DG 401/22.01.2025, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie
si numirii directorului general.

Avand 1n vedere revocarea directorului general prin decizia Consiliului de Administratie nr.
398/18.11.2025 si numirea directorului general provizoriu prin decizia Consiliului de Administratie
nr. 51/16.12.2025, a fost adoptata, distribuita si publicatd pe pagina de internet a societatii in cadrul
sectiunii “Integritate institutionala” Declaratia privind asumarea Agendei de integritate
organizationald prin aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a S.N.A. 2021 — 2025, inregistrata sub nr. DG 208/13.01.2026.
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Elaborarea planului de integritate, care sa fie dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buna practica
al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea .

Planul de integritate trebuie sd aiba in vedere si urmatoarele masuri orizontale prevazute de S.N.A.
2021 - 2025:

Obiectivul specific nr. 1.1:

— adoptarea si distribuirea declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationala;

— adoptarea si distribuirea planului de integritate, urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii
de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia;

— evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitdtile nou aparute;

— identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr.
599/2018;

— identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform H.G. nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare a producerii
acestora,

— transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a strategiei.

A fost elaborat Planul de integritate aprobat prin Decizia nr. 319/04.12.2023, constituind anexa nr.
1 la decizie. Planul de integritate aprobat prin Decizia nr. 319/04.12.2023 a fost actualizat si
inregistrat sub nr. DG 6507/30.06.2025, a fost publicat pe pagina proprie de internet a societatii.

Avand in vedere modificarile organizatorice, a fost elaborata si emisa Decizia nr. 280/30.06.2025
privind desemnarea coordonatorului Planului de Integritate si numirea ca persoane de contact a
personalului din cadrul compartimentului guvernantd corporativa, antifrauda, integritate avand in
vedere atributiile specifice S.N.A. in sarcina compartimentului si prevederile Ordinului AMEPIP
nr.135/09.05.2025 privind aprobarea Ghidului ofiterului de conformitate potrivit carora cel putin o
persoand de contact la nivel de executie desemnata conform art.6 alin. (3) din HG nr. 1269/2021
trebuie sa fie ofiterul de conformitate prevazut de art. 581 din O.U.G. nr.109/2011 (cap.2.5 din
Ordin).

Monitorizarea si acordarea de sprijin tehnic 1n activitatea de identificare a riscurilor si a

vulnerabilitatilor specifice intreprinderii publice, in vederea completarii registrului riscurilor de
coruptie

Ofiterul de conformitate realizeaza monitorizarea activitdtilor ce cad in sarcina grupului de lucru
constituit conform art. 6 din H.G. nr. 599/2018:

— de identificare si analiza a riscurilor de coruptie si vulnerabilitétilor din activitatea curenta a
intreprinderii;

— de elaborare a chestionarelor adresate angajatilor intreprinderii In scopul identificarii,
analizarii, documentarii si evaluarii riscurilor de coruptie si vulnerabilitatilor;

— de estimare a probabilitatii de materializare a fiecarui risc de coruptie identificat, utilizind
indicatorii prevazuti la art.13 alin. (2) din Anexa I la H.G. nr. 599/2018;
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— de estimare a impactului materializarii fiecarui risc de coruptie identificat, utilizind
indicatorii prevazuti la art.14 alin. (2) din Anexa I la H.G. nr. 599/2018;

— de determinare a nivelului expunerii la riscuri, folosind procedura prevazuta la art. 15 din
Anexa I la H.G. nr. 599/2018;

— de intocmire a planului de interventie pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie
identificate, stabilind masurile ce se vor adopta, persoanele responsabile si termenele de
implementare;

— de completare a riscurilor de coruptie;

— de monitorizare, revizuire si completare a riscurilor de coruptie anual sau oricand apreciaza
necesar;

— de elaborare si actualizare a planului de integritate.

Prin Decizia nr. 16/21.01.2025 a fost constituit grupul de lucru pentru implementarea metodologiei
de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul S CEVJ SA, in conformitate cu Hotararea Guvernului
nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate.

In vederea realizarii activitatilor previzute de metodologia standard de evaluare a riscurilor de
coruptie, grupul de lucru a fost constituit conform art.6 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 599/2018.
Componenta grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie a fost stabilitd in conformitate cu prevederile art. 7 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 599/2018.

Grupul de lucru desemnat prin Decizia nr. 16/21.01.2025 a elaborat:

— Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie, document inregistrat sub nr. DG
718/31.01.2025;

— Regulamentul de functionare al grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul S CEVJ SA, document inregistrat sub nr. DG
720/31.01.2025;

— Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere
a acestora Inregistrat sub nr. DG 778/03.02.2025, aprobat.

Intrucat au intervenit modificari in cadrul structurii organizatorice privind calitatea unor membri ai
grupului de lucru, aceasta decizie a fost actualizata in conformitate cu prevederile H.G. nr. 599/2018.

A fost elaborata si emisd decizia nr. 414/19.12.2025 privind constituirea grupului de lucru pentru
implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul societdtii si au fost
actualizate:

— Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie, document inregistrat sub nr. DG
191/13.01.2026;

— Regulamentul de functionare al grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul S CEVJ SA, document inregistrat sub nr. DG
192/13.01.2026.
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Monitorizarea si acordarea de sprijin tehnic in activitatea de identificare, evaluare si raportare

unitard a incidentelor de integritate conform H.G. nr. 599/2018. precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare a producerii acestora.

Ofiterul de conformitate realizeazd activitatile de monitorizare si acorda sprijin responsabilului
desemnat pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

Prin Decizia nr. 1/08.01.2025 a fost desemnata persoana responsabild pentru implementarea
Metodologiei de evaluare ex—post a incidentelor de integritate conform anexei nr. 5 la H.G. nr.
599/2018 -Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate In cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, din cadrul Compartimentului G.C.A.L.. si elaborat Regulamentul privind
organizarea activitatii responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare ex-post a
incidentelor de integritate la nivelul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. inregistrat sub
nr. DG. 360/15.01.2026.

Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate nr. DG 1018/29.01.2026 a fost publicat pe
pagina proprie de internet a societatii.

Monitorizarea mecanismului avertizorului de integritate

Legea nr. 361/2022, actualizata, privind protectia avertizorilor in interes public reglementeaza
mecanismul prin care persoanele care semnaleazd nereguli si fapte de coruptie sunt protejate
impotriva represaliilor, la nivelul intreprinderilor publice existand obligatia de a implementa canale
interne de raportare si de a desemna persoane sau structuri responsabile cu gestionarea sesizarilor
avertizorilor de integritate.

Ofiterul de conformitate are un rol complementar mecanismului avertizorului de integritate, putand
asigura monitorizarea implementarii si respectdrii procedurilor necesare pentru protejarea celor care
raporteaza fapte de coruptie sau alte incalcari ale legii in cadrul intreprinderii publice.

A fost elaboratd si actualizatd procedura privind efectuarea de actiuni subsecvente in temeiul Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public cod PO-CEVJ-ASAIP-01, editia I,
revizia 1, din 29.09.2025. Procedura reglementeaza actiunile subsecvente efectuate in urma
raportdrilor de integritate formulate in temeiul Legii 361/2022, ce vizeaza comunicarea oricarei
incalcari a prevederilor cu caracter obligatoriu din actele normative mentionate in Anexa nr. 1 si
Anexa nr. 2 ale Legii 361/2022. Avertizarile sunt inregistrate in registru, asigurandu-se
confidentialitatea continutului acestora.

De asemenea, a fost elaboratd si actualizatd procedura privind protectia avertizorilor in interes public
cod PS-SMI-20, editia II, revizia 1, din 29.09.2025, activitatea procedurata —implementarea Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Canalele de raportare si persoana desemnata au fost comunicate salariatilor.

Pe pagina proprie de internet a societdtii a fost publicatd in sectiunea “integritate institutionala™
modalitatea de raportare -canale interne, canale externe, divulgare publica, fiind oferite informatii
detaliate cu privire la mijloacele de raportare si adresele de contact, buton de sesizare catre
Ministerul Energiei a posibilelor incalcari ale legii.

IR

g vy

masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
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mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei. Functia ofiterului de conformitate in raport

situatiilor care ar putea afecta integritatea si transparenta intreprinderii publice.
Atributii:
— colaborarea cu autoritatile competente (ANI) pentru verificarea si solutionarea cazurilor sau

— asigurarea respectarii de catre intreprinderea publicd a obligatiilor privind raportarea si
comunicarea informatiilor catre autoritatile competente.

In acest sens a fost elaborata politica privind evitarea si combaterea conflictelor de interese in cadrul
societdtii Tnregistratd sub nr. DG 9252/15.09.2025 si publicatd pe pagina proprie de internet a
societdtii. De asemenea a fost elaboratd procedura de sistem Prevenirea, monitorizarea si gestionarea
conflictelor de interese, cod PS-SMI-19, Editia I, Revizia 0, din 14.11.2025; activitatea procedurata-
modul in care se realizeazd la nivelul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
implementarea regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv prevenirea si identificarea
timpurie a conflictelor de interese, monitorizarea, abtinerea/neparticiparea in cazul unui potential
conflict de interese, gestionarea posibilelor conflicte de interese, semnalarea neregulilor cu privire

e iw e

Avand 1n vedere masurile specifice S.N.A., in sensul stabilirii atributiilor corespunzétoare activitatii
in domeniul anticoruptiei, tinand cont de actele elaborate anterior si pentru punerea in concordanta
a obligatiilor prevazute in actele normative privind Strategia Nationald Anticoruptie cu structura
organizatorica, respectiv prin preluarea atributiilor specifice S.N.A. de cédtre Compartimentul
G.C.A.L care duce la indeplinire aceste obligatii, s-a procedat la elaborarea procedurii de sistem
Desfasurarea activitatilor privind implementarea S.N.A. PO-CEVJ-GCAI-02, editia I, revizia 0, din
17.11.2025 - activitatea procedurata - Activitatile privind implementarea S.N.A. la nivelul S CEVJ
SA.

Au fost elaborate si ulterior actualizate urmatoarele proceduri de sistem/operationale, in
conformitate cu H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2024
st O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice:

- Prevenirea, monitorizarea si gestionarea conflictelor de interese, cod PS-SMI-19, Editia I,
Revizia 0, din 14.11.2025; activitatea proceduratd- modul in care se realizeaza la nivelul
Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. implementarea regimului juridic al
conflictelor de interese, respectiv prevenirea si identificarea timpurie a conflictelor de interese,
monitorizarea, abtinerea/neparticiparea in cazul unui potential conflict de interese, gestionarea
posibilelor conflicte de interese, semnalarea neregulilor cu privire aspectele anterior
mentionate;

- Efectuarea de actiuni subsecvente in temeiul Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public PO-CEVIJ-ASAIP-01, editia I, revizia 1, din 29.09.2025, activitatea
procedurata-actiuni subsecvente efectuate In urma raportarilor de integritate formulate in
temeiul Legii nr. 361/2022 ce vizeazd comunicarea oricarei incalcari a prevederilor cu caracter
obligatoriu din actele normative mentionate in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 ale Legii nr.
361/2022;
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- Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date PO-CEVJ-DPO-01, editia IV, revizia 1, din 29.09.2025,
activitatea proceduratd — protejarea si garantarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor fizice in conformitate cu reglementarile prevazute in cadrul GDPR;

- Stabilirea informatiilor ce trebuie publicate pe site-ul S CEVJ SA; PS-SMI-22, editia I,
revizia 1, din 29.09.2025, activitatea procedurata- descrierea metodologiei de desfasurare a
activitatii prin care se stabilesc informatiile ce trebuie publicate pe site-ul S CEVJ SA;

- Activitatea Compartimentului G.C.A.l,. PO-CEVJ-GCAI-01, editia II, revizia 0, din
29.09.2025, activitatea procedurata- activitdtile Compartimentului G.C.A.l. desfasurate
pentru indeplinirea obligatiilor de raportare prevazute de O.U.G. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

- Functii sensibile, cod PS-SMI-16, Editia III. Revizia 0, Data 14.11.2025; activitatea
procedurata - identificarea functiilor sensibile la nivelul S CEVJ SA;

- Pantoulage-ul, interdictii dupa incheierea angajarii In cadrul societatii, cod PS-SMI-17, Editia
II, Revizia 0, Data 11.11.2025; activitatea procedurata - Stabilirea la nivelul S CEVJ SA a
unui mecanism unitar $i coerent pentru prevenirea si monitorizarea situatiilor de pantouflage;

- Declararea cadourilor, cod PS-SMI-18, Editia II, Revizia 0, Data 11.11.2025; activitatea
procedurata - Stabilirea la nivelul S CEVJ SA a modalitatii prin care salariatii societatii au
obligatia de a declara si prezenta conducatorului societdtii, bunurile pe care le-au primit cu
titlu gratuit 1n cadrul activitatii de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Protectia avertizorilor in interes public PS-SMI-20, editia II, revizia 1, din 29.09.2025,
activitatea proceduratd — activitate proceduratd implementarea Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor In interes public.

Codul etic

in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si
in cadrul Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial elaborat in
conformitate cu O.S.G.G. 600/2018, avand in vedere necesitatea construirii unei culturi a integritatii
in cadrul S CEVJ SA, a fost elaborat un nou Cod Etic si a fost desemnat un consilier de etica.

Codul Etic este bazat pe principii clare privind respectarea cadrului legal si a normelor interne,
respect si incredere, responsabilitate fatd de comunitatea locala, responsabilitate fatd de mediu,
transparentd s1 loialitate.

Prin Codul Etic s-au stabilit normele de conduitd care reglementeaza valorile corporative,
responsabilitatile, obligatiile si conduita in afaceri, norme obligatorii, aplicabile tuturor angajatilor,
din toate structurile organizatorice ale S CEVJ SA.

Codul etic actualizat inregistrat sub nr. DG 781/31.01.2024 a fost publicat pe pagina de internet in

-

cadrul sectiunii “Integritate institutionala”, diseminat si prelucrat in cadrul societatii.

Prin Decizia nr. DG 319/04.12.2023 a fost numit Consilierul de etica si integritate. Avand in vedere
H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, respectiv C2 -
Masurile de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, pct.2 - Consilierul de etica,
potrivit caruia in scopul respectarii si monitorizdrii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice desemneaza un consilier de
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eticd, de regula din cadrul compartimentului resurse umane (art. 451 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ) si numirea consilierului de eticd si integritate prin decizia nr.
319/04.12.2023, a fost elaborat Regulamentul privind organizarea activitatii consilierului de etica si
integritate din cadrul S CEVJ SA nr. DG 13408/19.12.2025. Acest Regulament descrie activitatile
desfasurate de consilierul de eticd si integritate pentru monitorizarea aplicarii si respectarii

prevederilor Codului Etic aprobat la nivelul societatii si consilierea etica a angajatilor societatii.

Responsabilitatile ofiterului de conformitate conform O.U.G. nr. 109/2011

Potrivit prevederilor art.51 din O.U.G. nr. 109/2011, ofiterul de conformitate trebuie sa se asigure
ca au fost publicate, in termenele prevazute de lege, pe pagina proprie de internet a intreprinderii
publice, pentru accesul actionarilor si al publicului, urmatoarele documente si informatii.

hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data
adunarii;

situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii;

raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
componenta consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv:
numele si prenumele fiecirui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, CV-ul fiecirui membru  al  consiliului  de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, data ncetarii mandatului fiecarui
membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea
politica a fiecdrui membru al consiliului de administratie/consiliului  de
supraveghere/directoratului,  statutul  fiecarui membru al  consiliului  de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi sau provizorii,
remuneratia  fiecarui membru al consiliului  de administratie/consiliului  de
supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii;

declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/ directoratului de pe intreaga durata a mandatului;
raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar;

Codul de etica, in 2 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a fiecarui
an, 1n cazul revizuirii acestuia;

procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, precum si revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani si
motivele revocarilor;

scrisoarea de asteptari;

contractul de mandat;

bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

cheltuielile totale cu personalul 1n ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, training-
uri sau formare profesionald, decontari si alte beneficii);

datoriile intreprinderii publice catre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la sutd este reprezentat de
restante de plata;
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— valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

— serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

— mentionarea obiectivului de politica publica a Intreprinderii;

— situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al Intreprinderii;

— raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

— mentionarea obiectivului de politica publicd a intreprinderii;

— planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buna practica al
OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre
avertizorii in interes public a incélcarilor legii;

— raportul de audit extern.

Societatea a publicat pe pagina de internet informatiile prevazute la art. 51 din O.U.G. nr.109/2011-
Transparentd. Obligatii de raportare; informatiile de interes public prevazute de H.G. nr.1269/2021
conform standardului general din Anexa nr. 4 si standardului de publicare al informatiilor de interes
public privind intreprinderile publice din Anexa nr. 5 la S.N.A.

In conformitate cu prevederile art. 26 alin. (2) din H.G. nr. 123/2002, astfel cum a fost modificat
prin Hotararea nr. 830/2022 care prevede ca: ,, Informatiile de interes public care se comunica din
oficiu se actualizeaza de catre autoritatea sau institutia publica, prin structurile sau persoanele
responsabile de informarea publica directa. Documentele afisate pe pagina de internet §i la

>

avizierul autoritatii sau institutiei publice contin data afisarii acestora.”, informatiile sunt

actualizate si contin data afisarii.

De asemenea, pe pagina proprie de internet a societatii exista sectiunea ,,/ntegritate institutionala”,
in aceastd sectiune fiind publicate: Declaratia privind asumarea Agendei de integritate
organizationald prin aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a S.N.A. 2021 — 2025; Planul de integritate; Raportul narativ privind stadiul
implementdrii masurilor prevazute in S.N.A. 2021 — 2025; Raportul anual privind incidentele de
integritate; mecanismul de raportare de catre avertizorii in interes public a Incalcarilor legii si a
posibilelor fapte de coruptie, modalitatea de raportare -canale interne, canale externe, divulgare
publica, fiind oferite informatii detaliate cu privire la mijloacele de raportare si adresele de contact,
buton de sesizare catre Ministerul Energiei a posibilelor incalcari ale legii; Codul Etic.

7.2. Raportari potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011

“art. 55(1) Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere al
intreprinderii publice prezinta semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport
asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale
societatii.”’

“art.36(5) Evaluarea activitatii directorilor sau directoratului, dupa caz, se face anual de
catre consiliul de administratie sau supraveghere si vizeaza atdt executia contractului de mandat,
cdt si a componentei de management a planului de administrare. Raportul de evaluare se publica
pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru
care se efectueaza evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt
exceptate de la publicare si se comunica AMEPIP.”
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“art.55(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
sau, dupa caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1).”

“art. 56. Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere elaboreaza un
raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tdrziu de data de 31 mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a

’

intreprinderii publice.’

“art. 54. Directorul general sau, dupa caz, directoratul intreprinderii publice elaboreaza
trimestrial si prezinta consiliului de administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere un
raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative
in situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice

’

sau perspectivele sale strategice.’

Consiliul de Administratie, in vederea Indeplinirii obligatiilor de raportare prevazute de O.U.G. nr.
109/2011, a prezentat:

— Raport privind stadiul indeplinirii obiectivelor in materie de guvernantd corporativa si
transparentd, precum si stadiul Tndeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati,
conform art. 57 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, inregistrat sub nr. DG 6048/21.05.2026
avizat prin Decizia nr. 20/25.05.2026, comunicat autoritatii publice tutelare si Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) prin
adresa nr. DG 6273/27.05.2026

— Raportul administratorilor asupra exercitiului financiar pentru anul incheiat la 31.12.2025,
inregistrat sub nr. 5997/20.05.2026;

— Raport al Comitetului de Nominalizare s1 Remunerare cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor conform art.55 alin.(2) din O.U.G. nr.
109/2011 inregistrat sub nr. DG 3178/23.03.2026 avizat prin Decizia CA nr. 16/20.04.2026;

— Raportul Comitetului de Gestionare a Riscurilor inregistrat sub nr. DG 6739/09.06.2026

— Raport agregat in conformitate cu prevederile art. 51 alin. (1) lit.r) din O.U.G. nr. 109/2011
inregistrat sub nr. DG 7319/22.07.2025, aprobat prin Decizia CA nr. 30/24.07.2025;

— Raportul semestrial al Consiliului de Administratie pentru perioada 01.01.2025- 30.06.2025
in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011, inregistrat sub nr. DG
7878/05.08.2025 avizat prin Decizia CA nr. 34/13.08.2025;

— Raportul semestrial al Consiliului de Administratie pentru perioada 01.07.2025- 31.12.2025
in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011, inregistrat sub nr. DG
2606/05.03.2026 avizat prin Decizia CA nr. 12/31.03.2026;

— Raport de evaluare a activitatii directorilor de catre consiliul de administratie conform art.36
alin.(5) din O.U.G. nr.109/2011 inregistrat sub nr. DG 4441/09.05.2025 avizat prin Decizia
nr. 21/13.05.2025, comunicat autoritatii publice tutelare prin adresa nr. DG
4762/19.05.2025;
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— Raportul de evaluare a activitatii administratorilor pentru anul 2024 conform art. 30 alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 inregistrat sub nr. DG 7318/22.07.2025, avizat prin Decizia CA nr.
30/24.07.2025;

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 art. 47 (1) conform caruia situatiile financiare ale
intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre auditori statutari,
persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii, si potrivit prevederilor art. 49 potrivit caruia
in cazul intreprinderilor publice constituite ca societati pe actiuni, auditul statutar trebuie sa fie
efectuat In conformitate cu standardele internationale de audit adoptate de Comisia Europeana in
conformitate cu prevederile art. 26 alin. (3) din Directiva 2006/43/CE legal al conturilor anuale si
al conturilor consolidate, de modificare a a Parlamentului European a Consiliului din 17 mai 2006
privind auditul Directivelor 78/660/CEE Consiliului si de abrogare a si 83/349/CEE ale a
Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare, situatiile financiare ale societatii sunt auditate
de catre auditor extern, rapoartele auditorului extern fiind publicate pe pagina de internet a societatii.

Auditorul financiar a elaborat raportul inregistrat sub nr. DG 6174/25.05.2026.

Prin Decizia C.A. nr. 20/25.05.2026 se avizeaza situatiile financiare anuale pentru exercitiul
financiar 2025 Tmpreuna cu anexele aferente, respectiv: bilantul contabil, contul de profit si pierdere,
situatia modificarilor capitalurilor proprii, situatia fluxurilor de trezorerie, notele explicative,
raportul administratorilor si raportul auditorului financiar.

Informatiile necesare pentru intelegerea impactului entitdtii asupra aspectelor de durabilitate si
informatiile necesare pentru intelegerea modului in care aspectele de durabilitate afecteaza
dezvoltarea, performanta si pozitia entitatii, conform art. 492*11 (1) din O.M.F.P. nr. 1802/2014
sunt mentionate In sectiunea specifica a raportului administratorilor, conform art. 492*11 (2) din
Ordinul O.M.F.P. nr. 1802/2014, raportul privind durabilitatea fiind inregistrat sub nr. DG
6059/22.05.2026.

Raportarea privind durabilitatea se realizeaza in conformitate cu Directiva (UE) 2022/2.464 a
Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022 de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 537/2014, a Directivei2004/109/CE, a Directivei 2006/43/CE si a Directivei 2013/34/UE
in ceea ce priveste raportarea privind durabilitatea de catre intreprinderi, care contine standarde
uniforme obligatorii de raportare privind durabilitatea care sunt obligatorii, transpusa in legislatia
din Roménia prin Ordinul ministrului finantelor nr. 85/2024 pentru reglementarea aspectelor
referitoare la raportarea privind durabilitatea, care a modificat Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Raportarea privind durabilitatea presupune colectarea unui volum semnificativ de informatii.

Standardele ESRS (Standardele Europene de Raportare in domeniul Sustenabilitatii), astfel cum
sunt prevazute de Directiva (UE) 2464/2022 a Parlamentului European si a Consiliului din
14 decembrie 2022 de modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE,
a Directivei 2006/43/CE si a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste raportarea privind
durabilitatea de cétre intreprinderi, Regulamentul Delegat (UE) 2023/2772 al Comisiei din 31 1ulie
2023 de completare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce
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priveste standardele de raportare privind durabilitatea, reprezintd cadrul obligatoriu de raportare
nefinanciard la nivel European si reprezinta norme care definesc modul in care companiile trebuie
sd comunice impactul lor: asupra mediului (Environmental), din punct de vedere social (Social);
guvernantei (Governance).

Aceste standarde sunt concepute In conformitate cu articolele 19a si 29a din Directiva.

Standardele tematice structurate in cei trei piloni principali (mediu, social si guvernantd) reflectd o
abordare integrald asupra sustenabilititii corporative. In domeniul mediului, standardele ESRS
vizeaza raportarea impactului asupra schimbarilor climatice, poluarii, utilizarii resurselor de apa si
marine, biodiversitatii si ecosistemelor, precum si gestiondrii resurselor In economia circulara.
Aceste prevederi impun obligatia intreprinderilor de a furniza date concrete privind emisiile de gaze
cu efect de serd, strategiile de reducere a poludrii, utilizarea eficientd a resurselor si masurile
implementate pentru protejarea ecosistemelor.

In ceea ce priveste aspectul social, standardele ESRS reglementeazi aspecte ce privesc forta de
munca proprie, conditiile de munca ale lucrdtorilor din lantul valoric, impactul activitatilor
economice asupra comunitatilor afectate si relatia cu consumatorii si utilizatorii finali. Obligatiile
de raportare vizeazd dezvialuirea informatiilor referitoare la respectarea drepturilor omului,
egalitatea de sanse, siguranta si sandtatea in munca, precum si masurile de prevenire a impactului
negativ asupra grupurilor vulnerabile.

Aspectul privind guvernanta este reglementat printr-un set distinct de cerinte care vizeaza
integritatea si conduita in afaceri, gestionarea riscurilor, structura de guvernantd corporativa, etica
si conformitatea cu normele legislative si de reglementare, informatii privind politicile anticoruptie,
mecanismele de guvernantd interna si strategiile de management al riscurilor non-financiare,
contribuind astfel la consolidarea unui climat de afaceri bazat pe transparentd si responsabilitate
corporativd. ESRS pune un accent puternic pe responsabilitatea social corporativa, conform noilor
cerinte de raportare.

Raportul de durabilitate cuprinde la standardele tematice, conform Regulamentului delegat (UE)
2023/2772:

Informatii despre mediu - Mediu ESRS 1: schimbari climatice; ESRS 2 GOV 3 integrarea
performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente; planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice; gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor; tinte legate de
atenuarea schimbadrilor climatice si adaptarea la acestea; consumul de energie si mixul energetic;
emisiile de GES; poluarea; gestionarea problemelor de mediu la sucursale, pe factori de mediu;
descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de poluare; tinte legate de poluare; resursele de apd, consumul de apa.

Informatii sociale — ESRS S1: forta de munca proprie; ESRS 2 SBM — 2 interesele si punctele de
vedere ale partilor interesate; ESRS 3 SBM — 3 impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative
si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri; Gestionarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor; politici legate de forta de munca proprie; procese de colaborare cu forta de munca
proprie si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi; procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care forta de munca proprie isi poate exprima preocupdrile; adoptarea de
masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de muncd proprii si abordadri pentru
gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta
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de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni; caracteristicile angajatilor intreprinderii;
acoperirea negocierilor colective si dialogul social; salarii adecvate; protectia sociald; persoane cu
dizabilitati; indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor; indicatori de sanatate si
sigurantd; indicatori privind remuneratia angajatilor; incidente, plangeri si probleme, incidente
grave privind drepturile omului; ESRS S — 4 consumatori si utilizatori finali.

Informatii privind guvernanta ESRS G1- conduita profesionald; rolul organelor de administratie,
de conducere si supraveghere; descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative; gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor;
politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa; prevenirea si depistarea coruptiei si a
darii sau ludrii de mita; incidente de coruptie sau dare/luare de mita.

A fost elaborat Raportul de asigurare limitata al auditorului independent asupra raportarii privind
durabilitatea inregistrat sub nr. DG 6059/22.05.2026. Auditorul financiar retine cad Raportul de
durabilitate este intocmit: in conformitate cu Standardele Europene de Raportare privind durabilitate
(ESRS), inclusiv faptul ca procesul efectuat de entitate pentru identificarea informatiilor prezentate
in Raportarea privind durabilitate este in conformitate cu descrierea prevazuta in raportul privind
durabilitatea; informatiile privind taxonomia sunt in conformitate cu cerintele de raportare aplicabile
ale art. 8 din Regulamentul UE nr. 852/2020 — Regulamentul privind taxonomia.

De asemenea, auditorul financiar retine ca entitatea a inregistrat progrese in ceea ce priveste
structura si completitudinea Raportarii privind durabilitatea pentru exercitiul financiar 2025.

Au fost elaborate:

— Politica de gestionare a riscurilor la nivelul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
inregistrata sub nr. DG 8575/26.08.2025, aprobata prin Decizia CA nr. 35/01.09.2025;

— Politica privind Evitarea Conflictelor de Interese in cadrul Societdtii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. conform Notei nr. DG 9252/15.09.2025 aprobatd prin Decizia CA nr.
37/25.09.2025;

— Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorului Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A aprobatd prin Decizia CA nr. 14 Bis/19.03.2025;

— Politica de responsabilitate sociala aprobata prin Decizia CA nr. 17/07.04.2025.
Aspectele esentiale prevazute n aceste documente sunt cuprinse in raportul privind durabilitatea.

Directorul General, in vederea indeplinirii obligatiilor de raportare prevazute de O.U.G. nr.
109/2011, in conformitate cu prevederile art. 54, a prezentat:

- Raport de activitate pentru perioada 01.04.2025 - 30.06.2025 aferent trimestrului II,
inregistrat sub nr. DG 7805/04.08.2025. Consiliul de Administratie a luat act de raportul de
activitate pentru trimestrul II prin Decizia nr. 33/07.08.2025;

- Raport de activitate pentru perioada 01.07.2025 - 30.09.2025 aferent trimestrului III,
inregistrat sub nr. DG 13195/15.12.2025;

- Raport de activitate pentru perioada 21.01.2025 - 31.03.2025, aferent trimestrului I;

- Raport de activitate pentru perioada 01.01.2025 - 20.01.2025, aferent trimestrului I.
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In ceea ce priveste indicatorii financiari si nefinanciari, prin Ordinul nr. 651/24.12.2024 Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice a aprobat nivelul minim
al indicatorilor de performanta pentru fiecare intreprindere publica.

Anexa la Ordin cuprinde:

— nivelul minim al indicatorilor de performantd financiari stabiliti conform metodologiei
prevazute in Hotararea nr. 639 din 27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. se afld pozitionata la fila 14 din anexa la Ordinul
nr. 651/24.12.2024.

— nivelul minim al indicatorilor de performanta nefinanciari stabiliti conform metodologiei
prevazute in Hotararea nr. 639 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderii publice.

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. se afld pozitionata la fila 28 din anexa la Ordinul
nr. 651/24.12.2024.

Prin adresa nr. DG 2595/25.03.2025 inregistratd la AMEPIP sub nr. 3111/25.03.2025 a fost transmis
Planul de administrare actualizat pentru perioada 2025 — 2028, iar prin adresa nr. DG
3958/25.04.2025 a fost transmisd autoritatii publice tutelare Nota justificativd privind valoarea
propusa a indicatorilor financiari si nefinanciari.

Indicatorii cheie de performanta si proiectul actului aditional au fost avizati prin Decizia Consiliului
de Administratie nr. 46/17.11.2025. Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor prin Hotararea nr.
6/25.11.2025 aproba indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari si care vor constitui
anexa la contractele de mandat ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. precum si forma actului aditional la contractul de
mandat Incheiat cu membrii Consiliului de Administratie.

Situatia financiara anuald auditatd va fi transmisa catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice conform art. 47 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 conform
caruia “Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun de catre intreprinderile publice
la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor. O copie a acestora se va transmite catre AMEPIP
in termen de 15 zile de la data aprobarii de catre adunarea generala a actionarilor.”

Avand 1n vedere modificarile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, publicarea in M. Of. nr. 340/16.04.2025 a Legii nr. 48/14.04.2025 privind aprobarea
politicii de proprietate publicd a statului, act normativ ce cuprinde la cap. IV roluri si responsabilitati
in cadrul intreprinderilor publice cu privire la guvernanta corporativa, au fost actualizate conform
modificarilor legislative regulamentele de organizare si functionare a: consiliului de administratie
inregistrat sub nr. DG 3371/26.03.2026, comitetului de audit Inregistrat sub nr. DG
3369/26.03.2026, comitetului de nominalizare si remunerare inregistrat sub nr. DG
3370/26.03.2026, regulamentele fiind aprobate prin Decizia C.A. nr. 16/20.04.2026.
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VIII. CONCLUZII

Prezentul Raport va fi publicat pe pagina web a societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. in
conformitate cu prevederile art. 51 alin. (1) lit. r) din O.U.G. nr. 109/2011 potrivit caruia
”Intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere, dupa caz, trebuie sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul
actionarilor si al publicului, urmatoarele documente: r) raportul anual agregat pe pagina de web a
intreprinderii”’

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,

Presedinte,
Marius Viorel POSA
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