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APROBAT,
Consiliul de Administratie,
Presedinte,

Marius Viorel POSA

AVIZAT,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
Presedinte,
Dan Constantin MARINESCU

PLANUL DE INTERVIU

pentru selectia Directorului General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Data si ora desfasurarii evaluarii finale: 02.09.2026, incepand cu ora 08:00.

Locul desfisurdrii interviului: sediul Societdtii Complexul Energetic Valea lJiului SA din
Municipiul Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, judet Hunedoara, cod postal 332015.

1. Scopul

Prezentul Plan de interviu stabileste modul de organizare si desfasurare a interviului
candidatilor inscrisi in lista scurtd in cadrul procedurii de selectie pentru ocuparea functiei de
Director General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Interviul reprezintd etapa finald a procesului de evaluare si are ca scop verificarea
competentelor profesionale, manageriale si comportamentale ale candidatilor, precum si
evaluarea gradului de corespondenté dintre profilul acestora si cerintele functiei.

Interviul completeaza informatiile rezultate din analiza dosarului de candidatura si din
declaratia de intentie si permite Comitetului de Nominalizare si Remunerare (humit Tn
continuare Comitet sau C.N.R) si evalueze modul in care candidatul demonstreaza, prin
raspunsurile si argumentele prezentate, competentele prevazute in Matricea profilului
Directorului General.




2. Baza legala
Interviul se desfasoara in conformitate cu:

— 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 639/2023 — Hotdrarea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011;

— Actul constitutiv al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.;

— Planul de selectie;

—  Profilul postului;

— Profilul candidatului;

— Matricea profilului Directorului General;

— Regulamentul actualizat al Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

3. Participantii la interviu
La interviu participa:

— membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare;
— candidatul;
— Compartimentul Guvernanta Corporativa, Antifrauda, Integritate (GCAI).

4. Organizarea interviului

Interviurile se desfasoara individual, in ordinea stabilita de Comitet.

Fiecarui candidat li este alocat un interval orar distinct.

Candidatii nu participa simultan la interviu si nu au acces la raspunsurile celorlalti candidati.

Presedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare asigura convocarea candidatilor,
verificarea identitatii acestora si pregatirea documentelor necesare desfasurarii interviului.

Tnainte de inceperea interviurilor, presedintele C.N.R. verificd functionarea echipamentelor
utilizate pentru inregistrare, existenta spatiului de stocare necesar si nivelul corespunzator al
sunetului. Rezultatul verificarii se consemneaza in procesul-verbal privind desfasurarea
interviului.

Pe durata desfasurarii interviului, candidatilor nu le este permisa utilizarea telefoanelor mobile,
tabletelor, laptopurilor, ceasurilor inteligente sau a altor dispozitive electronice de comunicare
ori Tnregistrare. Acestea vor fi inchise sau trecute in modul silentios si depuse in locul indicat de
Comitet Tnhainte de inceperea interviului, urmand a fi restituite la finalizarea acestuia.

Pe durata desfasurarii interviului, membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare pot
utiliza telefoanele mobile sau alte dispozitive electronice exclusiv in scopuri legate de
desfasurarea procedurii de selectie (de exemplu pentru conectarea la distanta). Este interzisa
realizarea de Tnregistrari audio, video sau fotografii cu alte dispozitive decat cele aprobate de
Comitet pentru documentarea procedurii.

Tn cazul aparitiei unei defectiuni tehnice sau al intreruperii inregistrarii, interviul se suspend3
pana la remedierea situatiei.



5. Durata interviului
Durata orientativa a interviului este de 60 de minute pentru fiecare candidat.

in functie de complexitatea rdspunsurilor si de necesitatea formuldrii unor intrebari
suplimentare, Comitetul poate decide prelungirea sau reducerea duratei interviului.

6. Principiile desfasurarii interviului
Interviul se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

— legalitate;

— obiectivitate;

— impartialitate;

— tratament egal;
— transparenta;

— nediscriminare;
— confidentialitate;
— profesionalism;
— verificabilitate.

Toti candidatii beneficiaza de conditii similare privind durata interviului, modul de adresare a
intrebarilor si criteriile de evaluare.

7. Desfasurarea interviului

Interviul se desfasoara in urmatoarele etape:
Deschiderea interviului

Presedintele Comitetului:

— declara deschis interviul;

— prezintd membrii Comitetului;

— verifica identitatea candidatului;

— prezinta regulile de desfasurare a interviului.

Prezentarea candidatului

Candidatul poate realiza o scurta prezentare, in care expune:

experienta profesionala relevanta;

principalele realizari;

motivatia candidaturii;
— obiectivele pe care le considera prioritare pentru mandat.

Intrebari privind Declaratia de intentie
Comitetul adreseaza intrebari privind declaratia de intentie depusa de candidat.
n cadrul acestei etape se urmaresc:

— coerenta si consistenta strategiei propuse;
— realismul obiectivelor asumate;
— concordanta declaratiei de intentie cu Scrisoarea de asteptari:
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— masura in care obiectivele propuse sunt aliniate la obiectivele si prioritatile prevazute in
Scrisoarea de asteptari;

— relevanta masurilor si actiunilor propuse pentru realizarea obiectivelor societatii;

— existenta unor indicatori de performanta si a unor rezultate masurabile;

— capacitatea candidatului de a demonstra ca strategia propusa poate conduce la
atingerea obiectivelor stabilite;

— justificarea eventualelor diferente dintre propunerile candidatului si directiile prevazute
in Scrisoarea de asteptari;

modalitatea de implementare a strategiei si masurilor propuse.
Evaluarea competentelor

Membrii Comitetului adreseaza intrebari selectate din Anexa nr. 3, in vederea evaluarii
criteriilor prevdzute in Matricea profilului Directorului General. Intrebdrile au caracter
orientativ si pot viza unul sau mai multe criterii de evaluare.

C.N.R. selecteaza un numar de intrebari adecvat duratei interviului. Fiecare intrebare se
asociaza unuia sau mai multor criterii din Matrice, in functie de continutul acesteia. Nu este
obligatorie adresarea unei intrebari distincte pentru fiecare criteriu, cu conditia ca evaluarea
finald sa fie fundamentata pe ansamblul informatiilor disponibile in cadrul procedurii de
selectie.

Fiecare intrebare adresatd in cadrul interviului este asociata unuia sau mai multor criterii si
indicatori de evaluare prevazuti in Matricea profilului Directorului General. In situatia in care
acelasi criteriu este evaluat prin mai multe intrebari sau clarificari, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare acorda o singurd nota finala pentru criteriul respectiv, pe baza ansamblului
informatiilor obtinute Tn cadrul interviului si a celorlalte documente analizate, fara calcularea
unei medii a raspunsurilor formulate.

Evaluarea criteriilor prevazute in Matricea profilului Directorului General se realizeaza pe baza
ansamblului informatiilor disponibile Tn cadrul procedurii de selectie, rezultate, dupa caz, din
documentele depuse de candidat, declaratia de intentie, raspunsurile formulate in cadrul
interviului, studiile de caz utilizate si clarificarile solicitate pe parcursul interviului, in functie de
criteriul evaluat.

in scopul clarificdrii informatiilor prezentate de candidat, membrii Comitetului pot formula
intrebari suplimentare, fara a modifica criteriile si metodologia de evaluare aprobate.

Atunci cand apreciaza necesar, Comitetul poate utiliza unul sau mai multe studii de caz. Scopul
acestora este evaluarea:

— gandirii strategice;

— capacitatii de analiz3;

— managementului riscurilor;
— procesului decizional;

— leadership-ului;

— managementului schimbarii.



Intrebarile candidatului

La finalul interviului, candidatul poate solicita clarificari privind atributiile functiei sau procedura
de selectie.

Comitetul nu raspunde intrebarilor care pot afecta egalitatea de tratament intre candidati.
Inchiderea interviului

Presedintele C.N.R. declara incheiat interviul.

Dupa parasirea salii de catre candidat incepe procesul de evaluare.

8. Reguli privind adresarea intrebarilor

Intrebdrile urméaresc exclusiv evaluarea criteriilor aprobate prin Planul de selectie si trebuie sa
fie clare, obiective si formulate intr-o maniera impartiala, nediscriminatorie, profesionista si
respectuoasa.

Nu pot fi formulate intrebari referitoare la:

— viata privata;

— opiniile politice;

— religie;

— apartenenta sindical3;

— stare civilg;

— alte aspecte care nu au legatura cu exercitarea functiei.

Elementele urmarite in evaluare aferente fiecarei intrebari reprezinta repere pentru aprecierea
raspunsurilor formulate de candidat. Acestea nu constituie raspunsuri standard si nu limiteaza
posibilitatea candidatului de a formula solutii diferite, cu conditia ca acestea sa fie
fundamentate si relevante pentru criteriul evaluat.

9. Structura intrebarilor

Intrebdrile sunt organizate in functie de criteriile prevdzute in Matricea profilului Directorului

General, dupa cum urmeaza:

Criteriul 1.1 — Cunostinte privind domeniul de activitate al societatii

Criteriul 2.1 — Competenta privind managementul strategic

Criteriul 2.2 — Competenta privind managementul riscului

Criteriul 2.3 — Competenta privind managementul financiar

Criteriul 2.4 — Competenta privind managementul comercial

Criteriul 2.5 — Competenta privind managementul resurselor umane

Criteriul 2.6 — Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor

Criteriul 3.1 — Cerinte ale Guvernantei corporative si rolul directorului general
Criteriul 3.2 — Principii si norme de guvernanta corporativa

Criteriul 3.3 — Monitorizarea performantei intreprinderii

Criteriul 4.1 — Capacitatea de a lucra impreuna cu alti oameni

Criteriul 4.2 — Capacitatea de a comunica eficient cu toate partile interesate
Criteriul 4.3 — Capacitatea de a coordona si administra oameni, proiecte si bugete
Criteriul 4.4 — Capacitate de analiza si sinteza (aptitudini cognitive)



Criteriul 4.5 — Capacitatea de a invata in mod continuu

Criteriul 5.1 — Relatii interinstitutionale pe plan local, regional, national si international
Criteriul 5.2 — Experienta in reprezentarea intereselor societatii
Criteriul 6.1 — Managementul conflictelor de interese

Criteriul 6.2 — Incompatibilitati legale

Criteriul 7.1 — Reputatie personala si profesionala

Criteriul 7.2 — Integritate

Criteriul 7.3 — Independenta

Criteriul 7.4 — Expunere politica

Criteriul 7.5 — Abilitati de comunicare interpersonala

Criteriul 7.6 — Aliniere cu Scrisoarea de asteptari

Pentru fiecare criteriu sunt prezentate:
— Intrebari interviu;
— elementele urmarite in evaluare;
— dupa caz, studii de caz pentru evaluarea competentelor profesionale si manageriale.

Studiile de caz au caracter orientativ si pot fi utilizate de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare in functie de specificul interviului si de necesitatea aprofundarii evaluarii anumitor
competente.

Dupa incheierea interviului:
— fiecare membru completeaza individual Fisa de evaluare a interviului;
— punctajele se acorda conform grilei aprobate;
— membrii C.N.R. nu isi modifica punctajele dupa semnarea fiselor.

Ulterior, Comitetul intocmeste fisa de evaluare a interviului prin centralizarea fiselor
individuale.

Evaluarea se realizeaza pentru fiecare criteriu prevazut in Matricea profilului Directorului
General, pe baza informatiilor relevante rezultate din cadrul procedurii de selectie, in functie de
criteriul evaluat. Intrebarile individuale nu se puncteazd separat si reprezintd exclusiv
instrumente de evaluare a criteriilor aprobate prin planul de selectie.

10. Evaluarea candidatului

Evaluarea candidatilor in cadrul etapei finale se realizeaza potrivit criteriilor si punctajelor
prevazute in Anexa nr. 12 la Planul de selectie.

n cadrul interviului se evalueazd urmatoarele categorii de criterii:

1. Competente specifice sectorului de activitate maxim 5 puncte ponderate
2. Competente profesionale de importanta strategica maxim 20 puncte ponderate
3. Competente de guvernanta corporativa maxim 12,5 puncte ponderate
4. Competente sociale si personale maxim 17,5 puncte ponderate
5. Experienta pe plan local si/sau international maxim 5 puncte ponderate
6. Competente si restrictii specifice maxim 5 puncte ponderate
7. Trasaturi (pozitiile 7.1-7.5 din matrice) maxim 15 puncte ponderate
TOTAL maxim 80 puncte ponderate




Punctajul maxim aferent criteriilor evaluate in cadrul interviului este de 80 de puncte
ponderate.

Criteriile prevazute mai jos se evalueaza pe baza documentelor depuse de candidat:

1. Aliniere cu Scrisoarea de asteptari a autoritatii )
maxim 5 puncte ponderate

publice tutelare (pozitia 7.6 din matrice)

2. C?nd|t|| F)rescrlptlve si proscriptive (pozitiile 8.1-8.3 maxim 15 puncte ponderate
din matrice)

TOTAL maxim 20 puncte ponderate

Punctajul maxim aferent criteriilor evaluate pe baza documentelor depuse este de 20 de puncte
ponderate.

Punctajul maxim total care poate fi obtinut de un candidat este de 100 de puncte ponderate.
Punctajul se acorda pentru fiecare criteriu evaluat, potrivit grilei si ponderilor aprobate.

intrebdrile individuale nu se puncteazd separat, ci constituie exclusiv instrumente pentru
evaluarea criteriilor aprobate prin Planul de selectie.

Fiecarui candidat i va fi adresat un set minim de intrebari stabilit de Comitet, suficient pentru
evaluarea criteriilor previzute in Planul de selectie. in functie de raspunsurile formulate,
Comitetul poate adresa intrebari suplimentare exclusiv in scopul clarificarii sau aprofundarii
aspectelor relevante pentru evaluare, fara ca acestea sa conduca la acordarea unui punctaj
distinct sau suplimentar.

11. Centralizarea rezultatelor
Pentru fiecare candidat se stabileste:

— punctajul aferent evaluarii dosarului;
— punctajul aferent evaluarii declaratiei de intentie, potrivit metodologiei aprobate;
— punctajul aferent interviului.

Punctajul final al interviului se stabileste prin centralizarea punctajelor aferente, potrivit
metodologiei prevazute in Planul de selectie si Regulamentul actualizatPunctajul final al
interviului se stabileste prin centralizarea fiselor individuale completate de membrii
Comitetului, potrivit metodologiei prevazute in Regulamentul intern si Planul de selectie.

Rezultatele vor fi inscrise in Centralizatorul punctajelor candidatilor.
12. Confidentialitatea

Toate informatiile rezultate in cadrul interviului au caracter confidential, iar membrii
Comitetului si Compartimentul GCAl au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor
informatiilor de care iau cunostinta pe parcursul desfasurarii acestei etape a procesului de
selectie.



13. inregistrarea interviului

Interviul poate fi inregistrat audio/video, cu informarea prealabila a candidatului si cu
respectarea dispozitiilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Tnregistrarile se pastreaza pe durata stabilitd prin Regulamentul actualizat si sunt utilizate
exclusiv pentru documentarea procedurii de selectie.

n cazul in care candidatul nu fsi exprima acordul pentru inregistrarea audio/video a interviului
sau Tn situatia n care interviul nu se realizeaza prin nregistrare audio/video, Compartimentul
GCAl va consemna 1n scris sinteza raspunsurilor si clarificarilor oferite de candidat. La finalizarea
interviului, consemnarea va fi adusd la cunostinta candidatului, care va confirma prin
semnaturd ca cele scrise corespund raspunsurilor formulate si aspectelor discutate in cadrul
interviului.

n cazul refuzului candidatului de a semna consemnarea interviului, Compartimentul GCAI va
mentiona acest fapt intr-un proces verbal, indicand imprejurarile refuzului. Documentul astfel
intocmit va fi anexat dosarului de selectie al candidatului si va constitui dovada oficiala privind
desfasurarea interviului candidatului. Refuzul candidatului de a semna nu impiedica finalizarea
procedurii de selectie si nu afecteaza evaluarea realizata de C.N.R. pe baza criteriilor si
documentelor stabilite prin procedura.

14. Documentele rezultate
Tn urma desfasurarii interviului se intocmesc:

a. Fisele individuale de evaluare a interviului completate de fiecare membru C.N.R;

b. Fisa de evaluare a interviului — rezultata din centralizarea fiselor individuale de evaluare
completate de fiecare membru C.N.R.;

c. Centralizatorul punctajelor candidatilor;
Procesul verbal privind desfasurarea interviului;

e. Raportul final al Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

15. Dispozitii finale

Compartimentul Guvernantda Corporativa, Antifrauda si Integritate intocmeste planul de
interviu si Anexele nr. 1 si 2, fara a participa la elaborarea intrebarilor de interviu (Anexa nr. 3)
si fara a avea acces la continutul acestora anterior desfasurarii interviului.

Anexa nr. 3 — Intrebdri interviu este elaboratd exclusiv de citre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, fiind accesibila numai membrilor C.N.R., fara a fi divulgatda altor entitati
organizatorice ori persoane Thainte de desfasurarea interviului.

Anexa nr. 3 contine pentru fiecare criteriu de evaluare un set de pana la 5 intrebari si, dupa caz,
studii de caz, structurate in raport cu criteriile prevazute in Matricea profilului Directorului
General. C.N.R. selecteaza, pentru fiecare interviu, intrebarile pe care le considera relevante
pentru evaluarea criteriilor, cu respectarea principiilor de obiectivitate, transparenta si
tratament egal al candidatilor.

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate formula contestatie in
termenul prevazut in planul de selectie, Anexa nr. 1 — Calendarul procesului de recrutare si
selectie. Contestatia se depune la Consiliul de Administratie al societatii, care este obligat sa o
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solutioneze in termenul prevazut in aceeasi anexa. Decizia Consiliului de Administratie al
societatii poate fi contestata in termen de 15 zile de la comunicare la instanta competentd.

ANEXE:

Anexa nr. 1 - AGENDA INTERVIULUI - selectia pentru ocuparea functiei de Director General al
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Anexa nr. 2 - REGULILE COMUNICATE CANDIDATULUI INAINTE DE INCEPEREA INTERVIULUI

Anexa nr. 3 — INTREBARI INTERVIU

Tntocmit,
Compartimentul Guvernanta Corporativa, Antifrauda, Integritate,
Violeta PII:TTRESCU




Anexa nr. 1 - AGENDA INTERVIULUI - selectia pentru ocuparea functiei de Director General al

Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Etapa

Durata
orientativa

Responsabil

Descrierea activitatii

1. Primirea candidatului

Presedintele

Verificarea identitatii candidatului si

‘i 3-5min . . .
si verificarea identitatii C.N.R. conducerea acestuia in sala de interviu.
) . Declararea deschiderii interviului, prezentarea
2. Deschiderea ) Presedintele ) ) . ]
] o 3-5min membrilor Comitetului, prezentarea scopului
interviului C.N.R. . R . .
interviului si a regulilor de desfasurare.
Prezentarea experientei profesionale relevante,
3. Prezentarea . . e L
) . 3-5min ||Candidatul a motivatiei pentru ocuparea functiei si a
candidatului L N .
principalelor obiective manageriale.
Clarificarea aspectelor prezentate in declaratia
4. Discutii privind . . de intentie si verificarea concordantei acesteia
i . . 10 min  |[Membrii C.N.R. . o
declaratia de intentie cu Scrisoarea de asteptari si obiectivele
societatii.
5. Evaluarea Adresarea intrebarilor si, dupa caz, a studiilor
competentelor . . de caz, in vederea evaluarii competentelor
. . 25 min |[Membrii C.N.R. . . . o .
profesionale si prevazute in Matricea profilului Directorului
manageriale General.
o .. . Solicitarea de clarificari privind raspunsurile
6. Intrebari suplimentare ) . . . ) o
. . 5 min Membrii C.N.R. |lcandidatului sau informatiile din dosarul de
si clarificari . .
candidatura.
7. intrebirile ) ) Candidatul poate solicita clarificari privind
_ . 5min ||Candidatul o . .
candidatului atributiile functiei sau procedura de selectie.
A . L ) Presedintele Multumiri adresate candidatului si declararea
8. Inchiderea interviului 1-2 min R o o
C.N.R. incheierii interviului.
Dupa parasirea salii de catre candidat, fiecare
9. Evaluarea individuald || 15-20 min |[Membrii C.N.R. |[membru completeaza si semneaza individual

fisa de evaluare a interviului.

Nota:

1. Durata fiecarei etape este orientativa si poate fi adaptata de Comitetul de Nominalizare

si Remunerare in functie de complexitatea raspunsurilor si de necesitatea formularii

unor intrebari suplimentare.

2. Toti candidatii beneficiaza de conditii similare de desfasurare a interviului, iar structura

acestuia este aplicata in mod uniform fiecarui candidat.

3. Dupa finalizarea evaluarilor

individuale,

Comitetul procedeaza la centralizarea

punctajelor potrivit metodologiei aprobate prin Planul de selectie.
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Anexa nr. 2 - REGULILE COMUNICATE CANDIDATULUI INAINTE DE INCEPEREA INTERVIULUI

in vederea desfdsurdrii in conditii de impartialitate, transparent3 si egalitate de tratament a

interviului organizat in cadrul procedurii de selectie pentru ocuparea functiei de Director

General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., candidatul este informat cu privire la

urmatoarele reguli:

1. Desfasurarea interviului

interviul se desfasoara in fata Comitetului de Nominalizare si Remunerare, in
conformitate cu Planul de selectie si Planul de interviu aprobate.

interviul este individual si se desfasoara exclusiv in prezenta candidatului si a
persoanelor participante potrivit procedurii de selectie.

membrii Comitetului adreseaza intrebari avand ca obiect evaluarea competentelor
profesionale, manageriale si comportamentale prevdazute in Matricea profilului
Directorului General.

2. Drepturile candidatului

Pe parcursul interviului, candidatul are dreptul:

sa raspunda complet la intrebarile adresate;

sa solicite clarificarea unei intrebari daca aceasta nu este suficient de clara;

sa solicite repetarea intrebarii;

sa utilizeze exemple din experienta profesionala pentru sustinerea raspunsurilor;

la finalul interviului, candidatul poate solicita clarificari privind atributiile functiei sau
aspecte procedurale referitoare la desfasurarea selectiei; Comitetul raspunde numai in
masura Tn care clarificarile solicitate nu confera candidatului un avantaj fata de ceilalti
candidati si nu afecteaza principiul egalitatii de tratament.

3. Obligatiile candidatului

Candidatul are obligatia:

sa raspunda personal la intrebarile adresate;

sa prezinte informatii reale si complete;

sa manifeste un comportament respectuos pe intreaga durata a interviului;

sa respecte indicatiile presedintelui Comitetului privind desfasurarea interviului;

sa nu intrerupa Tn mod repetat membrii Comitetului si sa permita finalizarea intrebarilor
adresate.

pe durata desfasurarii interviului, candidatilor nu le este permisa utilizarea telefoanelor
mobile, tabletelor, laptopurilor, ceasurilor inteligente sau a altor dispozitive electronice
de comunicare ori inregistrare. Acestea vor fi inchise sau trecute in modul silentios si
depuse in locul indicat de Comitet Thainte de inceperea interviului, urmand a fi restituite
la finalizarea acestuia.
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4. Reguli privind raspunsurile

— raspunsurile trebuie sa reflecte experienta, cunostintele si opinia profesionala a
candidatului.

— membrii Comitetului pot solicita exemple concrete, clarificari sau informatii
suplimentare pentru fundamentarea evaluarii.

— in cazul in care candidatul apreciaza ca o intrebare nu a fost inteleasa, acesta poate
solicita reformularea acesteia.

— lipsa unui raspuns sau un raspuns incomplet poate influenta evaluarea criteriului
corespunzator, in conditiile grilei de evaluare aprobate.

5. intrebari suplimentare

n scopul clarificdrii informatiilor prezentate in dosarul de candidatur, in declaratia de intentie
sau in cadrul interviului, membrii Comitetului pot adresa intrebari suplimentare.

Aceste intrebdri urmaresc exclusiv clarificarea aspectelor relevante pentru evaluare si nu
modifica criteriile aprobate prin procedura de selectie.

6. Confidentialitatea

— interviul are caracter confidential.

— informatiile prezentate de candidat sunt utilizate exclusiv in scopul desfasurarii
procedurii de selectie si al intocmirii documentelor aferente acesteia, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

7. inregistrarea interviului

n cazul in care interviul este inregistrat audio/video, candidatul este informat anterior inceperii
interviului.

Tnregistrarea se realizeaza exclusiv pentru documentarea procedurii de selectie si este utilizatd
si pastrata in conditiile prevazute de Regulamentul actualizat al Comitetului si de legislatia
aplicabila.

8. Finalizarea interviului

La incheierea interviului, candidatul pardseste sala de desfasurare a interviului, iar membrii
Comitetului procedeaza la evaluarea individuala si completarea fiselor de interviu.

Rezultatele procedurii de selectie vor fi comunicate in conformitate cu prevederile Planului de
selectie si ale legislatiei aplicabile.
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Anexa nr. 3 —INTREBARI INTERVIU
Criteriul 1.1 Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii
intrebarea nr. 1:
— seurmareste: - .....
intrebareanr. 2: .....
— seurmareste: - .....
Criteriul 2.1 — Competenta privind managementul strategic
intrebareanr. 1: .....
- seurmareste: - .....
intrebarea nr. 2:

- seurmareste: - .....
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