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RAPORT TRIMESTRIAL ACTUALIZAT
al structurilor de guvernanti corporativa de la nivelul
Societiitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
pentru perioada 01.04.2026 - 30.06.2026

Prezentul Raport este intocmit in conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, potrivit
ciruia structurile de guvernantd corporativd de la nivelul intreprinderii publice intocmesc un raport
trimestrial, pana la data de 20 a lunii urmatoare trimestrului precedent, privind realizarea
indicatorilor cheie de performantd inclusi in contractul de mandat pe care il transmit in termen de 3
zile de la intocmire autoritdtii publice tutelare, AMEPIP si il publicd pe pagina proprie de internet.

Supus spre aprobare Consiliului de Administratie, conform Deciziei nr. 022/?/ gldﬂ/l@l)g




I. CONDUCEREA ADMINISTRATIVA

Conducerea administrativi a societatii este asiguratd de catre Consiliul de Administratie. Membrii
Consiliului de Administratie au incheiat contracte de mandat cu societatea pentru o perioada de 4 ani.

1.1. Numirea membrilor Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie au fost numiti prin Hotdrarea Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 10 din 16.05.2024, fiind selectati urmare a derulirii procesului de recrutare si selectie
in concordantd cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobata cu modificari si completiri prin
Legea nr. 111/2016, precum si cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate
cu prevederile legale previzute in OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie prin Hotdrarea nr. 10/16.05.2024 a Adunarii Generale a
Actionarilor:
_ se revocd din calitatea de administratori ai Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
(S CEVJ SA) domnul Andrei-Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae Chiurtu, doamna Aura
Gabriela Dumitru si domnul Toan-Cristian Rosu, incepand cu data de 16.05.2024, ca urmarc
a finalizarii procedurii de selectie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
_ senumesc in calitate de administratori ai Consiliului de Administratic al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei-Nicolae Popa, domnul Toan-Cristian Rosu,
domnul Liviu-loan Biris, domnul Dan-Constantin Marinescu si domnul Gheorghe Buda
incepand cu data de 17.05.2024 pe o duratd a mandatului de 4 (patru) ani, incepénd cu data de
17.05.2024 péni la data de 16.05.2028 inclusiv.

Componenta Consiliului de Administratie ca urmare a finalizarii procedurii de selectie este prezentata
astfel:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Popa Andrei-Nicolae presedinte CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Biris Liviu-Toan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Rosu Toan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028

Prin Hotirdrea nr. 18/02.12.2024 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor se revocd din calitatea
de administrator al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei Nicolae Popa,
incepand cu data de 02.12.2024.

Ca urmare a acestei hotdrari, componenta Consiliului de Administratie in perioada 02.12.2024 -
09.09.2025 este formati din membrii: Liviu — loan Biris, Gheorghe Buda, Dan — Constantin
Marinescu, Toan — Cristian Rosu.




Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Biris Liviu-Toan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Rosu loan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028

Prin Hotirdrea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 5/10.09.2025 a fost numit in
calitate de membru provizoriu al Consiliului de Administratie al Societdtii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. domnul Marius Viorel Posa, incepand cu data de 10.09.2025 pentru un mandat de
5 luni, respectiv pana la data de 09.02.2026.

Prin Decizia C.A. nr. 38/01.10.2025 incepind cu data de 02.10.2025 se desemncazd domnul
administrator Marius Viorel Posa, pentru a exercita calitatea de presedinte al Consiliului de
Administratie, pentru perioada mandatului, pana la data de 09.02.2026 inclusiv.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1/09.02.2026 se aprobd prelungirea cu
doui luni a duratei mandatului membrului provizoriu din cadrul Consiliului de Administratie.

Prin Hotirarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2/08.04.2026 se numeste in calitate de
membru provizoriu al Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. domnul Marius Viorel Posa, pentru un mandat de 5 luni, incepand cu data de 09.04.2026.

Componenta Consiliului de Administratie:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat

10.09.2025-09.02.2026
Posa Marius Viorel presedinte CA 09.02.2026-09.04.2026

09.04.2026-09.09.2026
Biris Liviu-Toan membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Rosu Toan-Cristian membru CA 17.05.2024-16.05.2028

1.2. Indicatori cheie de performanti financiari si nefinanciari pentru administratorii
neexecutivi

Prin Nota inregistrati sub nr. DG 12011/14.11.2025 s-a supus avizarii de catre Consiliul de
Administratie si aprobérii de citre Adunarea Generala a Actionarilor a indicatorilor cheie de
performantd si a proiectului de act aditional la contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului
de Administratie.

Indicatorii cheie de performanti si proiectul actului aditional au fost avizati prin Decizia Consiliului
de Administratie nr. 46/17.11.2025.

Adunarea Generali Ordinard a Actionarilor, prin Hotdrdrea nr. 6/25.11.2025, aproba indicatorii cheie
de performantd financiari si nefinanciari care vor constitui anexa la contractele de mandat ale
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A., precum si forma actului aditional la contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de
Administratie.




1. CONDUCEREA EXECUTIVA
2.1. Numire Director General

Declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General la Socictatea S CEVJ SA,
pe o duratd a mandatului de 4 ani, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor a
fost aprobatd prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 30/01.08.2024. De asemenea, prin aceeasl
decizie, sc dispune ca procedura de selectie pentru desemnarca Directorului General sa fie efectuata
de un expert independent, persoand fizica sau juridica, specializatd in recrutarea resurselor umane.

Prin Decizia C.A. nr. 42/08.11.2024:

_ ge ia act de informarea privind solicitarea companiei de recrutare George Butunoiu Group
S.R.L. inregistrati la S CEVI SA sub nr. DG 9646/07.1 1.2024;

_ se ia act de informarea cu privire la "Analiza preliminard a acfiunii in anularea procedurii
de selectie peniru ocuparea pozitiei de Director General al S CEVJ SA ce face obiectul
dosarului nr. 8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii
actiunii in anulare”, transmisd de asocierea Paul Pop, Traian - Cornel Briciu, Adriana Crai —
Ciocarlan — Cabinete de avocat grupate prin Briciu Traian — Cornel - Cabinet de avocat,
inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 9467/07.11.2024;

— se dispune anularea procedurii de selectie pentru ocuparea pozitiei de director general al S
CEVJ SA pe o durati a mandatului de 4 ani, inifiatd prin Decizia nr. 30/01.08.2024 a
Consiliului de Administratie al S CEVJ SA, avand in vedere motivele de fapt si de drept
retinute in solicitarea formulatd de socictatea de recrutare George Butunoiu Group S.R.L.
inregistrati la S CEVJ SA sub nr. 9646/07.11.2024, de “Analiza preliminard a actiunii in
anularea procedurii de selectie pentru ocuparea pozifie de Director General al S CEVJ SA
ce face obiectul dosarului nr. 8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile
admiterii actiunii in anulare”, inregistratd la S CEVJ SA sub nr. 9467/07.11.2024 si de
Recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu nr. DG 9703/07.11.2024;

— se aprobd declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General al S
CEVJ SA pe durata rimasd a mandatului de 4 ani, de cétre firma de recrutare George Butunoiu
Group S.R.L., in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor.

Prin Decizia C.A. nr. 4/20.01.2025:
— se aprobd Raportul Intermediar 1T de activitate (a doua parte) si a Raportului Final nr. 001 din
14.01.2025 privind procedura de recrutare si selectie pentru functia de director general la S
CEV]J SA inregistrat sub nr. 276/20.01.2025;
_ se revoca din calitatea de director provizoriu al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului
SA domnul Adrian Drighina, incepdnd cu data de 21.01.2025, urmare a finalizarii procedurii
de selectie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011;

— se aprobd Recomandarea C.N.R. nr. 276/20.01.2025 privind desemnareca domnului Eduard
Aurelian Mija in vederea numirii in calitate de Director General pe o duratd a mandatului care
nu poate depdsi durata mandatelor membrilor care l-au desemnat, incepdnd cu data de
21.01.2025 si pand la data de 26.06.2028 inclusiv,
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se numeste domnul Eduard Aurelian Mija in calitate de Director General al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA, pe o durata a mandatului care nu poate depdsi durata
mandatelor membrilor care I-au desemnat, incepand cu data de 21.01.2025 si pénd la data de
26.06.2028 inclusiv;

sc stabileste indemnizatia fixd brutd lunard cuvenita directorului general al Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului SA ca fiind egald cu de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
cconomia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica.

Avand in vedere:

prevederile art. 143 (alin). 1 din Legea nr. 31/1990 ,,Consiliul de Administratie poate delega
conducerea socictitii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ¢i director
general™;

prevederile art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011: ,.In cazul socictatilor administrate potrivit
sistemului unitar, consiliul de administratie deleagd conducerea societitii unuia sau mai
multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei director general”;

prevederile art. 19 pet. 1.1 lit. d) din Actul Constitutiv al societatii: "Consiliul de Administratie
aprobd delegdrile de competentd pentru directorul general si pentru directorii sucursalelor™;

sistemul unitar de administrare al societatii;

Consiliul de Administratie a delegat conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societitii directorului general, incheind cu acesta un contract de mandat in forma

propusd de Comitetul de Nominalizare §i Remunerare.

in consecinti, ulterior finalizarii procedurii de selectie, prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
4/20.01.2025, a fost numit domnul Eduard Aurelian Mija in calitate de Director General pe o duratd
a mandatului care nu poate depisi durata mandatelor membrilor care l-au desemnat, pand la
finalizarea procedurii de selectie conducerea executiva fiind asiguratd de directorul general

provizoriu.

Revocare Director General

Prin Decizia C.A. nr. 46/17.11.2025:

se revoca domnul Eduard Aurelian Mija din functia de Director General al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu prevederile art. 143 ind.1, alin. (4)
din Legea nr. 31/1990 privind societtile, coroborat cu prevederile art. 21 alin. (3) din O.U.G.
nr. 109/2011, in urma evaludrii de citre Consiliul de Administratie a activitatii de management
desfasurate de Directorul General al Societatii Compl exul Energetic Valea Jiului S.A_, in baza
Raportului de activitate nr. DG 10258/18.10.2025, de la data preludrii mandatului $i pdnd in
prezent;

se deleaga cu atributii administrative Directorul Tehnic, domnul Alin - Attila Udvar, incepand
cu data revocarii Directorului General si pani la data numirii Directorului General provizoriu,
in conformitate cu art. 143 alin. (1) din Legea nr. 31/1990.

Numire Director General Provizoriu

Prin Decizia C.A nr. 51/16.12.2025:

se numeste domnul Samuel Dioane in functia de Director General provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu Recomandarea Comitetului de
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Nominalizare si Remunerare nr. DG 13277/16.12.2025 si prevederile art. 35 din O.U.G. nr.
109/2011;

—  se stabileste durata mandatului directorului general provizoriu la maximum 5 (cinci) luni,
incepand cu data de 17.12.2025, sau pénd la finalizarca procedurii de selectie pentru functia
de director general al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., dupa caz, avind in
vedere necesitatea asigurdrii continuitdtii actului de conducere al societatii;

—  se stabileste indemnizatia brutd lunara cuvenitd Directorului General provizoriu al Societdtii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. la nivelul de 2 (doud) ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pe societate, la nivel de clasd conform Clasificdrii
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, respectiv in cuantum de 27.917 lei brut;

— celelalte drepturi si obligatii ale domnului Samuel Dioane, in calitate de Director General
provizoriu al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului 5.A., s stabilesc prin contractul de
mandat, cu respectarea prevederilor Legii nr. 158/17.10.2025 si ale O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in forma propusa de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare;

— sc aprobi incheierea contractului de mandat cu Directorul General provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA, domnul Samuel Dioane, incepand cu data de
16.12.2025, in forma propusi de Comitetul de Nominalizare $i Remunerare;

—  se deleagd Directorului General provizoriu al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. exercitarea atributiilor de conducere executivd, administrare curentd §i reprezentare a
societatii, pe durata mandatului provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 19 pet. 2 din
Actul Constitutiv si ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

fn consecintd, in perioada 21.01.2025 — 17.11.2025 atributiile de director general au fost exercitate
de citre domnul Eduard Aurelian Mija, numit Director General ca urmare a finalizdrii procedurii de
selectie in data de 21.01.2025 si revocat la data de 17.11.2025. Domnul Samuel Dioane a fost numit
Director General provizoriu incepand cu data de 17.12.2025.

Prin Decizia C.A. nr. 22/18.06.2026 se aprobi declansarea procedurii de selectie si recrutare pentru
ocuparea functiei de Director General, conform art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si Hotardrea nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2.2. Indicatori cheie de performanti pentru Directorul General
Directorul General al Socictitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a fost numit provizoriu.

Pe cale de consecintd, Directorul General nu are incheiat act aditional la contractul de mandat cu
indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari.

III. REALIZAREA INDICATORILOR CHEIE DE PERFORMANTA INCLUSI iN
CONTRACTUL DE MANDAT PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Indicatori financiari de performanta — pondere 50%

Indicatori nefinanciari — pondere 50%




INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE — TRIMESTRUL II 2026

Indicatori financiari de performanti — pondere 50%

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

AMEPIP

Indicatori cheie de performanti - 2026
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

AMEPIP

Indicatori cheie de performanti - 2026
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

AMEPIP

! Pentru entitdtile care nu desfasoar;

* Conform Notei inter

Indicatori cheie de performanta - 2026
Nivel min. Pondere
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#* Referitor la indicatorul de performant - Gradul de reabilitare a fostelor exploatiri miniere:

A activititi de cercetare-dezvoltare, nivelul minim al acestui indicator este 0, conform Ordinului AMEPIP nr. 651/2024.

e nr. CS 781/29.07.2026, transmisd de d-na contabil sef, indicatoril financiari de performantd vizeazd primele 6 (sase) luni ale anului 2026.
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precum si verificarile efectuate de entitatea contractantd, au evidentiat existenta unor necoreldri si deficiente ale documentatiei de atribuire. Intrucit deficientele constatate nu
mai puteau fi remediate cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a principiilor care guverneaza achiziiile publice, s-a impus anularea procedurii de atribuire,

aviind in vedere cele de mai sus, s-a stabilit intocmirea unui caiet de sarcini pentru achizitia de servicii de consultanti in vederea intocmirii unei documentatii de atribuire
complete. coerente si conforme cu prevederile Legii nr. 99/2016 si HG nr.394/2016 care sd permitd atribuirea legald a contractului de lucriri cu minimizarea riscului de
contestare si fird riscul anuldrii procedurii,

pentru lucrdrile de suprafatd de la E.M. Lupeni se afld in derulare contractul nr. APS 685/03.09.2025 Servicii de proiectare pentru exceutie luerdri de inchidere si ceologizare
- Etapa Il — Sectiunea Suprafatd — reabilitare si recultivare (incinte, halde) pentru sucursala E.M. Lupeni incheiat cu SC CEPROMIN SA. Proiectantul a depus documentatia
tehnicd, accasta aflindu-se in prezent in ctapa de obtinere a avizelor din partea autoritatilor competente, respectiv Dircetia Judeteand de Mediu Hunedoara si Adminisiratia
Nagionald Apele Romine — ABA Jiu ce au solicitat un studiu hidrologic intocmit/expertizat de LN.H.G.A., pentru pariul Boncii ce traverseazd halda de steril. Aceste studii
au fost realizate, astfel ¢ se continud procedura de avizare prin depuncrea documentatiilor la Directia Judeteana de Mediu si Administratia Nationala Apele Romane.




Indicatori nefinanciari — pondere 50%

-

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

AMEPIP

Indicatori cheie de performanti - 2026

Nivel min.

de conducere

comitetului de conducere/Numarul
total de membri ai consiliului de
conducere_t * N_t

| 2 Pondere
c s D e Tndicat ‘ ¥ la de calcul UM Valori aprobate indicatori stabiliti
ategurla enumire indicator ormula de calcu A/ Valori realizate pentru anul 2026prin Pl'il'l Ordinul nr.
trim. IT 2026 Hotidrdrea AGOA nr. 651/2024
6/25.11.2025
|
{ Rata membrilor independenii in
; consiliul de administratic_t =
Rata membrilor Jeil 2 A
independenti in Numirul total de membri neexecutivi
Pe | si independenti in consiliul de % 60% 60% > 50% 10%
consiliul de | i e
S : administratie_t/Numadrul total de
administratie | S E e
¥ membri din consiliul de
administragie_t
Indicatori e . . . ) (- —
__ Numiirul de reuniuni Numarul sedintelor consiliului de
lepaice ale comitetului administratie_t = Numarul sedintelor
guvernanta haish R e R e X numar 4 sedinte/ luni 4 sedinte/ lunid 4 10%
& narative. | consiliului de consiliului de administratie sustinute
P administratic de-a lungul anului_t
Rata de participare la reuniunile
comitetului de conducere_t = (Suma
Rata de participare la | numerelor i=1 pand la N_t)Numdrul
reuniunile comitetului | de participanti la reuniunile % 100% 100% 100% 10%




L

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Indicatori cheie de performanti - 2026 . _
. Nivel min. Pondere
Chisgin D " N la de ealcal UM Valori aprobate indicatori stabiliti
ategoria enumire indicator ormula de caleu M. Valori realizate pentru anul 2026prin prin Ordinul nr.
trim. 11 2026 Hotiirirea AGOA nr. 651/2024
6/25.11.2025
Stabilirea politicilor
de gestionare a Da/Nu Da Da Da 1%
riscurilor
Grad de realizare luerdri inchidere
Grad de realizare minierd = (nr. lucrdri miniere de Indicatori specifici
lucriri inchidere inchidere realizate)/(nr. lucririlor % 86,9% %% >90% i pEck 4%,
ik e Tioa EAE 5y S CEVI SA
minieri miniere de inchidere planificate) x
100.
Indicatori
specifici
S CEVI SA Gradul de realizare Grar'hl_l ,dc rcalizl:\!'? a C\'i\CLlj:lril
aievacnarti Lidm”-liig“rF%ﬂ?‘:t;‘:\gﬁ;“?“ﬁ&“ Indicatori specifici
it S risc = (Cantitate extrasd si evacuatd o = - catori N
cantititilor efectiv (1)/ Cantitatea planificatd /“ 100% 290% S CEVJ SA %
p!amﬁcatc de conform Tabel | din Decizia nr.
cdrbune cu risc 7896/2024 (1)) x100

##% Referitor la indicatorul de performantd - Gradul de realizare lucrari inchidere minierd - finantarea pind in prezent acestei activititi a fost deficitard, coroborat cu deficitul de

personal specializat, acest fapt

a Programului de punere in sigurantd si inchidere a exploatirilor miniere subterane, in conformitate cu termenele previzute in OUG nr 108/2022.

 condus la intarzieri in achizitia materialelor necesare funetiondirii acestei activitdti si implicit la dificultati in respectarca calendarului de implementare




Evaluarea indicatorilor cheie de performantd evidentiazd faptul ca, pentru perioada analizatd, cea
mai mare parte a indicatorilor financiari si nefinanciari s-au incadrat in nivelurile asumate sau au
depasit limitele minime stabilite de autoritatea publica tutelard si de Ordinul nr. 651/2024 emis de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP).

Indicatorii de performanta cu periodicitate anuald urmeaza sa fie determinati si evaluati la finalul
exercitiului financiar 2026. in ceea ce priveste indicatorii referitori la programele de concediere
colectiva si reconversie profesionald, mentionati pentru perioada de raportare — trimestrul IT 2026,
nu au fost initiate sau implementate astfel de maésuri. in consecintd, valorile de 0% inregistrate
pentru acesti indicatori reflectd stadiul de implementare a masurilor previzute in Planul de inchidere
actualizat, aprobat prin Hotarérea A.G.E.A. nr. 16/14.1 0.2024, conform calendarului stabilit.

Prezentul raport a fost elaborat pe baza informatiilor si datelor aferente trimestrului IT al anului 2026,
furnizate de entititile organizatorice din cadrul Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,
precum si de catre secretarul Consiliului de Administratie.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,

Présedinte.

Mallkla ' IVILE L Wrgos

Membri,

Liviu IToan BIRIS

Gheorghe BUDA

Dan Constantin MARINESCU

Toan Cristian ROSU






