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Aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. /




ARTICOLULI
DISPOZITII GENERALE

(1). Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este administrati in sistem unitar de citre
un Consiliul de Administratie care este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generald a Actionarilor,

(2). Consiliul de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este compus
din 5 membri. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv si ale
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(3). In cadrul Consiliului de Administratie pot fi constituite comitete, cu rol consultativ, fiecare
cuprinzand cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie.

(4). Membrii Consiliului de Administratie incheie cu Societatea un contract de mandat, fiind
remunerati lunar pentru aceastd calitate. Structura si limitele remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratic sunt stabilite de Adunarea Generali a Actionarilor conform
prevederilor legale in vigoare.

(5). Pe durata indeplinirii mandatului, membrii Consiliului de Administratie nu pot incheia cu
societatea un contract de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariatii societitii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

ARTICOLUL I1
ALEGEREA SI REVOCAREA ADMINISTRATORILOR

(1) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati pentru un mandat de pani la 4 ani de
catre Adunarea Generald a Actionarilor conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o
singura dati ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011. Reinnoirea
mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor previzute la art. 30 alin.
(7" siart. 57 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, conform normelor metodologice care
stabilesc procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formi, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata rdmasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(2) Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati de citre adunarca generald a
actionarilor, conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. Revocarea mai poate
interveni: in situatia in care indicatorii cheie de performant nu sunt refacuti la nivelul minim
aprobat, la solicitarea AMEPIP cétre autoritatea publicd tutelard; in cazul in care negocierea



indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari bazati pe planul de administrare nu poate
fi realizatd in termenul previzut la art. 30 (4) din O.U.G. nr. 109/2011; in cazul in care, din
motive imputabile, nu indeplinesc indicatorii de performantd stabiliti prin contractele de
mandat. In cazul in care revocarea survine fird justd cauza, administratorul in cauzd este
indreptitit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(3) In situatia in care se creeazd un loc vacant in consiliul de administratie ca urmare a incetirii
din orice motiv a mandatului unui membru din consiliul de administratie, se convoaca adunarea
generald ordinard a actionarilor pentru a completa numirul de membri ai consiliului de
administratie cu administratori provizorii care au mandat pand la finalizarea procedurii de
selectie cu respectarea componentei consiliului de administratic. In cazul in care procedura de
selectie si nominalizare a administratorului permanent este finalizati inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul permanent este
desemnat de indatd de cétre adunarea generala a actionarilor, iar mandatul administratorului
provizoriu inceteaza.

(4). Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un presedinte al Consiliului al cirui
mandat nu poate depési durata mandatului siu de administrator. Presedintele poate fi oricind
revocat de citre Consiliul de Administratie. in cazul in care presedintele se afld in
imposibilitatea temporard de a-si exercita atributiile, pe durata stirii respective de
imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insarcina un alt administrator cu indeplinirea
functiei de presedinte.

(5). Pregedintele Consiliului de Administratie nu este Directorul General al societitii.

(6). Presedintele coordoneazi activitatea Consiliului de Administratie si raporteazi cu privire
la aceasta Adunirii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societitii.
Presedintele convoacid Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazi asupra
informérii adecvate a membrilor Consiliului cu privire la punctele de pe ordinea de zi si
prezideaza intrunirea.

(7). Administratorii vor fi asigurati pentru raspundere profesionald, in conditiile legii.

(8). In cadrul Consiliului de Administratie, sunt numite, cu rol consultativ, urmitoarele
comitete:

a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

b) Comitetul de Audit;

¢) Comitetul de Gestionare a Riscurilor,

fiecare cuprinzénd cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie.

Comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de gestionare a riscurilor pot fi formate
din administratori neexecutivi, in timp ce comitetul de audit este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este
calificat ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competent din
Romaénia, din alt stat membru al UE, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd s facd parte din comitetul de audit si
persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
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nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entitati de interes public,
dovediti cu documente. Presedintele fiecdrui comitet trebuie si fie independent.

Modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative
sunt stabilite prin regulamente proprii.

(9). Prin grija Consiliului de Administratie, lista membrilor Consiliului de Administratie este

publicata pe pagina de internet a Complexului Energetic Valea Jiului S.A. pe intreaga durati a
mandatului acestora.

(10). Urmatoarele reguli trebuie avute in vedere la desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011:

a) membrii consiliului de administrafie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani n
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se intelege detinerea oricérei functii de conducere astfel cum aceasta este definiti la
art. 143 din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

b) fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s aibi studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeasca experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice de minimum 7 ani.

¢) in cadrul consiliului de administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din rdndul
functionatilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritiiti sau institutii publice.

d) majoritatea membrilor este formata din administratori neexecutivi si independenti in sensul
art. 13872 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

€) sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de Administratie persoanele

previzute la art. 73 ~1 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

f) trebuie sd accepte numirea in mod expres, pentru ca numirea si fie valabild din punct de
vedere juridic;

g) inainte de a accepta numirea, trebuie si comunice Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
orice stare de incompatibilitate in care se afla gi/sau societitile la care, la data propunerii privind
calitatea de membru al Consiliului de Administratie, indeplinesc atributii conform lit.h);

h) o persoani fizica poate exercita concomitent cel mult doui mandate de administrator si/sau
membru al consiliului de supraveghere in societdti pe actiuni/intreprinderi publice al ciror
sediu se afld pe teritoriul Roméniei; méasura se aplicd deopotrivd atit persoanei fizice
administrator, cit si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator;



i) pe durata indeplinirii mandatului, membrii Consiliului de Administratie incheie cu Societatea
-un contract de mandat, fiind remunerati pentru aceasti calitate cu o indemnizatie fixa lunara
stabilita prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor, cu respectarea prevederilor art.
153718 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare si ale 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

j) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director
in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmaitoarele persoane:
senatorii; deputatii; membrii Guvernului; prefectii si subprefectii; primarii §i viceprimarii;
persoanele care au auditat situatiile financiare ale societitii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizirii; persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute
de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantirii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile
$i completdrile ulterioare; persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director,
conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; i) persoanele
care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaéniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.

ARTICOLUL III
CONVOCAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1). Consiliul de Administratic se Intruneste lunar si ori de cite ori este necesar, la sediul
societatii sau in alt loc stabilit. Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate dupa
cum urmeaza:

a) la convocarea Presedintelui Consiliului
b) la cererea motivati a cel putin doi dintre membrii sii, cu indicarea ordinii de zi;
c) la cererea motivati a Directorului General, cu indicarea ordinii de zi.

(2). In oricare dintre situatiile mentionate la alin. (1), convocarea pentru intrunirea Consiliului
va fi transmisd membrilor Consiliului, prin grij« Presedintelui, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte
de data propusa pentru tinerea sedintei. Cu aceasta ocazie vor fi comunicate administratorilor
data, ora, locul de desfisurare al sedintei, ordinea de zi si materialele ce urmeaza a fi supuse
dezbaterii in sedinti. In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) si lit. ¢), sedinta Consiliului va avea
maximum 3 (trei) zile de la data la care Consiliul primeste cererea.

(3). Administratorii, dacd niciunul dintre ei nu se opune, vor putea si tind o sedinta a Consiliului
de Administratie fira respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.



(4). Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse in
ordinea de zi, cu exceptia cazului in care toti membrii prezenti sunt de acord cu includerea
acestora in ordinea de zi.

(5). Convocarea sedintei Consiliului de Administratie va fi transmisi fiecirui membru al
Consiliului in scris, prin email sau prin intermediul altor mijloace legale permise de
comunicare, la adresa indicata de respectivul administrator. Fiecare administrator este obligat
sa anunte societatea in scris pe email sau prin intermediul altor mijloace legale permise de
comunicare cu privire la modificarea adresei de corespondenti. Perioada de instiintare nu va
include ziva transmiterii si zina in care urmeaza si aiba loc sedinta.

(6). La sedintele Consiliului de Administratie pot fi convocati (i) directorii (inclusiv Directorul
General), (ii) auditorii interni, (iii) specialisti din diverse domenii, in functie de aspectele
supuse dezbaterii si/sau (iv) reprezentanti ai organizatiilor sindicale, in conditiile prevazute de
lege si de contractul colectiv de munca la nivel de unitate, in cazul in care se discutd probleme
de interes profesional, economic, social sau cultural. Toate aceste categorii de invitati iau parte
la sedintd fard drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si administratori.

(7). Tn cazul absentei unui administrator, acesta poate fi reprezentat de un alt administrator pe
baza unei imputerniciri, care este valabild doar pentru sedinta Consiliului de Administratie
pentru care a fost solicitati. Un administrator prezent poate reprezenta un singur administrator
absent. Formularul de imputernicire va fi intocmit in 3 exemplare originale, care vor avea
urmétoarele destinatii: unul care va fi transmis la sediul Societitii Complexul Energetic Valea
Jivlui S.A., unul pentru reprezentantul care se va prezenta la sedinta Consiliului de
Administratie si unul pentru administratorul reprezentat. Formularul de imputernicire va fi
transmis cu cel putin 2 zile inaintea sedintei pentru care a fost intocmit.

ARTICOLUL IV
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1). Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza prezentului regulament sia
reglementdrilor legale in vigoare.

(2). Sedinta Consiliului de Administratie este prezidatd de presedinte, iar in lipsa acestuia, de
unul dintre membri, in baza mandatului presedintelui.

(3). Presedintele Consiliului de Administratie numeste un sccretar, fie dintre membrii
Consiliului de Administratie, fie din afara acestuia.

(4). Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc si prin intermediul mijloacelor
electronice de comunicare (inclusiv prin conferinte telefonice sau video — conferinte sau prin
alte mijloace de comunicare, prin intermediul cdrora toate persoanele care participa la sedintd
se pot auzi una pe alta), iar participarea la o astfel de sedintd se considera participare in persoana
in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot. Mijloacele de
comunicare la distantd trebuie si intruneascd conditiile tehnice necesare pentru identificarea



participantilor, participarea efectiva a acestora la sedinta gi retransmiterea deliberérilor in mod
continuu.

ARTICOLULYV
ADOPTAREA DECIZIILOR

(1). Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin jumitate din numirul
membrilor Consiliului de Administratie, iar acestea se¢ iau cu votul afirmativ al majorititii
membrilor prezenti sau reprezentati. In caz de paritate de voturi, presedintele consiliului sau
persoana imputernicitd de acesta sd prezideze sedinta va avea votul decisiv.

ARTICOLUL VI
DELEGAREA

(1) Consiliul de Administratie deleagd conducerea societitii directorului general. Durata
contractului de mandat a directorului general céruia i-au fost delegate atributii de conducere a
societétii se coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv
de maximum patru ani.

(2). In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de Directorul General, pe baza si in limitele
imputernicirilor date de Consiliul de Administratie, care semneazi actele de angajare fati de
acestia.

ARTICOLUL VII
OBLIGATII DE INFORMARE/RAPORTARE

(1). Consiliul de Administratie este obligat sd puna la dispozitia actionarilor, la cererea acestora,
toate documentele societitii.

(2). Consiliul de Administratie elaboreazi raportul de evaluare a activititii directorului cu
privire la executia contractului de mandat si a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publicé pe pagina de internet a autorititii publice tutelare
la data de 31 mai a anului urmator pentru care se efectueaza evaluarea, conform art. 36 (5) din
O.U.G. nr. 109/2011. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt
exceptate de la publicare si se comunica AMEPIP.

(3). Consiliul de Administratie elaboreaza raportul anual privind activitatea societatii nu mai
tarziu de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteazi, Raportul se publici pe
pagina de internet a scocietatii, conform art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011. Cuprinsul raportului
reflectd o prezentare justd a activitatilor derulate in anul de referintd si a rezultatelor financiare,
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in concordantd cu legislatia, standardele, recomandirile si principiile contabile general
acceptate, aplicabile. elementele esentiale care trebuic si se regdseasci in cuprinsul raportului
sunt urmitoarele, conform art. V.3.2 din Legea nr. 48/2025:

a) modelul de afacere, inclusiv pozitionarea pe piata a intreprinderii publice, prioritati
strategice, rezultate cu privire la acestea, precum si eventuale modificari ale prioritatilor
anticipate pentru anul urmator;

b) managementul riscului, oportunitéti si provocari, inclusiv o analizi a principalelor
riscuri financiare;

¢) o descriere a riscurilor semnificative si elementele de incertitudine care pot influenta
in mod negativ rezultatele financiare, pozitia pe piati a intreprinderii sau perspectivele viitoare
de dezvoltare a acesteia;

d) aspecte relevante cu privire la remunerarea administratorilor si directorilor
intreprinderii publice;

€) obiective financiare §i nefinanciare stabilite pentru intreprinderea publici, politica
de dividende, precum si obiective operationale cu privire la indeplinirea celor dintéi;

f) masuri in vederea indeplinirii obiectivelor §i asteptarilor incluse in politica publicd
de proprietate a statului;

g) activitati derulate n domeniul asigurarii durabilitatii, obiective propuse si atinse,
precum si impactul acestor activititi asupra obicctivelor strategice stabilite pentru perioada
urmatoare;

h) mentionarea obiectivalui de politica publici a intreprinderii.

Raportarea privind durabilitatea se realizeaza in conformitate cu Ordinul ministrului
finantelor nr. 85/2024 pentru reglementarea aspectelor referitoare la raportarea privind
durabilitatea de citre intreprinderi, conform art. V.3.3 din Legea nr. 48/2025.

(4). Elaboreazi, pan la data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteazi,
raportul care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernanta corporativi
si transparentd, precum si stadiul indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati,
conform art. 57 (2) din O.U.G. nr. 109/2011.

(5). Transmite AMEPIP si autorititii publice tutelare, semestrial si ori de cite ori se soliciti,
fundamentéri, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea
societatii, in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative ale autoritatilor,
conform art. 57 (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

(6). Elaboreazi, semestrial, raportul asupra activitatii de administrare care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activititile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportirile contabile semestriale ale
societatii, conform art. 55 (1) din O.U.G. nr. 109/2011.



ARTICOLUL VIII
OBLIGATIILE ADMINISTRATORILOR

(1). Administratorii societitii nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale
ale societitii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le revine si
dupd incetarea mandatului de administrator, Continutul si durata obligatiilor sunt stipulate in
contractul de mandat.

(2). Administratorii comunicid de indatd Adunarii Generale a Actionarilor orice stare de
incompatibilitate/conflict de interese In care se afli sau care intervine pe parcursul indeplinirii
mandatului.

(3). Administratorii societatii isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul societitii.

(4). La nivel decizional, consiliul de administratie supravegheazd activitatea generald a
societatii si evalueazi strategia propusa de conducere, asigurind indrumare acesteia, conform
art. V.2, din Legea nr. 48/2025.

(5). Consiliul de administratie este competent sa indeplineasca toate actele necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
AGA., conform art. IV.2.1 din Legea nr. 48/2025.

(6). Evitarea conflictului de interese si situatiilor de incompatibilitate Monitorizarea si
gestionarea eventualelor conflicte de interese la nivelul societatii sau la nivelul interactiunii
dintre societate si autoritatea publicd tutelard reprezintdi o responsabilitate care revine
consiliului de administratie. In vederea indeplinirii sarcinilor, consiliul de administratie are
acces la registrele si arhivele societatii, putdnd solicita rapoarte independente de la
departamentul de audit intern al societatii., conform art. IV.2.7 din Legea nr, 48/2025.

(7). Consiliul de administratie este responsabil de asigurarea existentei unui sistem de
identificare, management si raportare a riscului la nivelul intregii intreprinderi i si acorde o
importantd deosebitd acestui aspect, conform art. V1.5 din Legea nr. 48/2025.

(8). Consiliul de administratie rispunde de asigurarea managementului responsabil, conduitei
etice si responsabile in afaceri potrivit Ghidului general OCDE privind diligenta necesara
pentru o conduitd responsabild in afaceri, conform art. VI.4. din Legea nr.48/2025.

ARTICOLUL IX
RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR

(1). Administratorii rispund individual sau solidar, dupd caz, fati de societate pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abaterea de la



actul constitutiv ori pentru greseli in administrarea acesteia. In astfel de situatii acestia vor
putea {1 revocati.

ARTICOLUL X
INCOMPATIBILITATI

(1). Nu pot avea calitatea de membri ai Consiliului de Administratie persoanele care potrivit
legii sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru sdvérsirea unei infractiuni intentionate
contra patrimoniului, de coruptie si de serviciu, de fals, precum si pentru infractiunile previzute
de Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 31/1990, republicatid, cu modificirile si completirile
ulterioare, Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu meodificirile si completirile
ulterioare, Legea concurentei nr. 21/1996, republicati, Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a finantérii actelor de terorism, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificirile si completirile ulterioare, Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale, cu modificarile ulterioare, precum si infractiunile previzute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

ARTICOLUL X1
ATRIBUTITLE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie are urmétoarele competente de bazi:

1.1.Consiliul de Administratie are, fara a avea caracter limitativ, urmitoarele competente de
bazd, care nu pot {i delegate Directorului General:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societitii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei acestuia;

d) aprobéd delegirile de competentd pentru Directorul General si pentru directorii
sucursalelor;

e) supravegherea activititii Directorului General si a directorilor de sucursale;

f) avizarea/aprobarea contractirii de credite, conform prezentului Act Constitutiv;

10



g) pregitirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

h) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei gi de insolventd. cu
modificarile si completirile ultericare;

i) constituirea in cadrul Consiliului de Administratie a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, Comitetului de Gestionare a Riscurilor si Comitetului de Audit, precum si
posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleazi propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea
propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activititile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeazi,
evalueazi, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivi. De asemenea, este responsabil
cu masurarea solvabilititii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile
uzuale ale acesteia, si informeazi sau, dup caz, face propuneri consiliului de administratie,
respectiv consiliului de supraveghere. (modificat conform art. 34 din O.U.G. nr.109/2011)

Comitetul de Audit indeplineste atributiile previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
de modificare ale unor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare.

Comitetele constituite vor functiona in baza unui regulament propriu.

De asemenea nu pot fi delegate Directorului General atributiile primite de Consiliul de
Administratie din partea Adundrii Generale a Actionarilor.

1.2.Consiliul de Administratie mai are si urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatorici si regulamentul de organizare si functionare a
societdtii;

b )incheie acte juridice prin care sd dobéndeascd, sa instriineze, sd inchirieze, sa
schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, cu aprobarea
Adunirii Generale a Actionarilor, atunci cind legea impune aceasti conditie;

¢) aprobid delegirile de competentd pentru Directorul General si pentru directorii
sucursalelor;

d) aprobi incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competenta Directorului
general al societatii;

e) reprezintd societatea in raporturile cu directorii;
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f) pregéteste si supune anual Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor, in termen de
cel mult cinci luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea
Societatii, situatiile financiare pe anul precedent;

g) avizeazi si supune aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor proiectul programului
de activitate si proiectul de venituri si cheltuieli ale societatii;

h) face recomandari actionarilor cu privire la distribuirea profitului;
i) convoaca Adunarea Generald a Actionarilor ori de céte ori este nevoie,

J) aprobd incheierea contractelor de import-export pani la limita cuantumului valoric
stabilit de Adunarea Generald a Actionarilor;

k) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aprobi constituirea garantiilor;

[) aprobd numirul de posturi i normativul de constituire a compartimentelor
functionale si de productie;

m) aprobd liniile directoare si strategia de dezvoltare a societitii;

n) stabileste si aproba politici pentru protectia mediului Tnconjuritor si securitatea
muncii, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

o) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor, modificéri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat;

p) negociazi contractul colectiv de munci prin mandatarea Directorului General si
aprobi, la propunerea Directorului General, statutul personalului;

q) aprobi programele de productie, cercetare, dezvoltare si investitii;

r) pune in aplicare hotérarile Adunarii Generale a Actionarilor, precum si prevederile
legislatiei in vigoare;

s) stabileste si aprobd nivelul indemnizatiei pentru secretarul Consiliului de
Administratie;

t) aprobi planul de administrare care include si componenta de management elaborata
de Directorul general;

u) evalueaza activitatea Directorului General atat sub aspectul executiei contractului de
mandat cat §i a planului de administrare — componenta de management;

v) aprobd nivelul asiguririi de rispundere profesionald si modul de constituire a
acesteia pentru Directorul General, in limitele stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

w) adopti orice alte decizii cu privire la activitatea societitii, cu exceptia celor care sunt
de competenta Adundrii Generale a Actionarilor;

X) convoaci adunarea generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daci
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale Societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii
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potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societiii sau cu o societate controlata de acestia, precum
si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pan la gradul [V inclusiv ai persoanelor mentionate;

y) informeaza actionarul, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de Societate cu: (i) persoanele
previizute la lit. x), daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete
ale Societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii
financiare auditate; (ii) o altd societate ori cu autoritatea publici tutelard, dacd tranzactia are 0
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro;

z) aduce de indatd la cunostinti Adunirii Generale a Ac{ionarilor orice act sau
eveniment de naturd a avea o influentd semnificativi asupra situatiei Societatii (precum, dar
fard a se limita la, modificarile bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate
si ale strategiilor adoptate pentru exercitiul financiar in derulare);

aa) pentru accesul actionarilor si a publicului, se ingrijeste de efectuarea publicitatii pe
pagina de internet proprie a Societitii a urmétoarelor documente si informatii:

a) hotarérile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucratoare de la data
adunirii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii;

¢) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) componenta consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului,
inclusiv: numele si prenumele fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, CV-ul fiecdrui membru al consiliului de administratie/consiliului
de supraveghere/directoratului, data incetdrii mandatului fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea politica a fiecarui membru al
consiliului de administratie/ consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecarui
membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv
definitivi sau provizorii, remuneratia fiecirui membru al consiliului de administratie/
consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii;

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/ directoratului de pe intreaga durati a mandatului;
f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar;

) Codul de eticd, in 2 zile lucritoare de la data adoptrii, respectiv la data de 31 mai a fiecdrui
an, in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, precum si revocarile din functiile respective In ultimii 3 ani si
motivele revocarilor;

i) scrisoarea de asteptari,

i) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri
sau formare profesionald, decontari si alte beneficii);
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m) datoriile intreprinderii publice citre bugetul de stat, catre institutii de creditare si citre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la sutd este reprezentat de
restante de plata;
n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;
o) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;
p) mentionarea obiectivului de politicd publicé a Intreprinderii;
q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;
r) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;
s) mentionarea obiectivului de politica publica a Intreprinderii;
s) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buna practica
al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de citre
avertizorii in interes public a incilcirilor legii;
t) raportul de audit extern.

Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului de
administratie i raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a intreprinderii
publice pe o perioada de cel putin 3 ani, dupd aprobarea acestora.

bb) exerciti orice competenti stabilitd de citre Adunarea Generald a Actionarilor sau
care este revizuta de legislatia in vigoare in sarcina sa.

ARTICOLUL XII

ELABORAREA SI ORGANIZAREA EVIDENTEI DOCUMENTELOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1). Materialele elaborate de citre directiile/departamentele/compartimentele functionale din
cadrul societitii sunt transmise spre avizare Directorului General cu cel putin 2 zile inainte de
convocarea sedintei Consiliului de Administratie. Materialele vor fi intocmite astfel:

-pe fiecare pagini se va inscriptiona in Header titlul materialului, urmat de textul "Prezentat in
sedinta C.A. din data de ....™;

-pe fiecare pagind se va insera in Footer numdritoarea succesivd a paginilor, respectiv ,,pag.
X?’;

-toate materialele elaborate trebuie sa fie clare si concise, sub forma unor sinteze, cu propuneri
concrete care vor fi semnate de persoanele responsabile din cadrul directiilor/ departamentelor/
compartimentelor emitente si avizate de compartimentul juridic:

-toate materialele analizate in Consiliul de Administratie vor constitui anexe la procesul verbal
al sedintei. In cazul in care, in urma dezbaterilor, Consiliul de Administratie considera c4 sunt
necesare modificari sau completdri ale unor materiale, aceste materiale se vor transmite
secretarului de citre directiile/departamentele/compartimentele functionale emitente, in forma
convenitd, in termen de maxim 2 zile lucritoare de le sedinta Consiliului de Administratie.

(2). Procesul verbal:
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a) Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneazi in procesul verbal al sedintei, care
se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administratie.
Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate de
presedinte inainte de data tinerii sedintei.

b) Procesul verbal se semneazi de toti membrii Consiliului de Administratie si de secretar i
cuprinde, fard a se limita la, urmatoarele: (a) aspecte privind legalitatea convocirii sedintei; (b)
numele participantilor; (c) ordinea de zi si ordinea deliberérilor; (d) hotirérile adoptate i
numirul de voturi aferente fiecirei hotirdri; (¢) opiniile separate cu privire la care s-a solicitat
consemnarea in procesul verbal al sedintei de citre oricare dintre membrii Consiliului
participanti la sedintd, cu indicarea persoanei care a solicitat efectuarea inscrierii; (f) orice alte
aspecte/informatii care se consideré necesar a {i mentionate.

c) Pe baza procesului verbal, secretarul de sedin{d redacteazd decizia Consiliului, care se
semneazi de presedinte sau de un alt membru al consiliului imputernicit de catre acesta.

d) Registrul special si deciziile emise de Consiliul de Administratie au regimul de arhivare
potrivit legii si se vor pastra In mod corespunzitor in arhiva societatii.

ARTICOLUL XIIIL
ATRIBUTIILE SECRETARULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1). Secretarul Consiliului de Administratie este numit de citre Presedinte fie dintre membrii
Consiliului, fie din afara acestuia.

(2). Atributiile secretarului Consiliului:

a) asigurd evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de
Consiliul de Administratie;

b) urmareste respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor solicitate
de Consiliul de Administratie;

¢) pregiteste materialele emise de directiile/departamentele/compartimentele
functionale din cadrul societitii pentru sedintele Consiliului de Administratie potrivit ordinii
de zi stabilite in convocator;

d) asigurd transmiterea convocdrii si materialelor aferente convocatorului pentru
intrunirea Consiliului de Administratie fiecdrui administrator in scris, prin email sau prin
intermediul altor mijloace permise de comunicare, la adresa indicatd de respectivul
administrator, cu cel putin 5 zile, respectiv 3 zile inainte de data fiecarei sedinte;

¢) primeste si tine evidenta imputernicirilor pentru reprezentarea membrilor absenti la
sedinte;

f) asigura consemmarea dezbaterilor din cadrul sedintelor Consiliului de Administratie
in procesul verbal al sedintei;
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g) furnizeazi informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de
Administratie;

h) transmite deciziile Consiliului de Administratie entitétilor organizatorice interesate
precum si persoanelor care au responsabilitati in legdtura cu realizarea masurilor stabilite prin
aceste decizii;

i) asigura transmiterea citre Ministerul Energiei a copiilor conforme cu originalul, a
proceselor verbale precum si a deciziilor adoptate;

i) asigur transmiterea datelor necesare in vederea indeplinirii obligatiilor de raportare
previzute de O.U.G. nr. 109/2011.

ARTICOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

(1). Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost intocmit intr-un exemplar

original si l)ado tat de catre Consiliul de Administratie al societatii, in sedinta din data de
o005, 44

(2). Prezentul Regulament va fi transmis tuturor membrilor Consiliului de Administratie, prin
grija secretarului Consiliului.

(3). Regulamentele de organizare si functionare a comitetelor consultative constituite la nivelul
Consiliului de Administratie sunt parte integranta a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare;

(4). Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat la propunerea
membrilor Consiliului de Administratie.

Presedinte Consiliu de Administratie

Marius Viorel POSA
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PREZENTARE

Avand in vedere modificirile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, prevederile Legii nr.48 din 14 aprilie 2025 privind aprobarea Politicii
publice de proprietate privata a statului, precum si modificarea componentei Consiliului de
Administratie, este necesard actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului de Administratie.

Text initial

Text rezultat in urma actualizirii conform
O.U.G. nr. 109/2011

ARTICOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

(1). Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. este administrata in sistem unitar de
citre un Consiliul de Administratie care este
insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societitii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Ationarilor.

(2). Consiliul de Administratie al Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este
compus din 5 membri. Majoritatea membrilor
Consiliului de Administratie este formati din
administratori neexecutivi si independenti, in
sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv
si ale prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

(3). in cadrul Consiliului de Administratie pot
fi constituite comitete, cu rol consultativ,
fiecare cuprinzand cel putin doi dintre membrii
Consiliului de Administratie.

(4). Membrii Consiliului de Administratie
incheie cu Societatea un contract de mandat,
fiind remunerati lunar pentru aceasta calitate,
Structura si limitele remuneratiei membrilor
Coniliului de Administratie sunt stabilite de

ARTICOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

(1). Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. este administrata in sistem unitar de
catre un Consiliul de Administratie care este
insdrcinat cu Indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societiitii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Ationarilor,

(2). Consiliul de Administratic al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este
compus din 5 membri. Majoritatea membrilor
Consiliului de Administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in
sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv
si ale prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

(3). In cadrul Consiliului de Administratie pot
fi constituite comitete, cu rol consultativ,
fiecare cuprinzénd cel putin doi dintre membrii
Consiliului de Administratie.

(4). Membrii Consiliului de Administratie
incheie cu Societatea un contract de mandat,
fiind remunerati lunar pentru aceasti calitate.
Structura si limitele remuneratici membrilor
Coniliului de Administratie sunt stabilite de




Adunarea Generald a Actionarilor conform
prevederilor legale in vigoare.

(5). Pe durata indeplinirii mandatului, membrii
Consiliului de Administratie nu pot incheia cu
societatea un contract de munci. In cazul n
care administratorii au fost desemnati dintre
salariatii societitii, contractul individual de
munci este suspendat pe perioada mandatului.

Adunarea Generald a Actionarilor conform
prevederilor legale in vigoare.

(5). Pe durata indeplinirii mandatului, membrii
Consiliului de Administratie nu pot incheia cu
societatea un contract de munca. In cazul in
care administratorii au fost desemnati dintre
salariatii societdtii, contractul individual de
munci este suspendat pe perioada mandatului.

ARTICOLULHI

ALEGEREA SI REVOCAREA
ADMINISTRATORILOR

(1). Membrii Consiliului de Administratie sunt
desemnati pentru un mandat de pand la 4 ani
de catre Adunarea Generald a Actionarilor, la
propunerea Consiliului de Administratie in
functiune sau a actionarilor. Mandatul
administratorilor  care si-au  indeplinit
corespunzator atributiile poate fi refnnoit, in
conditiile legii. Durata mandatului primilor
membri nu poate depasi 2 ani.

(2). Membrii Consiliului de Administratie pot
fi revocati oricand, potrivit legii, de Adunarea
Generald a Actionarilor.

(3). In situatia in care se creeazi un loc vacant
in Consiliul de Administratie, actionarii sau
Consiliul de Administratie propun un nou
administrator in vederea ocuparii acestuia.
Durata pentru care este ales noul administrator
pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu
perioada care a rdmas pand la
mandatului predecesorului sau.

expirarea

(4). Consiliul de Administratie alege dintre
membrii sdi un presedinte al Consiliului al
carui mandat nu poate depdsi durata
mandatului sdu de administrator. Presedintele
poate fi oricAnd revocat de cétre Consiliul de
Administratie. In cazul in care presedintele se
afla in imposibilitatea temporardi de a-si
exercita atributiile, pe durata starii respective
de imposibilitate, Consiliul de Administratie

ARTICOLUL I1

ALEGEREA SI REVOCAREA
ADMINISTRATORILOR

{1) Membrii Consiliului de Administratie sunt
desemnati pentru un mandat de pand la 4 ani de
citre Adunarea Generald a Actionarilor
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit
in mod corespunzitor atributiile poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces
de evaluare, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011.
Reinnoirea mandatului se face cu avizul
AMEPIP, emis pe baza rapoartelor previzute
laart. 30 alin. (7*1)siart. 57 alin. (2) din
OU.G. nr. 109/2011, conform normelor
metodologice care stabilesc procedura de
refnnoire a mandatelor administratorilor in
functie. Mandatul administratorilor numiti ca
yrmare a Incetdrii, sub orice formia, a
mandatului administratorilor initiali coincide
cu durata ridmasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

(2) Membrii Consilinlui de Administratie pot fi
revocati de cidtre adunarea generald a
actionarilor, conform legii, In conditiile
stabilite in contractul de mandat. Revocarea
mai poate interveni: In situatia in care
indicatorii cheie de performantd nu sunt
refacuti la nivelul minim aprobat, la solicitarea
AMEPIP ciatre autoritatea publicd tutelard; in
cazul in care negocierea indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari bazati pe
planul de administrare nu poate fi realizatd in
termenul prevazut la art. 30 (4) din O.U.G. nr.




poate insdrcina un alt administrator cu
indeplinirea functiei de presedinte.

(5). Presedintele Consiliului de Administratie
nu este Directorul General al societatii.

(6). Presedintele coordoneazd activitatea
Consiliului de Administratie si raporteaza cu
privire la aceasta Adunarii Generale a
Actionarilor. EI vegheaza la buna functionare
a societitii. Presedintele convoacd Consiliul
de Aministratie, stabileste ordinea de zi,
vegheazi asupra informdrii adecvate a
membrilor Consiliului cu privire la punctele de
pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(7). Administratorii vor fi asigurati pentru
raspundere profesionald, in conditiile legii.

(8). in cadrul Consiliului de Administratie,
sunt numite, cu rol consultativ, urmatoarele
comitete:

a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
b) Comitetul de Audit,

fiecare cuprinzind cel putin doi dintre membrii
Consiliului de Administratie.

(9). Prin grija Consiliului de Administratie,
lista membrilor Consiliului de Administratie
este publicati pe pagina de internet a
Complexului Energetic Valea Jiului S.A. pe
intreaga duratd a mandatului acestora.

(10). Urmatoarele reguli trebuie avute fin
vedere la desemnarea membrilor Consiliului
de Administratie:

a) trebuie s aiba experientd in activitatea de
administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor
societdti profitabile din domeniul de activitate
al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A

b) cel putin unul dintre membrii trebuie sd aiba
studii economice si experientd in domeniul
economic, contabilitate de audit sau financiar
de cel putin 5 ani;

109/2011; in cazul in care, din motive
imputabile, nu findeplinesc indicatorii de
performantd stabiliti prin contractele de

mandat. In cazul in care revocarea survine fara
justd cauzd, administratorul in cauza este
indreptitit la plata unor daune-interese, potrivit
contractului de mandat.

(3) In situatia in care se creeazd un loc vacant
in consiliul de administratie ca urmare a
incetdrii din orice motiv a mandatului unui
membru din consiliul de administratie, se
convoacd adunarea generala ordinard a
actionarilor pentru a completa numdrul de
membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii care au mandat pana
la finalizarea procedurii de selectie cu
respectarea  componentei  consiliului  de
administratie. In cazul in care procedura de
selectie si nominalizare a administratorului
permanent este finalizata inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost numit
administratorul  provizoriu, administratorul
permanent este desemnat de indatd de cétre
adunarea generald a actionarilor, iar mandatul
administratorului provizoriu inceteaza.

(4). Consiliul de Administratie alege dintre
membrii sdi un presedinte al Consiliului al
cdrui mandat nu poate depdsi durata
mandatului sdu de administrator. Presedintele
poate fi oricind revocat de catre Consiliul de
Administratie. in cazul in care presedintele se
afli in imposibilitatea temporardi de a-gi
exercita atributiile, pe durata stirii respective
de imposibilitate, Consiliul de Administratie
poate finsdrcina un alt administrator
indeplinirea functiei de presedinte.

cu

(5). Presedintele Consiliului de Administratie
nu este Directorul General al societétii.

(6). Presedintele coordoneaza activitatea
Consiliului de Administratie si raporteaza cu
privire la aceasta Adunirii Generale a
Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a
societitii. Presedintele convoacd Consiliul de

Administratie, stabileste ordinea de zi,




¢) nu pot 1i selectati mai mult de 2 membri din
rindul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice;

d) majoritatea membrilor este formati din
administratori neexecutivi si independenti in
sensul art. 13872 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

e) sunt incompatibile cu calitatea de membru
in Consiliul de Administratic persoanele
prevazute la art. 73 *1 din Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) trebuie sd accepte numirea in mod expres,
pentru ca numirea s& fie valabila din punct de
vedere juridic;

g) Tnainte de a accepta numirea, trebuie si
comunice Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor orice stare de incompatibilitate in
care se afla si/sau societdtile la care, la data
propunerii privind calitatea de membru al
Consiliului de Administratie, indeplinesc
atributii conform lit.h);

h) o perscand fizici poate exercita
concomitent cel mult trei mandate de
administrator si/sau membru al consiliului de
supraveghere in societiti pe
actiuni/intreprinderi publice al ciror sediu se
afld pe teritoriul Romaniei; mésura se aplicd
deopotrivd atat persoanei fizice administrator,
cat si persoanei fizice reprezentant al unei
persoane juriidce administrator ori membru al
consiliului de supraveghere;

i) pe durata indeplinirii mandatului, membrii
Consiliului de Administratie fincheie cu
Societatea un contract de mandat, fiind
remunerati pentru aceastd calitate cu o
indemnizatie fixi lunard stabilita prin
Hotérirea Adunirii Generale a Actionarilor, cu
respectarea prevederilor art. 153”18 din Legea
nr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu

vegheazd asupra informirii adecvate a
membrilor Consiliului cu privire la punctele de

pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(7). Administratorii vor fi asigurati pentru
raspundere profesionala, n conditiile legii.

(8). In cadrul Consiliului de Administratie, sunt
numite, cu rol consultativ, urmatoarele
comitete;

a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
b) Comitetul de Audit;

¢) Comitetul de Gestionare a Riscurilor,
fiecare cuprinzénd cel putin doi dintre membrii
Consiliului de Administratie.

Comitetul de nominalizare si remunerare si
comitetul de gestionare a riscurilor pot fi
formate din administratori neexecutivi, in timp
ce comitetul de audit este format din
administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care
cel putin unul este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de céatre
autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat
membru al UE, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceastd prevedere, este competentd sd faci
parte din comitetul de audit si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobénditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romaénia, in alt stat membru, intr-un
stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul
consiliflor de administratie/supraveghere ale
unor societdti/entititi de interes public,
doveditd cu documente. Pregedintele fiecirui
comitet trebuie sa fie independent.

Modul de functionare si procedura de adoptare
a deciziilor in cadrul comitetelor consultative
sunt stabilite prin regulamente proprii.

(9). Prin grija Consiliului de Administratie,
lista membrilor Consiliului de Administratie
este publicati pe pagina de internet a




modificarile si completdrile ulterioare si ale 37
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Complexului Energetic Valea Jiului S.A. pe
intreaga durata a mandatului acestora.

(10). Urmatoarele reguli trebuie avute in vedere
[a desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie, conform prevederilor O.U.G. nr.
109/2011:

a) membrii consiliului de administratie trebuie
si aiba experientd de minimum 3 ani in
conducerea societdtilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.
Prin experientd in conducerea societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricarei
functii de conducere astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director
general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau
regie autonomd, director executiv, director

economic/financiar, dupd caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania.
b) fiecare membru al consiliului de

administratie trebuie si aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd. De
asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice de minimum
7 ani.

¢) in cadrul consiliului de administratie nu
poate fi numit mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autorititi
sau institutii publice.

d) majoritatea membrilor este formatd din
administratori neexecutivi si independenti in
sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;




€) sunt incompatibile cu calitatea de membru in
Consiliul de Administratie persoanele
previdzute la art. 73 ~1 din Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare;

f) trebuie sd accepte numirea in mod expres,
pentru ca numirea sa fie valabild din punct de
vedere juridic;

g) inainte de a accepta numirea, trebuie si
comunice Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor orice stare de incompatibilitate in
care se afld si/sau societitile la care, la data
propunerii privind calitatea de membru al
Consiliului de Administratie, indeplinesc
atributii conform lit.h);

h) o persoani fizicd poate exercita concomitent
cel mult doud mandate de administrator si/sau
membru al consiliului de supraveghere in
societdti pe actiuni/intreprinderi publice al
caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei;
misura se aplicd deopotrivd atit persoanei
fizice administrator, cit si persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice
administrator;

i) pe durata indeplinirii mandatului, membrii
Consilinlui  de Administratie Tncheie cu
Societatea un contract de mandat, fiind
remunerati  pentru aceastd calitate cu o
indemnizatic fixd lunard stabilitd prin
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, cu
respectarea prevederilor art. 153”18 din Legea
nt. 31/1990 privind societitile, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare si ale 37
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

1) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate
si numite In functia de administrator sau
director in Intreprinderile publice conform
prezentei ordonante de urgenti urmitoarele
persoane:  senatorii;  deputatii; membrii
Guvernului; prefectii si subprefectii; primarii si
viceprimarii, persoanele care au auditat
situatiile financiare ale societatii in cauzi in




oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori
nominalizarii; persoanele care, potrivit legii,
sunt incapabile sau care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute
de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spdlarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu
modificarile si  completérile ulterioare;
persoanele care nu pot ocupa functia de
administrator sau director, conform Legii nr,
31/1990. republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare; i) persoanele care au
fost sanctionate de Banca Nationald a
Romaéniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationalda a Valorilor
Mobiliare sau de cidtre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc
in registrele acestor institutii

ARTICOLUL III

CONVOCAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

(1). Consiliul de Administratie se Intruneste
lunar si ori de céte ori este necesar, la sediul
societitii sau in alt loc stabilit. Sedintele
Consiliului de Administratiec vor fi convocate
dupa cum urmeaza:

a) la convocarea

Consiliului

Presedintelui

b) la cererea motivatd a cel putin doi
dintre membrii sii, cu indicarea ordinii de zi;

¢) la cererea motivatd a Directorului
General, cu indicarea ordinii de zi.

(2). In oricare dintre situatiile mentionate la
alin. (1), convocarea pentru intrunirea
Consiliului va fi transmisd membrilor
Consiliului, prin grija Presedintelui, cu cel
putin 5 (cinci) zile inainte de data propusa

ARTICOLUL III

CONVOCAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

(1). Consiliul de Administratie se intruneste
lunar si ori de cédte ori este necesar, la sediul
societdtii sau in alt loc stabilit. Sedintele
Consiliului de Administratie vor fi convocate
dupa cum urmeaza:

a) la
Consiliului

convocarea  Presedintelui

b) la cererea motivatd a cel putin doi
dintre membrii sdi, cu indicarea ordinii de zi;

¢) la cererea motivatd a Directorului
General, cu indicarea ordinii de zi.

(2). In oricare dintre situatiile mentionate la
alin. (1), convocarea pentru intrunirea
Consiliului va fi transmisd membrilor
Consiliului, prin grija Presedintelui, cu cel
putin 5 (cinci) zile inainte de data propusd




pentru tinerea sedintei. Cu aceasti ocazie vor
fi comunicate administratorilor data, ora, locul
de desfasurare al sedintei, ordinea de zi si
materialele ce urmeazi a fi supuse dezbaterii
in sedinta. In cazurile prevazute la alin. (1) lit.
b) si [it. c), sedinta Consiliului va avea
maximum 3 (trei) zile de la data la care
Consiliul primeste cererea.

(3). Administratorii, daca niciunul dintre ei nu
se opune, vor putea si tind o sedintd a
Consiliului de Administratie fird respectarea
formalitdtilor cerute pentru convocarea ei.

(4). Consiliul de Administratie nu poate decide
asupra unor probleme care nu sunt incluse in
ordinea de zi, cu exceptia cazului in care toti
membrii prezenti sunt de acord cu includerea
acestora in oridinea de zi.

(5). Convocarea sedintei Consiliului de
Administratie va fi transmisa fiecarui membru
al Consiliului in scris, prin email sau prin
intermediul altor mijloace legale permise de
comunicare, la adresa indicatd de respectivul
administartor. Fiecare administrator este
obligat sa anunte societatea In seris pe email
sau prin intermediul altor mijloace legale
permise de comunicare cu privire la
modificarea adresei de corespondenta.
Perioada de instiintare nu va include ziua
transmiterii si ziua in care urmeaza si aiba loc
sedinta.

(6). La sedintele Consiliului de Administratie
pt fi convocati (1) directorii (inclusiv
Directorul General), (ii) auditorii interni, (iii)
specialisti din diverse domenii, n functie de
aspectele supuse dezbaterii sifsau  (iv)
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, in
conditiile prevdzute de lege si de contractul
colectiv de munca la nivel de unitate, in cazul
in care se discutd probleme de interes
profesional, economic, social sau cultural.
Toate aceste categorii de invitati iau parte la
sedintd fard drept de vot, cu exceptia
directorilor care sunt si administratori.

pentru tinerea sedintei. Cu aceastd ocazie vor fi
comunicate administratorilor data, ora, locul de
desfdsurare al sedintei, ordinea de zi si
materialele ce urmeazi a fi supuse dezbaterii in
sedintd. In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)
si lit. ¢), sedinta Consiliului va avea maximum
3 (trei) zile de la data la care Consiliul primeste
cererea.

(3). Administratorii, dacé niciunul dintre ei nu
se opune, vor putea si tini o sedinti a
Consiliului de Administratie fdrd respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(4). Consiliul de Administratie nu poate decide
asupra unor probleme care nu sunt incluse in
ordinea de zi, cu exceptia cazului in care toti
membrii prezenti sunt de acord cu includerea
acestora in oridinea de zi.

(5). sedintei Consiliului de
Administratie va fi transmisa fiecarui membru
al Consiliului in scris, prin email sau prin
intermediul altor mijloace legale permise de
comunicare, la adresa indicatd de respectivul
administartor. Fiecare administrator este
obligat sd anunte societatea in scris pe email
sau prin intermediul altor mijloace legale
permise de comunicare cu privire la
modificarea adresei de corespondenta.
Perioada de instiintare nu va include ziua
transmiterii si ziua In care urmeazi si aibi loc
sedinta.

Convocarea

{6). La sedintele Consiliului de Administratie pt
fi convocati (i) directorii (inclusiv Directorul
General), (ii) auditorii interni, (iii) specialisti
din diverse domenii, in functie de aspectele
supuse dezbaterii si/sau (iv) reprezentanti ai
organizatiilor sindicale, in conditiile prevazute
de lege si de contractul colectiv de munci la
nivel de unitate, In cazul in care se discuti
probleme de interes profesional, economic,
social sau cultural. Toate aceste categorii de
invitati iau parte la sedinti fard drept de vot, cu
exceptia directorilor care sunt si administratori.

(7). in cazul absentei unui administrator, acesta
poate fi reprezentat de un alt admiistrator pe




(7). In cazul absentei unui administrator,
acesta poate fi reprezentat de un alt
admiistrator pe baza unei imputerniciri, care
este valabild doar pentru sedinta Consiliului de
Administratie pentru care a fost solicitatd. Un
administrator prezent poate reprezenta un
singur administrator absent. Formularul de
imputernicire va fi intocmit in 3 exemplare
originale, care vor avea urmitoarele destinatii:
unul care va fi transmis la sediul Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., unul
pentru reprezentantul care se va prezenta la
sedinta Consiliului de Administratie si unul
pentru administratorul reprezentat. Formularul
de imputernicire va fi transmis cu cel putin 2
zile inaintea sedintei pentru care a fost
intocmit.

baza unei imputerniciri, care este valabila doar
pentru sedinta Consiliului de Administratie
pentru care a fost solicitatd. Un administrator
prezent  poate  reprezenta un  singur
administrator ~ absent. Formularul de
imputernicire va fi intocmit In 3 exemplare
originale, care vor avea urmitoarele destinatii:
unul care va fi transmis la sediul Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., unul
pentru reprezentantul care se va prezenta la
sedinta Consiliului de Administratie si unul
pentru administratorul reprezentat. Formularul
de imputernicire va fi transmis cu cel putin 2
zile inaintea sedintei pentru care a fost intocmit.

ARTICOLULIV

FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

(1). Consiliul de Administratie isi desfasoard
activitatea in baza prezentului regulament si a
reglementarilor legale In vigoare,

(2). Sedinta Consiliului de Administratie este
prezidata de presedinte, iar in lipsa acestuia, de
unul dintre membri, in baza mandatului
presedintelui.

(3). Presedintele Consiliului de Administratie
numeste un secretar, fie dintre membrii
Consiliului de Administratie, fie din afara
acestuia.

(4). Sedintele Consiliului de Administratie pot
avea loc si prin intermediul mijloacelor
electronice de comunicare (inclusiv prin
conferinte telefonice sau video — conferinte
sau prin alte mijloace de comunicare, prin
intermediul cdrora toate persoanele care
participd la sedinta se pot auzi una pe alta), iar
participarea la o astfel de sedinti se consideri
participare 1n persoand in scopul indeplinirii
cerintelor cu privire la cvorum si conditii de
vot. Mijloacele de comunicare la distanta

ARTICOLULIV

FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

(1). Consiliul de Administratie isi desfasoard
activitatea in baza prezentului regulament si a
reglementdrilor legale in vigoare.

(2). Sedinta Consiliului de Administratie este
prezidati de presedinte, iar in lipsa acestuia, de
unul dintre membri, Tn baza mandatului
presedintelui.

(3). Presedintele Consilinlui de Administratie
numeste un secretar, fie dintre membrii
Consiliului de Administratie, fie din afara
acestuia.

(4). Sedintele Consiliului de Administratie pot
avea loc si prin intermediul mijloacelor
electronice de comunicare (inclusiv prin
conferinte telefonice sau video — conferinte sau
prin  alte mijloace de comunicare, prin
intermediul  cirora toate persoanele care
participd la sedintd se pot auzi una pe alta), iar
participarea la o astfel de sedintd se considerd
participare n persoanad in scopul indeplinirii
cerintelor cu privire la cvorum si conditii de
vot. Mijloacele de comunicare la distantd




trebuie sd intruneasca conditiile tehnice
necesare pentru identificarea participantilor,
participarea efectivd a acestora la sedinfd si

retransmiterea deliberarilor n mod continuu.

trebuie sd intruneascd conditiile tehnice
necesare pentru identificarea participantilor,
participarea efectivd a acestora la sedinta si
retransmiterea deliberdrilor in mod continuu.

ARTICOLULYV
ADOPTAREA DECIZIILOR

(1). Pentru valabilitatea deciziilor este
necesard prezenta a cel putin jumitate din
numarul membrilor Consiliului de
Administratie, iar acestea se iau cu votul
afirmativ al majoritatii membrilor prezenti sau
reprezentati. In caz de paritate de voturi,
presedintele  consiliului  sau  persoana
imputernicita de acesta sa prezideze sedinta va
avea votul decisiv.

ARTICOLULV
ADOPTAREA DECIZIILOR

(1). Pentru valabilitatea deciziilor este necesara
prezenta a cel putin jumitate din numirul
membrilor Consiliului de Administratie, iar
acestea se iau cu votul afirmativ al majoritatii
membrilor prezenti sau reprezentati. In caz de
paritate de voturi, presedintele consiliului sau
persoana imputernicitd de acesta si prezideze
sedinta va avea votul decisiv.

ARTICOLUL VI
DELEGAREA

(1). Consiliul de Administratie poate delega,
prin regulamentul de organizare si functionare
al societitii, o parte din atributiile sale
Directorului General al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A.

(2). In relatiile cu tertii, socictatea este
reprezentatd de Directorul General, pe baza si
in limitele imputernicirilor date de Consiliul de
Administratie, care semneaza actele de
angajare fata de acestia.

ARTICOLUL VI
DELEGAREA

de Administratiec deleaga
societdtii directorului general.
Durata contractului de mandat a directorului
general cdruia i-au fost delegate atributii de
conducere a societiitii se coreleazi cu durata
mandatelor  membrilor  consiliului  de
administratie, respectiv de maximum patru ani.

(2). In relatiile cu tertii, socictatea este
reprezentatd de Directorul General, pe baza si
in limitele imputernicirilor date de Consiliul de

(1). Consiliul
conducerea

Administratie, care semneaza actele de
angajare fatd de acegtia.
ARTICOLUL VII ARTICOLUL VII
OBLIGATII DE INFORMARE OBLIGATII DE
INFORMARE/RAPORTARE

(1). Consiliul de Administratie este obligat sa
pund la dispozitia actionarilor, la cererea
acestora, toate documentele societatii.

(1). Consiliul de Administratie este obligat si
pund la dispozitia actionarilor, la cererea
acestora, toate documentele societatii.




(2). Consiliul de Administratie elaboreaza
raportul de evaluare a activitétii directorului cu
privire la executia contractului de mandat si a
componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publicd
pe pagina de internet a autorititii publice
tutelare la data de 31 mai a anului urmétor
pentru care se efectueaza evaluarea, conform
art. 36 (5) din O.U.G. nr. 109/2011. Datele care
conform legii au caracter confidential sau
secret sunt exceptate de la publicare si se
comunicd AMEPIP.

(3). Consiliul de Administratie elaboreaza
raportul anual privind activitatea societitii nu
mai tdrziu de 31 mai a anului urmitor celui cu
privire la care se raporteazd; Raportul se
publicd pe pagina de internet a scocietitii,
conform art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011.
Cuprinsul raportului reflectd o prezentare justi
a activitatilor derulate in anul de referinti si a
rezultatelor financiare, in concordanti cu
legislatia, standardele, recomandirile si
principiile ~ contabile general acceptate,
aplicabile. elementele esentiale care trebuie si
se regiseascd in cuprinsul raportului sunt
urmitoarele, conform art. V.3.2 din Legea nr.
48/2025:

a) modelul de afacere, inclusiv
pozitionarea pe piatd a intreprinderii publice,
priorititi strategice, rezultate cu privire la
acestea, precum si eventuale modificéri ale
prioritatilor anticipate pentru anul urmétor;

b) managementul riscului, oportunitati
si provocdri, inclusiv o analiza a principalelor
riscuri financiare;

¢) o descriere a riscurilor semnificative
si elementele de incertitudine care pot influenta
in mod negativ rezultatele financiare, pozitia pe
piatd a intreprinderii sau perspectivele viitoare
de dezvoltare a acesteia;

d) aspecte relevante cu privire la
remunerarea administratorilor si directorilor
intreprinderii publice;




) obiective financiare si nefinanciare
stabilite pentru intreprinderea publici, politica
de dividende, precum si obiective operationale
cu privire la indeplinirea celor dintai;

f) masuri in  vederea indeplinirii
obiectivelor si asteptarilor incluse in politica
publici de proprietate a statului;

g) activititi derulate 1n domeniul
asigurarii durabilititii, obiective propuse si
atinse, precum si impactul acestor activitdti
asupra obiectivelor strategice stabilite pentru
perioada urmatoare;

h) mentionarea obiectivului de politica
publica a intreprinderii.

Raportarea privind durabilitatea se
realizeazd 1n conformitate cu Ordinul
ministrului  finantelor nr. 85/2024 pentru
reglementarea  aspectelor referitoare la
raportarea privind durabilitatea de cétre
intreprinderi, conform art. V.3.3 din Legea nr.
48/2025.

(4). Elaboreaza, pana la data de 31 mai a anului
urmitor celui cu privire la care se raporteaza,
raportul care include stadiul indeplinirii
obiectivelor sale in materie de guvernanti
corporativd si transparentd, precum si stadiul
indeplinirii  indicatorilor  financiari  si
nefinanciari asumati, conform art. 57 (2) din
0.U.G. nr. 109/2011.

(5). Transmite AMEPIP si autoritatii publice
tutelare, semestrial si ori de cate ori se solicita,
fundamentdri, analize, situatii, raportéri si orice
alte informatii referitoare la activitatea
societdtii, n formatul si la termenele stabilite
prin actele administrative ale autoritatilor,
conform art. 57 (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

(6). Elaboreazd, semestrial, raportul asupra
activitdtii de administrare care include si
informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele
financiare ale societdtii si la raportirile




contabile semestriale ale societdtii, conform
art. 55 (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

ARTICOLUL VIII
OBLIGATIILE ADMINISTRATORILOR

(1). Administratorii societtii nu vor divulga
informatiile  confidentiale si  secretele
comerciale ale societatii, la care au acces in
calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupd Iincetarea
mandatului de administrator. Continutul si
durata obligatiilor sunt stipulate in contractul
de mandat.

(2). Administratorii comunici de indatd
Adunirii Generale a Actionarilor orice stare de
incompatibilitate/conflict de interese in care se
afla sau care intervine pe parcursul indeplinirii
mandatului.

(3). Administratorii societétii isi vor exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul societatii.

ARTICOLUL VIII
OBLIGATIILE ADMINISTRATORILOR

(1). Administratorii societatii nu vor divulga

informatiile  confidenfiale si  secretele
comerciale ale societitii, la care au acces in
calitatea lor de administratori. Aceastd

obligatie le revine si dupa incetarea mandatului
de administrator. Continutul §i  durata
obligatiilor sunt stipulate in contractul de
mandat.

(2). Administratorii comunicd de indata
Adunirii Generale a Actionarilor orice stare de
incompatibilitate/conflict de interese in care se
afla sau care intervine pe parcursul indeplinirii
mandatului.

(3). Administratorii societatii isi vor exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul societtii.

(4). La nivel
administratie

decizional, consiliul de
supravegheaza activitatea
generald a societdtii si evalueazi strategia
propusi de conducere, asigurand indrumare
acesteia, conform art. IV.2. din Legea nr.
48/2025.

(5). Consiliul de administratie este competent
si indeplineascd toate actele necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al
societitii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru AGA., conform art. IV.2.1 din Legea nr.
48/2025.

(6). Evitarea conflictului de interese si
situatiilor de incompatibilitate Monitorizarea si
gestionarea eventualelor conflicte de interese la
nivelul societitii sau la nivelul interactiunii




dintre societate si autoritatea publica tutelard

reprezintd o responsabilitate care revine
consiliului  de administratie. In vederea
indeplinirii sarcinilor, consiliul de

administratie are acces la registrele si arhivele
societitii, putand solicita rapoarte
independente de la departamentul de audit
intern al societdtii.,, conform art. IV.2.7 din
Legea nr. 48/2025.

(7). Consiliul de administratie este responsabil
de asigurarea existenfei unui sistem de
identificare, management si raportare a riscului
fa nivelul Intregii intreprinderi si s acorde o
importantd deosebitd acestui aspect, conform
art. VL5 din Legea nr. 48/2025.

(8). Consiliul de administratie rispunde de
asigurarea managementului  responsabil,
conduitei etice i responsabile in afaceri
potrivit Ghidului general OCDE privind
diligenta necesari pentru o conduitd
responsabild in afaceri, conform art. V1.4, din
Legea nr.48/2025.

ARTICOLUL IX

RASPUNDEREA
ADMINISTRATORILOR

(1). Administratorii raspund individual sau
solidar, dupd caz, fatd de societate pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri
de la prevederile legale, pentru abaterea de la
actul constitutiv ori pentru greseli 1in
administrarea acesteia. In astfel de situatii
acestia vor putea fi revocati.

ARTICOLUL IX

RASPUNDEREA
ADMINISTRATORILOR

(1). Administratorii rispund individual sau
solidar, dupad caz, fatd de societate pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri
de la prevederile legale, pentru abaterea de la
actul constitutiv ori pentru greseli 1in
administrarea acesteia. In astfel de situatii
acestia vor putea fi revocati.

ARTICOLUL X
INCOMPATIBILITATI

(1). Nu pot avea calitatea de membri ai
Consiliului de Administratie persoanele care
potrivit legii sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru savarsirea unei infractiuni
intentionate contra patrimoniului, de coruptie

ARTICOLUL X
INCOMPATIBILITATI

{(1). Nu pot avea calitatea de membri ai
Consiliului de Administratie persoancle care
potrivit legii sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru sdvarsirea unei infractiuni
intentionate contra patrimoniului, de coruptie si




si de serviciu, de fals, precum si pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 22/1969
privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si rdspunderea In legdturd cu
gestiobarea bunurilor agentilor economici,
autorititilor sau institutiilor publice, cu
modificarile ulterioare, legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificrile si completérile
ulterioare, Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Legea concurentei nr. 21/1996,

republicatd, Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea §i sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificérile si

completarile ulterioare, Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantdrii
actelor de terorism, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea
nr.  571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale, cu modificirile ulterioare,
precum si infractiunile previzute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa.

de serviciu, de fals, precum si pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 22/1969
privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si  raspunderea in legdturdi cu
gestiobarea bunurilor agentilor economici,
autorititilor sau institutiilor publice, cu
modificérile ulterioare, legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legea concurentei nr. 21/1996,

republicatd, Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea §i  sanclionarea
faptelor de coruptie, cu modificdrile si

completarile ulterioare, Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea §i sanctionarea spalirii
banilor, precum i pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii
actelor de terorism, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare, Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 241/2005
pentru prevenirea si combaterea evaziunii
fiscale, cu modificirile ulterioare, precum si
infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei
si de insolventa.

ARTICOLUL XI

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

(1). Consiliul de Administratie are urméitoarele
competente de baza:

1.1.Consiliul de Administratie are, fird a avea
caracter limitativ, urmitoarcle competente de
baza, care nu pot fi delegate Directorului
General:

a) stabilirea directiilor principale de
activitate si de dezvoltare a societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a
sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificérii financiare;

ARTICOLULXI

ATRIBUTITLE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie are urmétoarele
competente de bazi:

1.1.Consiliul de Administratie are, fird a avea
caracter limitativ, urmitoarele competente de
bazd, care nu pot fi delegate Directorului
General:

a) stabilirea directiilor principale de
activitate si de dezvoltare a societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a
sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;




¢) numirea si revocarea Directorului
General si stabilirea remuneratiei acestuia;

d) aprobd delegdrile de competentd
pentru Directorul General si pentru directorii
sucursalelor;

e) supravegherea activitatii
Directorului General si a directorilor de
sucursale;

f) avizarea/aprobarea contractirii de
credite, conform prezentului Act Constitutiv;

g) pregdtirea raportului  anual,
organizarea Adundrii Generale a Actionarilor
si implementarea hotérarilor acesteia;

h)  introducerea  cererii  pentru
deschiderea procedurii insolventei societitii,
potrivit Legii nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

i) constituirea in cadrul Consiliului de
Administratie a Comitetului de Nominalizare
si Remunerare, Comitetului de Gestionare a
Riscurilor si Comitetului de Audit, precum si
posibilitatea  constituirii comitete
consultative.

altor

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
formuleazd propuneri pentru functia de
administrator, elaboreaza si  propune
Consiliului de Administratie procedura de
selectie a candidatilor pentru functia de
Director General, recomandd Consiliului de
Administratie candidati pentru functiile
enumerate, formuleaza propuneri privind
remunerarea Directorului General.

Comitetul de Audit indeplineste atributiile
prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare ale unor acte
normative, cu modificarile si completirile
ulterioare.

¢) numirea si revocarea Directorului
General si stabilirea remuneratiei acestuia;

d) aprobd delegirile de competentd
pentru Directorul General si pentru directorii
sucursalelor;

¢) supravegherea activitatii Directorului
General si a directorilor de sucursale;

f) avizarea/aprobarea contractirii de
credite, conform prezentului Act Constitutiv;

g) pregatirea  raportului  anual,
organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

h)  introducerea  cererii  pentru
deschiderea procedurii insolventei societitii,
potrivit Legii nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

i) constituirea in cadrul Consiliului de
Administratie a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, Comitetului de Gestionare a
Riscurilor si Comitetului de Audit, precum si
posibilitatea  constituirii
consultative.

altor comitete

Comitetul de nominalizare si remunerare
organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului,  formuleazd  propuneti de
remunerare a administratorilor si directorilor,
cu respectarea politicii de remunerare
transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in
evaluarea propriei performante, precum si a
performantei conducerii executive.

Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd
concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitatile si procesele care fac
obiectul controlului, identificd, analizeaza,
evalueazi, monitorizeazi si raporteaza riscurile
identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte mdisuri luate de

conducerea executivd. De asemenea, este
responsabil cu  mésurarea  solvabilititii
intreprinderii  publice, prin raportare la

atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si




Comitetul de Nominalizare si Remunerare si
Comitetul de Audit isi desfasoard activitatea in
prezenta tuturor membrilor si adopta decizii cu
votul majoritatii membrilor.

Comitetele constituite vor functiona in baza
unui regulament propriu.

De asemenea nu pot fi delegate Directorului
General atributiile primite de Consiliul de
Administratie din partea Adunarii Generale a
Actionarilor.

1.2.Consiliul de Administratie mai are si
urmatoarele atributii:

a) aprobd structura organizatoricd si
regulamentul de organizare si functionare a
societatii;

b )incheie acte juridice prin care si
dobéndeascd, sa instriineze, sd inchirieze, si
schimbe sau si constituie in garantie bunuri
aflate in patrimoniul societdtii, cu aprobarea
Adunirii Generale a Acionarilor, atunci cand
legea impune aceasta conditie;

¢) aprobd delegirile de competentd
pentru Directorul General si pentru directorii
sucursalelor;

d) aproba incheierea oricdror contracte
pentru care nu a delegat
Directorului general al societtii;

competenta

€) reprezintd societatea in raporturile
cu directorii;

f) pregéteste si supune anual Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor, in termen de
cel mult cinci luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la acivitatea
Societatii, situatiile financiare pe
precedent;

anul

g) avizeazd si supune aprobarii
Adunirii Generale a Actionarilor proiectul
programului de activitate si proiectul de
venituri si cheltuieli ale societatii;

informeaza sau, dupa caz, face propuneri
consiliului ~de  administratie,  respectiv
consiliului de supraveghere. (modificat
conform art. 34 din O.U.G. nr.109/2011)

Comitetul de Audit indeplineste atributiile
prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare ale unor acte
normative, cu modificirile si completérile
ulterioare.

Comitetele constituite vor functiona in baza
unui regulament propriu.

De asemenea nu pot fi delegate Directorului
General atributiile primite de Consiliul de
Administratie din partea Adundrii Generale a
Actionarilor.

1.2.Consiliul de Administratie mai are si
urmitoarele atributii:

a) aproba structura organizatoricd si
regulamentul de organizare si functionare a
societitii;

b )incheie acte juridice prin care si
dobindeascd, sd Instriineze, sd inchirieze, si
schimbe sau si constituie in garantie bunuri
aflate in patrimoniul societdtii, cu aprobarea
Adunirii Generale a Actionarilor, atunci cind
legea impune aceastd conditie;

¢) aproba delegirile de competenta
pentru Directorul General si pentru directorii
sucursalelor;

d) aproba incheierea oricaror contracte
pentru care nu a delegat competenta
Directorului general al societitii;

e) reprezintd societatea in raporturile cu
directorii;

f) pregateste si supune anual Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor, in termen de
cel mult cinci luni de la incheierea exercitiului




h) face recomandiri actionarilor cu
privire la distribuirea profitului;

i) convoacd Adunarea Generald a
Actionarilor ori de cite ori este nevoie,

i) aproba incheierea contractelor de
import-export pand la limita cuantumului
valoric stabilit de Adunarea Generaldi a
Actionarilor;

k) stabileste competentele si nivelul de
contractare a imprumuturilor bancare curente,
a creditelor comerciale pe termen scurt si
mediu si aprobd constituirea garantiilor;

) aprobd numirul de posturi si
normativul de constituire a compartimentelor
functionale si de productie;

m) aproba liniile directoare si stategia
de dezvoltare a societatii;

n) stabileste si aprobd politici pentru
protectia mediului inconjuritor si securitatea
muncii, potrivit reglementarilor legale n
vigoare,

o) stabileste si aprobd, in limita
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor, modificiri
in structura acestuia, in limita competentelor
pentru care a primit mandat;

p) negociazd contractul colectiv de
muncé prin mandatarea Directorului General
si aproba, la propunerea Directorului General,
statutul personalului;

q) aprobd programele de producsie,
cercetare, dezvoltare si investitii;

r) pune in aplicare hotérérile Adundrii
Generale a Actionarilor, precum si prevederile
legislatiei in vigoare;

s) stabileste si aprobd nivelul
indemnizatiei pentru secretarul Consiliului de
Administratie;

financiar, raportul cu privire la activitatea

Societdtii, situatiile financiare pe anul
precedent;
g) avizeazd si supune aprobdrii

Adunarii Generale a Actionarilor proiectul
programului de activitate si proiectul de
venituri si cheltuieli ale societitii;

h) face recomandiri actionarilor cu
privire la distribuirea profitului;

i) convoacd Adunarca Generald a
Actionarilor ori de cite ori este nevoie,

J) aprobd incheierea contractelor de
import-export pand la limita cuantumului
valoric stabilit de Adunarea Generald a
Actionarilor;

k) stabileste competentele si nivelul de
contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu
si aprobd constituirea garantiilor;

) aprobd numarul de posturi si
normativul de constituire a compartimentelor
functionale si de productie;

m) aproba liniile directoare gi strategia
de dezvoltare a societitii;

n) stabileste si aproba politici pentru
protectia mediului inconjurdtor si securitatca
muncii, potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

0) stabileste si aproba, in limita
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor, modificiri
in structura acestuia, in limita competentelor
pentru care a primit mandat;

p} negociazd contractul colectiv de
muncd prin mandatarea Directorului General si
aprobd, la propunerea Directorului General,
statutul personalului;

q) aprobd programele de productie,
cercetare, dezvoltare si investitii;




t) aprobd planul de administrare care
include si componenta de management
elaborata de Directorul general;

u) evalueazd activitatea Directorului
General atit sub  aspectul executiei
contractului de mandat cat i a planului de
administrare — componenta de management;

v) aprobi mivelul asigurdrii de
rispundere  profesionalda si  modul de
constituire a acesteia pentru Directorul
General, in limitele stabilite de Adunarea
Generald a Actionarilor;

w) adopta orice alte decizii cu privire
la activitatea societdtii, cu exceptia celor care
sunt de competenta Adundrii Generale a
Actionarilor;

x) convoacid adunarea generali a
actionarilor pentru a aproba orice tranzactie
daci aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de
10% din valoarea activelor nete ale Societitii
sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
Societitii potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societitii sau cu o societate controlatad
de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele
ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai
persoanelor mentionate;

y) informeaza actionarul, in cadrul
primei adunari generale a actionarilor ce
urmeazd incheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii incheiate de Societate cu: (i)
presoanele prevazute la lit.x), dacd valoarea
tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societitii sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii
potrivit ultimelor situatii financiare auditate;
(i) o altd societate ori cu autoritatea publici
tutelard, dacd tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel
putin echivalentul in lei a 100.000 euro;

r) pune in aplicare hotdrdrile Adundrii
Generale a Actionarilor, precum si prevederile
legislatiei in vigoare;

s) stabileste si aprobd nivelul
indemnizatiei pentru secretarul Consiliului de
Administratie;

t) aproba planul de administrare care
include si componenta de
elaboratd de Directorul general,

management

u) evalueazd activitatea Directorului
General atat sub aspectul execufiei contractului
de mandat cit si a planului de administrare —
componenta de management;

v) aprobd nivelul asigurdrii de
rdspundere profesionala si modul de constituire
a acesteia pentru Directorul General, in limitele
stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

w) adopta orice alte decizii cu privire la
activitatea societdtii, cu exceptia celor care sunt
de competenta Adunirii  Generale a
Actionarilor;

X) convoacd adunarea generald a
actionarilor pentru a aproba orice tranzactie
dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale Societitii sau
mai mare de 10% din cifra de afaceri a
Societatii potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societitii sau cu o societate controlati de
acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori
afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
mentionate;

y) informeazi actionarul, in cadrul
primei adunari generale a actionarilor ce
urmeazid incheierii actului juridic, asupra
oricérei tranzactii incheiate de Societate cu: (i)
persoanele previzute la lit. x), dacd valoarea
tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale Societitii sau mai mare de
10% din citra de afaceri a Societitii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate; (ii) o alti




z) aduce de findatd la cunostintd
Adundrii Generale a Actionarilor orice act sau
eveniment de naturd a avea o influentd
semnificativa asupra situatiei  Societatii
(precum, dar fird a se limita la, modificarile
bugetului de venituri si cheltuieli, ale
programului de activitate si ale startegiilor
adoptate pentru  exercitiul
derulare);

financiar In

aa)pentru accesul actionarilor, se ingrijeste de
efectuarea publicititii pe pagina de internet
proprie a Societatii a urmitoarelor documente
si informatii: (a) hotaririle adunarilor generale
ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la
data adundrii; (b) situatiile financiare anuale,
an termen de 48 de ore de la aprobare; (¢)
raportirile contabile semestriale, in termen de
45 de zile de la incheierea semestrului; (d)
raportul de audit anual; (e¢) componenta
organelor de conducere ale societiitii, CV-urile
membrilor Consiliului de Administratie si
directorilor; (f)rapoartele Consiliului de
Administratie,  cunoscand  faptul cd
documentele precizate la lit. (b), (c), (d) si ()
se pastreazd pe pagina de internet a Societitii
pentru o perioadd de minimum 3 (trei) ani.

bb) exercita orice competenta stabilita
de catre Adunarea Generala a Actionarilor sau
care este revazutd de legislatia in vigoare in
sarcina sa.

societate ori cu autoritatea publicd tutelars,
dacd tranzactia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro;

z) aduce de 1indatd la cunostintd
Adunirii Generale a Actionarilor orice act sau
eveniment de naturd a avea o influentd
semnificativi  asupra situatiei  Societitii
(precum, dar fard a se limita la, modificarile

bugetului de wvenituri si cheltuieli, ale
programului de activitate si ale strategiilor
adoptate pentru  exercitiul financiar in
derulare);

aa) pentru accesul actionarilor si a
publicului, se ingrijeste de efectuarea
publicitatii pe pagina de internet proprie a
Societitii a urmatoarclor documente si
informatii:

a) hotararile  adundrilor  generale  ale
actionarilor, in termen de 2 zile lucratoare de la
data adundrii;

b) situatiile financiare anuale, Tn termen de 2
zile lucritoare de la data aprobirii;

c) raportarile contabile semestriale, in termen
de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) componenta consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, inclusiv: numele
si prenumele fiecdrui membru al consiliului de

administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, CV-ul fieciirui
membru al consiliului de
administratie/consiliului de

data  incetdrii
mandatului fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, afilierea politici a
fiecarui membru al consiliului de administratie/

consiliului  de

supraveghere/directoratului,

supraveghere/directoratului,

statutul fiecdrui membru al consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, respectiv

definitivi sau provizorii, remuneratia fiecrui




membru al consiliului de administratie/
consiliului de supraveghere/directoratului,
imclusiv eventuale bonusuri sau beneficii;

e) declaratiile de avere si de interese ale
fiecdrui membru  al  consilivlui  de
administratie/consiliului  de  supraveghere/
directoratului de pe Intreaga duratd a
mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar;

g) Codul de eticd, in 2 zile lucratoare de la data
adoptarii, respectiv la data de 31 mai a fiecarui
an, in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a ficut selectia

membrilor consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, precum si

revocirile din functiile respective in ultimii 3
ani si motivele revocarilor;

i) scrisoarea de asteptiri;

j) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre
ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3
ani  (inclusiv  salarii, sporuri, bonusuri,
traininguri sau formare profesionala, decontéri
si alte beneficii);

m) datoriile intreprinderii publice citre bugetul
de stat, citre institutii de creditare si citre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru
fiecare categorie cét la suta este reprezentat de
restante de plat;

n) valoarea subventiei operationale primite de
la bugetul de stat;

o) serviciile sau bunurile produse de
intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politica publicid
a Intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul
de activitate al intreprinderii;




r) raportul anual agregat pe pagina web a
intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politica publica
a intreprinderii;

$) planul de intreprinderii
(dezvoltat In concordantd cu Ghidul de buna
practicd al OCDE privind controlul intern, etica
si conformitatea) si mecanismul de raportare de
citre avertizorii in interes public a incélcarilor
legii;

t) raportul de audit extern.

Situatiile  financiare  anuale  si
raportdrile contabile semestriale, rapoartele
consiliului de administratie si raportul de audit
anual sunt pastrate pe pagina de internet a
intreprinderii publice pe o perioadé de cel putin
3 ani, dupd aprobarea acestora.

integritate  al

bb) exercitd orice competentd stabilitd
de catre Adunarea Generald a Actionarilor sau
care este revazutd de legislatia in vigoare in
sarcina sa.

ARTICOLUL XIT

ELABORAREA SI ORGANIZAREA
EVIDENTEI DOCUMENTELOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1). Materialele elaborate de citre
directiile/departamentele/compartimentele
functionale din cadrul societitii sunt transmise
spre avizare Directorului General cu cel puin 2
zile Tnainte de convocarea sedintei Consiliului
de Administratie. Materialele vor fi intocmite
astfel:

-pe fiecare pagina se va inscriptiona in Header
titlul materialului, urmat de textul “Prezentat
in sedinta C.A. din data de ....”;

-pe fiecare paginid se va insera in Footer
numaratoarea succesivad a paginilor, respectiv
”pag'x’!;

-toate materialele elaborate treuie sa fie clare

si concise, sub forma unor sinteze, cu

ARTICOLUL XII

ELABORAREA SI ORGANIZAREA
EVIDENTEI DOCUMENTELOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1), Materialele  elaborate de  citre
directiile/departamentele/compartimentele
functionale din cadrul societitii sunt transmise
spre avizare Directorului General cu cel putin 2
zile inainte de convocarea sedintei Consiliului
de Administratie. Materialele vor fi intocmite
astfel:

-pe fiecare pagini se va inscriptiona in Header
titlul materialului, urmat de textul Prezentat in
sedinta C.A. din data de ....”;

-pe fiecare paginid se va insera in Footer
numardtoarea succesivd a paginilor, respectiv

»Pag. X3

-toate materialele elaborate treuie sa fie clare si
concise, sub forma unor sinteze, cu propuneti




propuneri concrete care vor fi semnate de
persoanele responsabile din cadrul directiilor/
departamentelor/ compartimentelor emitente
si avizate de compartimentul juridic;

-toate materialele analizate in Consiliul de
Administratie vor constitui anexe la procesul
verbal al sedintei. in cazul in care, in urma
dezbaterilor, Consiliul de Administratie
considerd cd sunt necesare modificdri sau
completiri ale unor materiale, aceste materiale
se vor transmite secretarului de cétre
directiile/departamentele/compartimentele
functionale emitente, in forma convenitd, in
termen de maxim 2 zile lucratoare de le sedinta
Consiliului de Administratie.

(2). Procesul verbal:

a) Dezbaterile Consiliului de Administratie se
consemneaza in procesul verbal al sedintei,
care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat
de presedintele Consiliului de Administratie.
Dezbaterile Consiliului de Administratie au
loc conform ordinii de zi stabilite si
comunicate de presedinte nainte de data tinerii
sedintei.

b) Procesul verbal se semneazi de toti membrii
Consiliului de Administratie si de secretar si
cuprinde, fard a se limita la, urmitoarele: (a)
aspecte privind legalitatea convocirii sedintei;
(b) numele participantilor; (c) ordinea de zi si
ordinea deliberarilor; (d) hotararile adoptate si
numarul de voturi aferente fiecrei hotarari; (¢)
opiniile separate cu privire la care s-a solicitat
consemnarea in procesul verbal al sedintei de
citre oricare dintre membrii Consiliului
participanti la sedintd, cu indicarea persoanei
care a solicitat efectuarea inscrierii; (f) orice
alte aspecte/informatii care se considerd
necesar a fi mentionate.

c) Pe baza procesului verbal, secretarul de
sedintd redacteazi decizia Consiliului, care se
semneazi de presedinte sau de un alt membru
al consiliului imputernicit de catre acesta.

concrete care vor fi semnate de persoanele
responsabile din cadrul directiilor/
departamentelor/ compartimentelor emitente si
avizate de compartimentul juridic;

-toate materialele analizate in Consiliul de
Administratie vor constitui anexe la procesul
verbal al sedintei. in cazul in care, in urma
dezbaterilor, Consiliul de Administratie
considerd c& sunt necesare modificiri sau
completdri ale unor materiale, aceste materiale
se vor ftransmite secretarului de cétre
directiile/departamentele/compartimentele
functionale emitente, in forma convenita, in
termen de maxim 2 zile lucratoare de le sedinta
Consiliului de Administratie.

(2). Procesul verbal:

a) Dezbaterile Consiliului de Administratie se
consemneaza in procesul verbal al sedintei,
care se inscrie Intr-un registru sigilat si parafat
de presedintele Consiliului de Administratie.
Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc
conform ordinii de zi stabilite si comunicate de
presedinte inainte de data tinerii sedintei.

b) Procesul verbal se semneazi de toti membrii
Consiliului de Administratie si de secretar si
cuprinde, fard a se limita la, urmitoarele: (a)
aspecte privind legalitatea convocarii sedintei;
(b) numele participantilor; (¢) ordinea de zi si
ordinea deliberdrilor; (d) hotardrile adoptate si
numirul de voturi aferente fiecirei hotariri; (e)
opiniile separate cu privire la care s-a solicitat
consemnarea 1n procesul verbal al sedintei de
citre oricare dintre membrii Consiliului
participanti la sedintd, cu indicarea persoanei
care a solicitat efectuarea inscrierii; (f) orice
alte aspecte/informatii
necesar a fi mentionate.

care se considerd

¢) Pe baza procesului verbal, secretarul de
sedintd redacteaza decizia Consiliului, care se
semneazd de presedinte sau de un alt membru
al consiliului Imputernicit de cétre acesta.

d) Registrul special si deciziile emise de
Consiliul de Administratie au regimul de




d) Registrul special si deciziile emise de
Consiliul de Administratie au regimul de
arhivare potrivit legii si se vor pastra in mod
corespunzitor in arhiva societatii.

arhivare potrivit legii si se vor péstra in mod
corespunzator in arhiva societitii.

ARTICOLUL XIIT

ATRIBUTIILE SECRETARULUI
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1). Secretarul Consiliului de Administratie
este numit de cétre Presedinte fie dintre
membrii Consiliului, fie din afara acestuia.

(2). Atributiile secretarului Consiliului:

a) asigwd evidenta si  péstrarea
documentelor si a corespondentei primite si
emise de Consiliul de Administratie;

b) urmaireste respectarea termenelor de
intocmire si prezentare a materialelor solicitate
de Consiliul de Administratie;

¢) pregiteste materialele emise de
directiile/departamentele/compartimentele
functionale din cadrul societitii pentru
sedintele Consiliului de Administratie potrivit
ordinii de zi stabilite in convocator;

d) asigurd transmiterea convocarii si
materialelor aferente convocatorului pentru
intrunirea  Consiliului  de  Administratie
fiecarui administrator in scris, prin email sau
prin intermediul altor mijloace permise de
comunicare, la adresa indicata de respectivul
administrator, cu cel putin 5 zile, respectiv 3
zile inainte de data fiecdrei sedinte;

e) primeste si tine evidenta
imputernicirilor pentru reprezentarea
membrilor absenti la sedinte;

f) asigurd consemnarea dezbaterilor
din cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie in procesul verbal al sedintei;

ARTICOLUL XII1

ATRIBUTIILE SECRETARULUI
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1). Secretarul Consiliului de Administratie
este numit de citre Presedinte fie dintre
membrii Consiliului, fie din afara acestuia.

(2). Atributiile secretarului Consiliului:

a) asigurd evidenta si péstrarea
documentelor si a corespondentei primite si
emise de Consiliul de Administratie;

b) urmaireste respectarea termenelor de
intocmire si prezentare a materialelor solicitate
de Consiliul de Administratie;

c) pregiteste materialele emise de
directiile/departamentele/compartimentele
functionale din cadrul societitii pentru
sedintele Consiliului de Administratie potrivit
ordinii de zi stabilite in convocator;

d) asigurd transmiterea convocirii si
materialelor aferente convocatorului pentru
intrunirea Consiliului de Administratie fiecarui
administrator in scris, prin email sau prin
intermediul  altor mijloace permise de
comunicare, la adresa indicatd de respectivul
administrator, cu cel putin 5 zile, respectiv 3
zile inainte de data fiecirei sedinte;

e) primeste si tine evidenta
fmputernicirilor pentru reprezentarea
membrilor absenti la sedinte;

f) asigurd consemnarea dezbaterilor din
cadrul sedintelor Consiliului de Administratie
in procesul verbal al sedintei;




g) furnizeaza  informatiile  si
documentele solicitate de membrii Consiliului
de Administratie;

h) transmite deciziile Consiliului de
Administratic  entititilor  organizatorice
interesate precum si persoanelor care au
responsabilititi in legdturd cu realizarea
masurilor stabilite prin aceste decizii;

1) asigura transmiterea citre Ministerul
Energiei a copiilor conforme cu originalul, a
proceselor verbale precum si a deciziilor
adoptate;

g) furnizeazi informatiile si
documentele solicitate de membrii Consiliului
de Administratie;

h) transmite deciziile Consiliului de
Administratie entitatilor organizatorice
interesate precum gi persoanelor care au
responsabilitdti in legdturd cu realizarea
masurilor stabilite prin aceste decizii;

i) asigurd transmiterea citre Ministerul
Energiei a copiilor conforme cu originalul, a
proceselor verbale precum si a deciziilor
adoptate;

J) asigurd transmiterea datelor necesare
in vederea indeplinirii obligatiilor de raportare
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011,

ARTICOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

(1). Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare a fost intocmit intr-un exemplar
original si adoptat de citre Consiliul de
Administratie al societatii, in sedinta din data
de 19.12.2022.

(2). Prezentul Regulament va fi transmis
tuturor membrilor Consiliului de Administraie,
prin grija secretarului Consiliului.

(3). Regulamentele
functionare a
constituite  la
Administratie

de
comitetelor

organizare i
consultative
nivelul  Consiliului  de

sunt parte integranti a

prezentului Regulament de Organizare si

Functionare;

(4). Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare poate fi modificat la propunerea
membrilor Consiliului de Administratie.

ARTICOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

(1). Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare a fost intocmit intr-un exemplar
original si adoptat de catre Consiliul de
Administratie al societitii, in sedinta din data

(2). Prezentul Regulament va fi transmis
tuturor membrilor Consiliului de Administraie,
prin grija secretarului Consiliului.

(3). Regulamentele de organizare si functionare
a comitetelor consultative constituite la nivelul
Consiliului de Administratie sunt parte
integrantd a prezentului Regulament de
Organizare si Functionare;

(4). Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare poate fi modificat la propunerea
membrilor Consiliului de Administratie,

Presedinte al Consiliului de Administratie

Aura Gabriela Dumitru

Presedinte al Consiliului de Administratie
Marius Viorel Posa
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Compartiment Guvernanti Corporativd, Antifraudd, Integritate

i

NOTA
Privind actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie

1. Prezentare:
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice a fost modificata
si completatd progresiv prin: O.U.G. nr. 108 din 09.09.2024, O.U.G. nr. 10 din 01.02.2025,
O.U.G. nr, 22 din 08.04.2025, Legea nr. 158 din 17.10.2025, O.U.G. nr. 69 din 05.12.2025.

In M.Of nr. 340/16.04.2025 a fost publicatd Legea nr. 48/14.04.2025 privind aprobarea politicii
de proprietate publici a statului, Actul normativ cuprinde la cap. IV roluri si responsabilititi in
cadrul intreprinderilor publice cu privire la guvernanta corporativi,

Avand in vedere modificarile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, prevederile Legii nr.48 din 14 aprilie 2025 privind aprobarea Politicii
publice de proprietate privatd a statului, precum si modificarea componentei Consiliului de
Administratie, este necesara actualizarca Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului de Administratie.

2. Context:
Modificirile care au intervenit in cuprinsul Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului de Administratie reflectii noile modificiri legislative.
A) Art. 29 din O.U.G. nr.109/2011 prevede urmatoarele:

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemmaii de adunarea generald a actionarilor,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevézute la art. 2 pet. 27, care inainteazd
autoritdtii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea
generald a acfionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anuny, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeazd de cdire advmarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd
de comisia de selectie si nominalizare, dintre propunerile autoritdtii publice tutelare previzute
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la art. 28 alin. (5™1) §i, dupd caz, ale actionarilor minoritari. In cazul in care se calificd un
singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cénd existd mai multi
candidafi inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamanetului. In cazul
candidailor cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului subrveprezentat. In situatia in
care nu existd candidafi inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura
de selectie se va relua in maximum 10 zile, cu aplicarea dispozifiilor preznentei ordonante de
urgenfd. Pentru intreprinderile publice la care convocarea se face in condiiile previzute de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, termenul de
realizare a procedurii de selecfie este de 45 de zile de la data finalizirii evaludrii dosarelor.
Procedura de selecfie pentru membrii consiliului de adminisiratie sau de supraveghere se
Jinalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii hotdrdrii adundrii generale
a actionarilor de inifiere a procedurii.”

(14) ”Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiinfare si nu poate depdsi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi
reinnoit o singurd datd. Mandatul administratorilor numifi ca wrmare a incetdrii, sub orice
Jormd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis
pe baza rapoartelor previzute laart. 30 alin. (771) siart. 57 alin. (2). Prin normele

metodologice previzute la art. 46 alin. (2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor
administratorilor in funcfie.”

Art. 25 din H. G. nr. 639/2023 prevede urmaitoarele:

(3) “administratorii in functie a cdror activitate a fost evaluatd favorabil prin cel pufin doud
rapoarte anuale, in conformitate cu prevederile art.13 alin. (3) lit. ¢) din anexa nr. 2, pot
soficita reinnoirea mandaiului. ,

(4) administratorii in functie care solicitd reinnoirea mandatului vor adera, printr-o
declaratie de intenfie, la scrisoarea de asteptdri si la profilul consiliului, documente ce fac
parte din planul de selecfie pentru noul consiliv. Declaratia de intentie se depune in termen de
cel mult 10 zile de la aprobarea planului de selectie si va respecta regulile generale pentru
redactare prevdzute in anexa nr. Ic.”

(7) "reinnoirea mandatului se aprobd de cdire autoritatea publicd tutelard, prin act
administrativ, in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la data emiterii avizului conform
prevdzul la alin. (6).”

Aviénd in vedere cele de mai sus, alin. (1) al art. 1] se modifici si va avea urmitorul continut:

(1) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati pentru un mandat de péna la 4 ani de
catre Adunarea Generald a Actionarilor conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o
singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011. Reinnoirea
mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor previzute la art. 30 alin.
(7"} siart. 57 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, conform normelor metodologice care
stabilesc procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata ramasi din mandatul administratorului care a fost inlocuit.



Forma initiald:

(1). Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati pentru un mandat de pani la 4 ani de
catre Adunarea Generald a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functiune
sau a actionarilor. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit corespunzitor atributiile
poate fi reinnoit, in conditiile legii. Durata mandatului primilor membri nu poate depisi 2 ani.

B) Art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011 prevede:

(3°2) ,, In situatia in care indicatorii-cheie de performantd nu sunt refdcufi la nivelul minim
aprobat, AMEPIP solicita autoritdtii publice tutelare mdsura revocarii administratorilor
numiti si reluarea procedurii de selectie, cu informarea Guvernului in acest sens.,,

(4),, Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari bazati pe planul de
adminisirare se realizeazd in termen de 45 de zile de la data comunicdrii acestora de cdtre
consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere autoritdtii publice tutelare. In cazul
unei extinderi a perioadei de negocieri de cdtre autoritatea publicd tutelard, care nu poate fi
mai mare de 30 de zile, aceasta poate solicita AMEPIP participarea la negocieri pentru a
media o solufie in beneficiul intreprinderii publice,,

(5) .. In cazul in care negocierea nu poate fi finalizatd in termenul prevazut la alin. (4), membrii
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere vor fi revocati, fird ca acestia
sd fie indreptdyifi la plata unor daune-interese. In acest caz, rezultatul negocierii se motiveazd
si se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice. ,,

(8) ., Administratorii pot fi revocati de cdtre adunarea generald a actionarilor conform legii,
in conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine Jard justd
cauzd, administratorul in cauzd este Indreptdtit la plaia unor daune-interese, potrivit
contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod
corespunzdtor, prevederile art. 29.,,

(9),, In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performantd stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor ii revocd
din functie si hotdrdste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declonsarea
procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu
prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
rdmdnerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte consilii de administrafie prevéizute de
prezenta lege”

Avind in vedere cele de mai sus, alin. (2) al art. I se modifici si va avea urmitorul continut:

(2) Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati de citre adunarea generald a
actionarilor, conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. Revocarea mai poate
interveni: in situatia in care indicatorii cheie de performanti nu sunt refacuti la nivelul mimin
aprobat, la solicitarea AMEPIP citre autoritatea publici tutelard; in cazul in care negocierea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari bazati pe planul de administrare nu poate
fi realizati in termenul previazut la art. 30 (4) din O.U.G. nr. 109/2011; in cazul in care, din
motive imputabile, nu indeplinesc indicatorii de performanti stabiliti prin contractele de
mandat. In cazul in care revocarea survine fird justd cauzi, administratorul in cauzi este
indreptitit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

Forma initiala:



(2). Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati oricand, potrivit legii, de Adunarea
Generald a Actionarilor.

C) Art. 2971(1) din O.U.G. nr. 109/201 1prevede:

(1) ,.[n cazul vacantdrii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societdti, se
convoacd, in condifiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdirile
ulterioare, adunarea generald ordinard a acfionarilor pentru a completa numdcrul de membri
ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pdnd la finalizarea
procedurii de selecfie, cu respectarea componentei consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere. In acest scop, actionarii vor inainta citre AMEPIP propuneri de candidati,
acestia putdnd face parte din corpul de administratori de intreprinderi publice sau putdnd fi
candidati care nu sunt inscrisi in corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile
si va comunica rezultatele evaluarii cdtre actionari, urmdnd ca adunarea generald ordinard a
actionarilor sd numeascd administratorii provizorii ™

(2) "in situatiile prevdzute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd data, pentru incd doud luni, pentru
motive intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
permanenti este finalizald inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit
administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenyi sunt desemnati de
indatd de cdtre adunarea generald a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii
inceteazd.”

Avind Tn vedere cele de mai sus. alin. (3) al art. I se modificd si va avea urmitorul continut:

(3)in situatia in care se creeazd un loc vacant in consiliul de administratie ca urmare a incetérii
din orice motiv a mandatului unui membru din consiliul de administratie, se convoaci adunarea
generald ordinard a actionarilor pentru a completa numirul de membri ai consiliului de
administratic cu administratori provizorii care au mandat pand la finalizarea procedurii de
selectie cu respectarea componentei consiliului de administratie. In cazul in care procedura de
selectie si nominalizare a administratorului permanent este finalizata inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul permanent este
desemnat de indatd de catre adunarea generali a actionarilor, iar mandatul administratorului
provizoriu inceteaza.

Forma initiala:

(3). In situatia in care se creeazi un loc vacant in Consiliul de Administratie, actionarii sau
Consiliul de Administratie propun un nou administrator in vederea ocupirii acestuia. Durata
pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egali cu perioada care
ardmas pdnd la expirarea mandatului predecesorului sau.

D) Art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011 prevede:

(1) .. In cadrul consiliului de adminisiratie sau, dupd caz, al consilivlui de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, JSunctiile comitetului de gestionare
a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiinjarea autoritdtii publice tutelare. Prin
actul constitutly se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative. ,
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(2) ., Comitetul de nominalizare §i remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleazd propuneri de remumerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea
propriei performante, precum §i a performantei conducerii executive,, .

(271) "Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitdtilor de control cu
riscurile generate de activitdfile si procesele care fac obiectul controlului, identifica,
analizeazd, evalueazd, monitorizeazd si raporteazd riscurile identificate, planul de mdsuri de
alenuare sau anticipare a acesiora, alte mdsuri luate de conducerea executivd. De asemenea,
este responsabil cu mdsurarea solvabilitdfii intreprinderii publice, prin raportare la atvibutiile
si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeazd sau, dupd caz, face propuneri consiliului de
adminisiratie, respectiv consiliului de supraveghere.

(3) ., Comitetul de audii indeplineste atributiile previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificdarile ulterioare,,

(4) "In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetele
prevazute la alin. (2) 5i (2°]) pot fi formate din adminisiratori neexecutivi. Presedintele
Jiecdrui comilet este independent.”

(4~1)  In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul
prevazut la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor
Jiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt siat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiet Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sd facd parie din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care
are experienfd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdndild prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un sial al AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdfi de interes public, doveditd
cu documente.,,

(3) "Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul de
Junctionare §i procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative,,.

Legea nr.48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privatd a statului
prevede la Capitolul 1V Roluri si responsabilitdfi in cadrul intreprinderilor publice cu privire
la guvernania corporativd, IV.2.8. Comitete consuliative:

, Infiintarea comitetelor consultative in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice poate fi esentiald in cresterea eficientei operationale, consolidarea
competentelor, independentei §i autoritdfii acestora in domenii in care existi un potential de
conflicte de interese, precum sectorul achizifiilor, iranzactiilor cu pdrti afiliate si remunerarea.
Astfel, conform legislatiei in vigoare, in cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul
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de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri,
Junctiile comiletului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu
instiinfarea autoritdtii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor comitete consuliative.,,

"Comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de gestionare a riscurilor pot fi formate
din administratori neexecutivi, in timp ce comitetul de audit este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este
calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cditre autoritatea competentd din
Romania, din alt stat membru al UE, dintr-un stat membru al Asociatiei Ewropene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Prin excepfie de la aceastd prevedere, este competentd sd facd parte din comitetul de audit al
unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societdfi/entitdfi de interes public, doveditd cu documente. In ceea ce priveste
presedintele fiecdrui comitel, acesta trebuie sd fie independent.”

Aviand in vedere cele de mai sus, alin.(8) al art. II se modificd si va avea urmatorul continut:

(8). in cadrul Consiliului de Administratie, sunt numite, cu rol consultativ, urmitoarele
comitete:

a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

by Comitetul de Audit;

¢) Comitetul de Gestionare a Riscurilor,

fiecare cuprinzand cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie.

Comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de gestionare a riscurilor pot fi formate
din administratori neexecutivi, in timp ce comitetul de audit este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este
calificat ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenti din
Roménia, din alt stat membru al UE, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenta si facd parte din comitetul de audit si
persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditi prin participarea la
misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public,
dovedita cu documente. Presedintele fiecirui comitet trebuie si fie independent.

Modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative
sunt stabilite prin regulamente proprii.

Forma initiali;

(8). In cadrul Consiliului de Administratie, sunt numite, cu rol consultativ, urmitoarele
comitete:

a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare;



b) Comitetul de Audit,
fiecare cuprinzand cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie.

E) Art. 28 din O.U.G. nr, 109/2011 prevede:

(1) . In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate

printr-un consiliv de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consiliului de administrafie trebuie s aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se infelege definerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este definiid
la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum §i a functiei de administrator societate/vegie autonomd, director general/director
general adjunct/divector/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia.

(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate
cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

(4) In cadrul comsiliului de administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un
membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.”

(6) "Majoritatea membrilor consilivlui de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum
st alte categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
auioritdfi sau institutii publice nu pot fi considerafi independenti”

Art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011:

(1),, O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de mebru al consiliului
de administratie si/sau membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al cdror
sediu se afld pe teritoriul Romdniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei
fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autorilatea publicd tutelard
poate stabili ca pe durata mandatului sau administratorul unei intreprinderi publice sd poatd
Jace parte dintr-un singur consiliu de administrafie sau consiliu de supraveghere al unei

intreprinderi publice”

Art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 prevede:

"Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director



in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele persoane:
a) senatorii; b) deputaiii; c) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e) primarii si
viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societdfii in cauzd in
oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;

g) persoanele care, poirivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni confra patrimoniului prin nesocofirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor §i finaniarii terorismului,
precum §i penfru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
3171990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nafionald a Valorilor Mobiliare sau de cétre Comisia de

Supraveghere a Asigurarilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii. ,,

Avénd in vedere cele de mai sus. alin. 10 al art. II se modifici si va avea urmétorul continut;

(10). Urmatoarele reguli trebuie avute in vedere la desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011:

a) membrii consiliului de administratie trebuie si aibd experientd de minimum 3 ani in
conducerea societitilor, Intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experienta In conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se intelege detinerea oricérei functii de conducere astfel cum aceasta este definiti la
art. 143 din Legea nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum
si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct socictate sau regie autonomai, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

b) fiecare membru al consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licent. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice de minimum 7 ani.

¢) in cadrul consiliului de administratiec nu poate fi numit mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

d) majoritatea membrilor este formata din administratori neexecutivi si independenti in sensul
art. 13872 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e) sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de Administratie persoanele
previazute la art. 73 ~1 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;



f) trebuie s accepte numirea in mod expres, pentru ca numirea si fie valabila din punct de
vedere juridic;

g) inainte de a accepta numirea, trebuie sd comunice Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
orice stare de incompatibilitate in care se afla si/sau societitile la care, la data propunerii privind
calitatea de membru al Consiliului de Administratie, indeplinesc atributii conform lit.h);

h) o persoani fizici poate exercita concomitent cel mult doud mandate de administrator si/sau
membru al consiliului de supraveghere in societdti pe actiuni/intreprinderi publice al ciror
sediu se afld pe teritoriul Romadniei; masura se aplici deopotrivd atit persoanei fizice
administrator, cat si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator;

i) pe durata indeplinirii mandatului, membrii Consiliului de Administratie incheie cu Societatea
un contract de mandat, fiind remunerafi pentru aceasti calitate cu o indemnizatie fixi lunari
stabilitd prin Hotirirea Adunarii Generale a Actionarilor, cu respectarea prevederilor art.
153718 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completirile ulterioare,

J) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate $i numite in functia de administrator sau director
in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmitoarele persoane:
senatorii; deputatii; membrii Guvernului; prefectii si subprefectii; primarii si viceprimarii;
persoanele care au auditat situatiile financiare ale societitii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizérii; persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute
de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spildrii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile
si completarile ulterioare; persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director,
conform Legiinr. 31/1990. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; i) persoanele
care au fost sanctionate de Banca Nationalda a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a
Asiguridrilor §i care se regisesc in registrele acestor institutii.

Forma initiali:

(10). Urmatoarele reguli trebuie avute in vedere la desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie:

a) trebuie si aiba experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi
publice profitabile sau a/al unor societati profitabile din domeniul de activitate al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A.;

b) cel putin unul dintre membrii trebuie si aiba studii economice si experienti in domeniul
economic, contabilitate de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

¢) nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din rAndul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice;



d) majoritatea membrilor este formata din administratori neexecutivi si independenti in sensul
art. 13872 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e) sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de Administratie persoanele
prevazute la art. 73 1 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

f) trebuie sd accepte numirea in mod expres, pentru ca numirea sd fie valabild din punct de
vedere juridic;

g) inainte de a accepta numirea, trebuie sd comunice Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
orice stare de incompatibilitate in care se afla si/sau societitile la care, la data propunerii privind
calitatea de membru al Consiliului de Administratie, indeplinesc atributii conform lit.h);

h) o persoand fizica poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator si/sau
membru al consiliului de supraveghere in societdti pe actiuni/intreprinderi publice al ciror
sediu se afld pe teritoriul Romaéniei; masura se aplicd deopotrivd atdt persoanei fizice
administrator, cét si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juriidce administrator ori
membru al consiliului de supraveghere;

1) pe durata indeplinirii mandatului, membrii Consiliului de Administratie incheie cu Societatea
un contract de mandat, fiind remunerati pentru aceasti calitate cu o indemnizatie fixa lunari
stabilita prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor, cu respectarea prevederilor art.
153718 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

F) art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 prevede:

(1) . Jn cazul societdtilor administrate potrivit sistemulut unitar, consiliul de administratie
deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei
director general. Durata contractului de mandat al directorilor cdrora le-au fost delegate
atributii de conducere a societdtii se coreleazd cu durata mandatelor membrilor consiliului de
administratie, respectiv de maximum patru ani.”

Avand in vedere cele de mai sus. alin. (1) al art. VI se modifici si va avea urmatorul continut:

(1) Consiliul de Administratie deleagd conducerea societitii directorului general. Durata
contractului de mandat a directorului general cruia i-au fost delegate atributii de conducere a
societdtii se coreleazd cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv
de maximum patru ani.

Forma initiala:

(1). Consiliul de Administratie poate delega, prin regulamentul de organizare si functionare al
societatii, o parte din atributiile sale Directorului General al Societitii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A.

G) O.U.G. nr. 109/2011 prevede urmaitoarele:
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art.36 alin. (5) "Evaluarea activitdfii divectorilor sau directoratului, dupd caz, se face anual
de cdtre consiliul de administratie sau supraveghere si vizeazd aldl executia contractului de
mandat, cdt si a componentei de management a planului de administrare. Raportul de evaluare
se publicd pe pagina de internet a auwtoritdtii publice tutelare, la data de 31 mai a anului
urmdior celui pentru care se efectueazd evaluarea. Datele care conform legii au caracter
confidential sau secret sunt exceplate de la publicare si se comunicd AMEPIP

art. 56. “Consiliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere elaboreazd un
raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tdrziu de data de 31 mai a anului
urmdlor celui cu privire la care se raporteazd. Raportul se publicd pe pagina de internet a
intreprinderii publice”

art. 57alin. (2),, Intreprinderea publicd prezinid autoritdfii publice tutelare si AMEPIP, nu mai
tarziu de data de 31 mai a anului wrmdtor celui cu privire la care se raporteazd, un rapovt care
include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernamtd corporativi si
transparentd, precum §i stadiul indeplinirii indicatorilor financiari i nefinanciari asumati,
Autoritatea publicd tutelard utilizeazd informatiile transmise de intreprinderea publicd pentru
a monitoriza §i ajusta, dupd caz, planul de administrare al intreprinderii publice”

art. 57 alin. (1), Consiliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere,
directorul general sau directoratul, in cazul in care conducerea executivd este exercitatd de
directori, are obligatia sd transmitd AMEPIP si, dupd caz, autoritdfii publice tutelare sau
actionarilor care defin mai mult de 5% din capitalul social, semesirial si ori de cdte ori se
solicitd, fundamentdri, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii veferitoare la
activitatea intreprinderii publice in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative
ale autoritdtilor

art. 55 alin. (1) "Consiliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere al
intreprinderii publice prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor. un raport
asupra activitdfii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu
privire la activitdfile operationale, la performantele financiarve ale societdii si la raportarile
coniabile semestriale ale societdtii.”

Legea nr. 48/2025 prevede:

V.3.2. "Raportul anual. Raportul anual cu privire la activitatea intreprinderii publice se
elaboreazd de cdtre consiliul de administratie/supraveghere, nu mai tdrziu de data de 31 mai
a anului urmdior celui cu privive la care se raporteazd si se publicd pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Cuprinsul acestuia ar trebui sd reflecte o prezentare justd a activitdtilor
derulate in anul de referintd si a rezultatelor financiare, in concordantd cu legislatia,
standardele, recomanddrile si principiile contabile general acceplate, aplicabile. Intre
elementele esentiale care trebuie sa se regdseascd in cuprinsul acestuia mentiondm:
a) modelul de afacere, inclusiv pozifionarea pe piatd a inireprinderii publice, prioritdfi
strategice, rezultate cu privire la acestea, precum si eventuale modificdri ale priovitditilor
anticipate pentru anul urmdtor, b) managementul riscului, oportunitciti si provocdri, inclusiv
o analizd a principalelor riscuri financiare: ¢) o descriere a viscurilor semmificative si
elementele de incertitudine care pot influenta in mod negativ rezultatele financiare, pozifia pe
pilafd a intreprinderii sau perspectivele viitoare de dezvoltare a acesteia; d) aspecte relevante
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cu privire la remunerarea administratorilor si directorilor intreprinderii publice; e) obiective
Jinanciare si nefinanciare stabilite peniru intreprinderea publicd, politica de dividende,
precum si obiective operationale cu privire la indeplinirea celor dintdi; f) mdsuri in vederea
indeplinirii obiectivelor si asteptdrilor incluse in politica publicd de proprietate a statului;
g) activitdfi derulate in domeniul asigurdrii durabilitdfii, obiective propuse si atinse, precum
si impactul acestor activildii asupra obiectivelor strategice stabilite pentru perioada
urmdtoare; h) mentionarea obiectivului de politicd publicd a intreprinderii.”

V.3.3. "Raportarea privind durabilitatea. Raportarea privind durabilitatea se realizeazd in
conformitate cu Directiva (UE) 2022/2.464 a Parlamentului Euvropean si a Consiliului din 14
decembrie 2022 de modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE,
a Directivei 2006/43/CE si a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste raportarea privind
durabilitatea de cdtre intreprinderi, care confine standarde uniforme obligatorii de raportare
privind durabilitatea care sunt obligatorii, transpusd in legislatia din Romdnia prin Ordinul
ministrului finanfelor nr. 85/2024 pentru reglementarea aspectelor referitoare la raportarea
privind durabilitatea, care a modificat Ordinul  ministrului  finantelor publice nr.
1.802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum i Ordinul ministrului  finanfelor publice nr. 2.844/2016 pentru
aprobarea Reglementdrilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raporiare
Financiard, cu modificarile si completdrile ulterioare. Raportarea privind durabilitatea
presupune colectarea unui volum semnificativ de informatii de céitre intreprinderea publicd,
fapt care ar putea avea un impact major asupra strategiei de afaceri. Prin urmare, este
necesard reconsiderarea mecanismelor prin care aspectele de durabilitate pot fi integrate in
strategia generald a intreprinderii publice, prin mdsuri punctuale si adoptate din timp, care
sd permitd gestionarea eficientd a volumului de informatii colectate in scopul raporidrii.”

Avind Tn vedere cele de mai sus. Articolul VII se modifici si va avea urmitorul continut;

ARTICOLUL VII - OBLIGATII DE INFORMARE/RAPORTARE

(1). Consiliul de Administratie este obligat si puna la dispozitia actionarilor, la cererea acestora,
toate documentele societatii.

(2). Consiliul de Administratie elaboreaza raportul de evaluare a activititii directorului cu
privire la execufia contractului de mandat si a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a autorititii publice tutelare
la data de 31 mai a anului urmétor pentru care se efectueazi evaluarea, conform art. 36 (5) din
O.U.G. nr. 109/2011. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt
exceptate de la publicare si se comunica AMEPIP,

(3). Consiliul de Administratie elaboreazi raportul anual privind activitatea societitii nu mai
tirziu de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazd; Raportul se publici pe
pagina de internet a societétii, conform art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011. Cuprinsul raportului
reflectd o prezentare justd a activitatilor derulate in anul de referinta si a rezultatelor financiare,
in concordantd cu legislatia, standardele, recomandarile si principiile contabile general
acceptate, aplicabile; elementele esentiale care trebuie s se regseasca in cuprinsul raportului
sunt urmétoarele, conform art. V.3.2 din Legea nr. 48/2025:
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a) modelul de afacere, inclusiv pozitionarea pe piatd a intreprinderii publice, prioritati
strategice, rezultate cu privire la acestea, precum si eventuale modificari ale prioritatilor
anticipate pentru anul urmitor;

b) managementul riscului, oportunititi si provocari, inclusiv o analizi a principalelor
riscuri financiare;

¢) o descriere ariscurilor semnificative si elementele de incertitudine care pot influenta
in mod negativ rezultatele financiare, pozitia pe piat a intreprinderii sau perspectivele viitoare
de dezvoltare a acesteia;

d) aspecte relevante cu privire la remunerarea administratorilor si directorilor
intreprinderii publice;

e) obiective financiare si nefinanciare stabilite pentru intreprinderea publica, politica
de dividende, precum si obiective operationale cu privire la indeplinirea celor dintéi;

f) mésuri in vederea indeplinirii obiectivelor si asteptarilor incluse in politica publici
de proprietate a statului;

g) activitéti derulate in domeniul asigurarii durabilitatii, obiective propuse si atinse,
precum si impactul acestor activititi asupra obicctivelor strategice stabilite pentru perioada
urmatoare;

h) mentionarea obiectivului de politicd publica a intreprinderii.

Raportarea privind durabilitatea se realizeazi in conformitate cu Ordinul ministrului
finantelor nr. 85/2024 pentru reglementarea aspectelor referitoare la raportarea privind
durabilitatea de cétre intreprinderi, conform art. V.3.3 din Legea nr. 48/2025.

(4). Elaboreaza, pani la data de 31 mai a anului urmdtor celui cu privire la care se raporteazi,
raportul care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernanti corporativi
§i transparentd, precum si stadiul indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati,
conform art. 57 (2) din O.U.G. nr. 109/2011.

(5). Transmite AMEPIP si autoritatii publice tutelare, semestrial si ori de cate ori se solicita,
fundamentdri, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la activitatea
societdtii, in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative ale autorititilor,
conform art. 57 (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

(6). Elaboreaza, semestrial, raportul asupra activitatii de administrare care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societitii si la raportirile contabile semestriale ale
societdtii, conform art. 55 (1) din O.U.G. nr. 109/2011,

Forma initiala:
ARTICOLUL VII - OBLIGATII DE INFORMARE

(1). Consiliul de Administratie este obligat sd puna la dispozitia actionarilor, la cererea acestora,
toate documentele societiitii.

H) Legea nr. 48/2025 prevede:
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V.2, Administratorii/Consiliile de administratie/supraveghere. La nivel decizional,
administratorii/consiliul de administratie/ consiliul de supraveghere supravegheazd
activitatea generald a inireprinderii si evalueazd strategia propusd de conducere, asigurdnd
indrumare acesteia.

V.21, Competente. Consiliul de administratie/de supraveghere este competent sd
indeplineascd toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societdfii, cu excepfia celor rezervate de lege pentru AGA. Totodatd, consiliul de
administratie/de supraveghere nu poate exercita atributiile date de legislatia incidentd altor
organe ale societdtii, precum cenzorii §i auditorii interni, care sunt organe de control si nu de
conducere a socieldyil.

IV.2.7. Evitarea conflictului de interese si situatiilor de incompatibilitate. Monitorizarea si
gestionarea eventualelor conflicte de interese la nivelul intreprinderii publice sau la nivelul
inferactiunii dintre intreprinderea publicd si autoritatea publicd tutelard reprezintd o
responsabilitate care revine tot consiliului de administratie/de supraveghere. In vederea
indeplinirii sarcinilor, consiliul de administratie/de supraveghere are acces la regisirele si
arhivele societdfii, putand solicita rapoarte independente de la departamentul de audit intern
al societdtii.

VL5. Managemenitul riscului si controlul intern. Consiliul de administratie/de supraveghere
este responsabil de asigurarea existenfei unui sistem de identificare, management si raportare
a riscului la nivelul intregii intreprinderi si sd acorde o imporiantd deosebitd acestui aspect.

VI 4. Asigurarea unui managemeni responsabil. Responsabilitatea eticd a intreprinderilor
publice reprezintd un alt aspect de interes pentru statul/unitdtile administrativ-teritoriale, iar
adoptarea unei conduite responsabile in derularea activitdtii poate contribui la consolidarea
increderii si legitimitdtii intreprinderii publice in sectorul in care activeazd. Conduita eticd
presupune dezvoltarea unui sistem, la nivelul intreprinderii publice, care sd permitd
identificarea si gestionarea optimd a unor eventuale consecinfe negative pe care activitatea
acesteia le poate genera asupra mediului, societdtii sau persoanelor, abordate inclusiv in baza
instrumentelor OCDE relevante, in special Liniile directoare ale OCDE privind conduita
responsabild in afaceri. Acestea propun principii si standarde de bume practici pentru a
incuraja contribufiile pozitive pe care intreprinderile le pot aduce progresului economic,
social si de mediu. Un management responsabil presupune, totodatd, transparenid cu privire
la indeplinirea obiectivelor strategice utilizand standarde de raportare general acceptate si in
baza instrumentielor internationale de referingd in materie cu privire la conduita responsabild
in afaceri si durabilitatea intreprinderii publice. Intreprinderile publice sunt incurajate sd
cuprindd in instrumentele de raportare periodicd si componenta legaid de aplicarea
standardelor de conduitd responsabild in afaceri, in vederea includerii acestei dimensiuni in
raportul anual elaborat de AMEPIP. Indeplinirea obligatiilor de diligentd in materie de
durabilitate a intreprinderilor reprezintd un alt aspeci demn de luat in considerare in cadrul
analizei privind managementul responsabil al intreprinderilor publice, intrucdt astfel poate fi
incurajatd conduila sustenabild a acestora. Responsabilitatea intreprinderilor publice cu
privire la efectele nocive ce pot apdrea in lanturile lor valorice asupra drepturilor omului,
mediului si in alie arii de sustenabilitate previzute in Liniile directoare ale OCDE presupune
inclusiv identificarea, prevenirea si limitarea acestor consecinfe, prin aplicarea standardelor
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cuprinse in Ghidul general OCDE privind diligenta necesard pentru o conduitd responsabild
in afacer,

Avéand in vedere cele de mai sus, art. VIII se modifici si va avea urmitorul continut:

ARTICOLUL VIII - OBLIGATIILE ADMINISTRATORILOR

(1). Administratorii societatii nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale
ale societdtii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le revine si
dupd incetarea mandatului de administrator. Continutul si durata obligatiilor sunt stipulate in
contractul de mandat.

(2). Administratorii comunicd de indatd Adunirii Generale a Actionarilor orice stare de
incompatibilitate/conflict de interese in care se afld sau care intervine pe parcursul indeplinirii
mandatului.

(3). Administratorii societatii isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul societatii.

(4). La nivel decizional, consiliul de administratie supravegheazi activitatea generald a
societdfii si evalueaza strategia propusi de conducere, asiguridnd indrumare acesteia, conform
art. IV.2. din Legea nr. 48/2025.

(5). Consiliul de administratie este competent s indeplineasca toate actele necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
AGA., conform art. IV.2.1 din Legea nr. 48/2025.

(6). Evitarea conflictului de interese si situatiilor de incompatibilitate Monitorizarea si
gestionarea eventualelor conflicte de interese la nivelul societitii sau la nivelul interactiunii
dintre societate si autoritatea publicd tutelard reprezintd o responsabilitate care revine
consiliului de administratie. In vederea indeplinirii sarcinilor, consiliul de administratie are
acces la registrele si arhivele societatii, putdnd solicita rapoarte independente de la
departamentul de audit intern al societatii., conform art. IV.2.7 din Legea nr. 48/2025.

(7). Consiliul de administratie este responsabil de asigurarea existentei unui sistem de
identificare, management si raportare a riscului la nivelul intregii intreprinderi si si acorde o
importantd deosebitd acestui aspect, conform art. VL5 din Legea nr, 48/2025.

(8). Consiliul de administratie raspunde de asigurarea managementului responsabil, conduitei
etice i responsabile in afaceri potrivit Ghidului general OCDE privind diligenta necesara
pentru o conduitd responsabila in afaceri, conform art. VI.4. din Legea nr.48/2025.

Forma initiala:
ARTICOLUL VIII - OBLIGATIILE ADMINISTRATORILOR

(1). Administratorii societdtii nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale
ale societitii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le revine si
dupd incetarea mandatului de administrator. Continutul si durata obligatiilor sunt stipulate in
contractul de mandat.
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(2). Administratorii comunicd de indati Adunirii Generale a Actionarilor orice stare de
incompatibilitate/conflict de interese in care se afla sau care intervine pe parcursul indeplinirii
mandatului.

(3). Administratorii societitii isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul societdtii.

I) Art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011 prevede:

(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare
a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiinfarea autoritdatii publice tutelave. Prin
actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative.”

Avand In vedere cele de mai sus, lit. i) din cuprinsul art. XI, alin. (1) pet. 1.1., se moditici si
va avea urmitorul cuprins:

i)Constituitea in cadrul Consiliului de Administratic a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, Comitetului de Gestionare a Riscurilor si Comitetului de Audit, precum si
posibilitatea constituirii altor comitete consultative;

Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleazi propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea
propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activititile si procesele care fac obiectul controlului, identificd, analizeazi,
evalueazii, monitorizeazi si raporteaza riscurile identificate, planul de méasuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte misuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil
cu misurarea solvabilitifii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile
uzuale ale acesteia, si informeazad sau, dupi caz, face propuneri consiliului de administratie,
respectiv consiliului de supraveghere.

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare

Comitetele constituite isi desfisoari activitatea in prezenta tuturor membrilor si adopti decizii
cu votul majoritatii membrilor.

Forma initiala:

i) Constituirea in cadrul Consiliului de Administratie a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare si Comitetului de Audit, precum si posibilitatea constituirii altor comitete
consultative:

Comitetul de Nominalizare si Remunerare formuleazd propuneri pentru functia de
administrator, elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de Director General, recomandid Consiliului de Administratie

candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea Directorului
General.
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Comitetul de Audit indeplineste atributiile previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
de modificare ale unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit isi desfasoard activitatea in
prezenta tuturor membrilor si adopta decizii cu votul majoritatii membrilor.

Comitetele constituite vor functiona in baza unui regulament propriu.

J) O.U.G. nr. 109/2011 prevede la Cap. V. -Transparentd. Obligatii de raportare, art.
51, informatiile si documentele ce tebuie publicate pe pagina proprie de internet, prin grija
presedintelui consiliului de administratie:

Avand in vedere cele de mai sus, lit. aa) din cuprinsul art, X1, alin. (1), pet. 1.2 se modifici si
va avea urmitorul cuprins:

aa) pentru accesul actionarilor si a publicului, se ingrijeste de efectuarea publicititii pe
pagina de internet proprie a Societdtii a urmétoarelor documente si informatii:

a) hotirédrile adunirilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucratoare de la data
adunérii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobirii;

¢) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului,

d) componenta consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului,
inclusiv: numele si prenumele fiecdrui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, CV-ul fiecarui membru al consiliului de administratic/consiliului
de supraveghere/directoratului, data incetarii mandatului fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea politica a fiecarui membru al
consiliului de administratie/ consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecarui
membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv
definitivi sau provizorii, remuneratia fiecarui membru al consiliului de administratie/
consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii;

¢) declaratiile de avere si de interese ale fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/ directoratului de pe intreaga duratd a mandatului;
f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar;

g) Codul de etici, in 2 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a fiecarui
an, in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, precum si revocirile din functiile respective in ultimii 3 ani si
motivele revocarilor;

i) scrisoarea de asteptéri;

j) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

I) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri
sau formare profesionald, decontari si alte beneficii);
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m) datoriile intreprinderii publice citre bugetul de stat, citre institutii de creditare si citre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la sutd este reprezentat de
restante de plata;
n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;
0) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;
p) mentionarea obiectivului de politici publici a intreprinderii;
q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;
r) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;
s) mentionarea obiectivului de politica publici a intreprinderii;
s) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanti cu Ghidul de buni practici
al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de cétre
avertizorii in interes public a incélcarilor legii;
t) raportul de audit extern.

Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului de
administratic si raportul de audit anual sunt pistrate pe pagina de internet a intreprinderii
publice pe o perioada de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.

Forma initiala:

aa)pentru accesul actionarilor, se ingrijeste de efectuarea publicititii pe pagina de internet
proprie a societatii a urméatoarelor documente si informatii: (a) hotirarile adunirilor generale
ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunirii; (b) situatiile financiare anuale, in
termen de 48 de ore de la aprobare; (c) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de
zile de la incheierea semestrului; (d) raportul de audit anual; (e) componenta organelor de
conducere ale societitii, CV-urile membrilor Consiliului de Administratie si directorilor; (f)
rapoartele Consiliului de Administratie, cunoscand faptul c& documentele precizate la lit. (b),
(c), (d) si (f) se pastreaza pe pagina de internet a societitii pe o perioada de minimum 3 (trei)
ani.

3. Concluzii

Tinénd cont de prevederile O.U.G. nr.109/2011:

- art. ] potrivit ciruia:

(1) Prezenta ordonanta de urgentd reglementeazi organizarea, functionarea si guvernanta
intreprinderilor publice si asigurd cresterea transparentei si imbunititirea calitatii informatiei
prezentate public de catre acestea, prin implementarea principiilor de guvernanti corporativa a
intreprinderilor publice.

(2) Intreprinderile publice prevézute la art. 2 pet. 2 aplica dispozitiile prezentei ordonante
de urgenta

- art. 2 pet.1 potrivit caruia:

In sensul prezentei ordonante de urgentd, termenii i expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

1. guvernanta corporativa a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli, proceduri si
procese pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determini modul in care
sunt stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernanti a
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intreprinderii publice, precum si consiliul de administratie si de supraveghere, directori si
directorat, actionari si alte persoane interesate, care stabilesc structura si functionarea
sistemului decizional, avind drept scop asigurarca conformititii directiei strategice a
intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele de buni guvernanti
corporativa cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) de guvernanta corporativa, precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice

- art. 25 potrivit caruia:

Organizarea si functionarea intreprinderilor publice - societiti, previzute la art. 2 pet. 2
lit. b) §i ¢), sunt reglementate de prezenta ordonanti de urgenti si, unde aceasta nu dispune, de
dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si de
dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Se Inainteazd, anexat prezentei note, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Consiliului de Administratie-actualizat, in vederea aprobarii de ciitre Consiliul de Administratie.

ANEXE:

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie-
actualizat

- Prezentare forma initiald/ forma actualizati

Intocmit,
Compartiment:

Guvernantd Corporativa Antifrauda Integritate
Referent de specialitate
Christiane Golumbeanu Pigui
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