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ARTICOLULI
DISPOZITII GENERALE

(1). Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este administrati in sistem unitar de citre
un Consiliul de Administratie care este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generald a Actionarilor,

(2). Consiliul de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este compus
din 5 membri. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv si ale
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(3). In cadrul Consiliului de Administratie pot fi constituite comitete, cu rol consultativ, fiecare
cuprinzand cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie.

(4). Membrii Consiliului de Administratie incheie cu Societatea un contract de mandat, fiind
remunerati lunar pentru aceastd calitate. Structura si limitele remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratic sunt stabilite de Adunarea Generali a Actionarilor conform
prevederilor legale in vigoare.

(5). Pe durata indeplinirii mandatului, membrii Consiliului de Administratie nu pot incheia cu
societatea un contract de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariatii societitii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

ARTICOLUL I1
ALEGEREA SI REVOCAREA ADMINISTRATORILOR

(1) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati pentru un mandat de pani la 4 ani de
catre Adunarea Generald a Actionarilor conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o
singura datii ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011. Reinnoirea
mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor previzute la art. 30 alin.
(7" siart. 57 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, conform normelor metodologice care
stabilesc procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formi, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata rdmasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(2) Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati de citre adunarca generald a
actionarilor, conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. Revocarea mai poate
interveni: in situatia in care indicatorii cheie de performant nu sunt refacuti la nivelul minim
aprobat, la solicitarea AMEPIP cétre autoritatea publicd tutelard; in cazul in care negocierea



indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari bazati pe planul de administrare nu poate
fi realizata in termenul previzut la art. 30 (4) din O.U.G. nr. 109/2011; in cazul in care, din
motive imputabile, nu indeplinesc indicatorii de performantd stabiliti prin contractele de
mandat. In cazul in care revocarea survine fird justd cauza, administratorul in cauzd este
indreptitit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(3) In situatia in care se creeazd un loc vacant in consiliul de administratie ca urmare a incetirii
din orice motiv a mandatului unui membru din consiliul de administratie, se convoaca adunarea
generald ordinard a actionarilor pentru a completa numirul de membri ai consiliului de
administratie cu administratori provizorii care au mandat pand la finalizarea procedurii de
selectie cu respectarea componentei consiliului de administratic. In cazul in care procedura de
selectie si nominalizare a administratorului permanent este finalizati inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul permanent este
desemnat de indatd de cétre adunarea generala a actionarilor, iar mandatul administratorului
provizoriu inceteaza.

(4). Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un presedinte al Consiliului al cirui
mandat nu poate depési durata mandatului sdu de administrator. Presedintele poate fi oricind
revocat de citre Consiliul de Administratie. in cazul in care presedintele se afld in
imposibilitatea temporard de a-si exercita atributiile, pe durata stirii respective de
imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insadrcina un alt administrator cu indeplinirea
functiei de presedinte.

(5). Presedintele Consiliului de Administratie nu este Directorul General al societitii.

(6). Presedintele coordoneazi activitatea Consiliului de Administratie si raporteazi cu privire
la aceasta Adunirii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societitii.
Presedintele convoacid Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazi asupra
informérii adecvate a membrilor Consiliului cu privire la punctele de pe ordinea de zi si
prezideaza intrunirea.

(7). Administratorii vor fi asigurati pentru raspundere profesionald, in conditiile legii.

(8). In cadrul Consiliului de Administratie, sunt numite, cu rol consultativ, urmitoarele
comitete:

a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

b) Comitetul de Audit;

¢) Comitetul de Gestionare a Riscurilor,

fiecare cuprinzénd cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie.

Comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de gestionare a riscurilor pot fi formate
din administratori neexecutivi, in timp ce comitetul de audit este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este
calificat ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competent din
Romaénia, din alt stat membru al UE, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd s faci parte din comitetul de audit si
persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
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nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societitfi/entitati de interes public,
dovediti cu documente. Presedintele fiecdrui comitet trebuie si fie independent.

Modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative
sunt stabilite prin regulamente proprii.

(9). Prin grija Consiliului de Administratie, lista membrilor Consiliului de Administratie este

publicata pe pagina de internet a Complexului Energetic Valea Jiului S.A. pe intreaga durati a
mandatului acestora.

(10). Urmatoarele reguli trebuie avute in vedere la desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011:

a) membrii consiliului de administrafie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani n
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se intelege detinerea oricérei functii de conducere astfel cum aceasta este definiti la
art. 143 din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

b) fiecare membru al consiliului de administratie trebuie si aibi studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeasca experients in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice de minimum 7 ani.

¢) in cadrul consiliului de administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din rdndul
functionatilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritiiti sau institutii publice.

d) majoritatea membrilor este formati din administratori neexecutivi si independenti in sensul
art. 13872 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

€) sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de Administratie persoanele

previzute la art. 73 ~1 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

f) trebuie sd accepte numirea in mod expres, pentru ca numirea si fie valabild din punct de
vedere juridic;

g) inainte de a accepta numirea, trebuie si comunice Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
orice stare de incompatibilitate in care se afla gi/sau societitile la care, la data propunerii privind
calitatea de membru al Consiliului de Administratie, indeplinesc atributii conform lit.h);

h) o persoani fizica poate exercita concomitent cel mult doui mandate de administrator si/sau
membru al consiliului de supraveghere in societdti pe actiuni/intreprinderi publice al ciror
sediu se afld pe teritoriul Roméniei; méasura se aplicd deopotrivd atit persoanei fizice
administrator, cit si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator;



i) pe durata indeplinirii mandatului, membrii Consiliului de Administratie incheie cu Societatea
-un contract de mandat, fiind remunerati pentru aceasti calitate cu o indemnizatie fixa lunara
stabilita prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor, cu respectarea prevederilor art.
153718 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare si ale 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

j) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director
in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmaitoarele persoane:
senatorii; deputatii; membrii Guvernului; prefectii si subprefectii; primarii §i viceprimarii;
persoanele care au auditat situatiile financiare ale societitii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizirii; persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute
de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finanirii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile
$i completdrile ulterioare; persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director,
conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; i) persoanele
care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaéniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.

ARTICOLUL III
CONVOCAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1). Consiliul de Administratic se Intruneste lunar si ori de cite ori este necesar, la sediul
societatii sau in alt loc stabilit. Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate dupa
cum urmeaza:

a) la convocarea Presedintelui Consiliului
b) la cererea motivati a cel putin doi dintre membrii sii, cu indicarea ordinii de zi;
c) la cererea motivati a Directorului General, cu indicarea ordinii de zi.

(2). In oricare dintre situatiile mentionate la alin. (1), convocarea pentru intrunirea Consiliului
va fi transmisd membrilor Consiliului, prin grij« Presedintelui, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte
de data propusa pentru tinerea sedintei. Cu aceasta ocazie vor fi comunicate administratorilor
data, ora, locul de desfisurare al sedintei, ordinea de zi si materialele ce urmeaza a fi supuse
dezbaterii in sedinti. In cazurile prevézute la alin. (1) lit. b) si lit. ¢), sedinta Consiliului va avea
maximum 3 (trei) zile de la data la care Consiliul primeste cererea.

(3). Administratorii, dacd niciunul dintre ei nu se opune, vor putea si tind o sedinta a Consiliului
de Administratie fira respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.



(4). Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse in
ordinea de zi, cu exceptia cazului in care toti membrii prezenti sunt de acord cu includerea
acestora in ordinea de zi.

(5). Convocarea sedintei Consiliului de Administratie va fi transmisi fiecirui membru al
Consiliului in scris, prin email sau prin intermediul altor mijloace legale permise de
comunicare, la adresa indicata de respectivul administrator. Fiecare administrator este obligat
sa anunte societatea in scris pe email sau prin intermediul altor mijloace legale permise de
comunicare cu privire la modificarea adresei de corespondenti. Perioada de instiintare nu va
include ziva transmiterii si zina in care urmeazi si aiba loc sedinta.

(6). La sedintele Consiliului de Administratie pot fi convocati (i) directorii (inclusiv Directorul
General), (ii) auditorii interni, (iii) specialisti din diverse domenii, in functie de aspectele
supuse dezbaterii si/sau (iv) reprezentanti ai organizatiilor sindicale, in conditiile prevazute de
lege si de contractul colectiv de munca la nivel de unitate, in cazul in care se discutd probleme
de interes profesional, economic, social sau cultural. Toate aceste categorii de invitati iau parte
la sedintd fard drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si administratori.

(7). Tn cazul absentei unui administrator, acesta poate fi reprezentat de un alt administrator pe
baza unei imputerniciri, care este valabild doar pentru sedinta Consiliului de Administratie
pentru care a fost solicitati. Un administrator prezent poate reprezenta un singur administrator
absent. Formularul de imputernicire va fi intoemit in 3 exemplare originale, care vor avea
urmétoarele destinatii: unul care va fi transmis la sediul Societitii Complexul Energetic Valea
Jivlui S.A., unul pentru reprezentantul care se va prezenta la sedinta Consiliului de
Administratie si unul pentru administratorul reprezentat. Formularul de imputernicire va fi
transmis cu cel putin 2 zile inaintea sedintei pentru care a fost intocmit.

ARTICOLUL IV
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1). Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza prezentului regulament sia
reglementdrilor legale in vigoare.

(2). Sedinta Consiliului de Administratie este prezidatd de presedinte, iar in lipsa acestuia, de
unul dintre membri, in baza mandatului presedintelui.

(3). Presedintele Consiliului de Administratie numeste un sccretar, fie dintre membrii
Consiliului de Administratie, fie din afara acestuia.

(4). Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc si prin intermediul mijloacelor
electronice de comunicare (inclusiv prin conferinte telefonice sau video — conferinte sau prin
alte mijloace de comunicare, prin intermediul cdrora toate persoanele care participa la sedintd
se pot auzi una pe alta), iar participarea la o astfel de sedintd se considera participare in persoana
in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot. Mijloacele de
comunicare la distantd trebuie si intruneascd conditiile tehnice necesare pentru identificarea







































































































































































