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Cap .I. Misiune

Comitetul de audit este un comitet consultativ, creat de Consiliul de Administratie in
conformitate cu prevederile legale.

Acesta are rolul de a asista Consiliul de Administratie al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. 1n indeplinirea responsabilitatilor acestuia in domeniul raportirii financiare
si realizarea atributiilor pe linia auditului si are o functie consultativd in ceea ce priveste
strategia si politica societdtii privind sistemul de control intern, auditul intern, precum si
controlul modului in care riscurile semnificative sunt administrate.

Comitetul de audit este un concept al Guvernantei corporative, ale cirei preocupiri
esenfiale sunt concentrate pe directia organizarii si asigurdrii bunei functioniri a controlului
intern si a relatiei acestuia cu auditul extern.

Cap . II. Baza legali de organizare si functionare
1. O0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

Art. 25 Organizarea §i functionarea intreprinderilor publice - societdfi, previzute
la art. 2 pet. 2 Iit. b) si c), sunt reglementate de prezenta ordonantd de urgentd si, unde aceasta
mi dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdirile
ulterioare, si de dispozitiile Legii nr: 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Art. 34(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consilivlui de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare
a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, Sunctiile
comitetului de gestionare a viscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiinfarea
autoritdtii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si
a altor comitete consultative.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 65 din Legea nr.
162/2017, cu modificdrile ulterioare

(471) In cazul intreprinderilor publice care sunt adminisirate in sistem wunitar,
comitetul prevazut la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar
conform wunui document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivii legii. Prin excepfie de la aceastd
prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
§i persoana care are experienid de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobdnditd prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau
in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor socieidfi/entitditi de interes public,
doveditd cu documente



(5) fntreprinderile publice stabilesc prin actul constituitv sau regulamente interne

modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Art.47 (1) Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului

statular, care se efectueazd de cdtre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate
in conditiile legii.

(1*1) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente,
inainte de incheierea exercifiului  financiar, de cdtre adunarea generald a
actionarilor/asociafilor, iar in cazul regiilor autonome de cdtre autoritatea publica tutelard
pentri o perioadd de 3 ani. In toate cazurile, perioada maximd de auditare a unei intreprinderi
publice de cdire acelasi auditor financiar, persoand Jizicd sau juridicd, este de 6 ani
consecutivi §i se efectueazd in conformitate cu standardele internationale de audit.

(1"2) Dupd incheierea unei perioade de 6 ani consecutivi in care intreprinderea
publica a fost auditatd de acelasi auditor financiar, un nou contract de audif poate fi incheiat

cu aceeasi intreprindere publicd numai dupd expirarea unei perioade de cel putin 3 ani de la
ultimul audit statutar.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun de cditre intreprinderile
publice la unitdtile teritoriale ale Ministerului Finantelor. O copie a acestora se va transmite
cdtre AMEPIP in termen de 15 zile de la data aprobdrii de cdtre adunarea generald a
aclionarilor,)

Art. 4771, In vederea auditdrii situatiilor financiare ale intreprinderilor publice,
auditorul financiar, persoand fizicd sau juridics, irebuie s indeplineasca cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) sd fie inregistrat ca persoand fizicd sau juridicd in Registrul public electronic al auditorilor

Jinanciari §i al firmelor de audit, publicat de Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a
Activitatii de Audit Statutar, conform reglementdirilor legale in vigoare, §i sd aibd experientc
profesionald de cel putin 5 ani;

b) sa nu fi fost sanctionat disciplinar prin decizie definitivd in ultimii 3 ani de cétre autoritdile
competente care le supravegheazd activitatea;

¢) sd fi incheiat un contract de asigurare de rdspundere civili profesionald, in conformitate cu
normele privind asigurarea riscurilor profesionale;

d) sd nu se afle in situatia de incompatibilitate sau conflict de interese prevdzutd de legislatia
in vigoare §i sd nu fi fost angajat al vreunei intreprinderi publice sau al vreunei alte institutii
publice in ultimii 3 ani;

e) auditorul financiar persoand juridicd sd aibd cel putin 3 auditori Sfinanciari angajati activi,
inregisirati in Registrul electronic public al auditorilor JSinanciari si al firmelor de audit,
publicat de Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statuiar, care
indeplinesc conditiile previizute la lit. a)-d).



Art. 48. Intreprinderile publice contracteazd serviciile auditorului statutar in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare.)

Art. 49. In cazul intreprinderilor publice constituite ca societdfi pe actiuni, auditul
statutar trebuie sd fle efectuat in conformitate cu standardele internationale de audit adoptate
de Comisia Europeand in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (3) din Directiva
2006/43/CE a Parlamentului European a Consiliului din 17 mai 2006 privind auditul legal al
conturilor anuale si al conturilor consolidate, de modificare a Directivelor 78/660/CEE 5i
83/349/CEE ale Consiliului si de abrogare a Directivei 84/253/CEE a Consiliului, cu
modificdrile §i completdrile ulierioare, denumite Standarde internationale de audit - ISA.

Art.50(1) Intreprinderile publice organizeazd auditul intern in conformifate cu
dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completdrile ufterioare.

2) Compartimentul de audit intern se constituie distinct in subordinea directd a
consiliului de administrafie sau a consiliului de supraveghere, dupd caz.

(3) Obligatia asigurdrii cadvului organizatoric si functional necesar desfasurdrii
activitdtii de audit intern este a consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere,
dupd caz.

(4) Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum i rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de consiliul
de adminisiratie sau consiliul de supraveghere.

2. Legea nr.48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privati a
statului

Capitolul IV Roluri si responsabilititi in cadrul intreprinderilor publice cu privire la
guvernania corporativd

IV.2.8. Comitete consultative

Infiintarea comitetelor consuliative in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice poate fi esentiald in cresterea eficienfei operationale, consolidarea
competentelor, independentei si autoritdifii acestora in domenii in care existd un potenfial de
conflicte de interese, precum sectorul achizitiilor, tranzactiilor cu parfi afiliate si remunerarea.
Astfel, conform legisiatiei in vigoare, in cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul
de gestionare a riscurilor i comitetul de audit. In cazul consiliilor Jormate din 3 membri,
Sunctiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu
instiinjarea autoritdfii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate siabili §i posibilitatea
constituirii si a altor comitete consultative.

Modul de functionare si procedura de adopiare a deciziilor in cadrul comitetelor
consultative se stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne.



Rolul fiecarui comitet este descris dupd cum wrmeazd:

Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 65 din Legea nr.
162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale st al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile si completdrile
ulterioare. Comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de gestionare a riscurilor pot
Ji formale din administratori neexecutivi, in timp ce comitetul de audit este Jormat din
administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor Siind independenti si din care cel
pufin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatea
compelentd din Rowmdnia, din alt stat membru al UE, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii. Prin excepfie de la aceasti prevedere, este competenid sd facd parte din
comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienfd de cel putin 3
ani in audit siatutar, dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romadnia, in
all stat membry, intr-un stat al AELS, in Elvefia sau in Regartul Unit al Marii Britanii §i Irlandei
de Novd sau in cadrul comitetelor de audit Jormate la nivelul comsiliilor de
administratie/supraveghere ale unor socieldfifentitali de interes public, doveditd cu
documente. In ceea ce priveste presedintele fiecarui comitet, acesta trebuie s fie independent.

Capitolul _ V Instrumente _pentruy  imbundtditirea guvernaniei  corporative  d
intreprinderilor publice

V.3.1. Raportarea financiard

Cu privire la obligatiile de raportare financiard, un rol important revine comitetelor de
audit organizate pe ldngd consilii, auditului statutar si auditului intern. Situatiile financiare
ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar care se efectueazd de catre auditori
slatutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii. Auditorii statutari sunt
numifi, pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de incheierea exercitiului
Jinanciar, de catre adunarea generali a actionarilor/asociafilor, iar in cazul regiilor autonome,
de cdtre autoritatea publicd tutelard pentru o perioadd de 3 ani. In cazul intreprinderilor
publice constituite ca societdfi pe actiuni, auditul statutar trebuie séi fie efectuat in conformitate
cu standardele internationale de audit adoptate de Comisia Europeand in conformitate cu
prevederile art. 26 alin. (3) din Directiva 2006/43/CE o Parlamentului European a Consiliului
din 17 mai 2006 privind auditul legal al conturilor anuale st al conturilor consolidate, de
modificare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consilinlui si de abrogare g
Directivei 84/253/CEE a Consiliului, cu modificdrile s1 completdrile ulterioare, denumite
Standarde internationale de audit — ISA Prin intermediul comitetelor de audi,
administratorii/membrii consiliului de administratie/de supraveghere intreprinderii publice
sunt informati cu privire fa rezultatele auditului statutar, la modalitatea in care auditul
statutar a contribuit la integritatea raportirii financiare si la rolul comitetului de audit in
acest proces.

Totodatd, comitetul de audit monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern de
calitate si a sistemelor de management al riscului entitafii si, dupd caz, a auditului intern in
ceea ce priveste raporiarea financiard a entitdtii auditate, Jard a incdlca independenta
acestuia. ﬁztrepriﬂderi!e publice au obligatia constituirii, in mod distinct, a compariimentului
de audit intern, in subordinea directd a consiliului de administratie sau a consilivlui de



supraveghere, dupd caz, care va asigura cadrul organizatoric §i Sfunctional necesar
desfisurdrii activitdtii de audit intern.

V.3.3. Raportarea privind durabilitatea

Raportarea privind durabilitatea se realizeazd in conformitate cu Directiva (UE)
2022/2.464 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022 de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE, a Directivei 2006/43/CE si a
Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste raportarea privind durabilitatea de cdtre
intreprinderi, care contine standarde uniforme obligatorii de raportare privind durabilitatea
care sunt obligatorii, transpusd in legislatia din Romdnia prin Ordinul ministrului finantelor
nr. 85/2024 pentru reglementarea aspectelor referitoare la raportarea privind durabilitatea,
care a modificat Ordinul  ministrului  finangelor  publice  nr. 1 .802/2014 pentru
aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum
si Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.844/2016 pentru aprobarea Reglementdrilor
contabile conforme cu Standardele Internafionale de Raportave Financiard, cu modificarile i
completdrile ulterioare. Raporiarea privind durabilitatea presupune colectarea unui volum
semmificativ de informatii de cdire intreprinderea publica, fapt care ar putea avea un impact
major asupra strategiei de afaceri. Prin urmare, este necesard reconsiderarea mecanismelor
prin care aspectele de durabilitate pot fi integrate in strategia generald a intreprinderii
publice, prin masuri punctuale §i adoptate din timp, care sd permitd gestionarea eficientd a
volumului de informatii colectate in scopul raporidrii.

3. Legea nr. 162/2017 privind aunditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
sitnatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte acte
normative cu modificirile si completiirile ulterioare (art. 65)

Art.65 (1) Entitiile de interes public trebuie sd aibd un comitet de audit, potrivit legii.

(2) Comitetul de audit trebuie sé fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entitdfii auditate. Acesta esie alcdtuil din membri
neexecutivi ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entitdfii auditate si/sau din
membrii desemnati de adunarea generald a acfionarilor sau asociatilor entitdtii auditate sau,
pentru entildfile care nu au acfionari sau asociafi, de un organism echivalent.

(3) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie s aibd competenfe in domeniul
contabilitdtii si auditului statutar.

(371) In aplicarea prevederilor alin. (3), in vederea atestdrii competenfelor, cel pufin un
membru al comitetului de audit trebuie s fie autorizat ca auditor financiar §i inregistrat in
Registrul public electronic de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru,
din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori sd defind experientd de cel putin 3 ani in
audit statutar dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia sau in cadrul
comiletelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
socieldfi/entitditi de interes public, doveditd cu documente justificative

(4) Comitetul de audit trebuie sa aibd calificarile previzute de lege in domeniul in care isi
desfdsoard activitatea entitatea auditald.



(3) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenti de entitatea
auditatd. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de cditve
consiliul de supraveghere al entitdtii auditate si este independent de entitatea auditatd.

(6) Fard a aduce atingere responsabilitdiii administratorului entitdtii, membrilor consiliului
de administratie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numiti de adunarea
generald a actionarilor sau asociatilor din cadrul entitdtii auditate, comitetul de audit are,
printre altele, urmdtoarele atributii:

a) informeazd administratorul entitdatii sau membrii consiliului de administratie/supraveghere
al entitdtii auditate cu privive la rezultatele auditului statutar si, dupd caz, cu privire la
rezultatele asigurdrii raportarii privind durabilitatea si explicd in ce mod au contribuit auditul
statutar si asiguravea raportdrii privind durabilitatea la integritatea raporidrii financiare i,
respectiv, a raportdrii privind durabilitatea si care a fost rolul comitetului de audit in acest
proces

b) monitorizeazd procesul de raportave financiard si, dupd caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronicd, astfel cum este mentionat in
reglemenidrile contabile aplicabile §i procesul desfdsurat de intreprindere pentru a identifica
informatiile raportate in comnformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea
adoptate de cdtre Comisia Europeand in temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si
fransmife recomanddri sau propuneri pentru a asigura integritatea entitdfii auditate

¢} monitorizeazd eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al califdtii
si gestionarea riscului si, dupd caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce priveste raporiarea
Jinanciard si, dupd caz, raportarea privind durabilifatea intreprinderii, inclusiv procesul sdu
de raportare electronicd, astfel cum este mentionat in reglementirile contabile aplicabile fird
a incdlca independenta entitdtii auditate

d) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate si, dupd caz,
asigurarea raportarii anuale si consolidate privind durabilitatea, in special desfiswrarea
acestuia, tindnd cont de constatdrile si concluziile autorvitdfii competente, in conformitate cu
art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014

e} evalueazd si moniforizeazd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cuart. 21-25, 28, 29, 31™1, 3172 si 313 din prezenta lege si cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 5i, in special, oportunitatea prestdrii unor servicii care nu
sunt de audit cdtre entitatea auditatd in conformitate cu art. 5 din respectivul regulament )

) rdspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomandd
adundrii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie sau supraveghere
auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeazd a fi desemnatd/desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se
aplica art. 16 alin. (5) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.(7) Entitdtile ale cdror situatii
financiare anuale sunt supuse, potrivit legii, auditului statutar sunt obligate sa organizeze si
sa asigure exercilarea activitdtii de audit intern, potrivit cadrului legal.

4. Actul constitutiv al S CEVJ S.A.



Cap. II1. Autoritate

Comitetul de Audit are autoritatea de a conduce sau de a autoriza investigatiile considerate
necesare referitoare la aspectele ariei sale de responsabilitate.

Comitetul de audit este autorizat;

- Sésolicite auditorului financiar, auditorilor interni, opinii, rapoarte, sau asistenta pentru
a-si indeplini sarcinile;

- Sé solicite orice informatii necesare indeplinirii sarcinilor si responsabilititilor sale, de
la angajati sau de la terte parti implicate:

- 54 organizeze si sd desfisoare intélniri cu angajatii, auditorul financiar si auditorii
interni

Cap. IV. Organizare si functionare
4.1. Componenta si numiirul de membrii

- Comitetul de Audit este un organ consultativ, subordonat Consiliului de Administratie,

- Comitetul de audit are in componentd membrii neexecutivi al Consiliului de
Administratie;

- Componenta este stabilita prin Decizie a Consiliului de Administratie;

- Majoritatea membrilor comitetului de audit sunt administratori independenti

- Membrii trebuie sd aibd o experienta corespunzitoare atributiilor ce le revin

- Cel putin un membru este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
cétre autoritatea competenta din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Este competenta sa fac# parte din Comitetul
de audit si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobéndita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat
al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Trlandei de Nord sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente

4.2. Sedinte

Activitatea Comitetului de Audit se va desfasura in sedinte de lucru

Comitetul de Audit se va intruni trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Desfasurarea sedintelor, ordinea de zi, dezbaterile, opiniile, recomandirile comitetului
de audit se consemneaza in procese verbale.

Procesele verbale ale sedintelor se semneaza de citre toti membrii comitetului de audit
prezenti si se pastreazé in original, la secretarul Comitetului.

Convocarea sedintelor se realizeazd pe baza consultirilor membrilor comitetului de
audit de cdtre secretarul comitetului, in functie de documentele ce urmeazi a fi analizate si
supuse aprobarii/ avizdrii Comitetului de Audit.

Convocatorul si documentele ce urmeaza a fi analizate si supuse aprobarii/avizirii
constituie dosarul de sedinta.



Dosarul de sedinti este transmis membrilor Comitetului de Audit cu 3 zile inainte de
data sedintei. Sedintele comitetului de audit sunt legal constituite in prezenta tuturor membrilor
comitetului de audit.

Fiecare membru al Comitetului de Audit va avea dreptul de a exprima personal sau prin
reprezentant un singur vot in legéturd cu o decizie a Comitetului de Audit.

in cazul absentei unui membru al Comitetului, acesta poate fi reprezentat de un alt
membru al Comitetului, pe baza unei imputerniciri care este valabild doar pentru sedinta
Comitetului de Audit pentru care a fost solicitatd. Formularul de imputernicire va fi intocmit in
2 exemplare, care vor avea urmatoarele destinatii: unul pentru administratorul care se va
prezenta la sedinta Comitetului de Audit si unul pentru administratorul reprezentat.

La sedintele Comitetului de Audit pot participa, la invitatia membrilor acestuia,
membrii conducerii societitii, reprezentanti ai structurilor functionale din cadrul societatii si
sucursalelor, in functie de problemele supuse dezbaterii, acestia avand calitatea de invitati.

La sedintele Comitetului de Audit pot participa, la invitatia membrilor comitetului,
membrii conducerii societiitii, auditorul financiar, auditorii interni, reprezentanti ai structurilor
functionale din cadrul societitii, in functie de problemele supuse dezbaterii, acestia avand
calitatea de invitati.

Dacd sedinta include verificarea rezultatelor economice semestriale sau anuale,
Comitetul de Audit se intruneste inainte de avizarea/aprobarea acestora de citre Consiliul de
Administratie.

Sedintele de lucru vor fi convocate de Comitetul de Audit prin secretarul comitetului.

Sedintele Comitetului pot avea loc si/sau prin intermediul mijloacelor electronice de
comunicare.

Dosarele de sedinta pot fi transmise membrilor Comitetului in format electronic, de
citre secretarul acestuia pe adresele de e-mail comunicate de cétre acestia.

Propunerile, recomandarile, opiniile membrilor Comitetului asupra materialelor supuse
analizei Comitetului, pot fi transmise secretarului in format electronic pe adresa de e-mail a
acestuia.

Secretarul va prelua in procesul verbal propunerile, recomandarile, opiniile membrilor
Comitetului transmise in format electronic.

4.3. Procesul decizional

Deciziile Comitetului se iau cu majoritatea voturilor.

Recomandarile si deciziile Comitetului se transpun in Note de informare/avizare.
Notele de informare contin recomandarile Comitetului citre Consiliul de Administratie.
Notele de avizare se elaboreaza pentru atributiile si competentele de avizare

4.4. Secretariatul Comitetului de Audit

Secretariatul Comitetului de Audit se asigurd de catre persoana desemnatd de acesta si
aprobatd de Consiliul de Administratie.
Principalele atributii ale Secretarului Comitetului de Audit sunt:
- Elaborarea convocatoarelor de sedinti,
- Pregatirea materialelor pentru a fi supuse dezbaterii Comitetului de Audit;
- Conducerea Registrului de corespondentd a Comitetului de Audit;
- Elaborarea rapoartelor periodice privind activitatea Comitetului de Audit;
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- Elaborarea proceselor verbale ale sedintelor Comitetului de Audit care cuprind
dezbaterile realizate;

- Elaborarea notelor de informare/avizare;

- Primirea si solutionarea corespondentei Comitetului de Audit;

- TExecutarea altor sarcini necesare bunei desfasuriri a activitatii Comitetului de Audit.

4.5. Raportare, Informare

Comitetul de Audit raporteaza trimestrial Consiliului de Administratie asupra
activitatilor desfisurate, concluziilor si recomandarilor formulate.

Consiliul de Administratie va fi informat ori de cate ori este necesar pe baza notelor de
informare.

Raportarea trimestriala se face prin prezentarca Raportului activitdtii Comitetului de
audit, in sedintele Consiliului de Administratie.

Comitetul de Audit informeazi membrii Consiliului de Administratie cu privire la
rezultatele auditului statutar, la modalitatea in care auditul statutar a contribuit la integritatea
raportarii financiare si rolul comitetului de audit in acest proces.

Cap. V. Atributii si Competente
Atributiile Comitetului de Audit sunt:
5.1. Monitorizeaza procesul de raportare financiara

- Analizeaza integritatea situatiilor financiare ale societitii, incluzand rapoartele anuale
si semestriale si aspectele semnificative de raportare financiara,

- Analizeaza respectarea si consecventa politicilor contabile.

- Monitorizeaza procesul de raportare financiard si, dupd caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronicd, astfel cum este mentionat in
reglementirile contabile aplicabile si procesul desfasurat de societate pentru a identifica
informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea adoptate
de citre Comisia Europeand in temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si transmite
recomandari sau propuneri

- Analizeazi mecanismele prin care aspectele de durabilitate pot fi integrate in strategia
generald a societdtii, prin masuri punctuale si adoptate din timp, care sa permitd gestionarea
eficientd a volumului de informatii colectate in scopul raportarii

5.2. Monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern si de managementul riscurilor
din cadrul S CEVJ S.A.

- Dezbate si analizeazi rapoartele privind stadiul de implementare a standardelor de
control intern managerial;

- Comisiile de implementare a controlului intern managerial raporteaza trimestrial
Comitetului de Audit stadiul implementarii standardelor de control intern managerial;

- Analizeaza si avizeaza raportul anual asupra sistemului de control intern/ managerial

- Asistd Consiliul de Administratie in implementarea managementului riscului astfel
incat riscurile cu care se confrunti societatea si fie corect identificate si evaluate;
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- Evalueazd gradul de eficientd a sistemului de evaluare a riscului, din perspectiva
asigurdrii ca principalele riscuri sunt corect identificate si monitorizate;

- Analizeazd si avizeazd Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A;

- Analizeaza si avizeaza etapele programului de implementare si dezvoltare a sistemului
de control intern managerial si documentele elaborate in cadrul fiecdrei etape.

- Monitorizeaza eficacitatea sistemelor utilizate de societate pentru controlul intern al
calitatii si gestionarea riscului in ceea ce priveste raportarea financiard si, raportarea privind
durabilitatea, societdtii, inclusiv procesul siu de raportare electronicd, astfel cum este
mentionat in reglementarile contabile aplicabile

5.3. Monitorizeazi eficacitatea activititii de audit public intern

- Dezbate si avizeazi planul multianual ¢i anual pentru activitatea de audit public intern;

- Avizeazd carta auditului public intern;

- Analizeazi si avizeazd Raportul anual al activititii de Audit Public Intern;

- Examineaza sesizirile referitoare la nerespectarea Codului privind conduita eticd a
auditului intern si propune Directorului general/Consiliului de Administratie mésurile
necesare;

- Examineazi si analizeaza orice informare sau raportare a structurii de audit public
intern;

- Asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurdrii activitatii de audit
public intern

5.4.Monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale

- Monitorizeaza auditul statutar al situatiitor financiare anuale;

- Verificd si monitorizeazi independenta auditorului statutar/firmei de audit, in special,
prestarea de servicii suplimentare citre societate;

- Recomandad Consiliului de Administratie numirea unui auditor statutar sau a unei
firme de audit Tn conditiile legii;

- Analizeazd raportul auditorului statutar/firmei de audit cu privire la deficientele
semnificative ale controlului intern in ceea ce priveste prpcesul de raportare financiari si face
recomandari Consiliului de Administratie, daci este cazul;

Auditorii statutari/firmele de audit care efectueazi audituri statutare pentru S CEVJ S.A. au,
printe altele, urmatoarele atributii:

a) Confirmi anual in scris Comitetului de Audit independenta lor fatd de S CEVI S.A ;

by Comunici anual Comitetului de Audit serviciile suplimentare prestate citre S CEVJ

S.A.

- Se intdlneste cu auditorii interni cel putin o data pe an si discutd aspectele legate de
procesele de audit si in mod particular orice deficiente ale procedurilor de control intern

- Monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale consolidate si asigurarea
raportdrii anuale si consolidate privind durabilitatea, in special desfdsurarea acestuia, tindnd
cont de constatirile si concluziile autorititii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014
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Cap. VL Responsabilitati
Comitetul de Audit este responsabil de:

- Monitorizarea auditului intern si auditului extern;

- Propunerea de aprobare adresati Consiliului de Administratie privind numirea si
revocarea auditorului extern;

- Asigurarea ca persoanele cu functie de conducere din cadrul S CEVJ S.A. iau misurile
de remediere necesare pentru a solutiona deficientele identificate in activitatea de control
intern precum si a altor probleme identificate de auditori

- Verificarea situatiilor de restrictionare a capacitatii functiei de audit si de restrictionare
a independentei auditorilor interni.

- Raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomandi adundrii generale a actionarilor/consiliului de administratie auditorul financiar sau
firma/firmele de audit care urmeaza a fi desemnatd/desemnate in conformitate cu art. 16 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se aplici art. 16 alin. (8) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

Cap. VII. Dispozitii finale

Prezentul regulament actualizat a fost Intocmit intr-un gxemplar original si aprobat de
Consiliul de Administratie al societatii in sedinta din data de 09.0 LY

Comitetul de audit:
Liviu Ioan Biris
Toan Cristian Rosu

rl
Dan Constantin Marinescu
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PREZENTARE

Avand in vedere modificdrile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, prevederile Legii nr.48 din 14 aprilie 2025 privind aprobarea Politicii
publice de proprietate privatd a statului, precum si modificarea componentei Consiliului de
Administratie si implicit a Comitetului de audit, este necesari actualizarea Regulamentului de

Organizare si Functionare a Comitetului de audit.

Text initial

Text rezultat in urma actualizirii conform
0.U.G. nr. 109/2011/ explicatii

Cap .1. Misiune

Comitetul de audit este un comitet
consultativ, creat de Consiliul de Administratie
in conformitate cu prevederile legale.

Acesta are rolul de a asista Consiliul de
Administratie al  Societitii  Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. in indeplinirea
responsabilitdtilor acestuia in  domeniul
raportarii financiare si realizarea atributiilor pe
linia auditului si are o functie consultativa in
ceea ce priveste strategia si politica societitii
privind sistemul de control intern, auditul
intern, precum si controlul modului in care
riscurile semnificative sunt administrate.

Comitetul de audit este un concept al
Guvernantei corporative, ale cirei preocupiri
esentiale sunt concentrate pe directia
organizirii si asigurdrii bunei functioniri a
controlului intern si a relatiei acestuia cu
auditul extern.

Cap .I. Misiune

Comitetul de audit este un comitet consultativ,
creat de Consiliul de Administratie in
conformitate cu prevederile legale.

Acesta are rolul de a asista Consiliul de
Administratie  al  Societatii  Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. in indeplinirea
responsabilitdtilor acestuia in  domeniul
raportarii financiare si realizarea atributiilor pe
linia auditului si are o functie consultativa in
ceea ce priveste strategia si politica societatii
privind sistemul de control intern, auditul
intern, precum si controlul modului in care
riscurile semnificative sunt administrate.

Comitetul de audit este un concept al
Guvernantei corporative, ale cirei preocupdri
esentiale sunt concentrate pe directia
organizarii si asigurdrii bunei functiondri a
controlului intern si a relatiei acestuia cu
auditul extern.

Cap. Il Baza
functionare

legald de organizare si

Legea nr. 31/1990 - TLegea societitilor
comerciale, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare (art. 140°2)

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea
nr, 111/2016 cu modificarile si completirile
ulterioare

Cap. 11 Baza legala de organizare si functionare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.
111/2016 cu modificdrile si completirile
ulterioare

Legea nr. 48 din 14 aprilie 2025 privind
aprobarea Politicii publice de proprietate
privati a statului




Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare consolidate si de modificare al unor
acte normative cu modificarile si completarile
ulterioare (art.65)

Actul constitutiv al S CEVJ S.A.

Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare consolidate si de modificare al unor
acte normative cu modificarile si completirile
ulterioare (art.65)

Legea nr. 31/1990 - Legea societitilor
comerciale, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare (art. 140"2)

Actul constitutiv al S CEVJ S.A.

Cap. II1. Autoritate

Comitetul de Audit are autoritatea de a
conduce sau de a autoriza investigatiile
considerate necesare referitoare la aspectele
ariei sale de responsabilitate.

Comitetul de audit este autorizat:

- S& solicite auditorului financiar,
auditorilor interni, opinii, rapoarte, sau
asistenta pentru a-si indeplini sarcinile;

- S& solicite orice informatii necesare
indeplinirii sarcinilor si
responsabilititilor sale, de la angajati
sau de la terte parti implicate:

- Sid organizeze si sa desfasoare intalniri
cu angajatii, auditorul financiar si
auditorii interni

Cap. IIL. Autoritate

Comitetul de Audit are autoritatea de a conduce
sau de a autoriza investigatiile considerate
necesare referitoare la aspectele ariei sale de
responsabilitate,

Comitetul de audit este autorizat:

- Sa& solicite auditorului financiar,
auditorilor interni, opinii, rapoarte, sau
asistenta pentru a-si indeplini sarcinile;

- Sa solicite orice informatii necesare
indeplinirii sarcinilor si
responsabilitatilor sale, de la angajati
sau de la terte pérti implicate:

-S4 organizeze si sa desfdsoare intilniri
cu angajatii, auditorul financiar si
auditorii interni

Cap. IV. Organizare si functionare
4.1. Componenta si namirul de membrii

- Comitetul de Audit este un organ
consultativ, subordonat Consiliului de
Administratie,

- Comitetul de audit are in componenti
membrii neexecutivi al Consiliului de
Administratie;

- Componenta este stabilitd prin Decizie
a Consiliului de Administratie;

- Membrii trebuie s aibd o experienti
corespunzitoare atributiilor ce le revin
st cel putin un membru al comitetului
de audit trebuie sa detini experients in
aplicarea principiilor contabile sau in
audit financiar.

Cap. IV, Organizare si functionare
4.1. Componenta si numirul de membrii

- Comitetul de Audit este un organ consultativ,
subordonat Consiliului de Administratie,

- Comitetul de audit are in componenti
membrii  neexecutivi al Consiliului de
Administratie;

- Componenta este stabilitd prin Decizie a
Consiliului de Administratie;

- Majoritatea membrilor comitetului de audit
sunt administratori independenti

- Membrii trebuie sd aibi o experientd
corespunzétoare atributiilor ce le revin

- Cel putin un membru este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de citre
autoritatea competent din Romania, din alt stat




membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau
din Regatul Unit al Marii Britanii si [rlandei de
Nord, potrivit legii. Este competentd sa faca
parte din Comitetul de audit si persoana care
are experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliflor de administratie/supraveghere ale

unor societiti/entititi de interes public,
doveditd cu documente

4.2. Sedinte 4.2. Sedinte

Activitatea Comitetului de Audit se va | Activitatea Comitetului de Audit se va

desfasura in sedinte de lucru

Comitetul de Audit se va intruni trimestrial sau
ori de céte ori este nevoie.

Desfasurarea
dezbaterile,
comitetului

sedintelor, ordinea de zi,

opiniile, recomandarile
de audit se consemneazi in
procese verbale.

Procesele verbale ale sedintelor se semneaza
de cdtre toti membrii comitetului de audit
prezenti si se péstreaza in original, la secretarul
Comitetului,

Convocarea sedintelor se realizeaza pe baza
consultarilor membrilor comitetului de audit
de citre secretarul comitetului, in functie de
documentele ce urmeazd a fi analizate si
supuse aprobdrii/ avizdrii Comitetului de
Audit.

Convocatorul si documentele ce urmeazé a fi
analizate si supuse aprobarii/avizarii constituie
dosarul de sedinta.

Dosarul de sedintd este transmis membrilor
Comitetului de Audit cu 3 zile Tnainte de data
sedintei. Sedintele comitetului de audit sunt

desfasura in sedinte de lucru

Comitetul de Audit se va intruni trimestrial sau
ori de cite ori este nevoie,

Desfasurarea sedintelor, ordinea de zi,
dezbaterile, opiniile, recomandarile comitetului

de audit se consemneazi in procese verbale.

Procesele verbale ale sedintelor se semneazi de
citre toti membrii comitetului de audit prezenti
si se péastreazd in original, la secretarul
Comitetului.

Convocarea sedintelor se realizeazd pe baza
consultarilor membrilor comitetului de audit de
citre secretarul comitetului, in functie de
documentele ce urmeaza a fi analizate si supuse
aprobdrii/ avizirii Comitetului de Audit.

Convocatorul si documentele ce urmeaza a fi
analizate si supuse aprobarii/avizirii constituie
dosarul de sedinta.

Dosarul de sedintd este transmis membrilor
Comitetului de Audit cu 3 zile Tnainte de data
sedintei. Sedintele comitetului de audit sunt
legal constituite in prezenta tuturor membrilor
comitetului de audit.




legal constituite In prezenta tuturor membrilor
comitetului de audit.

Fiecare membru al Comitetului de Audit va
avea dreptul de a exprima personal sau prin
representant un singur vot in legdturd cu o
decizie a Comitetului de Audit.

In cazul absentei unui membru al Comitetului,
acesta poate fi reprezentat de un alt membru al
Comitetului, pe baza unei imputerniciri care
este valabild doar pentru sedinta Comitetului
de Audit pentru care a fost solicitata.
Formularul de imputernicire va fi intocmit in 2
exemplare, care vor avea urmatoarele
destinatii: unul pentru administartorul care se
va prezenta la sedinta Comitetului de Audit si
unul pentru administratorul reprezentat.

La sedintele Comitetului de Audit pot
participa, la invitatia membrilor acestuia,
membrii conducerii societitii, reprezentanti ai
structurilor functionale din cadrul societatii si
sucursalelor, in functie de problemele supuse
dezbaterii, acestia avand calitatea de invitati.

La sedintele Comitetului de Audit pot
participa, la invitatia membrilor comitetului,
membrii  conducerii  societdtii, auditorul
financiar, auditorii interni, reprezentan{i ai
structurilor functionale din cadrul societatii, in
functie de problemele supuse dezbaterii,
acestia avand calitatea de invitati.

Daca sedinta include verificarea rezultatelor
economice semestriale sau anuale, Comitetul
de Audit se Iintruneste finainte de
avizarea/aprobarea acestora de catre Consiliul
de Administratie.

Sedintele de lucru vor fi convocate de
Comitetul de Audit prin secretarul comitetului.

Sedintele Comitetului pot avea loc gi/sau prin
intermediul  mijloacelor de
comunicare.

electronice

Dosarele de sedinta pot fi transmise membrilor
Comitetului in format electronic, de citre

Fiecare membru al Comitetului de Audit va
avea dreptul de a exprima personal sau prin
representant un singur vot in legiturd cu o
decizie a Comitetului de Audit.

in cazul absentei unui membru al Comitetului,
acesta poate fi reprezentat de un alt membru al
Comitetului, pe baza unei imputerniciri care
este valabila doar pentru sedinta Comitetului de
Audit pentru care a fost solicitata, Formularul
de imputernicire va fi intoemit in 2 exemplare,
care vor avea urmitoarele destinatii: unul
pentru administartorul care se va prezenta la
sedinta Comitetului de Audit si unul pentru
administratorul reprezentat.

La sedintele Comitetului de Audit pot participa,
la invitatia membrilor acestuia, membrii
conducerii  societdtii,  reprezentanti  ai
structurilor functionale din cadrul societatii si
sucursalelor, In functie de problemele supuse
dezbaterii, acestia avind calitatea de invitati.

La sedintele Comitetului de Audit pot participa,
la invitatia membrilor comitetului, membrii
conducerii societitii, auditorul financiar,
auditoria interni, reprezentanti ai structurilor
functionale din cadrul societitii, in functie de
problemele supuse dezbaterii, acestia avénd
calitatea de invitafi.

Daca sedinta include verificarea rezultatelor
economice semestriale sau anuale, Comitetul
de Audit se intruneste inainte de
avizarea/aprobarea acestora de citre Consiliul
de Administratie.

Sedintele de lucru vor fi convocate de
Comitetul de Audit prin secretarul comitetului.

Sedintele Comitetului pot avea loc si/sau prin
intermediul ~ mijloacelor de
comunicare.

electronice

Dosarele de sedinta pot fi transmise membrilor
Comitetului in format electronic, de ciitre
secretarul acestuia pe adresele de e-mail
comunicate de cétre acestia.




secretarul acestuia pe adresele de e-mail
comunicate de catre acestia.

Propunerile, recomandrile, opiniile
membrilor Comitetului asupra materialelor
supuse analizei Comitetului, pot fi transmise
secretarului in format electronic pe adresa de

e-mail a acestuia.

~

Secretarul va prelua in procesul verbal
propunerile, recomandarile, opiniile
membrilor Comitetului transmise in format
electronic.

In situatia de mai sus se consideri cd sedintele
s-au derulat prin intermediul mijloacelor
electronice de comunicare.

Pentru sedintele derulate prin intermediul
mijloacelor electronice de comunicare,
procesele verbale de sedintd, notele de
avizare/informare se semneazd de citre
membrii Comitetului la intélnirea urmétoare
si/sau cu semndturd electronica.

Propunerile, recomandarile, opiniile membrilor
Comitetului  asupra materialelor  supuse
analizei Comitetului, pot fi transmise
secretarului in format electronic pe adresa de e-
mail a acestuia.

Secretarul va prelua in procesul verbal
propunerile, recomandarile, opiniile membrilor

Comitetului transmise in format electronic.

In situatia de mai sus se consideri ci sedintele
s-au derulat prin intermediul
electronice de comunicare.

mijloacelor

Pentru sedintele derulate prin intermediul
electronice

mijloacelor de comunicare,
procesele verbale de sedintd, notele de
avizare/informare se semneazd de citre

membrii Comitetului la Intdlnirea urmitoare
sifsau cu semndturd electronica.

4.3. Procesul decizional

Deciziile Comitetului se iau cu majoritatea
voturilor.

Recomandarile si deciziile Comitetului se
transpun in Note de informare/avizare.

Notele de informare contin recomandarile
Comitetului cidtre Consiliul de Administratie,

Notele de avizare se elaboreazd pentru
atributiile si competentele de avizare.

4.3. Procesul decizional

Deciziile Comitetului se iau cu majoritatea
voturilor.

Recomandarile si deciziile Comitetului se
transpun in Note de informare/avizare.

Notele de informare contin recomandarile
Comitetului catre Consiliul de Administratie.

Notele de avizare se elaboreazd pentru

atributiile si competentele de avizare

4.4. Secretariatul Comitetului de Audit

Secretariatul Comitetului de Audit se asiguri
de citre persoana desemnati de acesta si
aprobata de Consiliul de Administratie.

Principalele  atributii  ale  Secretarului

Comitetului de Audit sunt:

- Elaborarea convocatoarelor de sedinta,

4.4. Secretariatul Comitetului de Audit

Secretariatul Comitetului de Audit se asigurd
de céire persoana desemnati de acesta si
aprobatd de Consiliul de Administratie.

Principalele  atributii  ale  Secretarului

Comitetului de Audit sunt:

- Elaborarea convocatoarelor de sedinta,




- Pregatirea materialelor pentru a fi

supuse dezbaterii Comitetului de
Audit;
- Conducerea Registrului de
corespondentd a Comitetului de Audit;
- Elaborarea rapoartelor  periodice
privind activitatea Comitetului de
Audit;

- Elaborarea proceselor verbale ale
sedintelor Comitetului de Audit care
cuprind dezbaterile realizate;

- Elaborarea notelor de
informare/avizare:
- Primirea si solutionarea

corespondentei Comitetului de Audit;
- Executarea altor sarcini necesare bunei

desfasuriri a activitatii Comitetului de
Audit.

- Pregiatirea materialelor pentru a fi
supuse dezbaterii Comitetului de Audit;

- Conducerea Registrului de
corespondentd a Comitetului de Audit;

- Elaborarea  rapoartelor  periodice
privind activitatea Comitetului de
Audit;

- Elaborarea proceselor verbale ale

sedintelor Comitetului de Audit care
cuprind dezbaterile realizate;

- Elaborarea notelor de
informare/avizare;

- Primirea si solutionarea corespondentei
Comitetului de Audit;

- Executarea altor sarcini necesare bunei
desfasurdri a activitatii Comitetului de
Audit,

4.5. Raportare, Informare

Comitetul de Audit raporteazd trimestrial
Consiliului  de  Administratic  asupra
activititilor  desfasurate, concluziilor si
recomandarilor formulate.

Consiliul de Administratie va fi informat ori de
cite ori este necesar pe baza notelor de
informare,

Raportarea  trimestriali se face prin
prezentarea Raportului activitatii Comitetului
de audit, in sedintele Consiliului de
Administratie.

4.5. Raportare, Informare

Comitetul de Audit raporteazi trimestrial
Consiliului de  Administratie asupra
activitdtilor  desfasurate, concluziilor si

recomandarilor formulate.

Consiliul de Administratie va fi informat ori de
cite ori este necesar pe baza notelor de
informare.

Raportarea trimestriald se face prin prezentarea
Raportului activitatii Comitetului de audit, in
sedintele Consiliului de Administratie.

de Audit informeazd membrii
Consiliului de Administratie cu privire la
rezultatele auditului statutar, la modalitatea in
care auditul statutar a contribuit la integritatea
raportarii financiare si rolul comitetului de
audit in acest proces.

Comitetul

Cap. V. Atributii si Competente

Atributiile Comitetului de Audit sunt:

Cap. V. Atributii si Competente

Atributiile Comitetului de Audit sunt:




5.1. Monitorizeazi procesul de raportare
financiard

- Analizeaza integritatea  situatiilor
financiare ale societatii, incluzénd
rapoartele anuale si semestriale si
aspectele semnificative de raportare
financiara;,

- Analizeazid respectarea si consecventa
politicilor contabile.

5.1. Monitorizeazi procesul de raportare
financiara

-Analizeazi integritatea situatiilor financiare
ale societatii, incluzdnd rapoartele anuale si
semestriale si aspectele semnificative de
raportare financiara;

-Analizeazd respectarea si  consecventa
politicilor contabile.
- Monitorizeaza procesul de raportare

financiard si, dupd caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare
electronicd, astfel cum este mentionat in
reglementirile contabile aplicabile si procesul
desfasurat de societate pentru a identifica
informatiile raportate in conformitate cu
standardele de raportare privind durabilitatea
adoptate de catre Comisia Europeand in
temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si
transmite recomandari sau propuneri

- Analizeaza mecanismele prin care aspectele
de durabilitate pot fi integrate in strategia
generald a societdtii, prin masuri punctuale si
adoptate din timp, care sd permitd gestionarea
eficientd a volumului de informatii colectate in
scopul raportarii

5.2. Monitorizeazi eficacitatea sistemelor
de control intern si de managementul
riscurilor din cadrul S CEVJ S.A.

- Dezbate si analizeazd rapoartele
privind stadiul de implementare a
standardelor ~de  control  intern
managetial;

- Comisiille de implementare a
controlului intern managerial
raporteazi trimestrial Comitetului de
Audit stadiul implementérii
standardelor ~de  control  intern
managerial;

- Analizeazi si avizeazi raportul anual
asupra sistemului de control intern/

managerial
- Asistd Consiliul de Administratie in
implementarea managementului

riscului astfel incét riscurile cu care se

5.2. Monitorizeazi eficacitatea sistemelor de
control intern si de managementul riscurilor
din cadrul S CEVJ S.A.

-Dezbate si analizeazd rapoartele privind
stadiul de implementare a standardelor de
control intern managerial;

-Comisiile de implementare a controlului intern
managerial raporteaza trimestrial Comitetului
de Audit stadiul implementarii standardelor de
control intern managerial;

-Analizeaza si avizeaza raportul anual asupra
sistemului de control intern/ managerial
-Asistd  Consiliul de Administratie in
implementarea managementului riscului astfel
incat riscurile cu care se confrunt societatea sa
fie corect identificate si evaluate;

-Evalueazi gradul de eficienta a sistemului de
evaluare a riscului, din perspectiva asigurarii cd




confrunti societatea sd fie corect
identificate si evaluate;

- Evalueaza gradul de eficienta a
sistemului de evaluare a riscului, din
perspectiva asigurarii ca principalele
riscuri sunt corect identificate si
monitorizate;

- Analizeaza si avizeaza Programul de
implementare  si  dezvoltare  a

sistemului de control intern managerial

al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A;
- Analizeazia si avizeazd etapele

programului de implementare si
dezvoltare a sistemului de control
intern managerial si documentele
elaborate 1n cadrul fiecarei etape.

principalele riscuri sunt corect identificate si
monitorizate;

-Analizeaza §i avizeazd Programul de
implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului 5.A;
-Analizeazi si avizeaza etapele programului de
implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial $i
elaborate in cadrul fiecarei etape.
- Monitorizeaza eficacitatea sistemelor utilizate
de societate pentru controlul intern al calitdfii si
gestionarea riscului in ceea ce priveste
raportarea financiard si, raportarea privind
durabilitatea, societitii, inclusiv procesul siu
de raportare electronicd, astfel cum este
mentionat in  reglementarile contabile
aplicabile

documentele

5.3. Monitorizeazi eficacitatea activititii de
audit public intern

- Dezbate si avizeazd planul multianual
si anual pentru activitatea de audit
public intern;

- Avizeazi carta auditului public intern;
- Analizeazi si avizeaza Raportul anual
al activitatii de Audit Public Intern;

- Examincazi sesizirile referitoare la

nerespectarea Codului privind
conduita eticd a auditului intern si
propune Directorului general/
Consiliului de Administratie masurile
necesare;

- FExamineazi si analizeazd orice

informare sau raportare a structurii de
audit public intern;

5.3. Monitorizeaza eficacitatea activitatii de
audit public intern

-Dezbate si avizeaza planul multianual si anual
pentru activitatea de audit public intern;
-Avizeaza carta auditului public intern;
-Analizeazd si avizeazd Raportul anual al
activititii de Audit Public Intern;

-Examineazd  sesizdrile  referitoare  la
nerespectarea Codului privind conduita etici a
auditului intern si propune Directorului
general/Consiliului de Administratie masurile
necesare;

-Examineazi si analizeazd orice informare sau
raportare a structurii de audit public intern;
-Asigurd cadrul organizatoric si functional
necesar desfasuririi activititii de audit public
intern

5.4. Monitorizeazi auditul statutar al
sitnatiilor financiare anuale
- Monitorizeaza auditul statutar al
situatiilor financiare anuale;

5.4.Monitorizeazd auditul
situatiilor financiare anuale

statatar al

-monitorizeaza auditul statutar al situatiilor
financiare anuale;




- Verificd 5i monitorizeaza independenta
auditorului statutar/firmei de audit, in

special, ~ prestarea  de servicii
suplimentare catre societate;
- Recomanda Consiliului de

Administratic numirea unui auditor
statutar sau a unei firme de audit in
conditiile legii;

- Analizeaza  raportul auditorului
statutar/firmei de audit cu privire la
deficientele semnificative ale

controlului intern in ceea ce priveste
prpeesul de raportare financiard si face
recomandari Consiliului de
Administratie, daca este cazul,

Auditorii statutari/firmele de audit care
efectueazi audituri statutare pentru S

CEV] S.A. au, printre altele,
urmatoarele atributii:
a) Confirma anual in scris

Comitetului de Audit independenta
lor fati de S CEVIS.A.;

b) Comunicd anual Comitetului de
Audit  serviciile  suplimentare
prestate citre S CEVJ S.A.

- Se intdlneste cu auditorii interni cel
putin o data pe an si discutd aspectele
legate de procesele de audit si in mod

_verificai i monitorizeazi independenta
auditorului statutar/firmei de audit, in special,

prestarea de servicii suplimentare catre
societate;
-recomandi Consiliului de Administratie

numirea unui auditor statutar sau a unei firme
de audit in conditiile legii;
-analizeazi raportul auditorului statutar/firmei
de audit cu privire la deficientele semnificative
ale controlului intern in ceea ce priveste
prpeesul de raportare financiard si face
recomandiri Consiliului de Administratie, dacd
este cazul;
Auditorii  statutari/firmele de audit care
efectueazi audituri statutare pentru S CEVJ
S.A. au, printe altele, urmatoarele atributii:

¢) Confirma anual in scris Comitetului

de Audit independenta lor fatd de S

CEVIS.A,
d) Comunicd anual Comitetului de
Audit  serviciile  suplimentare

prestate citre S CEVI S.A.
-se intAlneste cu auditorii interni cel putin o
data pe an si discutd aspectele legate de
procesele de audit si in mod particular orice
deficiente ale procedurilor de control intern
-monitorizeaza auditul statutar al situatiilor

financiare anuale consolidate gi asigurarea

particular ~ orice  deficiente ale | raportarii anuale si consolidate privind
procedurilor de control intern durabilitatea, in special desfisurarea acestuia,
tinand cont de constatarile si concluziile
autoritatii competente, in conformitate cu art.
26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr
537/2014
Cap.VI. Responsabilititi Cap.VI. Responsabilititi
Comitetul de Audit este responsabil de: Comitetul de Audit este responsabil de:
- Monitorizarea auditului intern si | -Monitorizarea auditului intern si auditului
auditului extern; extern;
- Propunereca de aprobare adresata -Propunerea de aprobare adresata Consiliului

Consiliului de Administratie privind
numirea  §i auditorului
extern;

revocarca

de Administratie privind numirea si revocarea
auditorului extern;

-Asigurarea c@ persoanele cu functic de
conducere din cadrul S CEVJ S.A. iau miésurile




- Asigurarea ci persoanele cu functie de
conducere din cadrul S CEVJ S.A. iau
misurile de remediere necesare pentru
a solutiona deficientele identificate in
activitatea de control intern precum si
a altor probleme identificate de
auditori

- Verificarea situatiilor de restrictionare
a capacitatii functiei de audit si de
restrictionare a independentei
auditorilor interni.

de remediere necesare pentru a solutiona
deficientele identificate in activitatea de control
intern precum si a altor probleme identificate
de auditori

-Verificarea situatiilor de restrictionare a
capacitatii functiei de audit si de restrictionare
a independentei auditorilor interni.

-Raspunde de procedura de selectic a
auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomanda adundrii
actionarilor/consiliului ~ de

generale a

administratie
auditorul financiar sau firma/firmele de audit
care urmeazid a fi desemnatd/desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE)
nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se
aplicd art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE)
nr. 537/2014.

CAP. VIL Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost intocmit fntr-un
exemplar original si aprobat de Consiliul de
Administratie al societitii in sedinta din data
de 19.12.2022

CAP. VIL Dispozitii finale

Prezentul regulament actualizat a fost Intocmit
intr-un exemplar aprobat de
Consiliul de Administratie al societdtii in
sedinta din datade............

original si

Comitetul de audit:
Dumitru Aura Gabriela
Chetu Irina Andreea

Chiurtu Radu Nicolae

Comitetul de audit:
Liviu Toan Biris
Toan Cristian Rosu

Dan Constantin Marinescu
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Compartiment Guvénanté Corporativa, Antifraudd, Integritate

NOTA
Privind actualizarea

Regulamentului de Organizare si Functionare a Comitetului de Audit

1. Prezentare:
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice a fost modificata
si completatd progresiv prin: O.U.G. nr. 108 din 09.09.2024, O.U.G. nr. 10 din 01.02.2025,
O.U.G. nr. 22 din 08.04.2025, Legea nr. 158 din 17.10.2025, O.U.G. nr. 69 din 05.12.2025.

in M.Of nr. 340/16.04.2025 a fost publicata Legea nr. 48/14.04.2025 privind aprobarea politicii
de proprietate publica a statului. Actul normativ cuprinde la cap. I'V roluri si responsabilitati in
cadrul intreprinderilor publice cu privire la guvernanta corporativa.

Conform art. 34 alin. (5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau
regulamente interne modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul
comitetelor consultative.

Avand in vedere modificarile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, prevederile Legii nr.48 din 14 aprilie 2025 privind aprobarea Politicii
publice de proprietate privata a statului, precum si modificarea componentei Consiliului de
Administratie, este necesard actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Comitetului de Audit

Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Audit constituie anexi la
Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie.

2. Context:

Modificirile care au intervenit in cuprinsul Regulamentului de Organizare si
Functionare a Comitetului de Audit reflectd noile modificari legislative.

a)Art.34 alin. (4°1) din O.U.G. nr. 109/2011 prevede:

.. In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul prevdizut
la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind



independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de cdifre autoritatea compelentd din Romdnia, din olt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sd faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care
are experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membry, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Novd sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd
cu documente.,,

Avénd in vedere cele de mai sus, art. 4.1 va avea urmatorul continut:
4.1. Componenta si numarul de membrii

- Comitetul de Audit este un organ consultativ, subordonat Consiliului de Administratie,

- Comitetul de audit are Tn componentd membrii neexecutivi al Consiliului de Administratie;

- Componenta este stabilita prin Decizie a Consiliului de Administratie;

- Majoritatea membrilor comitetului de audit sunt administratori independenti

- Membrii trebuie s aiba o experienta corespunzitoare atributiilor ce le revin

- Cel putin un membru este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre
autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii. Este competenti si facd parte din Comitetul de audit si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita
cu documente

Forma initiala:
4.1. Componenta si numirul de membrii

- Comitetul de Audit este un organ consultativ, subordonat Consiliului de Administratie,

- Comitetul de audit are in componentd membrii neexecutivi al Consiliului de Administratie;

- Componenta este stabilitd prin Decizie a Consiliului de Administratie;

- Membrii trebuie s aiba o experientd corespunzitoare atributiilor ce le revin si cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie s detind experientd in aplicarea principiilor contabile
sau Tn audit financiar.

b) Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privata a statului
la art. V.3.1. ,Raportarea financiarg, alin. 4,, prevede:

L Prin intermediul comitetelor de audit, administratorii/membrii  consiliului de
administratie/de supraveghere intreprinderii publice sunt informati cu privire la rezultatele
auditului statutay, la modalitatea in care auditul statutar a contribuit la integritatea raportdrii
Jinanciare §i la rolul comitetului de audit in acest proces,,

Aviand in vedere cele de mai sus, art. 4.5 se completeazi la final cu:
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Comitetul de Audit informeazi membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele
auditului statutar, la modalitatea in care auditul statutar a contribuit la integritatea raportirii
financiare si rolul comitetului de audit in acest proces.

Art.4.5 va avea urmatorul cuprins:
4.5. Raportare, Informare

Comitetul de Audit raporteazi trimestrial Consiliului de Administratie asupra activititilor
desfasurate, concluziilor si recomandarilor formulate.

Consiliul de Administratie va fi informat ori de cite ori este necesar pe baza notelor de
informare.

Raportarea trimestriala se face prin prezentarca Raportului activitatii Comitetului de audit, in
sedintele Consiliului de Administratie.

Comitetul de Audit informeazi membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele
auditului statutar, la modalitatea in care auditul statutar a contribuit la integritatea raportirii
financiare si rolul comitetului de audit in acest proces.

Forma initiala:

Comitetul de Audit raporteazi trimestrial Consiliului de Administratie asupra activititilor
desfisurate, concluziilor si recomandarilor formulate,

Consiliul de Administratie va fi informat ori de cite ori este necesar pe baza notelor de
informare.

Raportarea trimestriald se face prin prezentarea Raportului activitdtii Comitetului de audit, in
sedintele Consiliului de Administratie.

¢) Art. 65 alin. (6) din Legea nr. 162/2017 astfel cum a fost modificata prin  Punctul
58.din O.U.G. nr, 137 din 27 noiembrie 2024 prevede la litb),, monitorizeazd procesul de
raportare financiard §i, dupd caz, de raportare privind durabilitatea, inclusiv procesul de
raportare electronicd, astfel cum este mentionat in reglemenidrile contabile aplicabile si
procesul desfisurat de intreprindere pentru a identifica informatiile raportate in conformitate
cu standardele de raportare privind durabilitatea adoptate de cétre Comisia Europeand in
temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si transmite recomanddiri sau propuneri pentru a
asigura integritateq entitatii auditate

Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprictate privata a statului
la Art. V.3.3., Raportarea privind durabilitatea, ultimul alin., prevede;

“Raporiarea privind durabilitatea presupune colectarea unui volum semmnificativ de
mformatii de cdire intreprinderea publicd, fapt care ar putea avea un impact major asupra
strategiei de afaceri. Prin urmare, este necesard reconsiderarea mecanismelor prin care
aspectele de durabilitate pot fi integrate in sirategia generaldi a intreprinderii publice, prin
masuri punctuale i adoptate din timp, care sd permild gestionarea eficientd a volumului de
informatii colectate in scopul raportdrii,,

Avand in vedere cele de mai sus, art. 5.1. se completeazi cu:



- monitorizeaza procesul de raportare financiara si, dup caz, de raportare privind durabilitatea,
inclusiv procesul de raportare electronici, astfel cum este mentionat in reglementérile contabile
aplicabile si procesul desfisurat de socictate pentru a identifica informatiile raportate in
conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea adoptate de citre Comisia
Europeand in temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si transmite recomandiri sau propuneri

- analizeazd mecanismele prin care aspectele de durabilitate pot fi integrate in strategia generald
a societifii, prin masuri punctuale si adoptate din timp, care si permitd gestionarea eficienti a
volumului de informatii colectate in scopul raportarii

Art. 5.1.va avea urmitorul cuprins:
5.1. Monitorizeazi procesul de raportare financiari

-Analizeazi integritatea situatiilor financiare ale societitii, incluzand rapoartele anuale si
semestriale si aspectele semnificative de raportare financiari;
-Analizeaza respectarea si consecventa politicilor contabile.

- Monitorizeaza procesul de raportare financiari si, dupa caz, de raportare privind durabilitatea,
inclusiv procesul de raportare electronic, astfel cum este mentionat in reglementarile contabile
aplicabile si procesul desfisurat de societate pentru a identifica informatiile raportate in
conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea adoptate de citre Comisia
Europeana in temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si transmite recomandiri sau propuneri

- Analizeazd mecanismele prin care aspectele de durabilitate pot fi integrate in strategia
generald a societatii, prin masuri punctuale si adoptate din timp, care sa permitd gestionarea
eficientd a volumului de informatii colectate in scopul raportarii

Forma initiala:

- Analizeazd integritatea situatiilor financiare ale societatii, incluzind rapoartele anuale si
semestriale si aspectele semnificative de raportare financiara;

- Analizeaz respectarea si consecventa politicilor contabile.

d)Art. 65 alin.(6) din Legea nr. 162/2017 astfel cum a fost modificati prin  Punctul
58.din O.U.G. nr. 137 din 27 noiembrie 2024 prevede la lit.c) "¢) monitorizeazd eficacitatea
sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al calitdtii si gestionarea riscului 51, dupd
caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce priveste raportarea financiard si, dupd caz,
raportarea privind durabilitatea intreprinderii, inclusiv procesul sdu de raportare electronica,

astfel cum este menfionat in reglementdrile contabile aplicabile fird a incdlca independenta
entitdtii auditate”

Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privatd a statului
la Art V.3.1. Raportarea financiara, penultimul alin. teza a Il-a, prevede:

. Jotodatd, comitetul de audit monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern
de calitate si a sistemelor de management al riscului entitditii si, dupa caz, a auditului intern
in ceea ce priveste raportarea financiard a entitdifii auditate, fird a incdlca independenia
acestuia”

Avénd in vedere cele de mai sus, art. 5.2 se completeazi cu:
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- monitorizeazi eficacitatea sistemelor utilizate de societate pentru controlul intern al calititii
si gestionarea riscului in ceea ce priveste raportarea financiard si, raportarea privind
durabilitatea, societitii, inclusiv procesul siu de raportare electronicd, astfel cum este
mentionat in reglementarile contabile aplicabile

Art. 5.2 va avea urmatorul cuprins:

5.2. Monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern si de managementul riscurilor
din cadrul S CEVJ S.A.

-Dezbate si analizeaza rapoartele privind stadiul de implementare a standardelor de control
intern managerial;

-Comisiile de implementare a controlului intern managerial raporteaza trimestrial Comitetului
de Audit stadiul implementirii standardelor de control intern managerial;

-Analizeazi si avizeazi raportul anual asupra sistemului de control intern/ managerial
-Asistd Consiliul de Administratie in implementarea managementului riscului astfel incat
riscurile cu care se confrunta societatea si fie corect identificate si evaluate;

-Evalueazi gradul de eficientd a sistemului de evaluare a riscului, din perspectiva asiguririi ca
principalele riscuri sunt corect identificate si monitorizate;

-Analizeaza si avizeaza Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A;

-Analizeazi si avizeazi etapele programului de implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial si documentele elaborate in cadrul fiecirei etape.

- Monitorizeazi eficacitatea sistemelor utilizate de societate pentru controlul intern al calititii
si gestionarea riscului in ceea ce priveste raportarea financiara si, raportarea privind
durabilitatea, societatii, inclusiv procesul sau de raportare electronicd, astfel cum este
mentionat in reglementirile contabile aplicabile

Forma initiala:

- Dezbate si analizeaza rapoartele privind stadiul de implementare a standardelor de control
intern managerial;

- Comisiile de implementare a controlului intern managerial raporteaza trimestrial Comitetului
de Audit stadiul implementarii standardelor de control intern managerial;

- Analizeazd si avizeazi raportul anual asupra sistemului de control intern/ managerial

- Asista Consiliul de Administratic in implementarea managementului riscului astfel incét
riscurile cu care se confrunti societatea si fie corect identificate si evaluate;

- Evalueazi gradul de eficienti a sistemului de evaluare a riscului, din perspectiva asigurarii ci
principalele riscuri sunt corect identificate si monitorizate;

- Analizeazi si avizeazd Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al Societtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A;

- Analizeazi si avizeaza etapele programului de implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial si documentele elaborate in cadrul fiecirei etape.

Explicatii;

e)Art.50 din O.U.G. nr. 109/2011 prevede:

() Compartimentul de audit intern se constituie distinci in subordinea directd a
consiliului de administratie sau a consiliului de supraveghere, dupd caz.



(3) Obligatia asigurdrii cadrului organizatoric §i functional necesar desfasurdrii
activiidtii de audit intern este a consiliului de adminisiratie sau consiliului de supraveghere,
dupd caz.”

Aviand in vedere cele de mai sus, art. 5.3 se completeazi cu:

- Asiguri cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit public intern

Art.5.3 va avea urmitorul cuprins:
5.3. Monitorizeazi eficacitatea activititii de audit public intern

-Dezbate si avizeazi planul multianual si anual pentru activitatea de audit public intern;
-Avizeaz3i carta auditului public intern;

-Analizeaza si avizeaza Raportul anual al activititii de Audit Public Intern;

-Examineazi sesizirile referitoare la nerespectarea Codului privind conduita eticd a auditului
intern si propune Directorului general/Consiliului de Administratie masurile necesare;
-Examineazi si analizeazi orice informare sau raportare a structurii de audit public intern;
-Asiguri cadrul organizatoric si functional necesar desfasurdrii activitatii de audit public intern

Forma initiala:

- Dezbate si avizeaza planul multianual si anual pentru activitatea de audit public intern;

- Avizeazi carta auditului public intern;

- Analizeaza si avizeaza Raportul anual al activititii de Audit Public Intern;

- Examineazi sesizarile referitoare la nerespectarea Codului privind conduita eticd a auditului
intern si propune Directorului general/ Consiliului de Administratie masurile necesare;

- Examineazi si analizeaza orice informare sau raportare a structurii de audit public intern;

f)Art. 65 alin. (6) din Legea nr. 162/2017 astfel cum a fost modificatd prin Punctul
58.din O.U.G. nr. 137 din 27 noiembrie 2024 prevede la lit. d):

»d) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate si,
dupd caz, asiguravea raportdrii anuale s§i consolidate privind durabilitatea, in special
desfasurarca acestuia, tindnd cont de constatdrile §i concluziile autoritdtii competente, in
conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014,,

Avénd in vedere cele de mai sus, art. 5.4 se completeaza cu:

-monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale consolidate si asigurarea
raportirii anuale si consolidate privind durabilitatea, in special desfasurarea acestuia, {indnd
cont de constatirile si concluziile autorititii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014

Art. 5.4 va avea urmatorul cuprins:

5.4.Monitorizeazi auditul statutar al sitnatiilor financiare anuale

-monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale;

-verificd si monitorizeazd independenta auditorului statutar/firmei de audit, in special, prestarea
de servicii suplimentare citre societate;

-recomandi Consiliului de Administratie numirea unui auditor statutar sau a unei firme de audit
in conditiile legii;



-analizeaza raportul auditorului statutar/firmei de audit cu privire la deficientele semnificative
ale controlului intern in ceea ce priveste prpcesul de raportare financiari si face recomandiri
Consiliului de Administratie, daci este cazul;
Auditorii statutari/firmele de audit care efectueaza audituri statutare pentru S CEVJ S.A. au,
printe altele, urmatoarele atributii:
a) Confirma anual in scris Comitetului de Audit independenta lor fati de S CEVI S.A.;
b) Comunica anual Comitetului de Audit serviciile suplimentare prestate citre S CEVJ
S.A.
-se intdlneste cu auditorii interni cel putin o data pe an si discutd aspectele legate de procesele
de audit si in mod particular orice deficiente ale procedurilor de control intern
-monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale consolidate si asigurarea
raportarii anuale si consolidate privind durabilitatea, in special desfisurarea acestuia, tinind
cont de constatrile si concluziile autoritatii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014

Forma initiala:
- Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;
- Verificd si monitorizeazd independenta auditorului statutar/firmei de audit, in special,
prestarea de servicii suplimentare catre socictate;
- Recomanda Consiliului de Administratie numirea unui auditor statutar sau a unei firme de
audit in conditiile legii;
- Analizeaza raportul auditorului statutar/firmei de audit cu privire la deficientele semnificative
ale controlului intern in ceea ce priveste prpcesul de raportare financiara si face recomandari
Consiliului de Administratie, daca este cazul;
- Auditorii statutari/firmele de audit care efectueazi audituri statutare pentru S CEVJ S.A. au,
printre altele, urmétoarele atributii:
c¢) Confirma anual in scris Comitetului de Audit independenta lor fati de S CEVI S.A.;
d) Comunici anual Comitetului de Audit serviciile suplimentare prestate citre S CEVJ
S.A.
- Se intélneste cu auditorii interni cel putin o data pe an si discutd aspectele legate de procesele
de audit si in mod particular orice deficiente ale procedurilor de control intern

g)Art. 65 alin. (6) din Legea nr. 162/2017 astfel cum a fost modificatd prin Punctul
58.din O.U.G. nr, 137 din 27 noiembrie 2024 prevede la lit. f):

wHrdspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomandd adundrii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie sau
supraveghere auditorul financiar sau firma/firmele de audit care wrmeazdi a fi
desemnatd/desemnate in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu
exceplia cazului in care se aplica art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr
337/2014.(7) Entitdtile ale cdror situatii financiare anuale sunt supuse, potrivit legii, auditului

statutar suni obligate sd organizeze 5i sd asigure exercitarea activitdtii de audit intern, potrivit
cadrului legal.

Avand in vedere cele de mai sus, Cap. VI se completeazi cu:

- raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomanda
adundrii generale a actionarilor/consiliului de administratic auditorul financiar sau
firma/firmele de audit care urmeazi a fi desemnati/desemnate in conformitate cu art. 16 din



Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu excepﬁia cazului in care se aplicd art. 16 alin. (8) din
Regulamentul (UE) nr, 537/2014.

CAP.VI va avea urmatorul cuprins:
Cap.VL. Responsabilitati

Comitetul de Audit este responsabil de:

-Monitorizarea auditului intern si auditului extern;

-Propunerea de aprobare adresatd Consiliului de Administratie privind numirea si revocarea
auditorului extern;

-Asigurarea ca persoanele cu functie de conducere din cadrul S CEVJ S.A. iau mésurile de
remediere necesare pentru a solutiona deficientele identificate in activitatea de control intern
precum si a altor probleme identificate de auditori

-Verificarea situatiilor de restrictionare a capacititii functiei de audit si de restrictionare a
independentei auditorilor interni.

-Réaspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomanda
adunidrii generale a actionarilor/consiliului de administratic auditorul financiar sau
firma/firmele de audit care urmeaza a fi desemnati/desemnate in conformitate cu art. 16 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se aplica art. 16 alin. (8) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

Forma initiald:

Comitetul de Audit este responsabil de:

- Monitorizarea auditului intern si auditului extern;

- Propunerea de aprobare adresatd Consiliului de Administratie privind numirea si revocarea
auditorului extern;

- Asigurarea ¢d persoanele cu functie de conducere din cadrul 8 CEVJ S.A. iau misurile de
remediere necesare pentru a solutiona deficientele identificate in activitatea de control intern
precum si a altor probleme identificate de auditori

- Verificarea situatiilor de restrictionare a capacititii functiei de audit si de restrictionare a
independentei auditorilor interni.

3. Concluzii

Tindnd cont de prevederile O.U.G. nr.109/2011:

- art.]1 potrivit ciruia:

(1) Prezenta ordonanta de urgenta reglementeazi organizarea, functionarea si guvernanta
intreprinderilor publice si asigurd cresterea transparentei si imbunititirea calititii informatiei
prezentate public de citre acestea, prin implementarea principiilor de guvernant corporativi a
intreprinderilor publice.

(2) Intreprinderile publice prevézute la art. 2 pet. 2 aplica dispozitiile prezentei ordonante
de urgenta

- art. 2 pet.1 potrivit ciruia:

in sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos au urméitoarele
semnificatii:



1. guvernanta corporativd a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli, proceduri si
procese pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determind modul in care
sunt stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernanti a
intreprinderii publice, precum si consiliul de administratic si de supraveghere, directori si
directorat, acfionari si alte persoane interesate, care stabilesc structura si functionarea
sistemului decizional, avdnd drept scop asigurarea conformitatii directiei strategice a
intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele de bund guvernanti
corporativd cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici
(OCDE) de guvernantd corporativd, precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice

- art. 25 potrivit ciruia:

Organizarea si functionarea intreprinderilor publice - societati, prevazute la art. 2 pet. 2
lit. b) si ¢), sunt reglementate de prezenta ordonanté de urgenta si, unde aceasta nu dispune, de
dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, si de
dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Se inainteazd, anexat prezentei note, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Comitetului de Audit -actualizat, in vederea aprobirii de catre Consiliul de Administratie.

ANEXE:

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Audit-actualizat
- Prezentare forma initiald/ forma actualizati

Intocmit,
Compartiment:

Guvernantd Corporativi Antifrauda Integritate
Referent de specialitate
Christiane Golumbeanu Pigui





