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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
A COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

actualizat

Aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. /




Cap .I. Misiune

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet consultativ, creat de Consiliul de
Administratie n conformitate cu prevederile legale.

Acesta are rolul de a asista Consiliul de Administratie al Societitii Complexul Energetic Valea
Jinlui S.A. in domeniul remuneririi administratorilor, directorilor si personalului sau
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

Cap . 1. Baza legala de organizare si functionare
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

Art. 25 Organizarea si functionarea intreprinderilor publice - societdti, previzute
la art. 2 pct. 2Iit. b) si ¢), sunt reglementate de prezenta ordonantd de urgentd si, unde aceasta
nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare, si de dispozitiile Legii nr: 287/2009 privind Codul civil, republicald, cu modificdrile
§i completarile ulterioare.

Art. 34(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare §1 remunerare, comitetul de gestionare
a riscurilor §i comitetul de audit. In cazul consiliilor Jormate din 3 membri, functiile
comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu Instiinfarea
autoritapii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si
a altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru
membrii consilivlui, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor,
cu respectarea politicti de remunerare transmise de AMEPIP, $1 sprijind consiliul in evaluarea
propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt adminisirate in sistem unitar, comitetele
prevazute laalin. (2) 5i (2M]) pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele
Jiecarui comitet este independent.

(5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente inferne
modul de funcfionare si procedura de adoplare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Art. 35(4) Directorii, indiferent dacd sunt selectati din cadrul consiliului de
administratie sau din afara acestuia, sunt numifi de consiliul de administratie, la
recomandarea comitetului de nominalizare in wma unei proceduri de selectie pentru pozitia
respectivd, desfasuratd dupd numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate
cu prevederile art. 29. Consiliul de administratie poate decide s fie asisiat sau ca selectia sa
Jie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legil.

(5) Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, Impreund cu
membrii comitetului de nominalizare siremunerare, stabilesc criteriile de selectie, care includ,



cel putin, dar fdrd a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultantd in management
sau in functii de conducere exercitate la nivelul autoritdtilor publice ori in funcfii de
administrator, respectiv de director, precum §i orice alte functii de conducere in cadrul
intreprinderilor publice ori socieidfilor din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi
elaborate i selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscriminarii, transparenfei si asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a socieldjii.

Art.37 (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in
structura si limitele prevdzute la alin. (2) si (4).

(2} Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere este formatd dinir-o indemnizatie fixd lunard.
Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificafiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii. Nivelul remumeratiei este propus de comitetul de remumerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP
si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinid din
sectorul prival, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor
directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild.
Indemmnizatia fixa lunard nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brul lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat i aprobat potrivit dispozitiilor alin. (2) teza
a tl-a. Componenta variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd,
inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobafi de autoritatea
publica tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenia
variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ovi media pe ultimele 12 luni
a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate invegistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Instituiul National de Statistici anterior
numirii, numai dacd societatea indeplineste cumulativ cel pufin wrmdtoarele conditii:

a)nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
bjnu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de ceilalti creditori;
cjare programele de investifii implementate conform graficelor de executie;

d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi
contabile curente



e/nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%,

HNcresterea cifrei de afaceri in anul precedent este mai mare de 2,5%

(4) Componenta variabild a remunerafiei membrilor executivi ai consiliului de
administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de adminisirare si de gradul de
Indeplinive a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de adunarea generald a
actionarilor, anexd la contractul de mandat.

(4°2) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societdtilor care indeplinesc
condifiile de la art. 28 alin. (2), indemnizatia fixd lunard nu poate depdgi de maximum 4 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut unar pentru activitatea desfiisuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii. Componenta variabild se acordd anual §i nu poate depdsi de maximum doud
ori media pe ultimele 12 huni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activilatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificafiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii.

(3) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecdrui membru al consiliului de adminisiratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinati conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de
sedinfe, obieciivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.

Art.38 (1) Remuneratia directorilor este stabiliti de consiliul de administrafie si nu
poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remunerajie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

(2) Remumeratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd hinard calculati
potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabild, Componenta variabild
are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performanid, inclusiv cei specifici activitdii
intreprinderii publice, negociafi si aprobafi de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi. C omponenta variabild se acordd anual §i nu poate
depdsi de maximum doudt ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dace societatea
indeplineste cumulative cel putin urmdtoarele conditii:

a)nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat:
b)nu are datorii restante faid de furnizori §i fatd de alti creditori

c)are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;



dinu are inrvegistrate pierderi contabile anterioare si nu inregisireazd pierderi
contabile curente;

e)nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

Jlcresterea cifrei de afaceri in anul curent faid de anul precedeni este mai mare de
2,5%.

(2°1) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societdtilor care indeplinesc
conditiile de la ari. 28 alin. (2), indemmizafio fixd lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii. Componenta variabild se acordda anual §i nu poate depdsi de maximum doud
ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar penfru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate invegistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii.

(273) Componenta variabild anuald se pldteste dupd aprobarea situatiilor financiare
anuale potrivit legii.

(3) Indicatorii-cheie de performanid aprobati constituie elemente fatd de care se
determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.

Art. 39(1) Remumeratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorvilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
consilinlui de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de cdfre societate si de catre filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este efectuatd de infreprinderea
publicd, nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandal in cuantumul
si limitele de rispundere stabilite de autoritatea publicd tutelard. In contractul de mandat vor
fi menfionate si alte beneficii, respeciiv acoperirea wunor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, divrna, cu condifia ca totalul beneficiilor acordate Inir-un an de mandat sd nu
depdseascd valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

(3) Politica §i criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul
sistemului unitar, respectiv. a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje
oferite fiecdrui administrator §i director sunt fdcute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului
de supraveghere.

(4) Prin regulamentul-cadru aprobat de AMEPIP se stabilesc si alte tipuri de beneficii
care se pot acorda de cdtre societate administratorilor si directorilor in cadrul sistemului



unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, cu condifia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat si nu
depdseascd valoarea a doud indemmnizatii fixe brute lunare.

Art.55(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consilivlui de
administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual
cu privire la remuneraiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului Sinanciar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a acfionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia actionarilor potrivit art. 39
alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si componentei Sixe;

b)criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢)considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantgje nebdnesti;
d)eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor -interese pentru revocarea fiird justd cauzd.

Legea nr.48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privatii a statului

Capitolul IV Roluri si responsabilititi in cadrul intreprinderilor publice cu privire la
guvernanta corporativd

IV.2.8. Comitete consultative

Infiinjarea comitetelor consultative in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice poate fi esenfiald in cresterea eficientei operationale, consolidarea
competentelor, independentei si autoritdfii acestora in domenii in care existi un potential de
conflicte de interese, precum sectorul achizitiilor, tranzactiilor cu parti afiliate si remunerarea.
Astfel, conform legislatiei in vigoare, in cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul
de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor Jormate din 3 membri,
Sunctiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audil, cu
Instiintarea autoritdtii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor comitete consultative.

Modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
consultative se stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente inferne.

Rolul fiecdrui comitet este descris dupd cum urmeazd:

Comitetul de nominalizare §i remunerare ovganizeazd sesiuni de instruirve pentri
membrii consiliului de administratie/de supraveghere, formuleazd propuneri de remunerare a
administratorilor si divectorilor §i sprijind consiliul de administrafie/de supraveghere in
evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.



Capitolul  V Instrumente pentru __Imbundidtireq  guvernaniei __corporative _ a
intreprinderilor publice

V.3.4. Raportarea privind remuneratia administratorilor si directorilor

Raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere, in cazul iniveprinderilor publice - socieidfi,
respectiv raportul anual intocmit de directori, in cazul regiilor autonome, in cuprinsul cdarora
sunt consenmate remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat al
administratorilor si directorilor, va cuprinde, in completarea informatiilor obligatorii
prevazute de lege, si o analizd privind implementarea principiilor privind politica de
remunerare a membrilor consilivlui de administrafie/consiliului de supraveghere si a
directorilor/membrilor directoratului.

Legea nr. 31/1990 privind societitile

Actul Constitutiv al S CEVJ S.A.

Cap. III. Autoritate

Comitetul de nominalizare si remunerare are autoritatea de a conduce sau de a autoriza
investigatiile considerate necesare referitoare la aspectele ariei sale de responsabilitate.

Comitetul de nominalizare si remunerare este autorizat:

- sdsolicite conducerii S CEVJ S.A. opinii, rapoarte sau asistentd pentru a-si indeplini
sarcinile;

- si solicite orice informatii necesare indeplinirii sarcinilor si responsabilitatilor sale,
de la angajati sau de la terte parti implicate;

- sd organizeze si sa desfasoare intdlniri cu angajatii si conducerea S CEVJ S.A.

Cap.IV. Organizare si functionare
4.1. Componenta si numirul de membrii

- comitetul de nominalizare si remunerare este un organ consultativ, subordonat
Consiliului de Administratie;

- componenta este stabilitd prin Decizie a Consiliului de Administratie;

- membrii trebuie si aibd pregitirea i experienta corespunzitoare atributiilor ce le revin.

4.2. Sedinte de lucru

Activitatea Comitetului de nominalizare si remunerare se va desfisura in sedinte de
lueru.

Comitetul de nominalizare si remunerare se va intruni trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie.



Desfagurarea sedintelor, ordinea de zi, dezbaterile, opiniile, recomandarile Comitetului
de nominalizare si remuncrare se consemneazi in procese -verbale.

Procesele verbale ale sedintelor se semneazi de catre toti membrii Comitetului de
nominalizare si remunerare prezenti si se pistreazd, in original, la secretarul Comitetului.
Convocarea sedintelor se realizeazi pe baza consultirii membrilor Comitetului de nominalizare
i remunerare de cdtre secretarul comitetului, in functie de documentele ce urmeazi a fi
analizate si supuse aprobarii/avizirii acestuia.

Convocatorul si documentele ce urmeaza a fi analizate si supuse aprobarii/avizirii
constituie dosarul de sedint.

Dosarul de sedinta este transmis membrilor Comitetului de nominalizare si remunerare,
cu trei zile inainte de data sedintei.

Fiecare membru al Comitetului de nominalizare si remunerare va avea dreptul de a

exprima personal sau prin reprezentant un singur vot in legiturdi cu o decizie a Comitetului de
nominalizare §i rtemunerare.

In cazul absentei unui membru al Comitetului, acesta poate fi reprezentat de un alt
membru al Comitetului, pe baza unei Imputerniciri care este valabild doar pentru sedinta
Comitetutui de nominalizare si remunerare, pentru care a fost solicitatd. Formularul de
imputernicire va fi intocmit in doud exemplare originale, care vor avea urmatoarele destinatii:

- unul pentru administratorul care se va prezenta la sedinta Comitetului de nominalizare
sl remunerare si

- unul pentru administratorul reprezentat

La sedintele Comitetului de nominalizare si remunerare pot participa, la invitatia
membrilor acestuia, membrii conducerii societatii, reprezentanti ai structurilor functionale din
cadrul societitii, n functic de problemele supuse dezbaterii, acestia avand calitatea de invitati.

Comitetul de remunerare si nominalizare se intruneste trimestrial pentru a efectua o
evaluare a activititii membrilor Consiliului de Administratie si a directorului, in vederea
stabilirii proportionalititii intre performantele stabilite si procentul de realizare a acestora, pe
de o parte, si avantajele banesti sau nebénesti stabilite in contractul acestora (indiferent daci
au fost sau nu incasate sau acordate, dupi caz) pe de alt parte, pe baza informirii prezentate
de Compartimentul Resurse Umane Organizare al S CEVJ S.A.,

Evaluarea activititii membrilor Consiliului de Administratie si a directorului si
constatarile Comitetului vor fi prezentate in Nota de informare privind evaluarea si
remunerarea, care va fi transmisa Consiliului de administratie.

Sedintele Comitetului pot avea loc si/sau prin intermediul mijloacelor electronice de
comunicare.

Dosarele de sedintd pot fi transmise membrilor Comitetului, in format electronic, de
catre secretarul acestuia pe adresele de e-mail comunicate de citre acestia.



Propunerile, recomandarile, opiniile membrilor Comitetului asupra materialelor supuse
analizei Comitetului, pot fi transmise secretarului in format electronic pe adresa de e-mail
indicata de acesta.

Secretarul va prelua in procesul verbal propunerile, recomandérile, opiniile membrilor
Comitetului, transmise in format electronic, cu mentionarea modului de transmitere.

Pentru sediniele derulate prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare,
procesele verbale de sedintd, notele de avizare/informare se semneazi de cdtre membrii
Comitetului la intdlnirea urmétoare si/sau cu semnituri electronic.

4.3. Procesul decizional
Deciziile Comitetului se iau cu majoritatea voturilor.
Recomandarile si deciziile Comitetului se transpun in Note de informare/avizare.
Notele de informare contin recomandirile Comitetului citre Consiliul de Administratie.
Notele de avizare se elaboreaza pentru atributiile si competentele de avizare.

4.4. Secretariatul Comitetului de nominalizare si remunerare

Secretariatul Comitetului de nominalizare si remunerare se asiguri de citre persoana
desemnata de acesta si aprobata de Consiliul de administratie.

Principalele atributii ale Secretarului Comitetului de nominalizare si remunerare sunt:
- Elaborarea convocatoarelor de sedint,
- Pregitirea materialelor pentru a fi supuse dezbaterii comitetului;
- Conducerea Registrului de corespondenti a comitetului;
- Elaborarea rapoartelor periodice privind activitatea comitetului:

- Elaborarea raportului anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

- Elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor comitetului in care sunt consemnate
dezbaterile realizate in cadrul sedintelor;

- Elaborarea notelor de informare/avizare;
- Primirea si solutionarea corespondentei comitetului de nominalizare si remunerare

- Executarea altor sarcini necesare bunei desfisurdri a activititii comitetului de
nominalizare si remunerare.

4.5. Raportare, Informare

Comitetul de nominalizare si remunerare raporteazi trimestrial Consiliului de
Administratie asupra activitatilor desfasurate, concluziilor si recomandarilor formulate.

Consiliul de Administratie va fi informat ori de céte ori este necesar pe baza notelor de
informare.



Raportarea trimestriald se va face prin prezentarea Raportului de activitate a Comitetului
de nominalizare si remunerare, in sedintele Consiliului de Administratie. In cazul in care in
cursul trimestrului Comitetul nu a desfisurat investigatii si nu a elaborat recomandari pentru
Consiliul de Administratie, in ceea ce priveste remunerarea administratorilor, directorilor si
personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere, Nota de
informare privind evaluarea si remunerarea tine loc de raport de activitate trimestrial.

Comitetul de nominalizare si remunerare prezintd adunirii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar si 0 analizi privind implementarea
principiilor privind politica de remunerare a membrilor consiliului de administratie si a
directorilor. Raportul cuprinde cel putin informatii privind structura remuneratiei, cu explicarea
ponderii componentei variabile si componentei fixe; criteriile de performantid ce
fundamenteazii componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si
remuneratie; considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje
nebénesti; eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate; informatii privind durata

contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara
justd cauza.

Cap.V. Atributii si Competente
Atributiile Comitetului de nominalizare si remunerare sunt:

5.1. Nominalizarea

a) elaboreazi si propune Consiliului de Administratie procedura de selectic a candidatilor

pentru functiile de director i pentru alte functii de conducere daci aceste atributii nu sunt
delegate;

b) prin decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizicd sau juridica

specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii;

¢) recomandarile de nominalizare a directorilor trebuie sa contina:

- perioada acordarii mandatului
- informatii relevante privind calificarea profesionali a candidatului
- o listd cu functiile actuale si trecute detinute de candidat

5.2. Remunerarea

a) Formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere numite
de citre Consiliul de administratie;

b) Elaboreazi propuneri privind nivelul remuneratiei, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea
generald a actionarilor, luand in considerare criteriile de referinté din sectorul privat, precum
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si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica, pe baza unui raport
Justificativ, in structura si limitele previzute de lege. Adunarea generald a actionarilor se va
asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie
sau, dupd caz, a fiecirui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin.
(2) 51 (4) ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011, ¢4 aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si
ctiteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

¢) Supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratie/Adunarii Generale a Actionarilor
politica de remunerare pentru administratorii si directorii societitii;

d) La elaborarea propunerii privind nivelul remuneratiei administratorilor neexecutivi se va
respecta principiul proportionalititii acestei remuneratii cu responsabilitatea si timpul dedicat
exercitarii functiilor de catre acestia.;

¢) Elaboreazd si prezintd Consiliului de Administratie un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar
$i 0 analiza privind implementarea principiilor privind politica de remunerare a membrilor
consiliului de administratie si a directorilor;

f) Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar cuprinde cel putin informatii privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si componentei fixe;

- criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizati si remuneratie;

- considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor -interese pentru revocarea fird justd cauzi.

g) Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobi
sitvatiile financiare anuale si este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) din
O.U.G. nr. 109/2011

h) Evaluarea trimestriald a activitatii membrilor Consiliului de Administratie si directorului
general, in vederea stabilirii proportionalititii intre performantele stabilite si procentul de
realizare al acestora, pe de o parte si avantajele binesti sau nebdnesti stipulate in contractul
acestora (indiferent dacé au fost incasate sau nu au fost incasate sau acordate, dupi caz) pe de
altd parte. Evaluarea se va transpune in doud note de informare separate pentru membrii
Consiliului de Administratie §i separat pentru directorul general. Ambele note se transmit
Consiliului de Administratie. Evaluarea trimestriald se face in luna urmiitoare trimestrului
anterior.

Cap. VL Responsabilitati

Comitetul de nominalizare si remunerare este responsabil de:
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- Recomandérile de nominalizare a candidatilor pentru diferitele posturi de conducere;
- Recomandarile si informdrile de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie
si directorulut general

Cap.VIL Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost intocmit intr-un exemplar original si aprobat de Consiliul de
Administratie al societitii.

Comitetul de nominalizare si remunerare:
Dan Constantin Marinescu
Toan Cristian Rosu

Gheorghe Buda
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PREZENTARE

Avand iIn vedere modificirile O.U.G. nr.

109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, prevederile Legii nr.48 din 14 aprilie 2025 privind aprobarea Politicii
publice de proprietate privati a statului, precum si modificarea componentei Consiliului de
Administratic si implicit a Comitetului de nominalizare si remunerare, este necesard
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Comitetului de nominalizare si

remunerare

Text initial

Text rezultat in urma actualiziirii conform
0.U.G. nr. 109/2011

Cap .I. Misiune

Comitetul de nominalizare si remunerare
este un comitet consultativ, creat de Consiliul
de  Administratie in  conformitate cu
prevederile legale.

Acesta are rolul de a asista Consiliul de
Administratic  al  Societdtii  Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. in domeniul
remunerarii administratorilor, directorilor si
personalului sau nominalizarea de candidati
pentru diferitele posturi de conducere.

Cap .I. Misiune

Comitetul de nominalizare si remunerare
este un comitet consultativ, creat de Consiliul
de Administratie in conformitate cu prevederile
legale.

Acesta are rolul de a asista Consiliul de
Administratie  al  Societitii  Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. in domeniul
remunerdrii administratorilor, directorilor si
personalului sau nominalizarea de candidati
pentru diferitele posturi de conducere.

Cap . II. Baza legald de organizare si
functionare

Legea nr. 31/1990 privind societitile
Actul Constitutiv al S CEVJ S.A.

O.U.G. nr109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

Cap . II. Baza legali de organizare si
functionare

O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

Legea nr.48/2025 privind aprobarea Politicii
publice de proprietate privati a statului

Legea nr. 31/1990 privind societitile

Actul Constitutiv al S CEVJ §.A.

Cap. 1L Autoritate

Comitetul  de  nominalizare i
remunerare are autoritatea de a conduce sau de
a autoriza investigatiile considerate necesare
referitoare la  aspectele ariei sale de
responsabilitate.

Comitetul  de
remunerare este autorizat:

nominalizare  si

Cap. I Autoritate

Comitetul  de  nominalizare  si
remunerare are autoritatea de a conduce sau de
a autoriza investigatiile considerate necesare
referitoare la  aspectele ariei sale de
responsabilitate.

Comitetul  de
remunerare este autorizat:

nominalizare  si




- sa solicite conducerii S CEVJ S.A.
opinii, rapoarte sau asistentii pentru a-
si indeplini sarcinile;

- sd solicite orice informatii necesare
indeplinirii sarcinilor si
responsabilitdtilor sale, de la angajati
sau de la terte parti implicate;

- sd organizeze si si desfasoare intélniri

cu angajatii si conducerea S CEVJ S.A.

- sa solicite conducerii S CEVJ S.A.
opinii, rapoarte sau asistenti pentru a-gi
indeplini sarcinile;

- sd solicite orice informatii necesare
indeplinirii sarcinilor si
responsabilitatilor sale, de la angajati
sau de la terte parti implicate;

- 84 organizeze si sd desfasoare intalniri

cu angajatii si conducerea S CEVJ S.A.

Cap.1V. Organizare si functionare
4.1. Componenta si numirul de membrii

- comitetul de nominalizare si
remunerare este un organ consultativ,

subordonat Counsiliului de
Administratie;
- componenta este stabiliti prin

Decizie a Consiliutui de Administratie;
- membrii trebuie s aibd pregatirea si
experienta corespunzitoare atributiilor
ce le revin,

Cap.1V. Organizare si functionare

4.1. Componenta si numiirul de membrii

- comitetul de nominalizare i
remunerare este un organ consultativ,
subordonat Consiliului de
Administratie;

- componenta este stabilitd prin Decizie
a Consilinlui de Administratie;

- membrii trebuie sd aibd pregitirea si

experienta corespunzitoare atributiilor

ce le revin.

4.2, Sedinte de lucru

Activitatea Comitetului de
nominalizare si remunerare se va desfisura in
sedinte de lucru.

Comitetul  de  nominalizare i
remurnerare se va intruni trimestrial sau ori de
céte ori este nevoie,

Desfésurarea sedintelor, ordinea de zi,
dezbaterile, opiniile, recomandarile
Comitetului de nominalizare si remunerare se
consemneaza in procese -verbale.

Procesele verbale ale sedintclor se
semneazd de citre to{i membrii Comitetului de
nominalizare si remunerare prezenti si se
pastreazd, 1In original, la  secretarul
Comitetului.  Convocarea  sedintelor se
realizeazd pe baza consultirii membrilor
Comitetului de nominalizare si remunerare de
citre secretarul comitetului, in functie de
documentele ce urmeazi a fi analizate g
supuse aprobérii/avizirii acestuia.

4.2. Sedinte de lucru

Activitatea Comitetului de
nominalizare si remunerare se va desfasura in
sedinte de lucru.

Comitetul ~ de  nominalizare i
remunerare se va intruni trimestrial sau ori de
céte ori este nevoie.

Desfasurarea sedintelor, ordinea de zi,
dezbaterile, opiniile, recomandarile
Comitetului de nominalizare si remunerare se
consemneaza in procese -verbale.

Procesele verbale ale sedintelor se
semneazd de citre toti membrii Comitetului de
nominalizare §i remunerare prezenti si se
piéstreazd, in original, la secretarul Comitetului.
Convocarea sedintelor se realizeazi pe baza
consultdrii. ~ membrilor  Comitetului  de
nominalizare si remunerare de citre secretarul
comitetului, in functie de documentele ce
urmeazd a i analizate si
aprobarii/avizirii acestuia.

supuse




Convocatorul si  documentele ce
urmeaza a i analizate si  supuse
aprobdrii/avizirii constituie dosarul de sedinta.

Dosarul de sedintd este transmis
membrilor Comitetului de nominalizare si
remunerare, cu trei zile inainte de data
sedintei.

Fiecare membru al Comitetului de
nominalizare i remunerare va avea dreptul de
a exprima personal sau prin reprezentant un
singur vot in legituri cu o decizic a
Comitetului de nominalizare si remunerare.

In cazul absentei unui membru al
Comitetului, acesta poate fi reprezentat de un
alt membru al Comitetului, pe baza unei
imputerniciri care este valabildi doar pentru
sedinta Comitetului de nominalizare i
remunerare, pentru care a fost solicitati,
Formularul de imputernicire va fi intocmit in
doud exemplare originale, care vor avea
urmétoarele destinatii:

- unul pentru administratorul care se va
prezenta la sedinta Comitetului de
nominalizare si remunerare si

- unul pentru administratorul reprezentat

La  gsedintele  Comitetului  de
nominalizare $i remunerare pot participa, la
invitatia membrilor  acestuia, membrii
conducerii  societdtii, reprezentanti  ai

structurilor functionale din cadrul societatii, in
functie de problemele supuse dezbaterii,
acestia avand calitatea de invitati,

Comitetul de  remunerare i
nominalizare se intruneste trimestrial pentru a
efectua o evaluare a activitatii membrilor
Consiliului de Administratie si a directorului,
in vederea stabilirii proportionalitatii intre
performantele stabilite si procentul de
realizare a acestora, pe de o parte, si avantajele
binesti sau nebanesti stabilite in contractul
acestora (indiferent dacid au fost sau nu
Incasate sau acordate, dupa caz) pe de alta
parte, pe baza informarii prezentate de
Compartimentul Resurse Umane Organizare al
S CEVJS.A.

Convocatorul si  documentele ce
urmeazd a fi  analizate si  supuse
aprobérii/avizarii constituie dosarul de sedinti.

Dosarul de sedintd este transmis
membrilor Comitetului de nominalizare si
remunerare, cu trei zile inainte de data sedintei.

Fiecare membru al Comitetului de
nominalizare si remuncrare va avea dreptul de
a exprima personal sau prin reprezentant un
singur vot in legatura cu o decizie a Comitetului
de nominalizare si remunerare.

In cazul absentei unui membru al
Comitetului, acesta poate fi reprezentat de un
alt membru al Comitetului, pe baza unei
imputerniciri care este valabild doar pentru
sedinta Comitetului de nominalizare i
remunerare, pentru care a fost solicitati.
Formularul de imputernicire va fi intocmit in
doud exemplare originale, care vor avea
urmadtoarele destinatii:

- unul pentrn administratorul care se va
prezenta la sedinta Comitetului de
nominalizare si remunerare si

- unul pentru administratorul reprezentat

La sedintele Comitetului de
nominalizare si remunerare pot participa, la
invitatia ~ membrilor  acestuia, membrii
conducerii  societitii, reprezentanti  ai

structurilor functionale din cadrul societitii, in
functie de problemele supuse dezbaterii,
acestia avand calitatea de invitati.

Comitetul de remuneratre si
nominalizare se intruneste trimestrial pentru a
efectua o evaluare a activititii membrilor
Consiliului de Administratie si a directorului, in
vederea stabilirii  proportionalitatii  intre
performantele stabilite si procentul de realizare
a acestora, pe de o parte, si avantajele binesti
sau nebdnesti stabilite in contractul acestora
(indiferent dacd au fost sau nu incasate sau
acordate, dupa caz) pe de alti parte, pe baza
informdrii  prezentate de Compartimentul
Resurse Umane Organizare al S CEV] S.A.

Evaluarea activitatii membrilor
Consiliului de Administratic i a directorului si
constatarile Comitetului vor fi prezentate in




Evaluarea  activitatii membrilor
Consiliului de Administratic si a directorului
si constatarile Comitetului vor fi prezentate in
Nota de informare privind evaluarea si
remunerarea, care va {1 transmisi Consiliului
de administratie.

Sedintele Comitetului pot avea loc
si/sau prin intermediul mijloacelor electronice
de comunicare.

Dosarele de sedintd pot fi transmise
membrilor Comitetului, in format electronic,
de catre secretarul acestuia pe adresele de e-
mail comunicate de citre acestia.

Propunerile, recomandarile, opiniile
membrilor Comitetului asupra materialelor
supuse analizei Comitetului, pot fi transmise
secretarului in format electronic pe adresa de
e-mail indicatd de acesta.

Secretarul va prelua in procesul verbal
propunerile, recomandarile, opiniile
membrilor Comitetului, transmise in format
electronic, cu mentionarea modului de

transmitere.
Pentru  sedintele  derulate  prin
intermediul  mijloacelor electronice  de

comunicare, procesele verbale de sedinti,
notele de avizare/informare se semneazi de
citre membrii Comitetului la ntilnirea
urmatoare si/sau cu semniturd electronici.

Nota de informare privind evaluarea si
remunerarea, care va fi transmisi Consiliului
de administratie.

Sedintele Comitetului pot avea loc
si/sau prin intermediul mijloacelor electronice
de comunicare.

Dosarele de sedintd pot fi transmise
membrilor Comitetului, in format electronic, de
cdtre secretarul acestuia pe adresele de e-mail
comunicate de citre acestia.

Propunerile, recomandarile, opiniile
membrilor Comitetului asupra materialelor
supuse analizei Comitetului, pot fi transmise
secretarului in format electronic pe adresa de e-
mail indicati de acesta.

Secretarul va prelua in procesul verbal
propunerile, recomandirile, opiniile membrilor
Comitetului, transmise in format electronic, cu
mentionarea modului de transmitere.

Pentru  sedintele  derulate  prin
intermediul  mijloacelor  electronice  de
comunicare, procesele verbale de sedinti,
notele de avizare/informare se semnecazi de
catre membrii Comitetului la intélnirea
urmétoare si/sau cu semnaturi electronici.

4.3. Procesul decizional

Deciziile Comitetului se iau
majoritatea voturilor.

Recomandarile si deciziile Comitetului
se transpun in Note de informare/avizare.

Notele de informare contin
recomandirile Comitetului citre Consiliul de
Administratie.

Notele de avizare se elaboreazi pentru
atributiile si competentele de avizare.

cu

4.3. Procesul decizional

Deciziile Comitetului se iau cu
majoritatea voturilor,

Recomandarile si deciziile Comitetului
se transpun in Note de informare/avizare.

Notele de informare contin
recomanddrile Comitetului catre Consiliul de
Administratie.

Notele de avizare se elaboreazi pentru
atributiile si competentele de avizare.

4.4, Secretariatul Comitetului de
nominalizare si remunerare
Secretariatul Comitetului de

nominalizare si remunerare se asiguri de citre

4.4, Secretariatul Comitetului de
nominalizare si remunerare
Secretariatul Comitetului de

nominalizare si remunerare se asigurd de citre




persoana desemnati de acesta si aprobati de
Consiliul de administratie.

Principalele atributii ale Secretarului
Comitetului de nominalizare si remunerare
sunt:

- Elaborarea convocatoarelor de sedint,

- Pregétirea materialelor pentru a fi
supuse dezbaterii comitetului;

- Conducerea Registrului de
corespondenta a comitetului;

- Elaborarea  rapoartelor  periodice
privind activitatea comitetului;

- Elaborarea raportului anual privind
suma totald a remuneratiei
administratorilor si directorilor, atunci
cind membrii  Consiliului  de
administratie sunt numiti conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificarile
si completirile ulterioare;

- Elaborarea proceselor-verbale ale
sedintelor comitetului in care sunt
consemnate dezbaterile realizate in
cadrul sedintelor;

- Elaborarea notelor de
informare/avizare:

- Primirea §i solutionarea
corespondentei comitetului de

nominalizare si remunerare

- Executarea altor sarcini necesare bunei
desfasurdri a activititii comitetului de
nominalizare si remunerare.

persoana desemnatd de acesta si aprobati de
Consiliul de administratic.

Principalele atributii ale Secretarului
Comitetului de nominalizare si remunerare
sunt:

- Elaborarea convocatoarelor de sedinti,

- Pregitirea materialelor pentru a fi
supuse dezbaterii comitetului;

- Conducerea Registrului de
corespondentd a comitetului;

- Elaborarea  rapoartelor  periodice
privind activitatea comitetului;

- Elaborarea raportului anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in
cursul anului financiar.

- Elaborarea  proceselor-verbale ale
sedintelor comitetului in care sunt
consemnate dezbaterile realizate in
cadrul sedintelor;

- Elaborarea notelor de
informare/avizare;

- Primirea si solutionarea corespondentei
comitetului  de  nominalizare i
remunerare

- Executarea altor sarcini necesare bunei
desfagurdri a activitatii comitetului de
nominalizare si remunerare

4.5, Raportare, Informare

Comitetul de nominalizare i
remunerare raporteazd trimestrial
Consiliului  de  Administratie asupra
activitdtilor desfisurate, concluziilor si
recomandarilor formulate,

Consiliul de Administratie va fi
informat ori de cite ori este necesar pe
baza notelor de informare.

4.5. Raportare, Informare

Comitetul de nominalizare  si
remunerare raporteaza trimestrial
Consiliului  de Administratiec  asupra
activitdtilor desfasurate, concluziilor si
recomandirilor formulate.

Consiliul de Administratie va fi
informat ori de ciite ori este necesar pe baza
notelor de informare.




Raportarea trimestriald se va face
prin prezentarea Raportului de activitate a
Comitetului  de  nominalizare  si
remunerare, in sedintele Consiliului de
Administratie. In cazul in care in cursul
trimestrului Comitetul nu a desfasurat
investigatii si nu a elaborat recomanddri
pentru Consiliul de Administratie, in ceea
ce priveste remunerarea administratorilor,
directorilor si personalului sau
nominalizarea de candidati penfru
diferitele posturi de conducere, Nota de
informare privind evaluarca si
remunerarea tine loc de raport de activitate
trimestrial.

Comitetul
remunerare

de nominalizare si
prezintdi  Consiliului  de
Administratie si Adundrii Generale a
Actionarilor un raport privind suma totala
a remuneratiei administratorilor i
directorilor, separate pe componenta fixa si
variabili a acestor remuneratii, atunci cdnd
membrii Consiliului de administratie si
directorii sunt numifi conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a fintreprinderilor publice cu
modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si alte avantaje acordate acestora.

Raportarea trimestriald se va face prin
prezentarea Raportului de activitate a
Comitetului de nominalizare si remunerare,
in sedintele Consiliului de Administratie. In
cazul in care in cursul trimestrului
Comitetul nu a desfasurat investigatii si nu
a elaborat recomandéri pentru Consiliul de
Administratie, in ceea ce priveste
remunerarea administratorilor, directorilor
si personalului sau nominalizarea de
candidati pentru diferitele posturi de
conducere, Nota de informare privind
evaluarea si remunerarea tine loc de raport
de activitate trimestrial.

Comitetul de nominalizare  si
remunerare prezintd adunfrii  generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje  acordate  administratorilor  si
directorilor in cursul anului financiar si o
analizd privind implementarea principiilor
privind politica de remunerare a membrilor
consiliului de administratie si a directorilor.
Raportul cuprinde cel putin informatii privind
structura remuneratiei, cu explicarea ponderii
componentei variabile si componentei fixe;
criteriile de performanti ce fundamenteazi
componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;
considerentele ce justificd orice schemi de
bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;
eventuale scheme de pensii suplimentare sau
anticipate;  informatii  privind  durata
contractului, pericada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare

fard justd cauzi

Cap.V. Atributii si Competente

Cap. V. Atributii si Competente




Atributiile Comitetului de nominalizare si
remunerare sunt:

Atributiile Comitetului de nominalizare si
remunerare sunt:

5.1.Nominalizare

a) selecteaza, evalueaza si recomandad
Consiliului de Administratie candidatii
pentru functiile de administrator atunci
cénd este cazul;

b) elaboreaza si propune Consiliului de
Administratic procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si
pentru alte functii de conducere dacd
aceste atributii nu sunt delegate;

c) prin decizie a Consiliului de
Administratie se poate stabili ca in
procesul de evaluare comitetul de

nominalizare este asistat de un expert
independent, persoana fizicd sau juridici
specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale cirui servicii sunt contractate
de societate in conditiile legii;

d) coordoneazi procesul de numire a
membrilor Consiliului de administratie, in
cazul in care propunerile catre Adunarea
Generala a Actionarilor, pentru functia de
administrator, sunt formulate de membrii
Consiliului de administratie;

e) recomanda Consiliului de Administratie
si/sau Adunarii Generale a Actionarilor

candidatii propusi pentru  ocuparea
posturilor vacante de administrator;
f) recomandirile de nominalizare a

administratorilor si directorilor trebuie si
confina:

- perioada acorddrii mandatului

- informatii  relevante  privind
calificarea profesionali a candidatului

- o listd cu functiile actuale si trecute
detinute de candidat

5.1.Nominalizare
a) elaboreazid i propune Consilinlui de
Administratie procedura de selectie a

candidatilor pentru functiile de director si
pentru alte functii de conducere dacd aceste
atributii nu sunt delegate;

b) prin decizie a Consiliului de Administratie se
poate stabili cd in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un
expert independent, persoana fizici sau juridica
specializati in recrutarea resurselor umane, ale
cirui servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii;

c) recomandarile de nominalizare a directorilor
trebuie sa contini:

- perioada acordarii mandatului

- informatii relevante privind

calificarea profesionald a
candidatului
- o listd cu functiile actuale si trecute

detinute de candidat




- specificatia respectiirii criteriului de
independentd pentru administratorii
neexecutivi independenti

5.2. Remunerarea

a) Formuleaza propuneri privind
remunerarea directorilor si a altor functii
de conducere numite de citre Consiliul de
administratie;

b) Elaboreaza recomandari privind nivelul
componentei variabile a remuneratiei
membrilor Consiliului de Administratie,
temeinic motivate, formulate pe baza unui
studiu comparat asupra conditiilor de
remunerare pentru pozitiile similare din
societti, din acelasi domeniu de activitate,
cu capital majoritar ori integral de stat din
Roménia si din alte state europene, dupd
caz, atunci cénd membrii Consiliului de
Administratie sunt numiti conform O.U.G.
nt. 109/2011  privind  guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si completarile ulterioare. In
indeplinirea acestei atributii, Comitetul de
nominalizare si remunerare poate contracta
serviciile unui expert in recrutare resurse
umane

¢) Supune spre avizare/aprobare
Consiliului de Administratie/ Adunarii
Generale a Actionarilor politica de
remunerare pentru administratorii si
directorii societatii;

d) in stabilirea remuneratiei
administratorilor neexecutivi se va
respecta principiul proportionalititii
acestei remuneratii cu
responsabilitatea si timpul dedicat
exercitirii functiilor de cétre acestia;

e) Prezintd Consiliului de administratie
un raport anual privind suma totald a
remuneratiei  administratorilor i
directorilor, separat pe componenta
fixd si variabila a acestor remuneratii,
atunci cind membrii Consiliului de

5.2. Remunerarea

a) Formuleaza propuneri privind remunerarea
directorilor si a altor functii de conducere
numite de citre Consiliul de administratie;

b) Elaboreaza propuneri privind nivelul
remuneratiei, avizat de AMEPIP si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, luénd in
considerare criteriile de referinti din sectorul
privat, precum §i complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea publica, pe baza
unui raport justificativ, in structura si limitele
previzute de lege. Adunarea generali a
actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecArui membru al
consiliului de administratie sau, dupa caz, a
fiecdrui  membru  al de
supraveghere,  determinatd  conform alin.
(2) si (4) ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011, ca
aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile Tn cadrul unor comitete
consultative, cu numérul de sedinte, obiectivele
si criteriille de performantd
contractul de mandat.

consiliului

stabilite in

¢) Supune spre avizare/aprobare Consiliului de
Administratie/Adunarii
Actionarilor politica de remunerare pentru
administratorii si directorii societitii;

Generale a

d) La elaborarea propunerii privind nivelul
remuneratiei administratorilor neexecutivi se
va respecta principiul proportionalitatii acestei
remuneratii cu responsabilitatea si timpul
dedicat exercitdrii functiilor de citre acestia.;

e) Elaboreaza si prezinta Consiliului de
Administratiec un raport anual cu privire la
remuneratiile i alte avantaje acordate

administratorilor si directorilor in cursul anului




administratie sunt numiti conform
prevederilor  O.U.G. nar. 109/2011
privind guvernananta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificérile
si completédrile ulterioare, precum si
alte avantaje acordate acestora
f) Raportul anual al Comitetului de
nominalizare si remunerare cuprinde
cel putin informatii privind:
- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii
componentei variabile si componentei fixe,
atunci cind membrii  Consiliului  de
Administratie si directorii sunt numiti conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice cu modificarile si completérile
ulterioare

- criteriile de performantd ce fundamenteaza
componenta variabild a remuneratiei atunci
cind membrii Consiliului de administratie i
directorii sunt numiti conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernananta
corporativi a intreprinderilor publice cu
modificérile si completérile ulterioare

- raportul dintre performanta realizatd si
remuneratie

- considerentele ce justificd orice schemd de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti

- eventuale scheme de pensii suplimentare sau
anticipate

- informatii privind durata contractului,
perioada de preaviz negociatd, daci este cazul,
cuantumul daunelor-interese pentru revocarea
fard justi cauza

g) Raportul anual este prezentat Adunarii
Generale a Actionarilor S CEVJ S.A.
odati cu situatiile financiare anuale

h) Evaluarea trimestriala a activitatii
membrilor Consiliului de
Administratie si directorului general,
in vederea stabilirii proportionalitatii
intre  performantele  stabilite  si
procentul de realizare al acestora, pe de

financiar si o analizd privind implementarea
principiilor privind politica de remunerare a
membrilor consiliului de administratie si a
directorilor;

f) Raportul anual cu privire la remuneratiile i
alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar cuprinde
cel putin informatii privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea
ponderii variabile si componentei fixe;

- criteriile de performanti ce
fundamenteazi componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre

performanta realizatd si remuneratie;
- considerentele ce justifica orice schema

de bonusuri anuale sau avantaje
nebinesti;
- eventuale scheme de pensii

suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului,
perioada de negociati,
cuantumul daunelor -interese pentru

preaviz

revocarea fard justd cauza.

g) Raportul anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar este
prezentat adundrii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale si este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1)
din O.U.G. nr. 109/2011

h) Evaluarea trimestriald a activitatii membrilor
Consiliului de Administratie si directorului
general, in vederea stabilirii proportionalititii
intre performantele stabilite si procentul de
realizare al acestora, pe de o parte si avantajele
binesti sau nebinesti stipulate in contractul
acestora (indiferent daca au fost incasate sau nu
au fost incasate sau acordate, dupa caz) pe de
alti parte. Evaluarea se va transpune in doud
note de informare separate pentru membrii
Consiliului de Administratie si separat pentru
directorul general. Ambele note se transmit




o parte si avantajele binesti sau
nebanesti stipulate in  contractul
acestora (indiferent dacd au fost
incasate sau nu au fost incasate sau
acordate, dupd caz) pe de altd parte.
Evaluarea se va transpune in doud note
de informare separate pentru membrii
Consiliului de Administratie si separat
pentru directorul general. Ambele note
se transmit Consiliului de
Administratie. Evaluarea trimestriala
se face in luna urmdtoare trimestrului
anterior.

Consiliului  de Administratie. Evaluarea
trimestriald se face in luna urméitoare

trimestrului anterior.

Cap. VL. Responsabilititi

Comitetul de nominalizare si remunerare este
responsabil de:

-  Recomandirile de nominalizare a
candidatilor pentru diferitele posturi de
conducere;

- Recomandarile si  informdrile de

remunerare a membrilor Consiliului de

Administratie si directorului general

Cap. VL. Responsabilititi

Comitetul de nominalizare §i remunerare este
responsabil de:

- Recomandirile de nominalizare a
candidatilor pentru diferitele posturi de
conducere;

- Recomandarile si informarile de

remunerare a membrilor Consiliului de
Administratie si directorului general

Cap.VIL. Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost intocmit intr-un
exemplar original si aprobat de Consiliul de
Administratie al societitii.

Cap.VIL Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost intocmit intr-un
exemplar original si aprobat de Consiliul de
Administratie al societatii.

Comitetul de nominalizare si remunerare:

Dumitru Aura Gabriela
Chetu Irina Andreea
Chiurtu Radu Nicolae

Comitetul de nominalizare si remunerare
Dan Constantin Marinescu

Toan Cristian Rosu

Gheorghe Buda
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Compartiment Guvernanti Corporativa, Antifrauda, Integritate

NOTA
Privind actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
a Comitetului de Nominalizare si Remunerare

1. Prezentare:
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice a fost modificata
si completatd progresiv prin: O.U.G. nr. 108 din 09.09.2024, O.U.G. nr. 10 din 01.02.2025,
0.U.G. nr. 22 din 08.04.2025, Legea nr. 158 din 17.10.2025, O.U.G. nr. 69 din 05.12.2025.

in M.Ofnr. 340/16.04.2025 a fost publicatd Legea nr. 48/14.04.2025 privind aprobarea politicii
de proprietate publici a statului. Actul normativ cuprinde la cap. IV roluri si responsabilitati in
cadrul intreprinderilor publice cu privire la guvernanta corporativa.

Conform art. 34 alin. (5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau
regulamente interne modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul
comiletelor consultative.

Avand in vedere modificirile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, prevederile Legii nr.48 din 14 aprilie 2025 privind aprobarea Politicii
publice de proprietate privatd a statului, precum si modificarea componentei Consiliului de
Administratie, este necesard actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Comitetului de Nominalizare si Remunetrare.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Nominalizare si Remunerare
constituie anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie.

2. Context:
Modificirile care au intervenit in cuprinsul Regulamentului de Organizare si

Functionare a Comitetului de Nominalizare si Remunerare reflectd noile modificiri
legislative.



a)Legea nr. 48/2025 privind aprobarea politicii publice de proprietate privata a statului
la art. V.3.4.-Raportarea privind remuneratia administratorilor si directorilor, prevede:
“Raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul consilivlui de
administrafie sau consiliului de supraveghere, in cazul intreprinderilor publice - socieldyi,
respectiv raportul anual intocmit de directori, in cazul regiilor autonome, in cuprinsul cdrora
sunt consemnate remuneratia §1 beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat al
administratorilor si dirvectorilor, va cuprinde, tn completarea informatiilor obligatorii
prevdazute de lege, si o analizd privind implementarea principiilor privind politica de
remunerare a membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere si a
directorilor/membrilor directoratului.”

Temei legal din O.U.G. nr. 109/2011 privind raportul anual al Comitetului de
nominalizare si remunerare: art. 39 (1), art. 55 (2),(3)

-art. 39 (1) din O.U.G. nr. 109/2011:, Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau
coniractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consilivlui de supraveghere si membrilor directorarului, in cazul sistemului dualist,
vor fi consemmate in situatiile finonciare anuale si in raportul anual al comitetului de
noninalizare §i remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor
include remuneratia i celelalte beneficii acordate de ciitre societate si de cdtre filialele sale.”

-art. 55 (2) din O.U.G. nr. 109/2011:,,Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului de administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazi
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar.

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin.
(1) si cuprinde cel putin informatii privind.:

aj siructura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raporiul
dintre performanta realizatd §i remuneratie;

c) considerentele ce justifici orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuamtumul daunelor-
interese pentru revocare fard justd cauzd.,,

Tinand cont de cele de mai sus, ultimul alineat al art. 4.5 va avea urméatorul continut

Comitetul de nominalizare si remunerare prezinta adundrii generale a actionarilor care aprobi
situatiile financiare un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar gi o analizé privind implementarea



principiilor privind politica de remunerare a membrilor consiliului de administratic si a
directorilor. Raportul cuprinde cel putin informatii privind structura remuneratiei, cu explicarea
ponderii componentei variabile si componentei fixe; criteriile de performantd ce
fundamenteazi componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre performanta realizatd si
remuneratie; considerentele ce justificd orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje
nebinesti; eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate; informatii privind durata
contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara
justd cauza

Art. 4.5. va avea urmitorul continut:
4.5. Raportare, Informare

Comitetul de nominalizare si remunerare raporteazd trimestrial Consiliului de
Administratic asupra activitatilor desfésurate, concluziilor si recomandarilor formulate.
Consiliul de Administratie va fi informat ori de cite ori este necesar pe baza notelor de
informare.

Raportarea trimestriala se va face prin prezentarea Raportului de activitate a
Comitetului de nominalizare si remunerate, in sedintele Consiliului de Administratie. in cazul
in care in cursul trimestrului Comitetul nu a desfasurat investigatii si nu a elaborat recomandari
pentru Consiliul de Administratie, in ceea ce priveste remunerarea administratorilor,
directorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de
conducere, Nota de informare privind evaluarea si remunerarea tine loc de raport de activitate
trimestrial.

Comitetul de nominalizare si remunerare prezintd adunarii generale a actionarilor care
aprobai situatiile financiare un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar si o analiza privind implementarea
principiilor privind politica de remunerare a membrilor consiliului de administratic si a
directorilor. Raportul cuprinde cel putin informatii privind structura remuneratieti, cu explicarea
ponderii componentei variabile si componentei fixe; criteriile de performantd ce
fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si
remuneratie; considerentele ce justificA orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebinesti; eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate; informatii privind durata
contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara
justd cauza

Forma initiala:

Comitetul de nominalizare si remunerare raporteaza trimestrial Consiliului de
Administratie asupra activitdtilor desfasurate, concluziilor si recomandarilor formulate.

Consiliul de Administratie va fi informat ori de cite ori este necesar pe baza notelor
de informare.

Raportarea trimestriala se va face prin prezentarea Raportului de activitate a
Comitetului de nominalizare si remunerare, in sedintele Consiliului de Administratie. in cazul
in care in cursul trimestrului Comitetul nu a desfasurat investigatii si nu a elaborat
recomandiri pentru Consiliul de Administratie, in ceea ce priveste remunerarea
administratorilor, directorilor i personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele



posturi de conducere, Nota de informare privind evaluarea si remunerarea tine loc de raport
de activitate trimestrial.

Comitetul de nominalizare si remunerare prezintd Consiliului de Administratie si
Adunirii Generale a Actionarilor un raport privind suma totald a remuneratiei administratorilor
si directorilor, separate pe componenta fixad si variabild a acestor remuneratii, atunci cénd
membrii Consiliului de administratie si directorii sunt numiti conform prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice cu modificirile si
completérile ulterioare, precum si alte avantaje acordate acestora.

b) Prin art. [ din Legea nr. 158 din 17 octombrie 2025 a fost modificat art. 29 (1) din
O.U.G. nr.109/2011:
(1) Membrii consiliului de administratie suni desemnati de adunarea generald a actionarilor,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevdizute la art. 2 pet. 27, care inainteazd
autoritdtii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea
generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunf, in ovdinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeazd de cdfre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd
de comisia de selectie si nominalizare, dintre propunerile autoritdtii publice tutelare prevdzute
la art. 28 alin. (5"1) si, dupd caz, ale actionarilor minoritari. In cazul in care se calificd un
singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi
candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamanetului. In cazul
candidatilor cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului subreprezentat. In situatia in
care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura
de selectie se va relua in maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor preznentei ordonante de
urgentd. Peniry intreprinderile publice la care convocarea se face in condifiile previzule de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulierioare, termenul de
reafizare a procedurii de selectie este de 45 de zile de la data finalizdrii evaludrii dosarelor.
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau de supraveghere se
finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii hotdrdrii adundrii generale
a actionarilor de initiere a procedurii.”

Avind in vedere prevederile art. 29 alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011, art. 5.1. va avea
urmétorul continut:
5.1. Nominalizarea
a) elaboreazi si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor

pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere dacd aceste atributii nu sunt
delegate;

b) prin decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili ¢d in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizica sau juridica
specializati in recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii;
¢) recomandarile de nominalizare a directorilor trebuie s contini:

- perioada acordarii mandatului

- informatii relevante privind calificarea profesionald a candidatului



- 0 lista cu functiile actuale si trecute detinute de candidat

Forma initiala:
a) selecteazi, evalueazi si recomanda Consilinlui de Administratie candidatii pentru functiile
de administrator atunci ¢and este cazul;
b) elaboreazi si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere daca aceste atributii nu sunt
delegate;
¢) prin decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili cd in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizicd sau juridici
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii;
d) coordoneaza procesul de numire a membrilor Consiliului de administratie, in cazul in care
propunerile catre Adunarea Generald a Actionarilor, pentru functia de administrator, sunt
formulate de membrii Consiliului de administratie;
¢) recomanda Consiliului de Administratie sifsau Adundrii Generale a Actionarilor candidatii
propusi pentru ocuparea posturilor vacante de administrator;
) recomandirile de nominalizare a administratorilor si directorilor trebuie si contind:

- perioada acordarii mandatului

- informatii relevante privind calificarea profesionald a candidatului

- o listd cu functiile actuale si trecute detinute de candidat

- specificatia respectirii criteriului de independenti pentru administratorii neexecutivi

independenti

¢) Legea nr. 48/2025 privind privind aprobarea politicii publice de proprietate privatd
a statului la art TV.2.3. -Remuneratia, prevede: "In ceea ce priveste remuneratia membriloy
consiliului de administrafie/de supraveghere, directorilor/membrilor directoratului, aceasta
este stabilitd, distinct, pentru membrii neexecutivi §i cei executivi, precum §i pentru directori,
de cdtre auioritatea publicd tutelard, respectiv de adunarea generald a actionarilor prin
contractul de mandat, Ia propunerea comitetului de remunerare al counsiliuiui de
administratie/de supraveghere al intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, in
structura si limitele previzute de lege. Astfel, remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului
de administratie sau ai consiliului de supraveghere consid inir-o indemnizatie fixd lunard, in
cuantumul stabilit de lege. Pe de altd parte, remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie/de supraveghere §i ai directorilor/membrilor directoratului este formatd dintr-o
indemmnizatie fixd lunard si o indemmizatie variabild, care are Ila bazd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociafi, avizai si aprobati, in condifiile legislatiei
aplicabile.”

Temeiul legal din O.U.G nr. 109/2011 privind remuneratia membrilor consiliului de
administratie si a directorilor: art. 37, 38:

-art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011

. (1) Remuneratia membrilor consilivlui de administratie sau, dupd caz, a membrilor



consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generaldi a actionarilor in structura si
limitele prevdzute la alin. (2) si (4).

(2) Renumeratia membrilor neexecutivi ai consilivlui de administratie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd
lunard nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 Iuni a cdstigului salavial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitaie
inregistrat de societate, la nivel de claséd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statistica anterior numirii. Nivelul
remunerafiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizai de AMEPIP si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul
privat, precum §i complexitalea operatiunilor desfisurate de intreprinderea publicd.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consilinlui de administratie,
a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la
contractul de mandat.

(4°2) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societdtilor care indeplinesc conditiile
de la art. 28 alin. (2), indemnizafia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe
ultimele 12 huni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, lanivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Componenta variabildi se acordi anual si nu poate depdisi de maximum doud ovi medic
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificafiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anlerior numirii,

(3) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizafiei fixe lunare a
Srecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului
de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este Justificatd in raport cu
indatoririle specifice, atribufiile in cadrul unor comitete consullative, cu numdrul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.

-art. 38 (1) Remunerafia directorilor este stabiliti de consiliul de administratie si nu poate
depdsi nivelul remumeratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.
Ea este unica formd de remumeratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori,

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie Jixd lunard calculatd potrivit
dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabild. Componenta variabild are la
bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitdtii
intreprinderii publice, negociafi si aprobafi de autoritatea publica tutelard, diferiti de cei
aprobafi pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild se acordd anual 51 nu poaie
depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigulut salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
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societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmdioarele condifii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fofdi de furnizori si fatd de alfi creditori

¢) are programele de investifii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile
curente,;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitud net si cifra de afaceri este
mai mare de 5%;

J) cresterea cifrei de gfaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%
Aviénd in vedere prevederile legale mentionate, art. 5.2 va avea urmitorul continut:
5.2. Remunerarea

LR

a) Formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere
numite de cétre Consiliul de administratie;

b) Elaboreazd propuneri privind nivelul remuneratiei, avizat de AMEPIP si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinti din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfagurate de intreprinderea publici, pe baza unui
raport justificativ, in structura si limitele previzute de lege. Adunarea generali a actionarilor
se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de
administratie sau, dupi caz, a ficcirui membru al consiliului de supraveghere, determinati
conform alin. (2) si (4) ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011, c& aceasta este justificat in raport
cu Indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanti stabilite in contractul de mandat.

¢) Supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratie/Adunarii Generale a
Actionarilor politica de remunerare pentru administratorii si directorii societatii;

d) La elaborarea propunerii privind nivelul remuneratiei administratorilor neexecutivi se
va respecta principiul proportionalitdtii acestei remuneratii cu responsabilitatea si timpul
dedicat exercitarii functiilor de catre acestia.;

e) Elaboreazi si prezintd Consiliului de Administratie un raport anual cu privire la
remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar
si 0 analizd privind implementarea principiilor privind politica de remunerare a membrilor
consiliului de administratie si a directorilor;

f) Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar cuprinde cel putin informatii privind:



- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si componentei fixe;

- criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;

- consirentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor -
interese pentru revocarea fara justa cauza.

g)Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar este prezentat adunirii generale a actionarilor care aprobi
situatiile financiare anuale si este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) din
O.U.G. nr. 109/2011

h)Evaluarea trimestriala a activitatii membrilor Consiliului de Administratic si directorului
general, in vederea stabilirii proportionalititii intre performantele stabilite si procentul de
realizare al acestora, pe de o parte si avantajele binesti sau neb#inesti stipulate in contractul
acestora (indiferent dacd au fost incasate sau nu au fost incasate sau acordate, dupa caz) pe de
altd parte. Evaluarea se va transpune in doud note de informare separate pentru membrii
Consiliului de Administratie si separat pentru directorul general, Ambele note se transmit

Consiliului de Administratie. Evaluarea trimestriald se face in luna urmitoare trimestrului
anterior.

Forma initiala:

a)Formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere numite
de citre Consiliul de administratie;

b)Elaboreazi recomandiri privind nivelul componentei variabile a remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratie, temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra
conditiilor de remunerare pentru pozitiile similare din societiti, din acelasi domeniu de
activitate, cu capital majoritar ori integral de stat din Romania si din alte state europene, dupa
caz, atunci cind membrii Consiliului de Administratie sunt numiti conform O.U.G. nr.
10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile s
completirile ulterioare. in indeplinirea acestei atributii, Comitetul de nominalizare si
remunerare poate contracta serviciile unui expert in recrutare resurse umane.

c)Supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratie/Adunirii Generale a Actionarilor
politica de remunerare pentru administratorii si directorii societatii;

d)in stabilirea remuneratiei administratorilor neexecutivi se va respecta principiul
proportionalitatii acestei remuneratii cu responsabilitatea si timpul dedicat exercitarii functiilor
de citre acestia;

e)Prezintd Consiliului de administratie un raport anual privind suma totali a remuneratiei
administratorilor si directorilor, separat pe componenta fixi si variabila a acestor remuneratii,
atunci cand membrii Consiliului de administratie sunt numiti conform prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernananta corporativd a intreprinderilor publice cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si alte avantaje acordate acestora

f)Raportul anual al Comitetului de nominalizare §i remunerare cuprinde cel putin informatii
privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe,
atunci cAnd membrii Consiliului de Administratie si directorii sunt numiti conform prevederilor



O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificirile
si completarile ulterioare

- criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei atunci cind
membrii Consiliului de administratie si directorii sunt numiti conform prevederilor O.U.G. nr.
1092011 privind guvernananta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare

- raportul dintre performanta realizati si remuneratie

- considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale say avantaje nebinesti

- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, daci este cazul,
cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fira justi cauza

¢)Raportul anual este prezentat Adunirii Generale a Actionarilor § CEVJ S.A. odati cu
situatiile financiare anuale

d)Evaluarea trimestriald a activititii membrilor Consiliului de Administratie si directorului
general, in vederea stabilirii proporttionalititii intre performantele stabilite si procentul de
realizare al acestora, pe de o parte si avantajele banesti sau nebinesti stipulate in contractul
acestora (indiferent daca au fost incasate sau nu au fost incasate sau acordate, dupd caz) pe de
altd parte. Evaluarea se va transpune in doud note de informare separate pentru membrii
Consiliului de Administratie si separat pentru directorul general. Ambele note se transmit
Consiliului de Administratie. Evaluarea trimestriald se face in luna urmatoare trimestrului
anterior.

3. Concluzii

Tinand cont de prevederile O.U.G. nr.109/2011:

- art. ] potrivit caruia:

(1) Prezenta ordonanti de urgenti reglementeazi organizarea, functionarea si guvernanta
intreprinderilor publice si asigurd cresterea transparentei si imbunatatirea calititii informatiei
prezentate public de cétre acestea, prin implementarea principiilor de guvernanti corporativi a
intreprinderilor publice.

@) fntreprinderile publice prevazute la art. 2 pet. 2 aplica dispozitiile prezentei ordonante
de urgenti

- art. 2 pet.1 potrivit caruia;

Tn sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai Jjos au urmétoarele
semnificatii:

1. guvernanta corporativi a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli, proceduri §i
procese pentru administrarea i conducerea intreprinderii publice, care determini modul in care
sunt stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernanti a
intreprinderii publice, precum si consiliul de administratie si de supraveghere, directori si
directorat, actionari si alte persoane interesate, care stabilesc structura si functionarea
sistemului decizional, avind drept scop asigurarea conformitdtii directiei strategice a
intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele de buni guvernanti
corporativd cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici
(OCDE) de guvernanti corporativa, precum si 'n Ghidul OCDE privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice

- art. 25 potrivit ciruia;



Organizarea si functionarea intreprinderilor publice - societiti, previzute la art. 2 pet. 2
lit. b) si ¢), sunt reglementate de prezenta ordonanta de urgenti si, unde aceasta nu dispune, de
dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si de
dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Se¢ inainteazd, anexat prezentei note, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Comitetului de Nominalizare si Remunerare -actualizat, in vederea aprobarii de citre Consiliul de
Administratie.

ANEXE:

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare - actualizat

- Prezentare forma initiali/ forma actualizati

Intocm it,
Compartiment;

Guvernantd Corporativa Antifraudi Integritate
Referent de specialitate
Christiane Golumbeanu Pigui
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