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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
A COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

actualizat

Aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr.

\e / do.ok. 202¢




Cap .I. Misiune

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet consultativ, creat de Consiliul de
Administratie n conformitate cu prevederile legale.

Acesta are rolul de a asista Consiliul de Administratie al Societitii Complexul Energetic Valea
Jinlui S.A. in domeniul remuneririi administratorilor, directorilor si personalului sau
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

Cap . I Baza legala de organizare si functionare
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

Art. 25 Organizarea si functionarea intreprinderilor publice - societdti, previzute
la art. 2 pct. 2 Iit. b) si ¢), sunt reglementate de prezenta ordonantd de urgentd si, unde aceasta
nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare, si de dispozitiile Legii nr: 287/2009 privind Codul civil, republicald, cu modificdrile
st completdrile ulterioare.

Art. 34(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare §1 remunerare, comitetul de gestionare
a riscurilor §i comitetul de audit. In cazul consiliilor Jormate din 3 membri, functiile
comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu Instiinfarea
autoritapii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si
a altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru
membrii consilivlui, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor,
cu respectarea politicti de remunerare transmise de AMEPIP, $1 sprijind consiliul in evaluarea
propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt adminisirate in sistem unitar, comitetele
prevazute laalin. (2) 5i (2M]) pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele
Jiecarui comitet este independent.

(5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente inferne
modul de functionare si procedura de adoplare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Art. 35(4) Directorii, indiferent dacd sunt selectati din cadrul consiliului de
administratie sau din afara acestuia, sunt numifi de consiliul de administratie, la
recomandarea comitetului de nominalizare in wma unei proceduri de selectie pentru pozitia
respectivd, desfasuratd dupd numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate
cu prevederile art. 29. Consiliul de administratie poate decide s fie asisiat sau ca selectia sa
Jie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legil.

(5) Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, Impreund cu
membrii comitetului de nominalizare siremunerare, stabilesc criteriile de selectie, care includ,



cel putin, dar fdrd a se limita la aceasta, o experienyd relevantd in consultantd in management
sau in functii de conducere exercitate la wivelul autoritdtilor publice ori in funcfii de
administrator, respectiv de director, precum §i orice alte functii de conducere in cadrul
intreprinderilor publice ori socieidfilor din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi
elaborate i selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscriminarii, transparenfei si asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a socieldjii.

Art.37 (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in
structura si limitele prevdzute la alin. (2) si (4).

(2} Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere este formatd dinir-o indemnizatie fixd lunard.
Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificafiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii. Nivelul remumeratiei este propus de comitetul de remumerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP
si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinid din
sectorul prival, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor
directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabildg.
Indemmnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brul lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat i aprobat potrivit dispozitiilor alin. (2) teza
a tl-a. Componenta variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd,
inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobafi de autoritatea
publica tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenia
variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ovi media pe ultimele 12 luni
a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate invegistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitcjilor din economia nationald, comunicat de Instituiul National de Statistici anterior
numirii, numai dacd societatea indeplineste cumulativ cel pufin wrmdtoarele conditii:

a)nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
bjnu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de ceilalti creditori;
cjare programele de investifii implementate conform graficelor de executie;

d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi
contabile curente



e/nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%,

Ncresterea cifrei de afaceri in anul precedent este mai mare de 2,5%

(4) Componenta variabild a remunerafiei membrilor executivi ai consiliului de
administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
Indeplinive a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de adunarea generald a
actionarilor, anexd la contractul de mandat.

(4°2) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societdtilor care indeplinesc
condifiile de la art. 28 alin. (2), indemnizatia fixd lunard nu poate depdgi de maximum 4 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiisurald
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii. Componenta variabild se acordd anual §i nu poate depdsi de maximum doud
ori media pe ultimele 12 huni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activilatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificafiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii.

(3) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecdrui membru al consiliului de adminisiratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinati conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de
sedinfe, obieciivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.

Art.38 (1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administrafie si nu
poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remunerajie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

(2) Remumeratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd hinard calculati
potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabild, Componenta variabild
are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performanid, inclusiv cei specifici activitiii
intreprinderii publice, negociafi si aprobai de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei
aprobafi pentru administratorii neexecutivi. C omponenta variabild se acordd anual §i nu poate
depdsi de maximum doudt ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacé societatea
indeplineste cumulative cel putin urmdtoarele conditii:

a)nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat:
b)nu are datorii restante faid de furnizori §i fatd de alti creditori

c)are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;



dinu are inrvegistrate pierderi contabile anterioare si nu inregisireazd pierderi
contabile curente;

e)nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

Jlcresterea cifrei de afaceri in anul curent faid de anul precedeni este mai mare de
2,5%.

(2°1) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societdtilor care indeplinesc
conditiile de la ari. 28 alin. (2), indemmnizatio fixd lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii. Componenta variabild se acordda anual §i nu poate depdsi de maximum doud
ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar penfru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate invegistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii.

(273) Componenta variabild anuald se pldteste dupd aprobarea situatiilor financiare
anuale potrivit legii.

(3) Indicatorii-cheie de performanid aprobati constituie elemente fatd de care se
determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.

Art. 39(1) Remumeratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
consilinlui de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de cdfre societate si de catre filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este efectuatd de infreprinderea
publicd, nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandal in cuantumul
si limitele de rispundere stabilite de autoritatea publicd tutelard. In contractul de mandat vor
fi menfionate si alte beneficii, respeciiv acoperirea wunor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, divrna, cu condifia ca totalul beneficiilor acordate Inir-un an de mandat sd nu
depdseascd valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

(3) Politica §i criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul
sistemului unitar, respectiv. a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje
oferite fiecdrui administrator §i director sunt fdcute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consilivlui
de supraveghere.

(4) Prin regulamentul-cadru aprobat de AMEPIP se stabilesc si alte tipuri de beneficii
care se pot acorda de cdtre societate administratorilor si directorilor in cadrul sistemului



unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, cu condifia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sé nu
depdseascd valoarea a doud indemmnizatii fixe brute lunare.

Art.55(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consilivlui de
administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual
cu privire la remuneraiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului Sinanciar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a acfionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia actionarilor polrivit art. 39
alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si componentei Sfixe;

b)criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢)considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantgje nebdnesti;
d)eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor -interese pentru revocarea fiird justd cauzd.

Legea nr.48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privati a statului

Capitolul IV Roluri si responsabilititi in cadrul intreprinderilor publice cu privire la
guvernanta corporativd

IV.2.8. Comitete consultative

Infiinjarea comitetelor consultative in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice poate fi esenfiald in cresterea eficientei operationale, consolidarea
competentelor, independentei si autoritdtii acestora in domenii in care existi un potential de
conflicte de interese, precum sectorul achizitiilor, tranzactiilor cu parti afiliate si remunerarea.
Astfel, conform legislatiei in vigoare, in cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul
de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor Jormate din 3 membri,
Sunctiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audil, cu
Instiintarea autoritdtii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor comitete consultative.

Modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
consultative se stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne.

Rolul fiecdrui comitet este descris dupd cum urmeazd:

Comitetul de nominalizave §i remunerare ovganizeazd sesiuni de instruirve pentri
membrii consiliului de administratie/de supraveghere, formuleazd propuneri de remunerare a
administratorilor si divectorilor §i sprijind consiliul de administrafie/de supraveghere in
evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.



















































































