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RAPORT TRIMESTRIAL
al structurilor de guvernanti corporativi de la nivelul
Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
pentru perioada 01.04.2026 - 30.06.2026

Prezentul Raport este intocmit in conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (4) din  Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, potrivit
ciruia structurile de guvernanid corporativa de la nivelul intreprinderii publice intocmesc un raport
trimestrial, pdand la data de 20 a lunii wmdtoare trimestrului precedent, privind realizarea
indicatorilor cheie de performantd inclusi in contractul de mandat pe care il transmit in termen de 3
zile de la intocmire autoritdyii publice tutelare, AMEPIP si il publici pe pagina proprie de internet.

Supus spre aprobare Consiliului de Administratie, conform Deciziei nr. 26 / A4 0%, Je2e



I. CONDUCEREA ADMINISTRATIVA

Conducerea administrativa a societdtii este asiguratd de cédtre Consiliul de Administratie. Membrii
Consiliului de Administratie au incheiat contracte de mandat cu societatea pentru o perioada de 4 ani.

1.1. Numirea membrilor Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie au fost numiti prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 10 din 16.05.2024, fiind selectati urmare a derularii procesului de recrutare si selectie
in concordanta cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a iIntreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, precum si cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate
cu prevederile legale prevazute in OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie prin Hotararea nr. 10/16.05.2024 a Adunarii Generale a
Actionarilor:

— se revoca din calitatea de administratori ai Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
(S CEVJ SA) domnul Andrei-Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae Chiurtu, doamna Aura
Gabriela Dumitru si domnul Ioan-Cristian Rosu, incepand cu data de 16.05.2024, ca urmare
a finalizarii procedurii de selectie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— se numesc in calitate de administratori ai Consiliului de Administratie al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei-Nicolae Popa, domnul loan-Cristian Rosu,
domnul Liviu-loan Biris, domnul Dan-Constantin Marinescu si domnul Gheorghe Buda
incepand cu data de 17.05.2024 pe o durata a mandatului de 4 (patru) ani, incepand cu data de
17.05.2024 pana la data de 16.05.2028 inclusiv.

Componenta Consiliului de Administratie ca urmare a finalizarii procedurii de selectie este prezentata
astfel:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Popa Andrei-Nicolae presedinte CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Biris Liviu-Ioan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Rosu Ioan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028

Prin Hotarirea nr. 18/02.12.2024 a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor se revoca din calitatea
de administrator al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei Nicolae Popa,
incepand cu data de 02.12.2024.

Ca urmare a acestei hotarari, componenta Consiliului de Administratie in perioada 02.12.2024 -
09.09.2025 este formata din membrii: Liviu — loan Biris, Gheorghe Buda, Dan — Constantin
Marinescu, loan — Cristian Rosu.



Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028
Rosu loan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028

Prin Hotardrea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 5/10.09.2025 a fost numit in

calitate de membru provizoriu al Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. domnul Marius Viorel Posa, incepand cu data de 10.09.2025 pentru un mandat de
5 luni, respectiv pana la data de 09.02.2026.

Prin Decizia C.A. nr. 38/01.10.2025 incepand cu data de 02.10.2025 se desemneaza domnul
administrator Marius Viorel Posa, pentru a exercita calitatea de presedinte al Consiliului de
Administratie, pentru perioada mandatului, pand la data de 09.02.2026 inclusiv.

Prin Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1/09.02.2026 se aproba prelungirea cu
douad luni a duratei mandatului membrului provizoriu din cadrul Consiliului de Administratie.

Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2/08.04.2026 se numeste in calitate de

membru provizoriu al Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. domnul Marius Viorel Posa, pentru un mandat de 5 luni, incepand cu data de 09.04.2026.

Componenta Consiliului de Administratie:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat

10.09.2025-09.02.2026
Posa Marius Viorel presedinte CA 09.02.2026-09.04.2026

09.04.2026-09.09.2026
Biris Liviu-Ioan membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Rosu Ioan-Cristian membru CA 17.05.2024-16.05.2028

1.2. Indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru administratorii
neexecutivi

Prin Nota inregistratda sub nr. DG 12011/14.11.2025 s-a supus avizarii de catre Consiliul de
Administratie si aprobdrii de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor a indicatorilor cheie de
performanta si a proiectului de act aditional la contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului
de Administratie.

Indicatorii cheie de performanta si proiectul actului aditional au fost avizati prin Decizia Consiliului
de Administratie nr. 46/17.11.2025.

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor, prin Hotararea nr. 6/25.11.2025, aproba indicatorii cheie
de performanta financiari si nefinanciari care vor constitui anexa la contractele de mandat ale
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A., precum si forma actului aditional la contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de
Administratie.



II. CONDUCEREA EXECUTIVA

2.1. Numire Director General

Declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General la Societatea S CEVJ SA,
pe o duratd a mandatului de 4 ani, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotdrarea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor a
fost aprobata prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 30/01.08.2024. De asemenea, prin aceeasi
decizie, se dispune ca procedura de selectie pentru desemnarea Directorului General sa fie efectuata
de un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializatd n recrutarea resurselor umane.

Prin Decizia C.A. nr. 42/08.11.2024:

se ia act de informarea privind solicitarea companiei de recrutare George Butunoiu Group
S.R.L. inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 9646/07.11.2024;

se ia act de informarea cu privire la “Analiza preliminara a actiunii in anularea procedurii
de selectie pentru ocuparea pozitiei de Director General al S CEVJ SA ce face obiectul
dosarului nr. 8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii
actiunii in anulare”, transmisa de asocierea Paul Pop, Traian - Cornel Briciu, Adriana Crai —
Ciocarlan — Cabinete de avocat grupate prin Briciu Traian — Cornel - Cabinet de avocat,
inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 9467/07.11.2024;

se dispune anularea procedurii de selectie pentru ocuparea pozitiei de director general al S
CEVIJ SA pe o duratd a mandatului de 4 ani, initiatd prin Decizia nr. 30/01.08.2024 a
Consiliului de Administratie al S CEVJ SA, avand in vedere motivele de fapt si de drept
retinute in solicitarea formulatd de societatea de recrutare George Butunoiu Group S.R.L.
inregistratd la S CEVJ SA sub nr. 9646/07.11.2024, de “Analiza preliminara a actiunii in
anularea procedurii de selectie pentru ocuparea pozitiei de Director General al S CEVJ SA
ce face obiectul dosarului nr. 8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile
admiterii actiunii in anulare”, nregistratd la S CEVJ SA sub nr. 9467/07.11.2024 si de
Recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu nr. DG 9703/07.11.2024;

se aproba declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General al S
CEVIJ SA pe durata ramasa a mandatului de 4 ani, de catre firma de recrutare George Butunoiu
Group S.R.L., in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor.

Prin Decizia C.A. nr. 4/20.01.2025:

se aproba Raportul Intermediar II de activitate (a doua parte) si a Raportului Final nr. 001 din
14.01.2025 privind procedura de recrutare si selectie pentru functia de director general la S
CEVIJ SA inregistrat sub nr. 276/20.01.2025;

se revocad din calitatea de director provizoriu al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului
SA domnul Adrian Draghina, incepand cu data de 21.01.2025, urmare a finalizarii procedurii
de selectie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011;

se aprobd Recomandarea C.N.R. nr. 276/20.01.2025 privind desemnarea domnului Eduard
Aurelian Mija In vederea numirii in calitate de Director General pe o duratd a mandatului care
nu poate depasi durata mandatelor membrilor care l-au desemnat, Incepand cu data de
21.01.2025 si panad la data de 26.06.2028 inclusiv;
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se numeste domnul Eduard Aurelian Mija In calitate de Director General al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA, pe o durata a mandatului care nu poate depdsi durata
mandatelor membrilor care l-au desemnat, incepand cu data de 21.01.2025 si pana la data de
26.06.2028 inclusiv;

se stabileste indemnizatia fixa brutd lunard cuvenitd directorului general al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA ca fiind egala cu de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica.

Avand in vedere:

prevederile art. 143 (alin). 1 din Legea nr. 31/1990 ,,Consiliul de Administratie poate delega
conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general”’;

prevederile art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011: ,,in cazul societitilor administrate potrivit
sistemului unitar, consiliul de administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai
multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director general”;

prevederile art. 19 pct. 1.1 lit. d) din Actul Constitutiv al societatii: "Consiliul de Administratie
aproba delegarile de competenta pentru directorul general si pentru directorii sucursalelor”;
sistemul unitar de administrare al societatii,

Consiliul de Administratie a delegat conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestionarea

activitatii societatii directorului general, incheind cu acesta un contract de mandat in forma
propusa de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

In consecinta, ulterior finalizarii procedurii de selectie, prin Decizia Consiliului de Administratie nr.

4/20.01.2025, a fost numit domnul Eduard Aurelian Mija in calitate de Director General pe o durata
a mandatului care nu poate depdsi durata mandatelor membrilor care l-au desemnat, pand la
finalizarea procedurii de selectie conducerea executiva fiind asiguratd de directorul general
provizoriu.

Revocare Director General

Prin Decizia C.A. nr. 46/17.11.2025:

se revoca domnul Eduard Aurelian Mija din functia de Director General al Societdtii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu prevederile art. 143 ind.1, alin. (4)
din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, coroborat cu prevederile art. 21 alin. (3) din O.U.G.
nr. 109/2011, in urma evaluarii de catre Consiliul de Administratie a activitatii de management
desfasurate de Directorul General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in baza
Raportului de activitate nr. DG 10258/18.10.2025, de la data preludrii mandatului si pana in
prezent;

se deleaga cu atributii administrative Directorul Tehnic, domnul Alin - Attila Udvar, incepand
cu data revocdrii Directorului General si pana la data numirii Directorului General provizoriu,
in conformitate cu art. 143 alin. (1) din Legea nr. 31/1990.

Numire Director General Provizoriu

Prin Decizia C.A nr. 51/16.12.2025:

se numeste domnul Samuel Dioane in functia de Director General provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., In conformitate cu Recomandarea Comitetului de
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Nominalizare si Remunerare nr. DG 13277/16.12.2025 si prevederile art. 35 din O.U.G. nr.
109/2011;

— se stabileste durata mandatului directorului general provizoriu la maximum 5 (cinci) luni,
incepand cu data de 17.12.2025, sau pana la finalizarea procedurii de selectie pentru functia
de director general al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., dupa caz, avand in
vedere necesitatea asigurarii continuitatii actului de conducere al societatii;

— se stabileste indemnizatia bruta lunard cuvenitd Directorului General provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. la nivelul de 2 (doud) ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pe societate, la nivel de clasa conform Clasificarii
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, respectiv in cuantum de 27.917 lei brut;

— celelalte drepturi si obligatii ale domnului Samuel Dioane, in calitate de Director General
provizoriu al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., se stabilesc prin contractul de
mandat, cu respectarea prevederilor Legii nr. 158/17.10.2025 si ale O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in forma propusa de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare;

— se aproba iIncheierea contractului de mandat cu Directorul General provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA, domnul Samuel Dioane, incepadnd cu data de
16.12.2025, in forma propusd de Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

— se deleaga Directorului General provizoriu al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. exercitarea atributiilor de conducere executiva, administrare curentd si reprezentare a
societatii, pe durata mandatului provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 19 pct. 2 din
Actul Constitutiv si ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare.

In consecintd, in perioada 21.01.2025 — 17.11.2025 atributiile de director general au fost exercitate
de catre domnul Eduard Aurelian Mija, numit Director General ca urmare a finalizérii procedurii de
selectie 1n data de 21.01.2025 si revocat la data de 17.11.2025. Domnul Samuel Dioane a fost numit
Director General provizoriu incepand cu data de 17.12.2025.

Prin Decizia C.A. nr. 22/18.06.2026 se aproba declansarea procedurii de selectie si recrutare pentru
ocuparea functiei de Director General, conform art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararea nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2.2. Indicatori cheie de performanta pentru Directorul General
Directorul General al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a fost numit provizoriu.

Pe cale de consecintd, Directorul General nu are incheiat act aditional la contractul de mandat cu
indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari.

III. REALIZAREA INDICATORILOR CHEIE DE PERFORMANTA INCLUSI iN
CONTRACTUL DE MANDAT PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Indicatori financiari de performanta — pondere 50%

Indicatori nefinanciari — pondere 50%



Indicatori financiari de performanta — pondere 50%

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE — TRIMESTRUL II 2026

platite intr-o perioada de panéd la 1 an +
Datorii care trebuie platite intr-o
perioada mai mare de 1 an

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Indicatori cheie de performanta - 2026
Valori Dot Nivel min. Pondere
. A Byt T alori aprobate indicatori stabiliti
Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. Valori realizate | pentru anul 2026 prin prin Ordinul nr.
trim. II 2026 Hotararea AGOA nr. 651/2024
6/25.11.2025
::::;ic)::r(::n(ti; Rata cheltuielilor Rata cheltuielilor pentru cercetare si
privind ’ pentru cercetare si dezvoltare _=d(Cheitu1e}1 P enltru . * % 0% * 0,05% 0% 2%
politica de dezvoltare ! cercetare si dezvoltare/Total active_t)
investitii 100
Rata lichiditatii curente =Active curente
© e deis . (circulante)/
Rata ltIChldltam Datorii curente; numar 3,00 * 1,10 1,00 8%
curente Datorii curente = Datorii care trebuie
platite intr-o perioada de 1 an
Indicatori de
performanti
privind Test Acid = [Active curente (circulante)
finantarea — Stocuri]/Datorii curente,
A, unde: =
iI;lllcel(llli(zilltt;/t'l‘i:s ¢ Acid Datori totale =Datorii care trebuie fumar 2,93 * 0,81 0,80 8%




SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Indicatori cheie de performanta - 2026
Nivel min. Pondere
. L Valori aprobate indicatori stabiliti
Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. Valori realizate | pentru anul 2026 prin prin Ordinul nr.
trim. II 2026 Hotararea AGOA nr. 651/2024
6/25.11.2025
Gradul anual de
realizare al
finantirii acordat Gradul anual de realizare al finantarii
sub forma de ajutor | acordat sub forma de ajutor de stat
de stat pentru p§ntm iI}chidqea si punerea in
inchiderea si siguranta g.mlnelor de huila o .
unerea in necompetitive Longa, Lgpem, Livezeni, Indicatori specifici
p » . Vulcan alocat efectiv prin BVC al % 107,95% * >90% P 9%
mgura}nta a minelor societdtii = (sume realizate ' S CEVISA
de huila reprezentand contravaloarea costurilor
necompetitive exceptionale legate de inchiderea
Lonea, Lupeni, minelor)/(suma alocata prin BVC cu
Livezeni, Vulcan aceasta destinatie) x100.
alocat efectiv prin
BVC al societatii
Viteza de rotatie a stocurilor =
Cifra de afaceri neta/
Valoarea medie stoc
. . unde: _
Vlteza'de rotatie a Valoarea medie stoc = o numar 10,19 * 0,91 0,91 7%
stocurilor [Valoarea stoc la inceputul perioadei
Indicatori (T0) + Valoarea stoc la sfarsitul
operationali perioadei(T1)]/
de 2
performanta
Gradul de Gradul Eie regb_ilitare a foste@or. ) ) o
reabilitare a fostelor exploatari miniere = (cheltuieli % 0% ** >90% Indicatori specifici 59,

exploatiri miniere

suprafata reabilitatd/cheltuieli alocate in
BVC) x 100

S CEVJ SA




SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Indicatori cheie de performanta - 2026
Nivel min. Pondere
. S Valori aprobate indicatori stabiliti
Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. Valori realizate | pentru anul 2026 prin T O il
trim. IT 2026 Hotararea AGOA nr. 651/2024
6/25.11.2025
Gradul anual de realizare al
Gr a.dul anual de programelor de concediere colectivi
realizare al raportat la suma alocatd in BVC
programelor de societate = (sume realizate reprezentind Indicatori specifici
concediere colectiva | contravaloarea costurilor exceptionale % 0% * >90% S CEV. JpS " 4%
raportat la suma legate de platile compensatorii acordate
alocati in BVC angajatilor care isi pierd locul de
societate muncz%)/(suma a}ocaté prin BVC cu
aceasta destinatie) x100
Gradul anual de realizare al
Gra'dul anual de programelor de reconversie
realizare al profesionala raportat cu suma alocata in
programelor de BVC societate = = (sume realizate Indi i ifici
. ndicatori specifici
reconversie reprezentand contravaloarea costurilor % 0% * 290% S CEV. JpS A 4%
profesionala ra!)?rtat exceptionale pentru reconversie
Cu suma .alocata m profesionald)/(suma alocata prin BVC
BVC societate cu aceasta destinatie) x100
Indicatori Rata de plati a dividendelor t
privind Rata de plati a ata de platd a dividendelor_t = * conform preved.
politica de dividendelor Dividende platite t/profit net t % 0% legale 50% 3%
dividende

! Pentru entititile care nu desfisoari activititi de cercetare-dezvoltare, nivelul minim al acestui indicator este 0, conform Ordinului AMEPIP nr. 651/2024.

* Conform notei interne nr. CS 735/13.07.2026, transmisi de d-na contabil sef, indicatorii financiari de performanti vizeazi primele 5 (cinci) luni ale anului 2026, urmand ca situatia

finala sa fie transmisa la sfarsitul lunii iulie 2026; datele financiare aferente lunii iunie 2026 vor fi disponibile dupa data de 25.07.2026.

** Referitor la indicatorul de performanti - Gradul de reabilitare a fostelor exploatiri miniere:

— pentru lucrarile de inchidere de la suprafata si ecologizarea fostelor incinte miniere : ”Proiectare, asistentd tehnica si executie lucrari de inchidere si ecologizare Sucursala
E.M. Lupeni - Lucrari de inchidere §i ecologizare - etapa Il — Sectiunea suprafata — reabilitare si recultivare (incinte, halde, iazuri), pentru punctul de lucru Sector Preparare
Coroiesti, judetul Hunedoara” — documentatia publicata in SEAP cu nr. CN1093633 a fost contestata de catre Inoveco SRL la CNSC. Totodata, in cadrul procedurii au fost



formulate solicitéri de clarificari de catre Castrul Corporation SRL si BS Recycling SRL. Analizarea aspectelor invocate prin contestatie si prin solicitarile de clarificari,
precum si verificarile efectuate de entitatea contractanta, au evidentiat existenta unor necorelari si deficiente ale documentatiei de atribuire. Intrucat deficientele constatate nu
mai puteau fi remediate cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a principiilor care guverneaza achizitiile publice, s-a impus anularea procedurii de atribuire.

avand 1n vedere cele de mai sus, s-a stabilit intocmirea unui caiet de sarcini pentru achizitia de servicii de consultantd in vederea intocmirii unei documentatii de atribuire
complete, coerente si conforme cu prevederile Legii nr. 99/2016 si HG nr.394/2016 care sa permita atribuirea legald a contractului de lucrari cu minimizarea riscului de
contestare si fara riscul anularii procedurii.

pentru lucrarile de suprafata de la E.M. Lupeni se afla in derulare contractul nr. APS 685/03.09.2025 Servicii de proiectare pentru executie lucrari de inchidere si ecologizare
- Etapa II — Sectiunea Suprafatd — reabilitare si recultivare (incinte, halde) pentru sucursala E.M. Lupeni incheiat cu SC CEPROMIN SA. Proiectantul a depus documentatia
tehnicd, aceasta aflandu-se in prezent in etapa de obtinere a avizelor din partea autoritatilor competente, respectiv Directia Judeteana de Mediu Hunedoara si Administratia
Nationala Apele Romane — ABA Jiu ce au solicitat un studiu hidrologic intocmit/expertizat de .N.H.G.A., pentru paraul Boncii ce traverseaza halda de steril. Aceste studii
au fost realizate, astfel cd se continud procedura de avizare prin depunerea documentatiilor la Directia Judeteand de Mediu si Administratia Nationala Apele Romane.
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Indicatori nefinanciari — pondere 50%

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Indicatori cheie de performanta - 2026 . .
Nivel min. Pondere
Catesori D ire indicat F la de calcul UM Valori aprobate indicatori stabiliti
ategoria enumire indicator ormula de calcu M. Valori realizate pentru anul 2026prin prin Ordinul nr.
trim. II 2026 Hotiararea AGOA nr. 651/2024
6/25.11.2025
Rata membrilor independenti in
. consiliul de administratie t=
Rata membrilor - o ..
independenti in Numarul total de membri neexecutivi
pe ’ si independenti in consiliul de % 60% 60% >50% 10%
consiliul de .. . -
.. . administratie t/Numarul total de
administratie L =L
’ membri din consiliul de
administratie_t
Indlc_atorl Numiirul de reuniuni Numarul sedintelor consiliului de
legati de . . N < .
R ale comitetului administratie t = Numarul sedintelor - . < . <
guvernanta e e Lo numar 4 sedinte/ luna 4 sedinte/ luna 4 10%
o consiliului de consiliului de administratie sustinute
corporativa .. . . ’ ’
administratie de-a lungul anului_t
Rata de participare la reuniunile
comitetului de conducere t = (Suma
Rata de participare la | numerelor i=1 pana la N_t)Numarul
reuniunile comitetului | de participanti la reuniunile % 100% 100% 100% 10%
de conducere comitetului de conducere/Numarul
total de membri ai consiliului de
conducere t* N t
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP
Indicatori cheie de performanta - 2026 ] .
Nivel min. Pondere
Cat . D ire indicat F la de calcul UM Valori aprobate indicatori stabiliti
ategoria enumire indicator ormula de calcu M. Valori realizate pentru anul 2026prin prin Ordinul nr.
trim. II 2026 Hotariarea AGOA nr. 651/2024
6/25.11.2025
Stabilirea politicilor
de gestionare a Da/Nu Da Da Da 10%
riscurilor
Grad de realizare lucrari inchidere
Grad de realizare minierd = (nr. lucriri miniere de Indicatori specifici
lucrari inchidere inchidere realizate)/(nr. lucrarilor % 86,9% *** >90% P 4%
o o N . S CEVJ SA
minieria miniere de Inchidere planificate) x
100.
Indicatori
specifici
S CEVJ SA Gradul de realizare | Gradul de realizare a evacudrii
a evacudrii :izr;tl—tagggrrlgtlzttlgiﬁrtzsgesic zzft::tllzt:iu Indicatori specifici
itati - > 0 o > 009 D)
ca“t‘,ttf‘m‘" efectiv (t)/ Cantitatea planificata % 100% 290% S CEVJ SA 6%
p!anl icate d‘? conform Tabel 1 din Decizia nr.
carbune cu risc 7896/2024 (t)) x100

*%% Referitor la indicatorul de performanti - Gradul de realizare lucriri inchidere minieri - finantarea pani in prezent acestei activititi a fost deficitard, coroborat cu deficitul de
personal specializat, acest fapt a condus la intérzieri in achizitia materialelor necesare functionarii acestei activitati si implicit la dificultati in respectarea calendarului de implementare
a Programului de punere in siguranta si inchidere a exploatarilor miniere subterane, in conformitate cu termenele prevazute in OUG nr 108/2022.
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Acest raport este intocmit in conformitate cu informatiile transmise prin nota internd nr. CS
735/13.07.2026 de d-na contabil sef si cuprinde indicatorii financiari de performantd aferenti
primelor cinci luni ale anului 2026. Situatia finala va fi transmisa la sfarsitul lunii iulie 2026, intrucat
datele financiare aferente lunii iunie 2026 vor fi disponibile dupa data de 25.07.2026.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Societatii C\omplexul Energetic Valea Jiului S.A.,

Presedinte,

Mari_us Viorel POSA





