


din Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023. Componenta initiald a planului de selectie se aproba prin
Decizia Consiliului de Administratie, in termen de 10 zile, conform art.5 alin.(5) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023.

Temei legal

= Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice publicata in M. Of. nr. 883 din 14 decembrie 2011,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare: Legea nr. 187 din 28 iunie 2023; OUG nr. 24 din 20 iulie 2023;
Rectificarea nr. 187 din 28 iunie 2023; Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023; OUG nr. 117
din 14 decembrie 2023; OUG nr. 108 din 9 septembrie 2024; OUG nr. 10 din 1 februarie
2025; OUG nr. 22 din 8 aprilie 2025; Legea nr. 158 din 17 octombrie 2025; OUG nr. 69 din
5 decembrie 2025.

= Hotarirea Guvernuluinr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice publicaté in M.
Of. nr. 691 din 27 iulie 2023;

®  Hotirarea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice publicatd in M. Of. nr. 697 din 28 iulie 2023;

= Legea nr. 48 din 14 aprilie 2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privata
a statului, publicata in M. Of. nr. 340 din 16 aprilie 2025;

= Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societatile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Actul Constitutiv al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA.
SECTIUNEA I. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie — Componenta initiala

Planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazad in derularea procedurii de
selectie pentru functia de director general, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pana la data numirii persoanei desemnate pentru functia de director
general, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala (conform
art. 1 alin. 1 pct. 13 din H.G. nr. 639/2023).

Componenta initiald a planului de selectie este documentul de lucru care se intocrmeste de catre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii
de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pand la numirea directorului general, identificand data de
inceput a selectiei (conform art. 1 alin. 1 pct.4 din H.G. nr. 639/2023).

Componenta integrala a planului de selectie reprezintd documentul de lucru intocmit de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare si definitivat pana la publicarea anuntului, care
contine, fard a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii
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procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planului
de selectie (conform art.1 alin. 1 pct.5 din H.G. nr. 639/2011). Comitetul de Nominalizare si
Remunerare elaboreazd proiectul componentei integrale a planului de selectie Th termen de 10
zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie (conform art. 10 alin. 1 din H.G.
nr. 639/2011). Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin Decizie a Consiliului
de Administratie (conform art. 10 alin. 4 din H.G. nr. 639/2023).

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii si selectiei
Directorului General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pentru un mandat ce
cuprinde perioada de la data numirii si pdna la data de 16.05.2028 inclusiv, cu respectarea
prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin H.G. 639/2023,
avand in vedere urmatoarele:

— membirii Consiliului de Administratie au fost numiti ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie prin Hotdrarea nr. 10/16.05.2024 a Adundrii Generale a Actionarilor pe o durata
a mandatului de 4 (patru) ani, incepand cu data de 17.05.2024 pana in data de 16.05.2028
inclusiv;

— prevederile art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 potrivit caruia "Durata contractului de
mandat al directorifor cdrora le-au fost delegate atributii de conducere a societdtii se
coreleazé cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de
maximum patru ani”;

— asigurarea echilibrului intre continuitatea manageriald si prerogativele Consiliului de
Administratie, mandatul directorului general incetdnd odatd cu mandatul Consiliului de
Administratie;

— tindnd cont de faptul ca directorul general numit ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie a fost revocat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 46/17.11.2025, iar prin
Decizia Consiliului de Administratie nr. 51/16.12.2025 a fost numit directorul general
provizoriu.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, pdrtile implicate,
precum si documentele de lucru.

intocmirea componentei initiale se realizeazd cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile OUG nr. 109/2011 astfel

cum a fost actualizatd prin Legea nr. 158/2025 si Normele metodologice aprobate prin HG nr.
693/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii. si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii. Planul de selectie se intocmeste si se implementeazad astfel
incat sa asigure o procedurd de selectie transparentd, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si
comprehensiva.

Documentele si formularele prevazute in planul de selectie, conform art. 11 din H.G. nr.
639/2023, sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:
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a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 5 alin. (6), art. 18 alin.
(7), respectiv art. 29 alin. {4) si art. 35 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, dupa caz;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul postului;

i} profilul candidatului;

j) criteriile de selectie,

k) modul de acordare a punctajului;

I) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de candidati.

Pentru procedura de selectie a Directorului General va fi utilizata aceeasi Scrisoare de asteptari
elaborata si publicata pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si pe pagina de internet
a societatii - la sectiunea dedicatd guvernantei corporative, aferentd procedurii de selectie a
membrului Consiliului de administratie - 2026.

Conform art. 2 pct. 12 din OUG nr. 109/2011 - scrisoare de asteptari - document de lucru prin
care autoritatea publicd tutelard, in consultare cu actionarii fasociatii reprezentdnd, individual
sau impreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica
autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de cel putin 4 ani.

SECTIUNEA Il Etape ale procedurii de selectie

Procedura de selectie pentru directori trebuie sa se finalizeze Tn termen de cel mult 150 de zile
de la declansare, conform prevederilor art. 29(1) coroborate cu art. 35 (4) din OUG nr. 109/2011,
actualizata.

in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) si (4) din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3 alin. (1} din H.G. nr. 639/2023 Normele
metodologice de aplicare a QUG nr. 109/2011, Consiliul de Administratie (CA) al Societatii

Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (S CEVI SA), a declansat procedura de selectie a Directorului
general al societatii.



Data de incepere a procedurii este data de 18.06.2026, o data cu emiterea Deciziei CA nr.
22/18.06.2024.

.....

a) Declansarea procedurii de selectie;

b) Elaborarea si aprobarea componentei initiale a planului de selectie;

c) Elaborarea si aprobarea profilului postului pentru postul de director;

d) Elaborarea si aprobarea profilului candidatilor pentru postul de director;

e) Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie;

f) Publicarea anuntului de selectie;

g) Depunerea si verificarea dosarelor de candidaturi. intocmirea listei lungi de candidati;
h) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura si intocmirea listei scurte de candidat;i;
i) Depunerea declaratiilor de intentie;

i) Realizarea interviurilor pentru postul de director;

k) Tntocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final pentru postul de director;

1) Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie;

m) Numirea directorilor;

n) Alte activitdti si decizii sunt cele prevazute de legislatia referitoare la guvernanta
corporativa in vigoare si se refera la:

— Aprobarea Raportului Final pentru postul de director;
— Comunicari cu AMEPIP si cu autoritatea publica tutelara.

Procedura se va desfasura in urmatoarele etape:

Etapa 1 —Elaborarea si aprobarea Planului de selectie si stabilirea modalitatilor de comunicare si
a procedurilor de lucru;

Etapa 2 — Analiza si descrierea postului de Director General, elaborarea profilului postului si a
profilului candidatului, precum si stabilirea criteriilor de selectie si evaluare;

Etapa 3 — Elaborarea si aprobarea documentatiei de recrutare si a proiectului anuntului de
selectie;

Etapa 4 — Publicarea anuntului de recrutare si selectie, in conformitate cu prevederile legale;
Etapa 5 — Depunerea dosarelor de candidatura si inregistrarea candidaturilor;

Etapa 6 — Verificarea indeplinirii conditiilor de participare si evaluarea administrativa a dosarelor
de candidatura.

Etapa 7 — Intocmirea si aprobarea listei lungi a candidatilor;

Etapa 8 — Evaluarea candidatilor din lista lunga, inclusiv interviuri preliminare, verificarea
referintelor si alte evaluari, dupa caz;

Etapa 9 — Intocmirea si aprobarea listei scurte a candidatilor;

Etapa 10 — Informarea candidatilor inscrisi in lista scurta cu privire la obligatia de depunere a
declaratiei de intentie;

Etapa 11 - Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii din lista scurta, in termen de
15 zile de la data informarii;

Etapa 12 — Analiza declaratiilor de intentie si desfasurarea interviurilor finale cu candidatii din
lista scurta;



Etapa 13 — Intocmirea raportului final al procedurii de selectie si formularea propunerii de
numire;

Etapa 14 — Numirea Directorului General de cdtre Consiliul de Administratie si incheierea
contractului de mandat.

SECTIUNEA 111 Roluri si responsabilitéti

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune gestion&ri a procesului de
recrutare si selectie, precum si in cel al atingerii obiectivelor stabilite.

Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie:

CNR findeplineste urmadtoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie a
Directorului general, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

Nominalizarea:

a) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere daci aceste atributii nu
sunt delegate;

b) prin decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili cd in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizicd sau
juridica specializatd Tn recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
societate Tn conditiile legii;

¢) recomandadrile de nominalizare a directorilor trebuie s& contina:

- perioada acordarii mandatului;
- informatii relevante privind calificarea profesionald a candidatului;
- o lista cu functiile actuale si trecute detinute de candidat.

Consiliul de Administratie al S CEVJ SA:

a) declanseazd procedura de recrutare si selectie a Directorului general al S CEVJ SA, prin
emiterea unui act administrativ Th aceste sens;

b) decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv de citre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) din cadrul CA, de c3tre CNR Tmpreuna cu
un expert independent specializat in resurse umane sau de citre un expert independent;

c) face propuneri pentru imbun3tatirea (modificarea sau completarea—proiectului
componentei inifiale a planului de selectie a directorului general si o aproba, din aceast3
componenta fdcand parte si scrisoarea de asteptéri;

d) aprobd profilul candidatului, matricea si planul de selectie in integralitatea sa (componenta
integrald a planului de selectie);

e) aprobd anunturile de selectie din cadrul procedurii de selectie al Directorului general al §
CEVIJ SA si se asigura de publicarea acestora conform prevederilor legale in vigoare;

f) analizeazd Raportul pentru numire final fnaintat de CNR si 1l nainteaz3 spre avizare citre
AMEPIP;



g) ulterior avizarii Raportului final de cdtre AMEPIP, se asigurd de publicarea acestuia pe
pagina proprie de internet a intreprinderii publice si procedeaza la numirea Directorului
general al S CEVI SA, selectat conform prevederilor OUG 109/2011, actualizata;

h) f) semneaz3, in calitate de mandant, contractul de mandat cu directorul general al S CEVJ
SA numit in baza procedurii de selectie desfasurate conform prevederilor OUG 109/2011,
actualizata.

SECTIUNEA IV. Principalele decizii ale procedurii de selectie

Tn vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in SECTIUNEA IlI, trebuie
sa convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la_documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie,
acestea sunt:

1. Planul de selectie — Componenta initiald, inclusiv Scrisoarea de asteptari, prin CNR;

2. Profilul si matricea candidatului pentru functia de Director general, parte integrantd
a Planului de selectie;

3. Componenta integrala a Planului de selectie, elaborat de CNR si aprobat de CA, care
va cuprinde:

— Profilul si matricea candidatului;
— Sumarul deciziilor cheie, cu termen si parti implicate n procedura de selectie;

— Inventarul (calendarul) etapelor de selectie, al documentelor si materialelor ce
urmeaza a fi elaborate;

— Planul de interviu;

— Persoanele responsabile sunt membrii CNR; dupé caz, pot fi desemnate persoane
de contact pentru furnizarea de informatii si detalii suplimentare;

— Specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi utilizate;

— ldentificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care sunt de solutionat;

— Riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ca termenele legale specificate de legislatia aplicabila sunt
respectate si cad interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

— Declaratiile de confidentialitate si modalitatea de acces la documente;

— Cerintele pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca;

— Formularele de declaratii ce trebuie completate de candidati;

— Anuntul de selectie;

- Algoritmul de calcul al punctajului candidatilor pe baza matricei Directorului
general;

— Rapoartele procedurii, specifice fiecarei etape, inclusiv Raportul final si cel de
propuneri de nominalizare a Directorului general al S CEVJ SA.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

1. Planul de selectie: componenta initiala elaborata si publicatd conform prevederilor
OUG 109/2011 astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 158/2025, coroborate cu
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2;

4,

prevederile H.G. nr. 639/2023. CNR din cadrul CA este responsabil si coordoneaza
aceastd activitate. Componenta integrald este definitivata pand la publicarea
anuntului;

Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limitd, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre
parti. Termenele limitd trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final;

Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Consiliul
de Administratie, prin CNR, defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de
selectie;

Notificari si modalitate de comunicare.

Referitor la selectia candidatilor:

CNR decide asupra dosarelor de candidatura admise si asupra candidatilor
nominalizati pe lista lunga. informand despre aceasta Consiliul de Administratie;

CNR decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa de selectie initiald si
asupra candidatilor nominalizati pe lista scurta, informand despre aceasta Consiliul de

CNR prin Raportul sau final, face propunerea pentru nominalizarea unui candidat

Raportul final se Tnainteazd spre avizare catre AMEPIP,

1.
2.
Administratie;
3.
pentru postul de Director general;
4,
5.

Consiliul de Administratie decide asupra candidatului ce va fi nominalizat pentru
postul de Director general.

SECTIUNEA V. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, pentru fiecare din acestea

se va specifica si termene limita, documente necesare, precum si partile implicate.

Tn tabelul de mai jos sunt prezentate toate aceste elemente:

Nr. Et ii i
apa prOCEdl_'""/ Data Responsabil Explicatii/detaliere Pk
crt. demersuri legale
— Hotérarea nr. Art. 3 (1)
Declansarea Data adoptarii L . 10/11.03.2024 a din Anexa 1
1. . ; o s Administratie g
procedurii de selectie | Deciziei CA A1 S CEV) SA Consiliului de la HG
Administratie 639/2023
Notificarea catre AMEPIP trebuie notificat
. N , Art. 3(3)
AMEPIP privind . in termen de 2 zile .
Lla2ziledela . din Anexa 1
2. | declansarea ... | CA lucratoare de la
. . data adoptarii » la HG
procedurii de selectie declansarea procedurii de
. ; ; 639/2023
a Directorului general selectie




Nr. Etapa procedurii ; S . Prevederi
r pa pro . / Data Responsabil Explicatii/detaliere
crt. demersuri legale
Proiectul componentei
initiale a planului de
selectie a directorului
general trebuie elaborat
Tn termen de maxim 10
. . zile de la data declansarii
Biakorares prolsGi g rocedurii de selectie si
componentei initiale a | 10 zile de la P : : T Art. 5 (1)
; . trebuie publicat pe :
Planului de selectie data i , pct.4 din
) . , . CNR pagina de internet a
3. | Publicarea proiectului | declansarii o y 5 . Anexal la
gy " intreprinderii publice,
componentei initiale a | procedurii de . HG
. . . astfel Thcét
Planului de selectie selectie s . .. | 639/2023
administratorii/actionarii
reprezentand peste 5%
din capitalul social al
societatii sa poatd face
propuneri de completare
sau de modificare a
acestuia
Elaborarea si
publicarea pe pagina
de internet a
fntreprinderii publice
a scrisorii de asteptari
Pentru aceasta
procedura se
utilizeaza Scrisoarea
de Asteptari,
blicata agina : G...o
i . PE'PE Scrisoarea de asteptari
de internet a . ;
s . face parte din setul de Art.1(1)si
autoritatii publice ) , )
! g documente obligatoriicu | art. 5 din
tutelare si pe pagina = %
. In termen de care incepe procesul de Anexa 1b)
de internet a , L .
societstii 10 zile de la selectie si este parte din la HG
’ . data ; componenta initiald 639/2023
4. | Art. 2 pet. 12 din OUG . CNR si CA DIApONETa I 2 /
declansarii planului de selectie.
nr. 109/2011- " . -
) . . | procedurii de Scrisoare de asteptari se
scrisoare de asteptari . . . ;
’ selectie publica pe pagina de Art. 8 (1) si
- document de lucru : " : o ;
. internet a intreprinderii (2) din HG
B publice (S CEVJ SA) odats | 639/2023

publica tutelara, Tn
consultare cu
actionarii fasociatii
reprezentand,
individual sau
Tmpreuna, minimum
5% din capitalul social
al intreprinderii
publice, stabileste
performantele
asteptate de la
organele de
administrare si

cu componenta initiala.




Nr EHApe procedf:rn/ Data Responsabil Explicatii/detaliere Prevederi
crt. demersuri legale
conducere ale
Tntreprinderii publice,
precum si politica
autoritatii publice
tutelare privind
intreprinderile publice
care au obligatii
specifice legate de
asigurarea serviciului
public, pentru o
perioada de cel putin
4 ani.
Conform
Art. 4(4)
din Anexa
Aprobarea Componenta initial3 a 1b) la HG
componentei initiale a planului de selectie se 639/2023,
Planului de selectie in termen de 5 aproba prin act art. 1,
g | care include si zile de la etapa A administrativ in termen alin (1), pct.
" | Scrisoarea de precedenta de 15 zile de la data 4 si
asteptdri ca parte din declansarii procedurii, art. 5 alin
componenta initiala a dupd parcurgerea {1) din
Planului de selectie etapelor de consultare Anexa nr. 1
la
H.G. nr.
639/2023
Elaborarea profilului,
matricei se face de catre
CNR Art. 12 (1)
5zile dela Administratorii/actionarii | din Anexa 1
data reprezentand individual la HG
Elaborarea proiectului | aprobarii CNR sau impreund cel putin 639/2023
7. | profilului candidatului | Componentei 5% din capitalul social al §
si a matticei profilului | initiale a CEVJ SA au dreptul de a Anexa 1a)
planului de formula propuneri privind | din HG
selectie profilul candidatului, ca 639/2023
parte integranta din
componenta integrala a
planului de selectie.
in termen de Conform
. CNR elaboreazi art. 1,
10 zile de la . . . :
. . componenta integrald a alin. (5) si
Elaborarea proiectului | aprobarea . i
componentei componentei planuluigy seEe_c'gie s ar.t. 10, ;
8. | . . I CNR termen de 10 zile (a fost alin. (1) din
integrale a Planului de | initiale a .
slectia Pl de Iuatlm calcul termenul de | Anexa
selectis 10 zile de I3 gprgl?area nr.1la H.G.
componentej initiale) nr.
639/2023
Publicarea proiectului | Tn termen de Proiectul componentei A.rt. 12}
. . : . din Anexa 1
9. | componentei 2ziledela CNR integrale a planului de la HG
integrale a Planului de | de la pct.8 selectie se publicd pe 639/2023
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r. Et rocedurii ] I ; Prevederi
N apa proce ; i Data Responsabil Explicatii/detaliere -
crt. demersuri legale

selectie pe pagina de pagina de interneta S
internet a S CEVJ SA CEVI SA
Termen pentry
formularea de Propunerile de modificare
propuneri pentru 3 CA/actionarli, si completar(? a
completarea/maodifica o componentei integrale a
) . care individual , ! Art. 10(3)
rea componentei S5ziledela . . | planului de selectie se fac 5
. ; . .. | sauimpreuna | ) din Anexa 1
10. | integrale a Planului de | data publicirii detin cel putin | ™ termen de 5 zile de la la HG
selectie + termen proiectului S%'din pul publicarea pr.oiectuiL.Ji 639/2023
pentru formularea de capitalul social componentei pe pagina
propuneri de F de internet a S CEVJ SA.
modificare a profilului
candidatului
Componenta integrald a
lanului de selecti
Aprobarea g arolglél r:‘_n :oi;r;rze Art. 10(4)
c:m onentei P i Bin ATeKa.
inte prale a planului de la HG
S et K 639/2023
selectie si a profilului .
. T 2ziledela CNR ' . s
11. | si matricei Profilul candidatului face
; . punctul 10 CA .
candidatului, ca parte parte din componenta Art. 12(3)
din componenta integrala a planului de din'Anexa 1
integrala a Planului de selectie si va fi aprobat 2 HG
selectie ?mpreun.é .cu aclesta, prin 639/2023
act administrativ
(hotdrdre/decizie)
Publicarea anuntului
privind selectia
3ziledela directorului general (in
punctul 11 cel putin 2 publicatii
el | s
Publicarea anuntului | © . CNR g ey b din OUG
12, . inainte de . ului S CEVI SA, intr-un loc
de selectie - Presedinte CA o .. |l 109/2011
data limit3 vizibil la Tncarcarea paginii
pentru + pe cel putin o platform3
depunerea sau un site de recrutare
candidaturilor de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
hational
Art. 36(7)
din QUG
s 109 1
Termenul limita pentru /201
A t iterea
Pand la data L depunerga/ ransnfm ereu Art. 19(3)
- i Candidatii la dosarului de candidatura .
Termen limit3 limita . . din Anexa 1
o s on functia de este de cel putin 30 de
13, | depuniere s Jpecificats fo Director zile inainte de data-limita il
candidaturilor anuntul de e 635/2023
Sl gl general specificatd depunerea
’ IE:nar;(ri]i:lir?\tturilor, specificatd Art. 20(1)
i din Anexa 1
la HG
639/2023
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Nr. Etapa procedurii . N . Prevederi
PP . / Data Responsabil Explicatii/detaliere
crt. demersuri legale
ificarea , -
VeHiIe 5 zile CNR poate solicita
documentelor. . rirn I Art. 20(2)
lucratoare de candidatilor clarificri .
Termen pentru 2 i ; din Anexa 1
14. . la punctul 13, CNR suplimentare, in scris, cu
solicitarea de daca este stabilirea unui termen de MG
clarificari, dac3 este o 639/2023
cazul raspuns
cazul
Dosarele de candidatura
Respineerea incomplete vor fi
B Opers Tn maxim 5 zile respinse. Candidatii
candidaturilor o . , -
. . lucrdtoare de respinsi sunt informatiin | Art. 20(3)
incomplete si ) g .
. la data scris despre aceastd din Anexa 1
15. | informarea - CNR v ot
candidatilor respinsi adoptarii decizie, Tn termen de laHG
‘ pins deciziei de maximum 5 zile 639/2023
respingere lucratoare de la data
adoptdrii deciziei de
respingere
Pe baza dosarelor de
= candidatura complete,
in termen de 2 h " Art. 20(4)
o ; o ; 2 y depuse in termen, .
Intocmirea listei lungi | zile lucrdtoare . L din Anexa 1
16. . . CNR comisia de selectie si
(caracter confidential) | de la punctul nominalizare alcituieste la HG
15 . " ’ 639/2023
lista lunga, care are
caracter confidential
Analiza informatiilor din
dosarele de candidaturd
rdmas ista lunga si
Evaluarea dosarelor @ i ll5ta HnEd 3
. o alocarea punctajului
de candidatura - e
5 3 . | Lafinalizarea conform grilei de
ramase pe lista lungd . ) Art. 21{1) -
. 20| analizei evaluare pentru fiecare ;
si alocarea punctajuiui | | - B R e (2) din
e informatiilor criteriu din cadrul
17. | conform grilei de . ' CNR o , , Anexalla
din dosarele profilului candidatului
evaluare pentru : ] HG
: A de pentru fiecare candidat,
fiecare criteriu din , . . y 639/2023
R candidaturd se realizeaza de CNR.
cadrul profilului - .
: ) Candidatii sunt supusi
candidatului ; ) ’
unei analize comparative,
prin raportare la profilul
candidatului
Solicitarea de
informatii
suplimentare faté de CNR poate solicita
cele din dosarul de La finalizarea informatii suplimentare
) o L ) . Art. 21 (3) -
candidatura si urmare | analizei fatd de cele din dosarul (4) din
a acestor informatii, informatiilor de candidatura atunci
18. . . CNR - G Anexa 1la
revizuirea, din dosarele cand considera necesar, HG
; . . .
mbundtdtirea, de pentru a asigura rigoarea 639/2023

validarea acuratetei
punctajului obtinut pe
baza cerintelor
profilului candidatului

candidatura

si corectitudinea deciziilor
luate
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