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AVIZAT,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Presedinte,
\Dan Constantin MARINESCU

Raport initial privind demararea procedurii de recrutare si selectie a Directorului
General si aprobarea Planului de selectie — Componenta initiald

INTRODUCERE

Prezentul Raport cuprinde Componenta initiala a Planului de selectie pentru desemnarea
Directorului General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., elaboratd de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si ale HG nr. 639/2023.

Componenta initiala a Planului de selectie contine informatiile primare ale selectiei candidatilor
pentru functia de Director general al subscrisei, conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice astfel cum a fost
modificata si completatd prin Legea nr. 158 din 17 octombrie 2025 si a Normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii de selectie a candidatilor si ihcheierea contractului de mandat cu candidatul ales si se
efectueaza cu scopul de asigurare a profesionalismului, integritatii si responsabilitdtii deciziei
manageriale, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si Dezvoltare (OCDE) in principiile
de guvernanta corporativa ale intreprinderilor publice, in mod obiectiv si transparent.

Avand Tn vedere prevederile art. 35 alin. (1) si (4) din OUG 109/2011, actualizatd coroborate cu
prevederile art. 3 alin. (1) din HG nr. 639/2023 Normele metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011, care prin Decizia nr. 22/18.06.2026 a Consiliului de Administratie, a fost aprobat3

declansarea procedurii de selectie a Directorului general al Societdtii Complexul Energetic Valea
Jiului SA.

in vederea indeplinirii acestui deziderat, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a elaborat
proiectul componentei initiale a planului de selectie ce va fi publicat pe pagina de internet a
societdtii, In termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie, conform art.5 alin.(1)



din Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023. Componenta initiald a planului de selectie se aproba prin
Decizia Consiliului de Administratie, in termen de 10 zile, conform art.5 alin.(5) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023.

Temei legal

= Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice publicata in M. Of. nr. 883 din 14 decembrie 2011,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare: Legea nr. 187 din 28 iunie 2023; OUG nr. 24 din 20 iulie 2023;
Rectificarea nr. 187 din 28 iunie 2023; Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023; OUG nr. 117
din 14 decembrie 2023; OUG nr. 108 din 9 septembrie 2024; OUG nr. 10 din 1 februarie
2025; OUG nr. 22 din 8 aprilie 2025; Legea nr. 158 din 17 octombrie 2025; OUG nr. 69 din
5 decembrie 2025.

= Hotarirea Guvernuluinr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice publicaté in M.
Of. nr. 691 din 27 iulie 2023;

®  Hotirarea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice publicatd in M. Of. nr. 697 din 28 iulie 2023;

= Legea nr. 48 din 14 aprilie 2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privata
a statului, publicata in M. Of. nr. 340 din 16 aprilie 2025;

= Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societatile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Actul Constitutiv al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA.
SECTIUNEA I. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie — Componenta initiala

Planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazad in derularea procedurii de
selectie pentru functia de director general, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pana la data numirii persoanei desemnate pentru functia de director
general, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala (conform
art. 1 alin. 1 pct. 13 din H.G. nr. 639/2023).

Componenta initiald a planului de selectie este documentul de lucru care se intocrmeste de catre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii
de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pand la numirea directorului general, identificand data de
inceput a selectiei (conform art. 1 alin. 1 pct.4 din H.G. nr. 639/2023).

Componenta integrala a planului de selectie reprezintd documentul de lucru intocmit de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare si definitivat pana la publicarea anuntului, care
contine, fard a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii
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procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planului
de selectie (conform art.1 alin. 1 pct.5 din H.G. nr. 639/2011). Comitetul de Nominalizare si
Remunerare elaboreazd proiectul componentei integrale a planului de selectie Th termen de 10
zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie (conform art. 10 alin. 1 din H.G.
nr. 639/2011). Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin Decizie a Consiliului
de Administratie (conform art. 10 alin. 4 din H.G. nr. 639/2023).

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii si selectiei
Directorului General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pentru un mandat ce
cuprinde perioada de la data numirii si pdna la data de 16.05.2028 inclusiv, cu respectarea
prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin H.G. 639/2023,
avand in vedere urmatoarele:

— membirii Consiliului de Administratie au fost numiti ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie prin Hotdrarea nr. 10/16.05.2024 a Adundrii Generale a Actionarilor pe o durata
a mandatului de 4 (patru) ani, incepand cu data de 17.05.2024 pana in data de 16.05.2028
inclusiv;

— prevederile art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 potrivit caruia "Durata contractului de
mandat al directorifor cdrora le-au fost delegate atributii de conducere a societdtii se
coreleazé cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de
maximum patru ani”;

— asigurarea echilibrului intre continuitatea manageriald si prerogativele Consiliului de
Administratie, mandatul directorului general incetdnd odatd cu mandatul Consiliului de
Administratie;

— tindnd cont de faptul ca directorul general numit ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie a fost revocat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 46/17.11.2025, iar prin
Decizia Consiliului de Administratie nr. 51/16.12.2025 a fost numit directorul general
provizoriu.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, pdrtile implicate,
precum si documentele de lucru.

intocmirea componentei initiale se realizeazd cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile OUG nr. 109/2011 astfel

cum a fost actualizatd prin Legea nr. 158/2025 si Normele metodologice aprobate prin HG nr.
693/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii. si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii. Planul de selectie se intocmeste si se implementeazad astfel
incat sa asigure o procedurd de selectie transparentd, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si
comprehensiva.

Documentele si formularele prevazute in planul de selectie, conform art. 11 din H.G. nr.
639/2023, sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:
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a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 5 alin. (6), art. 18 alin.
(7), respectiv art. 29 alin. {4) si art. 35 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, dupa caz;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul postului;

i} profilul candidatului;

j) criteriile de selectie,

k) modul de acordare a punctajului;

I) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de candidati.

Pentru procedura de selectie a Directorului General va fi utilizata aceeasi Scrisoare de asteptari
elaborata si publicata pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si pe pagina de internet
a societatii - la sectiunea dedicatd guvernantei corporative, aferentd procedurii de selectie a
membrului Consiliului de administratie - 2026.

Conform art. 2 pct. 12 din OUG nr. 109/2011 - scrisoare de asteptari - document de lucru prin
care autoritatea publicd tutelard, in consultare cu actionarii fasociatii reprezentdnd, individual
sau impreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica
autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de cel putin 4 ani.

SECTIUNEA Il Etape ale procedurii de selectie

Procedura de selectie pentru directori trebuie sa se finalizeze Tn termen de cel mult 150 de zile
de la declansare, conform prevederilor art. 29(1) coroborate cu art. 35 (4) din OUG nr. 109/2011,
actualizata.

in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) si (4) din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3 alin. (1} din H.G. nr. 639/2023 Normele
metodologice de aplicare a QUG nr. 109/2011, Consiliul de Administratie (CA) al Societatii

Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (S CEVI SA), a declansat procedura de selectie a Directorului
general al societatii.



Data de incepere a procedurii este data de 18.06.2026, o data cu emiterea Deciziei CA nr.
22/18.06.2024.

.....

a) Declansarea procedurii de selectie;

b) Elaborarea si aprobarea componentei initiale a planului de selectie;

c) Elaborarea si aprobarea profilului postului pentru postul de director;

d) Elaborarea si aprobarea profilului candidatilor pentru postul de director;

e) Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie;

f) Publicarea anuntului de selectie;

g) Depunerea si verificarea dosarelor de candidaturi. intocmirea listei lungi de candidati;
h) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura si intocmirea listei scurte de candidat;i;
i) Depunerea declaratiilor de intentie;

i) Realizarea interviurilor pentru postul de director;

k) Tntocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final pentru postul de director;

1) Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie;

m) Numirea directorilor;

n) Alte activitdti si decizii sunt cele prevazute de legislatia referitoare la guvernanta
corporativa in vigoare si se refera la:

— Aprobarea Raportului Final pentru postul de director;
— Comunicari cu AMEPIP si cu autoritatea publica tutelara.

Procedura se va desfasura in urmatoarele etape:

Etapa 1 —Elaborarea si aprobarea Planului de selectie si stabilirea modalitatilor de comunicare si
a procedurilor de lucru;

Etapa 2 — Analiza si descrierea postului de Director General, elaborarea profilului postului si a
profilului candidatului, precum si stabilirea criteriilor de selectie si evaluare;

Etapa 3 — Elaborarea si aprobarea documentatiei de recrutare si a proiectului anuntului de
selectie;

Etapa 4 — Publicarea anuntului de recrutare si selectie, in conformitate cu prevederile legale;
Etapa 5 — Depunerea dosarelor de candidatura si inregistrarea candidaturilor;

Etapa 6 — Verificarea indeplinirii conditiilor de participare si evaluarea administrativa a dosarelor
de candidatura.

Etapa 7 — Intocmirea si aprobarea listei lungi a candidatilor;

Etapa 8 — Evaluarea candidatilor din lista lunga, inclusiv interviuri preliminare, verificarea
referintelor si alte evaluari, dupa caz;

Etapa 9 — Intocmirea si aprobarea listei scurte a candidatilor;

Etapa 10 — Informarea candidatilor inscrisi in lista scurta cu privire la obligatia de depunere a
declaratiei de intentie;

Etapa 11 - Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii din lista scurta, in termen de
15 zile de la data informarii;

Etapa 12 — Analiza declaratiilor de intentie si desfasurarea interviurilor finale cu candidatii din
lista scurta;



Etapa 13 — Intocmirea raportului final al procedurii de selectie si formularea propunerii de
numire;

Etapa 14 — Numirea Directorului General de cdtre Consiliul de Administratie si incheierea
contractului de mandat.

SECTIUNEA 111 Roluri si responsabilitéti

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune gestion&ri a procesului de
recrutare si selectie, precum si in cel al atingerii obiectivelor stabilite.

Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie:

CNR findeplineste urmadtoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie a
Directorului general, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

Nominalizarea:

a) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere daci aceste atributii nu
sunt delegate;

b) prin decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili cd in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizicd sau
juridica specializatd Tn recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
societate Tn conditiile legii;

¢) recomandadrile de nominalizare a directorilor trebuie s& contina:

- perioada acordarii mandatului;
- informatii relevante privind calificarea profesionald a candidatului;
- o lista cu functiile actuale si trecute detinute de candidat.

Consiliul de Administratie al S CEVJ SA:

a) declanseazd procedura de recrutare si selectie a Directorului general al S CEVJ SA, prin
emiterea unui act administrativ Th aceste sens;

b) decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv de citre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) din cadrul CA, de c3tre CNR Tmpreuna cu
un expert independent specializat in resurse umane sau de citre un expert independent;

c) face propuneri pentru imbun3tatirea (modificarea sau completarea—proiectului
componentei inifiale a planului de selectie a directorului general si o aproba, din aceast3
componenta fdcand parte si scrisoarea de asteptéri;

d) aprobd profilul candidatului, matricea si planul de selectie in integralitatea sa (componenta
integrald a planului de selectie);

e) aprobd anunturile de selectie din cadrul procedurii de selectie al Directorului general al §
CEVIJ SA si se asigura de publicarea acestora conform prevederilor legale in vigoare;

f) analizeazd Raportul pentru numire final fnaintat de CNR si 1l nainteaz3 spre avizare citre
AMEPIP;



g) ulterior avizarii Raportului final de cdtre AMEPIP, se asigurd de publicarea acestuia pe
pagina proprie de internet a intreprinderii publice si procedeaza la numirea Directorului
general al S CEVI SA, selectat conform prevederilor OUG 109/2011, actualizata;

h) f) semneaz3, in calitate de mandant, contractul de mandat cu directorul general al S CEVJ
SA numit in baza procedurii de selectie desfasurate conform prevederilor OUG 109/2011,
actualizata.

SECTIUNEA IV. Principalele decizii ale procedurii de selectie

Tn vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in SECTIUNEA IlI, trebuie
sa convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la_documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie,
acestea sunt:

1. Planul de selectie — Componenta initiald, inclusiv Scrisoarea de asteptari, prin CNR;

2. Profilul si matricea candidatului pentru functia de Director general, parte integrantd
a Planului de selectie;

3. Componenta integrala a Planului de selectie, elaborat de CNR si aprobat de CA, care
va cuprinde:

— Profilul si matricea candidatului;
— Sumarul deciziilor cheie, cu termen si parti implicate n procedura de selectie;

— Inventarul (calendarul) etapelor de selectie, al documentelor si materialelor ce
urmeaza a fi elaborate;

— Planul de interviu;

— Persoanele responsabile sunt membrii CNR; dupé caz, pot fi desemnate persoane
de contact pentru furnizarea de informatii si detalii suplimentare;

— Specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi utilizate;

— ldentificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care sunt de solutionat;

— Riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ca termenele legale specificate de legislatia aplicabila sunt
respectate si cad interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

— Declaratiile de confidentialitate si modalitatea de acces la documente;

— Cerintele pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca;

— Formularele de declaratii ce trebuie completate de candidati;

— Anuntul de selectie;

- Algoritmul de calcul al punctajului candidatilor pe baza matricei Directorului
general;

— Rapoartele procedurii, specifice fiecarei etape, inclusiv Raportul final si cel de
propuneri de nominalizare a Directorului general al S CEVJ SA.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

1. Planul de selectie: componenta initiala elaborata si publicatd conform prevederilor
OUG 109/2011 astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 158/2025, coroborate cu
7



2;

4,

prevederile H.G. nr. 639/2023. CNR din cadrul CA este responsabil si coordoneaza
aceastd activitate. Componenta integrald este definitivata pand la publicarea
anuntului;

Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limitd, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre
parti. Termenele limitd trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final;

Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Consiliul
de Administratie, prin CNR, defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de
selectie;

Notificari si modalitate de comunicare.

Referitor la selectia candidatilor:

CNR decide asupra dosarelor de candidatura admise si asupra candidatilor
nominalizati pe lista lunga. informand despre aceasta Consiliul de Administratie;

CNR decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa de selectie initiald si
asupra candidatilor nominalizati pe lista scurta, informand despre aceasta Consiliul de

CNR prin Raportul sau final, face propunerea pentru nominalizarea unui candidat

Raportul final se Tnainteazd spre avizare catre AMEPIP,

1.
2.
Administratie;
3.
pentru postul de Director general;
4,
5.

Consiliul de Administratie decide asupra candidatului ce va fi nominalizat pentru
postul de Director general.

SECTIUNEA V. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, pentru fiecare din acestea

se va specifica si termene limita, documente necesare, precum si partile implicate.

Tn tabelul de mai jos sunt prezentate toate aceste elemente:

Nr. Et ii i
apa prOCEdl_'""/ Data Responsabil Explicatii/detaliere Pk
crt. demersuri legale
— Hotérarea nr. Art. 3 (1)
Declansarea Data adoptarii L . 10/11.03.2024 a din Anexa 1
1. . ; o s Administratie g
procedurii de selectie | Deciziei CA A1 S CEV) SA Consiliului de la HG
Administratie 639/2023
Notificarea catre AMEPIP trebuie notificat
. N , Art. 3(3)
AMEPIP privind . in termen de 2 zile .
Lla2ziledela . din Anexa 1
2. | declansarea ... | CA lucratoare de la
. . data adoptarii » la HG
procedurii de selectie declansarea procedurii de
. ; ; 639/2023
a Directorului general selectie




Nr. Etapa procedurii ; S . Prevederi
r pa pro . / Data Responsabil Explicatii/detaliere
crt. demersuri legale
Proiectul componentei
initiale a planului de
selectie a directorului
general trebuie elaborat
Tn termen de maxim 10
. . zile de la data declansarii
Biakorares prolsGi g rocedurii de selectie si
componentei initiale a | 10 zile de la P : : T Art. 5 (1)
; . trebuie publicat pe :
Planului de selectie data i , pct.4 din
) . , . CNR pagina de internet a
3. | Publicarea proiectului | declansarii o y 5 . Anexal la
gy " intreprinderii publice,
componentei initiale a | procedurii de . HG
. . . astfel Thcét
Planului de selectie selectie s . .. | 639/2023
administratorii/actionarii
reprezentand peste 5%
din capitalul social al
societatii sa poatd face
propuneri de completare
sau de modificare a
acestuia
Elaborarea si
publicarea pe pagina
de internet a
fntreprinderii publice
a scrisorii de asteptari
Pentru aceasta
procedura se
utilizeaza Scrisoarea
de Asteptari,
blicata agina : G...o
i . PE'PE Scrisoarea de asteptari
de internet a . ;
s . face parte din setul de Art.1(1)si
autoritatii publice ) , )
! g documente obligatoriicu | art. 5 din
tutelare si pe pagina = %
. In termen de care incepe procesul de Anexa 1b)
de internet a , L .
societstii 10 zile de la selectie si este parte din la HG
’ . data ; componenta initiald 639/2023
4. | Art. 2 pet. 12 din OUG . CNR si CA DIApONETa I 2 /
declansarii planului de selectie.
nr. 109/2011- " . -
) . . | procedurii de Scrisoare de asteptari se
scrisoare de asteptari . . . ;
’ selectie publica pe pagina de Art. 8 (1) si
- document de lucru : " : o ;
. internet a intreprinderii (2) din HG
B publice (S CEVJ SA) odats | 639/2023

publica tutelara, Tn
consultare cu
actionarii fasociatii
reprezentand,
individual sau
Tmpreuna, minimum
5% din capitalul social
al intreprinderii
publice, stabileste
performantele
asteptate de la
organele de
administrare si

cu componenta initiala.




Nr EHApe procedf:rn/ Data Responsabil Explicatii/detaliere Prevederi
crt. demersuri legale
conducere ale
Tntreprinderii publice,
precum si politica
autoritatii publice
tutelare privind
intreprinderile publice
care au obligatii
specifice legate de
asigurarea serviciului
public, pentru o
perioada de cel putin
4 ani.
Conform
Art. 4(4)
din Anexa
Aprobarea Componenta initial3 a 1b) la HG
componentei initiale a planului de selectie se 639/2023,
Planului de selectie in termen de 5 aproba prin act art. 1,
g | care include si zile de la etapa A administrativ in termen alin (1), pct.
" | Scrisoarea de precedenta de 15 zile de la data 4 si
asteptdri ca parte din declansarii procedurii, art. 5 alin
componenta initiala a dupd parcurgerea {1) din
Planului de selectie etapelor de consultare Anexa nr. 1
la
H.G. nr.
639/2023
Elaborarea profilului,
matricei se face de catre
CNR Art. 12 (1)
5zile dela Administratorii/actionarii | din Anexa 1
data reprezentand individual la HG
Elaborarea proiectului | aprobarii CNR sau impreund cel putin 639/2023
7. | profilului candidatului | Componentei 5% din capitalul social al §
si a matticei profilului | initiale a CEVJ SA au dreptul de a Anexa 1a)
planului de formula propuneri privind | din HG
selectie profilul candidatului, ca 639/2023
parte integranta din
componenta integrala a
planului de selectie.
in termen de Conform
. CNR elaboreazi art. 1,
10 zile de la . . . :
. . componenta integrald a alin. (5) si
Elaborarea proiectului | aprobarea . i
componentei componentei planuluigy seEe_c'gie s ar.t. 10, ;
8. | . . I CNR termen de 10 zile (a fost alin. (1) din
integrale a Planului de | initiale a .
slectia Pl de Iuatlm calcul termenul de | Anexa
selectis 10 zile de I3 gprgl?area nr.1la H.G.
componentej initiale) nr.
639/2023
Publicarea proiectului | Tn termen de Proiectul componentei A.rt. 12}
. . : . din Anexa 1
9. | componentei 2ziledela CNR integrale a planului de la HG
integrale a Planului de | de la pct.8 selectie se publicd pe 639/2023
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r. Et rocedurii ] I ; Prevederi
N apa proce ; i Data Responsabil Explicatii/detaliere -
crt. demersuri legale

selectie pe pagina de pagina de interneta S
internet a S CEVJ SA CEVI SA
Termen pentry
formularea de Propunerile de modificare
propuneri pentru 3 CA/actionarli, si completar(? a
completarea/maodifica o componentei integrale a
) . care individual , ! Art. 10(3)
rea componentei S5ziledela . . | planului de selectie se fac 5
. ; . .. | sauimpreuna | ) din Anexa 1
10. | integrale a Planului de | data publicirii detin cel putin | ™ termen de 5 zile de la la HG
selectie + termen proiectului S%'din pul publicarea pr.oiectuiL.Ji 639/2023
pentru formularea de capitalul social componentei pe pagina
propuneri de F de internet a S CEVJ SA.
modificare a profilului
candidatului
Componenta integrald a
lanului de selecti
Aprobarea g arolglél r:‘_n :oi;r;rze Art. 10(4)
c:m onentei P i Bin ATeKa.
inte prale a planului de la HG
S et K 639/2023
selectie si a profilului .
. T 2ziledela CNR ' . s
11. | si matricei Profilul candidatului face
; . punctul 10 CA .
candidatului, ca parte parte din componenta Art. 12(3)
din componenta integrala a planului de din'Anexa 1
integrala a Planului de selectie si va fi aprobat 2 HG
selectie ?mpreun.é .cu aclesta, prin 639/2023
act administrativ
(hotdrdre/decizie)
Publicarea anuntului
privind selectia
3ziledela directorului general (in
punctul 11 cel putin 2 publicatii
el | s
Publicarea anuntului | © . CNR g ey b din OUG
12, . inainte de . ului S CEVI SA, intr-un loc
de selectie - Presedinte CA o .. |l 109/2011
data limit3 vizibil la Tncarcarea paginii
pentru + pe cel putin o platform3
depunerea sau un site de recrutare
candidaturilor de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
hational
Art. 36(7)
din QUG
s 109 1
Termenul limita pentru /201
A t iterea
Pand la data L depunerga/ ransnfm ereu Art. 19(3)
- i Candidatii la dosarului de candidatura .
Termen limit3 limita . . din Anexa 1
o s on functia de este de cel putin 30 de
13, | depuniere s Jpecificats fo Director zile inainte de data-limita il
candidaturilor anuntul de e 635/2023
Sl gl general specificatd depunerea
’ IE:nar;(ri]i:lir?\tturilor, specificatd Art. 20(1)
i din Anexa 1
la HG
639/2023
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Nr. Etapa procedurii . N . Prevederi
PP . / Data Responsabil Explicatii/detaliere
crt. demersuri legale
ificarea , -
VeHiIe 5 zile CNR poate solicita
documentelor. . rirn I Art. 20(2)
lucratoare de candidatilor clarificri .
Termen pentru 2 i ; din Anexa 1
14. . la punctul 13, CNR suplimentare, in scris, cu
solicitarea de daca este stabilirea unui termen de MG
clarificari, dac3 este o 639/2023
cazul raspuns
cazul
Dosarele de candidatura
Respineerea incomplete vor fi
B Opers Tn maxim 5 zile respinse. Candidatii
candidaturilor o . , -
. . lucrdtoare de respinsi sunt informatiin | Art. 20(3)
incomplete si ) g .
. la data scris despre aceastd din Anexa 1
15. | informarea - CNR v ot
candidatilor respinsi adoptarii decizie, Tn termen de laHG
‘ pins deciziei de maximum 5 zile 639/2023
respingere lucratoare de la data
adoptdrii deciziei de
respingere
Pe baza dosarelor de
= candidatura complete,
in termen de 2 h " Art. 20(4)
o ; o ; 2 y depuse in termen, .
Intocmirea listei lungi | zile lucrdtoare . L din Anexa 1
16. . . CNR comisia de selectie si
(caracter confidential) | de la punctul nominalizare alcituieste la HG
15 . " ’ 639/2023
lista lunga, care are
caracter confidential
Analiza informatiilor din
dosarele de candidaturd
rdmas ista lunga si
Evaluarea dosarelor @ i ll5ta HnEd 3
. o alocarea punctajului
de candidatura - e
5 3 . | Lafinalizarea conform grilei de
ramase pe lista lungd . ) Art. 21{1) -
. 20| analizei evaluare pentru fiecare ;
si alocarea punctajuiui | | - B R e (2) din
e informatiilor criteriu din cadrul
17. | conform grilei de . ' CNR o , , Anexalla
din dosarele profilului candidatului
evaluare pentru : ] HG
: A de pentru fiecare candidat,
fiecare criteriu din , . . y 639/2023
R candidaturd se realizeaza de CNR.
cadrul profilului - .
: ) Candidatii sunt supusi
candidatului ; ) ’
unei analize comparative,
prin raportare la profilul
candidatului
Solicitarea de
informatii
suplimentare faté de CNR poate solicita
cele din dosarul de La finalizarea informatii suplimentare
) o L ) . Art. 21 (3) -
candidatura si urmare | analizei fatd de cele din dosarul (4) din
a acestor informatii, informatiilor de candidatura atunci
18. . . CNR - G Anexa 1la
revizuirea, din dosarele cand considera necesar, HG
; . . .
mbundtdtirea, de pentru a asigura rigoarea 639/2023

validarea acuratetei
punctajului obtinut pe
baza cerintelor
profilului candidatului

candidatura

si corectitudinea deciziilor
luate
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r. Etapa procedurii ; o ; Prevederi
N RIS i / Data Responsabil Explicatii/detaliere
crt. demersuri legale
Candidatii sunt eliminati
din lista lung3 in ordine
descrescdtoare a
tajului obtinut
punctajulu c_>btmu Art. 21 (6)-
- . conform cerintelor ,
intocmirea listei i Lzeusa rofilului candidatului (7] din
19. realizarea listei | CNR pn A o Anexalla
scurte ; pana la limita a maximum
lungi o . HG
5 candidati, respectiv 639/2023
minimum a 2 candidati
pentru postul de Director
general, rezultdnd astfel
lista scurta.
- rt. 21 (7
o o o CNR informeaza A, 7)
Informare candidati La finalizarea e N din Anexa 1
20. . - . CNR candidatii respinsi prin
admisi/respinsi listei scurte miiloace electronice laHG
. 639/2023
Contestarea
rezultatului obtinut 2 zile
de catre candidatii lucrdtoare de Contestatii ale Art. 29,
21, ne_mui’gumm, la ' Candidati cand1datllc_>r_ alin. {6) din
prin depunerea de comunicarea nemultumiti, oua
contestatii la rezultatului daca este cazul 109/2011
sediul S CEVJ 5A (dacd | obtinut
este cazul)
il -
: 22 ? Adrese cu privire la Art. 29,
Solutionarea lucrdtoare de . ; ;
N solutionarea alin. (6) din
22, | contestatiilor depuse | la CNR "
{daca este cazul) inregistrarea sontestaillor, aud
g gy dac3 este cazul 109/2011
contestatiei
in termen de
lzidel o ;
s el e Candidatii selectati sunt
o e s realizarea listei . L
Infermare candidati P informati prin mijloace
selectati cu privire la .. electronice cu privire la
: . cazul depunerii . . . Art. 22 (2)
includerea lor pe lista N includerea candidaturii ,
v . o de contestatii, : - din Anexa 1
23. | scurta si cu privire la s CNR lor pe lista scurtd si au
g ; la finalul N " la HG
obligatia de a-si solutianafii obligatia sa depund la s 639/2023
depune declaratia de ! i CEVI SA declaratia de
; : contestatiilor . .
intentie ; intentie n termen de 15
{max. 5 zile de , . o,
o zile de la data informarii
la finalizarea
listei scurte)
Termenul limita
tru depunerea x Candidatii din lista scurt3
pen . p . . In termen de @ i_ i _d nuils 2 CLir a1 At 22 (2)
declaratiei de intentie \ T au obligatia sa depuna la .
15 zile de {a Candidatii din \ | din Anexa 1
24. . . S CEVI SA declaratia de
data lista scurta ; " la HG
informarii intentie in termen de 15 639/2023
Tntocmirea declaratiei zile de la data inform&rii
de intentie
. o La termenele CNR analizeaza declaratia | Art. 22 (3)
Analiza declaratiei de i . L g ;
. L stabilite de de intentie si integreaza din Anexa 1
25. | intentie si integrarea o CNR o
rezultatelor analizel in cdtre CNR rezultatele analizeiTn la HG
(intre 3 si 5 zile evaluarea candidatului. 639/2023
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NE Etapa procedt-Jru/ Data Responsabil Explicatii/detaliere FEvEder]
crt. demersuri legale
evaluarea de la expirarea Rezultatele din profilul
candidatului termenului de candidatului se analizeaza
depunere a in functie de profilul
declaratiilor) candidatului
Clasamentul candidatilor
aflati in lista scurta se
La termenele : i
stabilite de realizeaza Tn urma
< interviului organizat de Art. 22 (4),
catre CNR 5 .
. N : CNR, pe baza planuluide | (5), {6) din
Selectia finald pe bazad | (intre 5si 10 . .
26. ; . . CNR interviu Anexa lla
de interviu zile de la " ;
analiza Dupa incheierea HG
.. interviurilor, CNR 639/2023
declaratiilor de 5
Ententie') intocmeste clasamentul
’ candidatilor si raportul
final
Dupa
fntocmirea incheierea Raportul final se Art. 22 (7)
27 clasamentului interviurilor, CNR intocmeste de CNR dupd || din Anexa 1
" | candidatilor, a la termenele fncheierea interviurilor si || la HG
Raportului final stabilite de Tntocmirea clasamentului | 639/2023
cdtre CNR
Raportul final se
Transmiterea comunica catre AMEPIP
Raportului final spre z . in vederea emiterii
5 In 3 zile ) i
aprobare catre CA. » avizului conform Art. 22 (7)
5 lucratoare de ; 4 . :
Dupa aprobare o prevederilor art. 4* (5) lit. | din Anexa 1
28. . la finalizarea CNR 1
raportul se transmite P ¢} pct. vii) din QUG la HG
citre AMEPIP si gracet 109/2011 639/2023
; . selectie .
autoritatea publica ' Si catre CA pentru
tutelard propunerea Directorului
general al S CEVJ SA
- Art. 44
In10ziledela Iitrtc)4 S)
Avizarea Raportului data primirii 10 zile de la comunicarea -p ‘
29. | .. g . AMEPIP s vii) din
final de catre AMEPIP | Raportului raportului final ouUG
final
e 109/2011
Ulterior
Publicarea Raportului | primirii avizului Adresa fi\irr:.jrfe{xsa) 1
30. | final pe pagina de Raportului final | CNR publicare 2 HG
internet a S CEVJ SA de cdtre Raport final 639/2023
AMEPIP
Tn termen de
maxim 10 zile Art. 22 (11)
31. | Convocarea CA de la CNR Convocarea CA din HG
comunicarea 639/2023
Raportului final
Tn
. Art.29, alin,
N irect lui itat !
32, ng:zla Ulrectorulal Eznfg:;'dzr;e CA Decizia CA (1) din OUG
P 109/2011

legale
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Graficul orientativ de timp al procesului de recrutare si selectie

Tabelul de mai jos prezintd calendarul orientativ de desfisurare a procesului de recrutare si
selectie pentru ocuparea functiei de Director general al Societétii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A., precum si principalele activitati de a cdror indeplinire depinde derularea etapelor
ulterioare si finalizarea cu succes a procedurii,

Nr. Ziua 0

e Activitate 18.06.2026 Ziuay Ziua yy Ziua yyy Ziua yyyy

Declansarea
1 procedurii de X
selectie

Definirea etapelor
procedurii de
recrutare si
selectie,
elaborarea
profilului postului
si a profilului
candidatului

Elaborarea si
aprobarea

3 documentatiei de X
recrutare si
selectie

Publicarea
anuntului de
recrutare si
selectie

Depunerea
candidaturilor,
verificarea
dosarelor,

5 | intocmirea listei X
lungi si elaborarea
raportului de
progres privind
lista lunga

Evaluarea
candidatilor,
intocmirea si
aprobarea listei
6 scurte si X X
elaborarea
raportului de
progres privind
lista scurta

Comunicarea listei
scurte si

7 | depunerea X
declaratiilor de
intentie de catre
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Nr.

crt.

Activitate

Ziua 0
18.06.2026

Zivay

Ziua yy

Ziua yyy

Ziua yyyy

candidatii
confirmati

Verificarea
conditiilor de
integritate,
incompatibilitate si
conflict de interese
ale candidatilor din
lista scurta

Desfasurarea
interviurilor finale

10

Tntocmirea
raportului final al
procedurii de
selectie

11

Numirea
Directorului
General

12

fncheierea
contractului de
mandat

Durata estimata a procedurii: aproximativ 120 de zile de la data declansarii.

Durata procedurii nu poate depasi 150 de zile de la data declansarii, conform prevederilor art. 29

(1) coroborate cu art. 35 (4) din OUG nr. 109/2011, actualizat.

SECTIUNEA VI. Profilul candidatului - competentele si calificirile candidatului

Profilul candidatului si rolul acestuia sunt stabilite in functie de contextul organizational si n
raport cu obiectivele si rezultatele asteptate, astfel cum acestea deriva din strategia societatii si

din Scrisoarea de asteptari a Ministerului Energiei.

Criteriile (competente, experienta si trésaturi) pe care trebuie s3 le indeplineasca un candidat
pentru a fi selectat in functia de Director General al Societtii Complexul Energetic Valea Jiului

S.A. sunt urmatoarele:

I. Competente specifice sectorului

1.
2,

Experienta profesionald totald de minimum 10 ani;
Cunoasterea industriei si intelegerea mecanismelor care influenteaz evolutiile viitoare

ale acesteia, precum si a modelelor si strategiilor de afaceri relevante;

Experienta in comunicarea si relationarea cu partenerii relevanti din industrie;

Minimum 5 ani de experientd manageriald (conform art. 28 alin. (1) din OUG nr.
109/2011: membrii consiliului de administratie trebuie sé aibd experientd de minimum 3
ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital
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privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum si
a functiei de administrator din Legea nr. 31/1990, republicatd societate/regie autonomd,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificérii
ocupatiilor din Roménia).

Il. Competente profesionale de important3 strategica

1.

4.

Experienta tehnicd relevantd in domeniul energetic; domeniul specific de activitate al
Societatii Complexul Energetic Valea lJiului S.A. experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice - experientd dobdnditd in temeiul unui contract individual de muncd, al unui raport
de serviciu, al unui contract de mandat pentru administrator sau director tn cadrul
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiilor autonome sau
desfdsurarea de activitdti economice de cdtre persoane fizice autorizate, intreprinderile
individuale sau intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de QOrdonanta de
urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfésurarea activitdtilor economice de cdtre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 182/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si o profesiilor liberale reglementate prin legi speciale,
demonstratd cu documente de cdtre candidat, conform art. 1 alin. 1, pct. 20 din H.G. nr.
639/2023):

Cunostinte si experientd in identificarea oportunitatilor de afaceri;

Cunoasterea legislatiei din domeniul specific de activitate al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A;

Cunoasterea aprofundatd a procesului de management strategic.

lll. Competente de guvernanti corporativi

1.

Cunoasterea bunelor practici si a principiilor de guvernanta corporativa, precum si
familiarizarea cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor publice.

IV. Competente sociale si personale — educatie si formare

1.

Gl P B4 P

Absolvent(d) de studii superioare cu diplom3 de licenta in domeniul stiintelor ingineresti,
sociale, juridice, economice sau ih domeniul de activitate al societatii;

Absolvent(d) al unei forme de inviitamant postuniversitar de tip masterat si/sau doctorat;
Cunoasterea limbii roméine;

Cunoasterea unei limbi de circulatie international3;
Capacitatea de gestionare a conflictelor si de transformare a acestora in oportunitati.

V. Conditii eliminatorii

= W ko

Existenta unor inscrieri in cazierul judiciar sau in cazierul fiscal;

Existenta unor situatii generatoare de conflict de interese sau incompatibilitate;
Lipsa studiilor superioare finalizate cu diplom3 de licents;

Lipsa capacitdtii de a aloca timpul necesar exercit3rii functiei;
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5. Neindeplinirea conditiilor minime de experientd previzute pentru cerintele obligatorii;
6. Necunoasterea limbii roméane la un nivel care si permits intelegerea documentelor de
lucru si comunicarea in cadrul colectivului;

7. Llipsa unei adeverinte medicale cu mentiunea ,apt” pentru exercitarea functiei.

VI. Trasaturi

1. Integritate si reputatie profesional3;

2. Alinierea la obiectivele si asteptirile previzute in Scrisoarea de asteptari;

3. Capacitatea de a contribui la procesul decizional prin exercitarea unei gandiri si a unei
judecati independente, contribuind la fundamentarea dezvoltirii si evolutiei pe termen
lung a organizatiei,

SECTIUNEA VII. Planul de interviu privind selectia Directorului general S CEVJ SA

1. Data desfasurarii interviului

, ora

2. Locul desfasurarii interviului

Sediul Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. si/sau prin mijloace de comunicare la
distantd, daca situatia o impune.

3. Obiectivul interviului

Interviul are ca scop evaluarea cunostintelor profesionale, a competentelor manageriale, a
experientei si a aptitudinilor candidatilor, in vederea stabilirii ierarhiei finale si formularii
propunerii de numire in functia de Director General.

Tn cadrul interviului vor fi avute in vedere, fara a se limita la acestea:

— dosarul de candidatura;

— matricea profilului candidatului;

— declaratia de intentie;

— experienta profesionala si managerial3;

— compatibilitatea candidatului cu obiectivele si asteptarile actionarului.

4. Durata interviului
Pentru fiecare candidat va fi alocat un timp de: maximum 60 de minute.

5. Domenii de evaluare

A. Competente specifice sectorului energetic

Descriere: candidatul are cunostinte de sector specifice industriei; cunoaste sectorul in care
functioneaza societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleazd industria, evolutiile
viitoare, modelele si strategiile de afaceri relevante si poate articula pozitionarea competitiva a
societatii in raport cu alti jucitori din sector.

Intrebari din care s3 reias3 ci:
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— este familiarizat(a) cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care
opereaza societatea;

— cunoaste care sunt jucatorii-cheie ai industriei si modul in care relationeaz3 acestia;

— TIntelege peisajul competitiv si modul in care acesta influenteazs organizatia si sectorul in
ansamblu;

—~ este la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutiile si fortele (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice etc.) care modeleazd industria;

— fimpdrtdseste cunostintele si perspectivele privind industria cu ceilalti membri ai
consiliului, in sprijinul procesului de luare a deciziilor;

— poate corela indicatorii de performanta corporativa cu tendintele industriei.

B. Competente profesionale si manageriale

Strategia si managementul organizational

Descriere: cunoastere aprofundata a procesului strategic si poate evalua optiunile strategice si
riscurile, identifica prioritatile strategice si elabora si implementa directiile strategice ale
societatii, In scopul credrii de valoare si al asigurarii desfasurdrii activitatii societati.

intrebari din care s3 reiasa ci:

— Tntelege viziunea, valorile si obiectivele strategice ale organizatiei si poate contribui la
definirea si implementarea acestora;

— intelege modul in care organizatia creeazid valoare in contextul industriei Tn care
activeaza;

— este familiarizat(a) cu modelele de afaceri, metodele de analizi strategics, evaluarea
optiunilor si elaborarea strategiilor organizationale;

— poate articula obiectivele strategice ale organizatiei si pozitia strategici actuali a
acesteia;

— intelege impactul factorilor politici, sociali, economici, culturali si tehnologici asupra
activitatii societdtii si poate adapta strategia organizatiei la schimbérile din mediul extern;

— intelege factorii implicati in implementarea cu succes a strategiei si in gestionarea
schimbadrii organizationale;

— poate identifica oportunitdti de dezvoltare si propune méasuri pentru cresterea
performantei si competitivitatii societ3tii;

— are capacitatea de a transforma obiectivele strategice in planuri de actiune concrete si
masurabile.

Finante si contabilitate

Descriere: ar cunostinte aprofundate privind guvernanta financiari si practicile contemporane
de management financiar, inclusiv in domeniul contabilitdtii, auditului financiar, raportarii
financiare si al responsabilitatilor fiduciare aferente functiei de conducere.

Tntrebéri din care s3 reiasd ca:

~ intelege implicatiile financiare si contabile ale deciziilor manageriale;

— poate identifica si comunica problemele cu potential impact financiar sau contabil asupra
societatii;
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— poate explica aspectele financiare si contabile intr-o manieré clard si accesibils:

— are capacitatea de a analiza si evalua situatia financiara si mediul de control financiar al
organizatiei;

— este familiarizat(3d) cu reglementarile aplicabile si cu normele de buni practici in
domeniul financiar si contabil;

— este familiarizat(d) cu standardele profesionale de contabilitate si raportare financiara;

— intelege politicile si practicile specifice sectorului public in domeniul finantelor si
contabilitatii;
— poate utiliza informatiile financiare pentru fundamentarea deciziilor strategice si
operationale.
Managementul riscului

Descriere: intelege importanta evaludrii si diminurii riscurilor organizationale si este
familiarizat(d) cu metodologiile si procesele necesare indeplinirii cerintelor privind
managementul riscului.

intrebari din care s3 reias3 c3:

— estefamiliarizat(d) cu subiectele, strategiile si tehnicile actuale referitoare la identificarea,
evaluarea si diminuarea riscurilor;

— poate identifica, evalua si propune strategii si masuri pentru gestionarea riscurilor
organizationale;
— se angajeazd in dezvoltarea profesionald continui in domeniul managementului riscului;

— poate explica aspectele tehnice legate de managementul riscului intr-o maniers clar3 Si
usor de nteles;

— poate asigura implementarea si monitorizarea unui sistem eficient de management al
riscurilor la nivelul societatii;

— poate analiza si evalua propunerile privind gestionarea riscurilor si poate adopta masuri
adecvate pentru diminuarea acestora;

— Tintelege rolul managementului riscului in fundamentarea procesului decizional si in
atingerea obiectivelor strategice ale societatii.

Constientizare organizationala

Descriere: are abilitatea de a Tnfelege modul de functionare, structura si cultura organizatiei,
precum si contextul politic, social si economic in care aceasta isi desfasoara activitatea.

Intrebari din care s3 reias ci:

— intelege rolurile, responsabilitdtile, perspectivele si dinamica relatiilor dintre diferitele
structuri si parti interesate ale organizatiei si impactul acestora asupra obiectivelor
generale;

— poate identifica factorii reali de decizie si persoanele care pot influenta procesul
decizional;

— poate anticipa modul in care noile oportunitati, evenimentele sau situatiile pot afecta
persoanele, grupurile si activitatea organizatiei;
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— este adaptabil(3) si se poate integra cu usurintd in contexte politice, sociale si de afaceri
diferite;

— intelege influenta factorilor externi asupra activitatii societatii si poate adapta masurile
manageriale la schimbarile din mediul in care aceasta opereazi.

Marketing strategic

Descriere: Are cunostinte si experientd in domeniul marketingului strategic si al comunicirii si
poate elabora, implementa si evalua strategiile, programele si bugetele de marketing, in vederea
asigurarii alinierii acestora cu viziunea, valorile si obiectivele societitii.

Tntrebiri din care s3 reias3 c3:

— poate contribui la dezvoltarea si evaluarea strategiei de marketing a societatii;

— poate evalua eficacitatea programelor si campaniilor de marketing si poate propune
masuri de Tmbunatatire;

— poate interpreta informatiile de marketing strategic, inclusiv datele privind tendintele
pietei, analiza comportamentului clientilor si valoarea brandului;

— Tintelege cine sunt pértile interesate externe ale organizatiei si poate evalua daci sunt
utilizate metodele adecvate de comunicare cu acestea;

— are cunostinte privind marketingul contemporan si tehnicile de comunicare, inclusiv
utilizarea retelelor sociale si a canalelor digitale pentru comunicarea cu diverse categorii
de public;

— poate identifica oportunitdti de dezvoltare si de consolidare a imaginii si reputatiei
societatii.

Managementul resurselor umane

Descriere: are cunostinte si experientd in managementul strategic al resurselor umane si poate
elabora, implementa si evalua strategiile de resurse umane ale sacietatii, in vederea alinierii
acestora cu viziunea, valorile si obiectivele societitii.

Tntrebéri din care s3 reiasd ca:

— are cunostinte privind practicile contemporane de resurse umane si utilizeazi aceste
cunostinte pentru evaluarea eficacitatii programelor si strategiilor de resurse umane;

~ Tntelege politica si cadrul de reglementare care guverneazs functia de resurse umane in
cadrul organizatiei, inclusiv legislatia muncii si conventiile internationale relevante;

— intelege potentialele implicatii legale, financiare si organizationale ale problemelor de
resurse umane;

— intelege procesele-cheie de resurse umane, precum recrutarea si selectia, dezvoltarea
talentelor, compensarea si beneficiile, managementul performantei si managementul
succesiunii;

— poate elabora si implementa politici si programe de resurse umane aliniate obiectivelor
strategice ale societatii;

— are experientd in dezvoltarea si implementarea programelor de compensare si motivare
a personalului de conducere;

— poate dezvolta si mentine un climat organizational bazat pe performants,
responsabilitate si dezvoltare profesionali.

21



Tehnologia informatiei

Descriere: intelege rolul tehnologiei informatiei ca instrument strategic de afaceri si poate
elabora, implementa si evalua strategia privind tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC),
precum si investitiile aferente, in vederea sustinerii obiectivelor societitii.

ntrebdri din care s3 reias3 ca:

— se mentine la curent cu evolutiile din domeniul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor
(Tic);

— intelege rolul strategic al tehnologiei informatiei in dezvoltarea si cresterea performantei
societatii;

— poate evalua si implementa strategia TIC a societatii;

— poate identifica oportunitatile si riscurile generate de transformarea digital3 si de
evolutiile tehnologice;

— poate anticipa si gestiona impactul schimbérilor din domeniul TIC asupra activitatii
societatii;

— are cunostinte privind securitatea cibernetica si poate adopta masuri pentru protejarea
sistemelor si informatiilor societatii;

— poate fundamenta si sustine investitiile in tehnologia informatiei in raport cu ohiectivele
strategice ale societatii.

Cadrul juridic si de reglementare

Descriere: are o bund intelegere a sistemului juridic si a cadrului de reglementare in care isi
desfasoara activitatea societatea.

Tntrebdri din care s3 reiass c3:

— are cunostinte functionale privind legistatia contractual3 si dreptul comercial;

— este familiarizat(d) cu cadrul legislativ si cu actele normative in baza cirora isi desfdsoara
activitatea societatea;

— intelege cerintele de conformitate legali si de reglementare aplicabile societatii;

— poate identifica si evalua problemele cu potentiale implicatii juridice asupra activitatii
societatii;

— intelege implicatiile juridice ale deciziilor manageriale si poate adopta masuri pentru
diminuarea riscurilor de neconformitate;

— se mentine la curent cu modificdrile legislative si de reglementare relevante pentru
activitatea societatii;

~ poate asigura implementarea si respectarea cerintelor legale si de conformitate la nivelul
societatii.

C. Competente de guvernantd corporativi

Guvernanta intreprinderilor publice

Descriere: are cunostine privind bunele practici si principiile de guvernanta corporativa, este
familiarizat(d) cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare Ia guvernanta intreprinderilor

definute de stat si intelege importanta gestionarii resurselor publice intr-o manier3 transparentd
si eficienta.
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Intreb3ri din care s reiasa ca:

— este familiarizat(d) cu principiile, conceptele si practicile fundamentale de bun
guvernanta corporativa;

— Intelege cadrul de guvernantd corporativa in care opereazi societatea, inclusiv legislatia,
reglementarile, codurile si politicile relevante;

— demonstreaza un nivel ridicat de dedicare, transparent, integritate, responsabilitate si
probitate;

~ intelege structura de responsabilitate si modul in care diferitele entitdti si organisme
relationeazd intre ele, respectiv Ministerul Finantelor, autoritatea publicd tutelar3,
Consiliul de Administratie si conducerea executivi a societatii;

— intelege principiile de gestionare a participatiilor statului;

— Intelege principiile de exercitare a rolului autorititii publice tutelare;

— intelege principiile privind etica si conformitatea la nivelul unei intreprinderi publice;

— TIntelege principiile de transparentd impuse sau recomandate de Uniunea Europeana in
materia guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

Gandire strategica si previziune

Descriere: intelege rolul functiei in stabilirea si implementarea directiei strategice a organizatiei
pe termen lung.

Tntrebiri din care s3 reiasd c3:

~ monitorizeaza mediul extern pentru a identifica schimbérile care pot afecta activitatea
organizatiei;

— poate analiza informatii privind mediul concurential si date de referintd relevante pentru
activitatea societatii;

— poate elabora si evalua scenarii strategice pentru identificarea oportunitatilor si a
riscurilor pe termen scurt, mediu si lung;

— monitorizeaza resursele organizatiei pentru a asigura adecvarea acestora la nevoile
viitoare;

— poate identifica, revizui, evalua si testa ipotezele care stau la baza analizei SWOT;

~ promoveaza o viziune orientatd spre viitor si fncurajeazd dezvoltarea unei culturi
organizationale deschise schimbarii si inovarii, fard a se limita la mentinerea status quo-
ului.

Monitorizarea performantei

Descriere: intelege responsabilitatile functiei privind monitorizarea performantei organizationale
si asigurarea conformitatii activitatii societ&tii cu obligatiile sale legale, etice si sociale.

Tntrebari din care s3 reias3 ca:

— poate evalua eficacitatea sistemului de control intern si a sistemelor de management al
riscurilor;
— intelege cadrul de gestionare a riscurilor al organizatiei;
— intelege rolul auditului intern si al functiilor de conformitate in cadrul organizatiei;
~ poate comunica in mod adecvat cu privire la eficacitatea sistemelor de control si de
asigurare si poate propune masuri de imbunatitire a acestora;
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—~ poate monitoriza performanta organizationald in raport cu indicatorii-cheie de
performanta si obiectivele de afaceri stabilite;

— Tinfelege responsabilititile legale, etice si sociale ale organizatiei si poate asigura
respectarea acestora;

— monitorizeaza relatia societatii cu partile interesate externe relevante;

— poate identifica, analiza si gestiona interesele economice, legale, etice, sociale si de mediu
ale partilor interesate si poate asigura o comunicare adecvat$ cu acestea.

D. Competente sociale si personale

Luarea deciziilor

Descriere: are capacitatea de a lua decizii fundamentate, prin exercitarea unei gandiri si judecati
independente, avand In vedere interesul pe termen lung al organizatiei, nu doar rezultatele pe
termen scurt.

Tntrebari din care si reias3 ca:

— nu este predispus(a) la decizii pripite, ci cantareste problemele si ia in calcul optiunile si
riscurile, fara a améana nejustificat decizia;

— ia decizil bazate pe analiza, experientd, rationament si intelepciune profesional3;

— se consulta cu alte persoane pentru a obtine perspective diferite;

- Tsi alocd timp pentru cercetarea problemelor cu care nu este familiarizat(3);

— este cautat(d) de ceilalti pentru sfaturi si solutii;

— urmareste sa ofere claritate in discutii si in procesul decizional;

— este capabil(d) s3 organizeze si sa utilizeze informatia in mod eficient;

~ ia decizii in timp util, inclusiv in situatii n care informatiile sunt incomplete, atunci cdnd
acest fucru este necesar pentru respectarea unor termene importante.

Constientizare politica / perspicacitate

Descriere: are abilitatea de a evalua si de a gestiona tnh mod eficient un mecanism complex de
relatii intraorganizationale si interorganizationale.

intrebari din care s& reias3 ci:

— poate evalua climatul politic al organizatiei si il poate gestiona in mod eficient;
— Tintelege modul in care functioneazd persoanele si organizatiile si utilizeazd aceastd
cunoastere in procesul decizional si in gestionarea relatiilor institutionale;

— investeste timp in Intelegerea nevoilor, intereselor si influentei partilor interesate interne
si externe;

— contribuie la clarificarea situatiilor si a relatiilor organizationale complexe;
— da dovada de perspicacitate, dar se comportd cu tact in abordarea aspectelor cu un grad
ridicat de sensibilitate.

Influentd

Descriere: are abilitatea de a construi si mentine relatii si retele profesionale atat in cadrul, cat si
in afara organizatiei, pentru a influenta deciziile si rezultatele in beneficiul societatii si pentru
realizarea obiectivelor acesteia pe termen lung.
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Intrebari din care s3 reias3 ca:

— este eficient(a) Tn convingerea si influentarea altor persoane, inclusiv a celor aflate pe
pozitii ierarhice egale, superioare sau subordonate;

— se bucurad de respectul membrilor Consiliului de Administratie, al conducerii executive si
al altor persoane cu influenta in mediul institutional si de afaceri;

— construieste si dezvolta relatii si retele in cercurile de importanta si influen{a strategica;

— fsi exercitd influenta cu respectarea principiilor de etica, integritate si responsabilitate si
in limitele competentelor si autoritatii conferite de functie.

Managementul conflictelor

Descriere: Are capacitatea de a transforma conflictele in oportunitati pentru rezolvarea creativa
a problemelor si pentru adoptarea unor decizii eficiente.

Tntrebari din care si reiasd ci:

nu evitd conflictul, ci il considera o oportunitate pentru dialog si pentru identificarea unor
solutii creative la problemele existente;

— este priceput(a) In identificarea intereselor comune si ih obtinerea cooperarii in situatii
caracterizate de opinii divergente;

— este capabil(ad) sa aplaneze dispute si sa@ negocieze solutii si intelegeri;

— poate interpreta in mod eficient comportamentele si situatiile, pentru a evita agravarea
unor situatii dificile;

— acorda atentie interlocutorilor si demonstreaza capacitate de ascultare activa.

Relatiile interpersonale si comunicarea

Descriere: relationeaza cu succes cu alte persoane in diverse grupuri si situatii si promoveaza
relatii de lucru armonioase si constructive.

Intrebari din care sa reiasi ci:

— relationeaza cu succes cu alte persoane, indiferent de pozitia, autoritatea, influenta sau
statutul acestora;

— este eficient(3) in stabilirea si dezvoltarea relatiilor profesionale;

— investeste timp si energie pentru a cunoaste persoanele cu care interactioneaza;

— demonstreaza tact si diplomatie in relatiile profesionale;

— poate gestiona si detensiona cu usurintd situatiile conflictuale sau cu un grad ridicat de
tensiune.

Negociere

Descriere: este eficient(d) Tn negocierea si incheierea unor acorduri care conduc la obtinerea
rezultatelor dorite, intr-o maniera care demonstreaza respect, integritate si profesionalism.

intrebéri din care s3 reiasé cé:
— poate negocia cu succes in situatii de crizd, atat cu grupuri interne, cat si cu grupuri
externe;
— poate solutiona divergentele cu un impact minim asupra relatiilor si activitatii

organizatiei;
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— poate obtine concesii fard a deteriora relatiile profesionale;

— poate fi direct(3) si ferm(a), dar si diplomat(a) atunci cand situatia o impune;
— castigd cu usurintd ncrederea interlocutorilor;

— are un bun simt al oportunitatii si al momentului in desfdsurarea negocierilor.

E. Trasaturi

Reputatie personala si profesionald — se vor verifica referintele atasate la dosarul de
candidatura.

Etica si integritate — se vor verifica referintele atasate la dosarul de candidaturd si orice alte
informatii relevante privind conduita profesionala si integritatea candidatului.

Independentd in gandire si judecat3

Descriere: poseda o gandire independenta si capacitatea de a analiza obiectiv informatiile si
optiunile disponibile, in vederea adoptarii unor decizii fundamentate, in interesul societatii si al
dezvoltarii acesteia pe termen lung.

Tntrebari din care s3 reiasa c:

— este dispus(d) sa isi exprime punctul de vedere si sd adopte o pozitie independenti in fata
unor opinii divergente, chiar si in situatii dificile;

— incurajeaza dezbaterile constructive si exprimarea unor opinii diferite, pentru a evita
gandirea de grup;

— adoptd o abordare criticd si pune Tn mod activ sub semnul intrebarii ipotezele si
presupunerile existente;

— solicita clarificari si explicatii atunci cdnd informatiile disponibile sunt insuficiente sau
neclare;

— este dispus(a) sa conteste status quo-ul si sa promoveze solutii inovatoare atunci cind
acestea sunt in interesul societatii;

— 1isi fundamenteaza deciziile pe criterii obiective, fara a se ldsa influentat(3d) de interese
personale sau de presiuni externe.

6. Verificarea integritatii si a incompatibilitatilor
Candidatii vor completa formularele declaratiilor prevazute in cadrul procedurii de selectie.
fnainte de formularea propunerii de numire, se vor verifica:

= conditiile de integritate si reputatie;

= existenta unor situatii de incompatibilitate sau conflict de interese;
= autenticitatea documentelor prezentate de candidat;

» indeplinirea conditiilor de studii si experient3;

= aptitudinea medicald pentru exercitarea functiei.

7. Rezultatul interviului

Tn urma desfasuriarii interviurilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare va intocmi raportul
final al procedurii de selectie si va formula propunerea de numire a Directorului General catre
Consiliul de Administratie.
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Observatie: prezentul Plan de interviu a fost elaborat in concordantd cu recomandarile din
,Ghidul privind gestionarea integratd a participatiilor statului Tn economie si pentru aplicarea
unitard de cdtre autoritdtile publice tutelare a prevederifor Ordonantei de urgenté o Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd o intreprinderilor publice”, afisat pe site-ul
Ministerul Finantelor, ale cdrui prevederi sunt in concordantd cu practicile si procedurile utilizate
de alte firme de recrutare si selectie.

Interviul de selectie initiala

5 min Primirea si acomodarea candidatului

Prezentarea de catre candidat a principalelor argumente in favoarea
candidaturii sale pentru postul de director general si a viziunii sale

15 min ; Y s s o
referitoare la contributia pe care o va aduce societdtii din pozitia de
Director general

30 min Tntrebiri situationale care permit evaluarea competentelor profesionale
generale ale candidatului.

10 min R&spuns la intrebérile candidatului. Tncheierea interviului

Interviul de selectie finald

5 min Primirea si acomodarea candidatului

Prezentarea de citre candidat a viziunii sale referitoare la modul in care
15 min va contribui al atingerea obiectivelor setate de catre Consiliul de
Administratie si AGA, viziune expusa Tn Declaratia de Intentie.

ntrebéri situationale care permit evaluarea competentelor profesionale

30 min generale ale candidatului.

10 min Raspuns la intrebarile candidatului. Tncheierea interviului

SECTIUNEA Vill. Riscuri identificate

Tn tabelul de mai jos sunt prezentate riscurile inerente care pot apararea, care au fost identificate
si evaluate si pentru care au fost cautate solutii de minimizare a posibilitatii aparitiei lor si a
impactului asupra prezentei proceduri de selectie:
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Etapele Descrierea - oz 1 :
P ;i ) . Probabilitate Solutii de prevenire Responsabhil
procesului de riscului / o Impact z ;
- de aparitie sifsau combatere implementare
recrutare punctelor critice
Desemnarea
persoanelor
— responsabile pentru
Pregat;r_ea Neincadrare in furnizarea .
cadrului . . . C.N.R.si
termenele N - informatiilor si ;
pentru " Scazuta Ridicat Compartimentul
celectia prevazute de documentelor G.CAl
candi'datilor legislatie necesare; stabilirea
’ unui calendar de
lucrusia
responsabilitatilor
Perceptie
nefavorabila din
partea mediului .
Asigurarea
extern (mass- )
: transparentei
medi; rocesului prin
somuitag pubiicarea i
profesionale, Medie Mediu p - C.N.R.
X informatiilor
mediul de .
) relevante si
afaceri), care :
comunicarea
poate-atecta etapelor procedurii
atragerea de P P
candidaturi
relevante
QOrganizarea Diversificarea
procedurii de P ¢ - metodelor de
recrutare si A=t insuficlsnt promovare si
. de candidaturi e ’
selectie a sau candidaturi utilizarea unor
candidatilor % Medie Ridicat canale C.N.R.
necorespunzatoa .
e e suplimentare de
re profilului
sl recrutare cu
vizibilitate
nationald
Respectarea
s revederilor legale
Aparitia de p. . £
= si a proceduritor
contestatii sau ; ;
e e interne; elaborarea | C.N.R. si
litigii privind A o ; ; i
Scazuta Ridicat unei proceduri clare | Compartimentut
procedura de . .
” de solutionare a Juridic
recrutare si e
i solicitarilor de
selectie cEo i
clarificari si a
contestatiilor
Verificarea
Nerespectarea respectarii
cerintelor legale prevederilor legale
Publicarea privind Scdzuta Ridicat privind publicarea C.N.R.
anuntului de publicitatea anuntului si
recrutare si procedurii termenele
depunerea procedurale
candidaturifor | Stabilirea si
lEEleT in monitorizarea unui
li Medie Mediu . C.N.R.
b lcare.a N calendar detaliat de
anuntului sau in F
implementare
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Etapele Descrierea

: : : Probabilitate Solutii de prevenire Responsabil
procesului de riscului / i Impact i -
. de aparitie sifsau combatere implementare
recrutare punctelor critice
derularea
procedurii
Elaborarea unor
- instructiuni clare
Verificarea Depunerea unor t L
dosarelor si dosare penttusandiciap 3
N . ) Medie Mediu verificarea C.N.R.
intocmirea incomplete sau - ol
s . administrativa
listei lungi neconforme . -
riguroasa a
documentelor
Aplicarea unor
criterii de evaluare
Rualuarea ohiective si
subiectiva a Scazutd Ridicat ! C.N.R.
e documentarea
candidatilor )
Evaluarea punctajelor
candidatilor gi acordate
Tntocmirea Depunerea
listei scurte Posibile situatii declaratiilor de
de conflict de . el impartialitate si
) Scazuta Ridicat H T C.N.R.
interese sau confidentialitate si
incompatibilitate verificarea
incompatibilitatilor
" Informarea clard a
Declaratii de .
intentie’ candidatilor cu
Depunerea si . Scazuta Mediu privire la continutul | C.N.R.
. incomplete sau ;
analiza si termenul de
- neconforme
declaratiilor depunere
de intentie si ¢
2 i - Verificarea
desfasurarea Neindeplinirea d T
interviurﬂor Conditiiior de . Y . ) Oc’umen‘te or .SI a
final o i Scazuta Ridicat informatiilor C.N.R.
tnaie catre candidatii
s 4 prezentate de
din lista scurta T
candidati
Stabilirea unui
Intarzierea calendar de )
a :'obéerii aprobare si ENR4
P s .|| Sedzutd Mediu P W Consiliul de
raportului final si monhitorizarea o s .
- g Administratie
a numirii respectarii
termenelor
tmposibilitatea Reluarea procedurii .
i ; o - o Consiliul de
) desemnadrii unui Scazuta Ridicat de selectie, in Administratie
Raportul final | candidat eligibil conditiile legii '
si numirea -
Directorului Refuzul Numirea |
. . urmatorului o
General candidatului o . . Consiliul de
Scazuta Mediu candidat clasat sau s ;
selectat de a | Administratie
reluarea procedurii ’
accepta mandatul !
de selectie
Formularea unor Asi
contestatii sau tSIgu;_a;.r:i,_ . C.N.R. si
litigii dups Scizutd Ridicat il Compartimentul
. pastrarea b
finalizarea Juridic
. documentelor care
procedurii
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Etapele Descrierea - 7, . .
tape : ) . Probabilitate Solutii de prevenire Responsabil
procesului de riscului / . Impact . ;
. de aparitie sifsau combatere implementare
recrutare punctelor critice
stau la baza
deciziilor adoptate
Existenta unor Scazuts Semnarea
situatii de conflict declaratiilor de
de interese sau confidentialitate,
incompatibilitate inlocuirea Consiliul de
Toate etapele | in rédndul Ridicat persoanelor aflate | Administratie si
persoanelor in conflict de C.N.R.
implicate Tn interese.
procedura de Documentarea
selectie. mésurilor adoptate.

SECTIUNEA IX. Confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal

Accesul la documentele si informatiile obtinute in cadrul procedurii de recrutare si selectie va fi
limitat exclusiv persoanelor implicate in organizarea si desfasurarea procedurii, in masura in care
accesul este necesar pentru indeplinirea atributiilor acestora si cu respectarea principiului
»necesitatii de a cunoaste”.

Persoanele implicate in procedura au obligatia de a asigura confidentialitatea datelor si

informatiilor la care au acces si de a respecta prevederile legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal.

Elemente confidentiale:

e dosarele de candidaturd, inclusiv curriculum vitae si documentele anexate;
» datele cu caracter personal si informatiile privind viata privatd a candidatilor obtinute pe

parcursul procedurii;
» referintele si recomandadrile obtinute in cadrul procesului de selectie;
» punctajele individuale obtinute de candidati si documentele de evaluare;
= orice alte informatii a cdror divulgare poate afecta dreptul la viata privaté al candidatilor

sau integritatea procedurii.

Elemente care pot fi ficute publice:

o profilul postului si profilul candidatului;
e criteriile de selectie si evaluare;

o planul de interviu;

e modelele de declaratii;
e Scrisoarea de asteptari;
o calendarul orientativ al procedurii;

e rezultatele finale ale procedurii, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

SECTIUNEA X. Documentele ce vor fi depuse de candidati péna la numirea Directorului General

n conformitate cu art. 1 alin. (1) pct. 4 si art. 9" alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023,
documentele ce vor fi depuse de candidati padnd la numirea Directorului General sunt cele
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prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de HG nr. 639/2023.

Dosarul de candidatura va cuprinde, in principal:

a) curriculum vitae;

b) documentele care atestd indeplinirea cerintelor previzute la art. 5 alin. (19 si (2),
respectiv art. 28 alin. (1) sau (1"), dupa caz, si alin. (3) din OUG nr. 109/2011;

c) o recomandare profesional3;

d) declaratia de interese, potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e) declaratiile pe propria rdspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art. 4,
art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din OUG nr. 109/2011;

f) adeverintd medicald care s& ateste starea de sinjtate corespunzdtoare, eliberatd de
medicul de familie al candidatului sau de o unitate sanitar abilitata, cu cel mult 6 luni
anterior depunerii candidaturii;

g) cazier judiciar;

h) cazier fiscal;

i) cazier administrativ, dupa caz;

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Lista documentelor poate fi completata cu alte nscrisuri previzute de legislatia aplicabild sau
stabilite prin Componenta integrald a Planului de selectie si prin anuntul de recrutare, in masura
in care acestea sunt necesare desfasurérii procedurii de selectie.

Tntocmit,
Compartimentul Guvernanta Corporativa, Antifraud, Integritate,

Violeta PETRESCU
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