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INTRODUCERE

Planul de selectie se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii de selectie a candidatilor si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales si se
efectueaza cu scopul de asigurare a profesionalismului, integritatii si responsabilitatii deciziei
manageriale, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si Dezvoltare (OCDE) in principiile
de guvernanta corporativa ale intreprinderilor publice, in mod obiectiv si transparent.

Avand in vedere prevederile art. 35 alin. (1) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3 alin. (1) din Anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, prin Decizia nr. 22 din 18.06.2026 a Consiliului de
Administratie s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea functiei de Director
general al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA.

TEMEI LEGAL

= Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice publicata in M. Of. nr. 883 din 14 decembrie 2011,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare: Legea nr. 187 din 28 iunie 2023; OUG nr. 24 din 20 iulie 2023;
Rectificarea nr. 187 din 28 iunie 2023; Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023; OUG nr. 117
din 14 decembrie 2023; OUG nr. 108 din 9 septembrie 2024; OUG nr. 10 din 1 februarie
2025; OUG nr. 22 din 8 aprilie 2025; Legea nr. 158 din 17 octombrie 2025; OUG nr. 69 din
5 decembrie 2025;

=  Hotdrarea Guvernuluinr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice publicata in M.
Of. nr. 691 din 27 iulie 2023;

= Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice publicata in M. Of. nr. 697 din 28 iulie 2023;

= Legea nr. 48 din 14 aprilie 2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privata a
statului, publicata in M. Of. nr. 340 din 16 aprilie 2025;

= Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societatile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Actul Constitutiv al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA.



DEFINITII

n sensul prezentului document, termenii si expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:

>

>

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli, proceduri si
procese pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determina modul
in care sunt stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de
guvernanta a Intreprinderii publice, precum si consiliul de administratie si de
supraveghere, directori si directorat, actionari si alte persoane interesate, care stabilesc
structura si functionarea sistemului decizional, avand drept scop asigurarea conformitatii
directiei strategice a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele
de buna guvernanta corporativa cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) de guvernantd corporativd, precum si in Ghidul OCDE
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

intreprindere publica - regii autonome; companii nationale, societati nationale si societati
la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau la
care detine controlul; societati la care una sau mai multe intreprinderi publice detin o
participatie majoritara sau o participatie care le asigura controlul. intreprinderile publice
sunt entitati infiintate si gestionate in interesul cetatenilor si al societatii, cu scopul de a
maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficienta a resurselor, imbunatatirea
performantelor lor prin intermediul guvernantei corporative, urmarind cu precadere
rentabilitatea, eficienta si comportamentul responsabil fata de toate partile interesate. De
reguld, intreprinderile publice se constituie si functioneaza ca societati pe actiuni,
constituirea de societati cu raspundere limitata fiind o exceptie;

societate - intreprindere publicd constituita ca societate pe actiuni sau societate cu
raspundere limitatd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

autoritate publica tutelara - institutia care: coordoneaza, are in subordine sau sub
autoritate una sau mai multe intreprinderi publice (regii autonome); exercita, in numele
statului sau al unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile
publice (companii nationale, societati nationale si societati la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul);
coordoneaza exercitarea de catre una sau mai multe intreprinderi publice prevazute la
Art.2 pct.2 lit.a) si/sau lit.b) din 0.U.G. nr.109/2011 a calitatii de actionar sau asociat la o
societate controlata;

director - are intelesul prevazut la Art.143 din Legea societatilor nr.31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat
directorului;

administrator - are intelesul prevazut la Art.70 si urmatoarele din Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si include administratorii
societatilor cu raspundere limitata, membrii consiliului de administratie la societatile pe
actiuni administrate in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societatile pe
actiuni administrate in sistem dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai
regiilor autonome, astfel cum este reglementat de 0.U.G. nr.109/2011;
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consiliul de administratie (CA)- in cazul societatilor pe actiuni administrate Tn sistem
unitar, are intelesul prevazut la Art.137 si urmatoarele din Legea nr.31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

comitetul de nominalizare si remunerare (C.N.R.)- comitet consultativ care functioneaza
in cadrul consiliului de administratie, potrivit dispozitiilor Art.140A2 alin.(1) din Legea
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

scrisoare de asteptari - document de lucru prin care autoritatea publica tutelara, in
consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreuna, minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele
de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii
publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani;

declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidatii pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la
respectiva intreprindere publica, selectati si inscrisi n lista scurtd, isi prezinta viziunea sau
programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteaza
in scris autoritatii publice tutelare de catre fiecare dintre candidati si este parte
componenta a evaluarii finale a acestora pentru clasificare si numire;

plan de administrare - instrument de lucru al administratorilor si al directorilor
concretizat intr-un document intocmit pentru a determina directia in care va evolua si
modalitatea Tn care va fi administrata si condusa o intreprindere publica in perioada
mandatului acestora, structurat pe doua componente: componenta de administrare,
intocmita de consiliul de administratie sau de supraveghere, si componenta de
management, Tntocmita de directori sau, dupa caz, de catre membrii directoratului.
Acesta este corelat cu scrisoarea de asteptari si stabileste misiunea, obiectivele, actiunile,
resursele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru derularea activitatii
pentru o perioada de cel putin 4 ani;

politica publica de proprietate privata - politica de actionar/asociat, respectiv de
proprietar a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, care defineste ratiunea
detinerii de catre stat sau de catre unitdtile administrativteritoriale a participatiilor la
intreprinderile publice de la nivel central si local, stabileste rolul statului si al unitatilor
administrativ-teritoriale in guvernanta intreprinderilor publice, Tn implementarea politicii
de proprietate, precum si rolul si responsabilitatile autoritatilor publice tutelare si ale altor
parti interesate implicate in implementarea acesteia;

lista lunga - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet Tn
termenul prevazut de H.G. nr.639/2023;

lista scurta - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de director al
intreprinderii publice, elaboratd de comitetul de nominalizare si remunerare/expertul
independent, precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor
de selectie;

cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanta corporativa.



Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul
in care aceasta opereaza, de starea economicd, financiara, de guvernanta corporativa,
contextul legislativ si pozitia strategica in care se afla intreprinderea publica la momentul
la care se realizeaza evaluarea/selectia membrilor consiliului de
administratie/supraveghere. Pe baza acestora se elaboreaza profilul consiliului si al
candidatului, elemente componente ale planului de selectie;

componenta initiala a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
catre comitetul de nominalizare si remunerare, in termen de 10 zile de la data declansarii
procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea directorilor;
componenta integrala a planului de selectie - document de lucru intocmit de comitetul
de nominalizare si remunerare/expertul independent, dupa caz, si definitivat pana la
publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la acestea, elemente necesare precum
profilul postului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final,
precum si componenta initiala a planului de selectie;

compartimentul de guvernanta corporativa - structura din cadrul fiecarei autoritati
publice tutelare care exercita atributiile si competentele prevazute la Art.3 din 0.U.G.
nr.109/2011;

consiliul - se refera atat la consiliul de administratie in cazul regiilor autonome si
societatilor administrate potrivit sistemului unitar, cat si la consiliul de supraveghere in
cazul societatilor administrate conform sistemului dualist;

criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul postului, in raport cu care candidatii
sunt evaluati individual, in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de director;
masurarea performantei - metodologia in baza cdreia o autoritate publica tutelara
evalueaza rezultatele intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, tintele si
misiunea pe care le-a stabilit autoritatea publica tutelara pentru acestea;

indicatori de performanta financiari - instrumente de masurare a performantei financiare
a intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului din care face
parte intreprinderea publica, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor
angajate Tn scopul generarii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului si
dezvoltarea intreprinderii publice;

indicatori de performanta nefinanciari - instrumente de evaluare a performantei
nefinanciare a intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului
din care face parte intreprinderea publica, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente
a resurselor angajate, derivati din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor
strategice stabilite, precum si a cerintelor de integritate;

indicatori de performanta - cuprind atat indicatorii de performanta financiari, cat si
indicatorii de performanta nefinanciari;

indicatori-cheie de performanta - indicatori de performanta obligatorii prevazuti in anexa
la contractul de mandat;



standarde de buna guvernanta corporativa - standardele cuprinse in Ghidul Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) si in Principiile G20/OCDE privind
guvernanta corporativa.

misiune — enuntarea cuprinzatoare a scopurilor fundamentale si a conceptiei privind
evolutia si desfasurarea activitatilor intreprinderii publice, prin care se diferentiaza de
intreprinderile similare si din care decurg sfera sau domeniul de activitate si piata
deservita;

obiective - rezultatele concrete asteptate de la intreprinderea publica exprimate, in
masura posibilului, Tn termeni numerici;

planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii
de selectie pentru functii de director, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pana la data numirii directorilor, structurat pe doua
componente: componenta initiald si componenta integralg;

candidat - persoana fizica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un
post de director;

profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificad, capacitati, trasaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
candidatului se intocmeste pe baza profilului postului, pentru a raspunde asteptarilor
actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

profilul postului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care
directorul trebuie sa le detind, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala
existente sau ce trebuie dezvoltate;

procedura de selectie - se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat
cu candidatul ales;

raportul de evaluare - document intocmit de comitetul de nominalizare si remunerare
pentru fiecare director, dupa caz, si care prezinta modul de indeplinire a obiectivelor si
indicatorilor-cheie de performanta cuprinsi in contractul de mandat, precum si in planul
de administrare/componenta de management;

raportul final — document care cuprinde rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista
scurtd Tn procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care candidatii propusi
corespund profilului postului;

contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea
nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, incheiat pe
baza numirii administratorului sau directorului in cauza. Contractul de mandat incheiat la
data numirii administratorilor sau directorilor se completeaza prin act aditional, ca anexa
a acestuia, cu clauze privind determinarea si plata componentei variabile si cu indicatorii-
cheie de performanta aprobati in conditiile prevazute de 0.U.G. nr.109/2011;



» vacantarea unui post de director - incetarea din orice motiv a mandatului unui director in
functie, Thainte de termen, care duce la aparitia unui post liber in cadrul intreprinderii
publice.

> AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice;

SECTIUNEA I. Scopul si domeniul de aplicare a planului de selectie

Planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functia de director general, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pana la data numirii persoanei desemnate pentru functia de director
general, structurat pe doua componente: componenta initiala si componenta integrala (conform
art. 1 alin. 1 pct. 13 din H.G. nr. 639/2023).

Componenta initiala a planului de selectie este documentul de lucru care se intocmeste de catre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii
de selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, Scrisoarea de asteptdri, aspectele cheie ale
procedurii, calendarul, pdrtile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele
ce trebuie depuse pdnd la numirea directorului general, identificdnd data de inceput a selectiei
(conform art. 1 alin. 1 pct.4 din H.G. nr. 639/2023).

Componenta integrala a planului de selectie reprezinta documentul de lucru intocmit de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine,
fara a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului,
planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de
selectie si data prezentdrii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie
(conform art.1 alin.1 pct.5 din H.G. nr. 639/2023). Comitetul de Nominalizare si Remunerare
elaboreaza proiectul componentei integrale a planului de selectie in termen de 10 zile de la
aprobarea componentei initiale a Planului de selectie (conform art. 10 alin. 1 din H.G. nr.
639/2023).

Componenta integrala a planului de selectie se aproba prin Decizie a Consiliului de Administratie
(conform art. 10 alin. 4 din H.G. nr. 639/2023).

Prezenta componentda a planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii si selectiei
Directorului General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pentru un mandat ce
cuprinde perioada de la data numirii si pana la data de 16.05.2028 inclusiv, cu respectarea
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
639/2023, avand in vedere urmatoarele:

— membrii Consiliului de Administratie au fost numiti ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie prin Hotararea nr. 10/16.05.2024 a Adunarii Generale a Actionarilor pe o durata a
mandatului de 4 (patru) ani, incepand cu data de 17.05.2024 péana in data de 16.05.2028
inclusiv;

— prevederile art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 potrivit caruia ”"Durata contractului de
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mandat al directorilor cdrora le-au fost delegate atributii de conducere a societdtii se
coreleazd cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de
maximum patru ani”;

— asigurarea echilibrului intre continuitatea manageriala si prerogativele Consiliului de
Administratie, mandatul directorului general incetand odata cu mandatul Consiliului de
Administratie;

— tindnd cont de faptul ca directorul general numit ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie a fost revocat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 46/17.11.2025, iar prin
Decizia Consiliului de Administratie nr. 51/16.12.2025 a fost numit directorul general
provizoriu.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate,
precum si documentele de lucru.

Intocmirea componentei initiale se realizeazd cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile OUG nr. 109/2011 astfel
cum a fost actualizatd prin Legea nr. 158/2025 si Normele metodologice aprobate prin HG nr.
693/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii, si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii. Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel
incat sa asigure o procedura de selectie transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si
comprehensiva.

Documentele si formularele prevazute in planul de selectie, conform art. 11 din H.G. nr.
639/2023, sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 5 alin. (6), art. 18 alin.
(7), respectiv art. 29 alin. (4) si art. 35 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, dupa caz;

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) Scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul postului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;



) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de candidati.

Pentru procedura de selectie a Directorului General va fi utilizatd aceeasi Scrisoare de asteptari
elaborata si publicata pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si pe pagina de internet
a societatii - la sectiunea dedicata guvernantei corporative, aferenta procedurii de selectie a
membrului Consiliului de administratie - 2026.

SECTIUNEA Il. Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le Indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie, precum si in cel al atingerii obiectivelor stabilite.

Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie:

C.N.R. indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie a
Directorului general, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) Tntocmeste Planul de selectie — componenta initial3;

b) definitiveaza si aproba profilul Directorului general in mod transparent, sistematic si
riguros pentru a se asigura ca sunt identificate capacitatile necesare cel mai bun candidat
pentru postul de Director general si il transmite spre consultare administratorilor;

c) intocmeste Scrisoare de asteptari, pe care o publica pe pagina proprie de internet pentru
a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de Director general inscrisi pe lista scurta;

d) publica anuntul de selectie in cel putin 2 (doud) publicatii economice/fianciare de larga
circulatie si pe prima pagina a site-ului intreprinderii publice si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel
putin 30 de zile Tnhainte de data limita pentru depunerea candidaturilor specificata in
anunt;

e) elaboreaza urmatoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie,
fara a se limita doar la acestea, conform legii:
- profilul candidatului la postul de Director general;
- criteriile de evaluare si selectie;
- Planul de selectie — Componenta integral3;
- anuntul de recrutare si selectie;
- materiale referitoare la declaratia de intentie, conform Anexei 13 din prezentul Plan de
selectie;
- plan deinterviu.

f) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturilor, in functie de
etapele procedurii de selectie;

g) verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
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vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de
criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

h) daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicita clarificari suplimentare sau
decide respingerea candidaturii;

i) matricea profilului candidatului,

j) verifica informatiile din dosarele de candidatura de pe lista lunga si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru
fiecare candidat;

k) efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul Directorului general;

[) solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, dacd este cazul, pentru
acuratetea punctajului;

m) raspunde tuturor clarificarilor si contestatiilor formulate cu privire la procedura de
selectie;

n) informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;
o) elaboreaza lista scurta conform normelor metodologice aprobate prin HG nr.639/2023;

p) efectueaza selectia finala a candidatilor aflati pe lista scurta pe baza de interviu, organizat
in baza planului de interviu;

g) Tntocmeste Raportul privind numirea finala si il Tnainteaza Consiliului de administratie, Tn
vederea numirii pentru pozitia de Director general;

r) proiectul contractului de mandat pentru fiecare pozitie de membru desemnat in Consiliul
de administratie.

Nominalizarea - recomandarile de nominalizare a directorilor trebuie sa contina:
- perioada acordarii mandatului;
- informatii relevante privind calificarea profesionala a candidatului;
- o lista cu functiile actuale si trecute detinute de candidat.

Consiliul de Administratie al S CEVJ SA:

a) declanseaza procedura de recrutare si selectie a Directorului general al S CEVJ SA, prin
emiterea unui act administrativ Tn aceste sens;

b) decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie, respectiv de catre Comitetul
de Nominalizare si Remunerare (C.N.R.) din cadrul CA, de catre C.N.R. Tmpreuna cu un expert
independent specializat in resurse umane sau de catre un expert independent;

c) face propuneri pentru imbunatatirea (modificarea sau completarea-proiectului componentei
initiale a planului de selectie a directorului general si o aproba, din aceasta componenta facand
parte si scrisoarea de asteptari;

c) aproba profilul candidatului, matricea si planul de selectie in integralitatea sa (componenta
integrala a planului de selectie);
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d) aproba anunturile de selectie din cadrul procedurii de selectie al Directorului general al S CEVIJ
SA si se asigurd de publicarea acestora conform prevederilor legale in vigoare;

e) analizeaza Raportul pentru numire finala Thaintat de C.N.R. si il inainteaza spre avizare catre
AMEPIP;

f) ulterior avizarii Raportului final de catre AMEPIP, se asigura de publicarea acestuia pe pagina
proprie de internet a intreprinderii publice si procedeaza la numirea Directorului general al S CEV]J
SA, selectat conform prevederilor OUG 109/2011, actualizats;

f) semneaza, in calitate de mandant, contractul de mandat cu directorul general al S CEVJ SA
numit Tn baza procedurii de selectie desfdsurate conform prevederilor OUG 109/2011,
actualizata.

SECTIUNEA lll. Etape ale procedurii de selectie

Procedura de selectie pentru directori trebuie sa se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de
la declansare, conform prevederilor art. 29(1) coroborate cu art. 35 (4) din OUG nr. 109/2011,
actualizata.

in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) si (4) din OUG nr. 109/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3 alin. (1) din H.G. nr. 639/2023 Normele
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, Consiliul de Administratie al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. (S CEVJ SA), a declansat procedura de selectie a Directorului general al
societatii.

Data de incepere a procedurii este data de 18.06.2026, o datda cu emiterea Deciziei CA nr.
22/18.06.2024.

Principalele activitati si decizii care trebuie realizate sunt:

Declansarea procedurii de selectie

Elaborarea si aprobarea componentei initiale a planului de selectie

Elaborarea si aprobarea profilului postului pentru postul de director

Elaborarea si aprobarea profilului candidatilor pentru postul de director

Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie

Publicarea anuntului de selectie

Depunerea si verificarea dosarelor de candidatura. intocmirea listei lungi de candidati

S 0 Q0 oo

Analiza informatiilor din dosarele de candidatura si intocmirea listei scurte de candidati

Depunerea declaratiilor de intentie
Realizarea interviurilor pentru postul de director

~

Tntocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final pentru postul de director

Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie

m. Numirea directorilor

n. Alte activitati si decizii sunt cele prevazute de legislatia referitoare la guvernanta
corporativa in vigoare si se refera la:

— Aprobarea Raportului Final pentru postul de director

— Comunicari cu AMEPIP si cu autoritatea publica tutelara
12



Procedura se va desfasura in urmatoarele etape:

Etapa 1 — Elaborarea si aprobarea Planului de selectie si stabilirea modalitatilor de comunicare si
a procedurilor de lucru.

Etapa 2 — Analiza si descrierea postului de Director General, elaborarea profilului postului si a
profilului candidatului, precum si stabilirea criteriilor de selectie si evaluare.

Etapa 3 — Elaborarea si aprobarea documentatiei de recrutare si a proiectului anuntului de
selectie.

Etapa 4 — Publicarea anuntului de recrutare si selectie, in conformitate cu prevederile legale.
Etapa 5 — Depunerea dosarelor de candidatura si inregistrarea candidaturilor.

Etapa 6 — Verificarea indeplinirii conditiilor de participare si evaluarea administrativa a dosarelor
de candidatura.

Etapa 7 — intocmirea si aprobarea listei lungi a candidatilor.

Etapa 8 — Evaluarea candidatilor din lista lunga, inclusiv interviuri preliminare, verificarea
referintelor si alte evaluari, dupa caz.

Etapa 9 — Intocmirea si aprobarea listei scurte a candidatilor.

Etapa 10 — Informarea candidatilor inscrisi in lista scurta cu privire la obligatia de depunere a
declaratiei de intentie.

Etapa 11 — Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii din lista scurta, in termen de 15
zile de la data informarii.

Etapa 12 — Analiza declaratiilor de intentie si desfasurarea interviurilor finale cu candidatii din
lista scurta.

Etapa 13 — intocmirea raportului final al procedurii de selectie si formularea propunerii de
numire.

Etapa 14 — Numirea Directorului General de catre Consiliul de Administratie si incheierea
contractului de mandat.

SECTIUNEA IV. Termene ale procedurii de selectie

Termenele procedurii de selectie se stabilesc conform 0.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.639/2023.

Procedura de selectie Tn cazul selectiei directorilor Societatii se deruleaza in mod transparent cu
scopul de a asigura profesionalizarea conducerii executive, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, denumita in continuare
OCDE, conform Art.2 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 22/18.06.2026 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a Directorului General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA., in conformitate
cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.639/2023.

Componenta initiala a planului de selectie a fost intocmita de catre Comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie, in termen de 10 zile de la data declansarii
procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-

13



cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea directorilor, conform Art.1 alin.(1) pct.4 din
Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
initiala a planului de selectie. Pentru aceasta procedurd se utilizeaza Scrisoarea de Asteptari,
Anexa nr.1 la Ordinul nr.1404/28.11.2023, publicata pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare si pe pagina de internet a societatii https://cevj.ro.

Procedura de selectie si nominalizare va fi efectuata in continuare de catre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare. Acesta elaboreazd componenta integrala a planului de selectie in
termen de 10 zile de la aprobarea Componentei initiale a planului de selectie, conform Art.10
alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publica pe pagina de internet a
societatii, conform Art.10 alin.(2) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin prin Decizia Consiliului de
Administratie, conform Art.10 alin.(4) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Conform Art.11 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, documentele si formularele prevazute
la componenta integrala a planului de selectie sunt urmatoarele:

a. Etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b. Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c. Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si personae juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

Scrisoarea de asteptari;
Cerintele contextuale;

> @

Profilul postului;

Profilul candidatului;
j. Criteriile de selectie;

k. Modul de acordare a punctajului;

I. Documente referitoare la declaratia de intentie;

m. Plan de interviu;

n. Proiectul contractului de mandat;

o. Declaratii necesar a fi completate de catre candidati conform Art.11 alin. (2) din Anexa

nr.1la H.G. nr.639/2023.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza profilul postului, conform Art.12 alin.(1) din
Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.
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Profilul postului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si vor
fi aprobate impreuna cu aceasta, prin Decizia Consiliului de Administratie, conform Art.12 alin.(3)
din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe
prima pagina a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la ncarcarea paginii, precum si pe
cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora, potrivit dispozitiilor Art.35 alin.(6) din O.U.G. nr. 109/2011, conform Art.19
alin.(2) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Publicarea anuntului privind selectia directorului se face cu cel putin 30 de zile Thainte de data
limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt, conform Art.19 alin.(3) din Anexa
nr.1la H.G. nr.639/2023.

Dosarele de candidatura se depun pana la data limita specificata in anunt potrivit Art.19 alin.(3),
conform Art.20 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

C.N.R. poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, conform Art.20 alin.(2) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in
scris/electronic despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de respingere, conform Art.20 alin.(3) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, C.N.R. alcatuieste lista lunga, care
are caracter confidential, conform Art.20 alin.(4) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului postului pentru fiecare
candidat se realizeaza de catre C.N.R., conform Art.21 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul postului si profilul
candidatului, conform Art.21 alin.(2) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

C.N.R. poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, conform Art.21
alin.(3) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:
a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
c) verificarea referintelor oferite de catre candidati, conform Art.21 alin.(4) din Anexa nr.1 la
H.G.nr. 639/2023.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform Art.21 alin.(4) din Anexa nr.1 la H.G.nr.
639/2023, se poate revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor
profilului candidatului, conform Art.21 alin.(5) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
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conform cerintelor profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru postul de director, rezultand astfel lista scurta, conform Art.21
alin.(6) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

C.N.R. informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice, conform Art.21 alin.(7) din Anexa
nr.1la H.G. nr.639/2023.

Lista scurta este realizata de C.N.R., conform Art.22 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Candidatii selectati sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii
lor pe lista scurta si au obligatia sa depuna la societate declaratia de intentie in termen de 15 zile
de la data informarii, conform Art.22 alin.(2) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

C.N.R. analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului.
Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul postului, conform Art.22
alin.(3) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Clasamentul candidatilor aflati Tn lista scurta se realizeaza in urma interviului, organizat de catre
C.N.R., pe baza planului de interviu, conform Art.22 alin.(4) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

n vederea organizirii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatur3;
b) profilul candidatului;
c) profilul postului;
d) Declaratia de intentie a candidatului, conform Art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023.

Dupa Tincheierea interviurilor, C.N.R. intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final,
conform Art.22 alin.(6) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Raportul final se transmite ulterior, Consiliului de Administratie, in vederea aprobarii acestuia,
dupa care se inainteaza spre avizare catre AMEPIP. Dupa aprobare si avizare, raportul final se
publica pe pagina de internet a societatii, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor, conform Art.22 alin.(8) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Directorul este numit de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de Nominalizare
si Remunerare in urma unei proceduri de selectie pentru postul respectiv, desfasurata dupa
numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29, conform
Art.35 alin.(4) din 0.U.G. nr.109/2011, coroborat cu prevederile Art.29 alin.(1) din O.U.G.
nr.109/2011

Prin Decizia nr. 22/18.06.2026 de declansare a procedurii, Consiliul de Administratie a decis ca
selectia sa fie efectuata de C.N.R., conform Art.35 alin.(4) din 0.U.G. nr.109/2011.

Numirea directorului se realizeaza de catre Consiliul de Administratie prin selectarea candidatilor
din lista scurtd, conform Art.35 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011. Desemnarea directorului se
realizeaza de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din lista scurtd a candidatilor. Tn
cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.
Atunci cand exista mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. Tn situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe
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lista scurta, procesul de selectie se va relua, conform Art.29 alin.(1) din 0.U.G. nr.109/2011.
SECTIUNEA V. Principalele decizii ale procedurii de selectie

n vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in SECTIUNEA II, trebuie s3
convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie,
acestea sunt:

1. Componenta initiala a planului de selectie, inclusiv Scrisoarea de asteptari, prin C.N.R;

2. Profilul si matricea candidatului pentru functia de Director general, parte integranta a planului
de selectie;

3. Componenta integrald a planului de selectie, elaborat de C.N.R. si aprobat de CA, care va

cuprinde:

— Profilul si matricea candidatului;

— Inventarul etapelor de selectie, al documentelor si materialelor ce urmeaza a fi
produse;

— Planul de interviu;

— Persoanele responsabile, daca este cazul, persoane de contact pentru informatii si
detalii suplimentare;

— Specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi utilizate;

— Modele de documente, formulare care trebuie completate de candidati (ex.
formularele declaratiilor ce urmeaza a fi completate de candidati, declaratii de
confidentialitate — daca este cazul, etc);

— Riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca termenele legale specificate de legislatia aplicabila sunt
respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

— Cerintele pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca;

— Anuntul de selectie;

— Algoritmul de calcul al punctajului candidatilor pe baza matricei Directorului
general;

— Rapoartele procedurii, inclusiv Raportul final si cel de propuneri de nominalizare a
Directorului general al S CEVJ SA.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

1. Planul de selectie: componenta initiala elaborata si publicatd conform prevederilor OUG
109/2011 astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 158/2025, coroborate cu prevederile H.G.
nr. 639/2023; C.N.R. din cadrul CA este responsabil si coordoneaza aceasta activitate;
Componenta integrala este definitivata pana la publicarea anuntului;

2. Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limit3,
cu respectarea legislatiei in vigoare. Termenele limita trebuie stabilite sunt incluse in planul
de selectie;
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3. Elemente de confidentialitate: daca se considerd necesar, aspecte cheie ale procedurii de
selectie trebuie specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor.
Consiliul de Administratie, prin C.N.R. defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului
de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

1. C.N.R. decide asupra dosarelor de candidatura admise si asupra candidatilor nominalizati pe
lista lungd. informand despre aceasta Consiliul de Administratie;

2. C.N.R. decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa de selectie initiala si asupra
candidatilor nominalizati pe lista scurtd, informand despre aceasta Consiliul de Administratie;

3. C.N.R. prin Raportul sau final, face propunerea pentru nominalizarea unui candidat pentru
postul de Director general;

4. Raportul final se Tnainteaza spre avizare catre AMEPIP;

5. Dupa emiterea avizului AMEPIP, Consiliul de Administratie decide asupra candidatului ce va fi
nominalizat pentru postul de Director general.

SECTIUNEA VI. Aspecte principale ale procedurii de selectie

in vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie, partile identificate in SECTIUNEA Il trebuie
sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii componentei integrale a planului de
selectie:

—  Profilul postului este elaborat de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare (C.N.R.);

— Profilul candidatului este elaborat de catre C.N.R.. Profilurile sunt definitivate si aprobate
pana la publicarea anuntului.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

— Componenta integrala a planului de selectie este definitivata pana la publicarea anuntului
de selectie.

— Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limita, cu respectarea legislatiei in vigoare. Termenele limita trebuie stabilite sunt incluse
in planul de selectie;

— Elemente de confidentialitate: daca se considera necesar, aspecte cheie ale procedurii de
selectie trebuie specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a
lor. Consiliul de Administratie, prin C.N.R. defineste aceste aspecte pana la definitivarea
planului de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

— 1n vederea asigurarii competentelor necesare ocuparii pozitiilor de director, un element
cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. Tn acest scop, publicarea
anunturilor in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, pe
pagina de internet a societatii si pe cel putin o platforma de recrutare devine critica.
Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrata cu aspectul
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financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).
SECTIUNEA VII. Informatii confidentiale

Partile implicate in procedura de selectie respecta confidentialitatea informatiilor la care au acces
in acest proces, protejand si securizand informatiile sensibile in relatie cu accesul neautorizat.

in general, informatiile sensibile sunt considerate a fi acele informatii care privesc strategia si
politica de dezvoltare a societatii. Identificam aici, Scrisoarea de asteptari si alte materiale suport,
care sunt puse la dispozitia candidatilor din lista scurta, cu scopul redactarii si Tnaintarii
Declaratiei de intentie.

Accesul la informatiile sensibile se va face in baza unei declaratii de confidentialitate. Informatiile
sunt puse la dispozitie pe suport de hartie si/sau transmise prin e-mail si/sau prin publicare pe
site-ul societatii.

Informatiile referitoare la procedura de selectie sunt considerate a avea un caracter public si sunt
puse la dispozitia partilor interesate (pe site-ul societatii sau la cerere, pe suport hartie, de la
sediul societatii).

Informatiile care au un caracter strict confidential si care nu sunt puse la dispozitia candidaturilor,
indiferent de etapa si momentul procesului de evaluare sunt prezentate in lista ce contine
elemente de confidentialitate.

LISTA Anexe plan de selectie:

Lista anexelor la prezentul plan de selectie este urmatoarea:
= Anexa 1 - Calendarul procedurii de selectie
= Anexa 2 - Scrisoare de asteptari
= Anexa 3 - Cerinte contextuale
= Anexa 4 - Profilul postului (inclusiv Matricea)
= Anexa 5 - Profilul candidatului
= Anexa 6 - Modul de acordare a punctajului
= Anexa 7 - Anunt de selectie; anunt presa
= Anexa 8 - Continutul dosarului de candidatura
= Anexa 9 - Formulare-Declaratii
= Anexa 10 - Lista elementelor de verificare a dosarelor candidatilor
= Anexa 11 - Plan de interviu
= Anexa 12 - Materiale declaratie de intentie
= Anexa 13 - Contract de mandat - proiect
= Anexa 14 - Lista contactelor profesionale
= Anexa 15 - Lista riscurilor
= Anexa 16 - Documente ce trebuie depuse pana la numire
= Anexa 17 - Lista elementelor publice si confidentiale
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ANEXA 1. Calendarul procesului de recrutare si selectie

Prezenta anexa defineste etapele procesului de recrutare si selectie, pentru fiecare din acestea se

va specifica si termene limita, documente necesare, precum si partile implicate.

Nr. Etapa procedurii . C . Prevederi
pap u i/ Data Responsabil Explicatii/detaliere v !
crt. demersuri legale
Consiliul de Art.3(1)
Declansarea Data adoptarii . . Decizia nr. 22/18.06.2026 a | din Anexa 1
1. . . o Administratie e . .
procedurii de selectie | Deciziei CA al S CEVJ SA Consiliului de Administratie | la HG
639/2023
Notifi at . A
onncarea .cz?m re AMEPIP trebuie notificat in | Art. 3(3)
AMEPIP privind . . “ .
La 2 zile de la termen de 2 zile lucrdtoare | din Anexa 1
2. | declansarea ... | CA
rocedurii de selectie data adoptarii de la declansarea la HG
P . . ’ procedurii de selectie 639/2023
a Directorului general
Proiectul componentei
initiale a planului de
selectie a directorului
general trebuie elaborat in
. . termen de maxim 10 zile de
Elaborarea proiectului -
o . la data declansarii
componentei initiale a | 10 zile de la . L Art. 5 (1)
. . procedurii de selectie si .
planului de selectie data . . . pct.4 din
. . . - C.N.R. trebuie publicat pe pagina
3. | Publicarea proiectului | declansarii . n . .. | Anexal la
s .. de internet a intreprinderii
componentei initiale a | procedurii de . n A HG
. . . publice, astfel incat
planului de selectie selectie . - .. 639/2023
administratorii/actionarii
reprezentand peste 5% din
capitalul social al societatii
sa poata face propuneri de
completare sau de
modificare a acestuia
Elaborarea si
publicarea pe pagina
de internet a . ‘. .
N ! . . . Scrisoarea de asteptadri face | Art. 1 (1) si
intreprinderii publice . .
3 scrisorii de asteptsri parte din setul de art. 5din
PP documente obligatorii cu Anexa 1b)
Pentru aceasts in termen de care incepe procesul de la HG
“ 10 zile de la selectie si este parte din 639/2023
procedurd se data componenta initiala a
4. | utilizeaza Scrisoarea - C.N.R.si CA P . -
. declansarii planului de selectie.
de Asteptari, . . - .
D . procedurii de Scrisoare de asteptari se Art. 8 (1) si
publicata pe pagina . . . .
. selectie publica pe pagina de (2) din
de internet a . N . "
Autorititii publice internet a intreprinderii Anexa 1b)
tutelare'si pe agina publice (S CEVJ SA) odata cu | la HG
> Pe pag componenta initiala. 639/2023

de internet a societatii
Art. 2 pct. 12 din OUG
nr. 109/2011-
scrisoare de asteptari
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Nr. Etapa procedfxru/ Data Responsabil Explicatii/detaliere Prevederi
crt. demersuri legale
- document de lucru
prin care autoritatea
publica tutelara, in
consultare cu
actionarii /asociatii
reprezentand,
individual sau
impreund, minimum
5% din capitalul social
al intreprinderii
publice, stabileste
performantele
asteptate de la
organele de
administrare si
conducere ale
intreprinderii publice,
precum si politica
autoritatii publice
tutelare privind
intreprinderile publice
care au obligatii
specifice legate de
asigurarea serviciului
public, pentru o
perioada de cel putin
4 ani.
Conform
Art. 4(4)
din Anexa
Aprobarea Componenta initiala a 1b) la HG
componentei initiale a planului de selectie se 639/2023,
planului de selectie intermende5 aproba prin act art. 1,
5 care include si zile de la etapa CA administrativ in termen de | alin (1), pct.
" | Scrisoarea de precedentd 15 zile de la data 4 si
asteptadri ca parte din declansarii procedurii, dupa | art. 5 alin
componenta initiala a parcurgerea etapelor de (1) din
planului de selectie consultare Anexanr. 1
la
H.G. nr.
639/2023
Elaborarea profilului,
matricei se face de catre Art. 12 (1)
5 zile de la C.N.R. din Anexa 1
data Administratorii/actionarii la HG
Elaborarea proiectului | aprobarii CNR reprezentand individual sau | 639/2023
6. | profilului candidatului | Componentei R impreuna cel putin 5% din
si a matricei profilului | initiale a capitalul social al S CEVJ SA | Anexa 1a)
planului de au dreptul de a formula din HG
selectie propuneri privind profilul 639/2023

candidatului, ca parte
integranta din componenta
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Nr. Etapa procedurii . C . Prevederi
pap u i/ Data Responsabil Explicatii/detaliere v !
crt. demersuri legale
integrala a planului de
selectie.
in termen de Conform
. C.N.R. elaboreaza art. 1,
10 zilede la ) . . .
. . componenta integrala a alin, (5) si
Elaborarea proiectului | aprobarea . -
componentei componentei planului de selectie n art. 10,
7. | . P . - P C.N.R. termen de 10 zile (a fost alin. (1) din
integrale a planului de | initiale a N
selectie Planului de luat in calcul termenul de Anexa
’ . 10 zile de la aprobarea nr.1la H.G.
selectie L
componentei initiale) nr.
639/2023
Publicarea proiectului Proiectul componentei Art. 10(2)
componentei in termen de integrale a planului de L
) . . . . din Anexa 1
8. | integrale a planuluide | 2 zile de la C.N.R. selectie se publica pe la HG
selectie pe paginade | de la pct.8 pagina de internet a S CEV) 639/2023
internet a S CEVJ SA SA
Termen pentru
formularea de Propunerile de modificare
i t . .. i let
propuneri pentru 3 CA/actionarii, si comple arg.a
completarea/modifica L componentei integrale a
. . care individual . , Art. 10(3)
rea componentei 5zilede la R . | planului de selectie se fac .
. . . o .. | sauimpreuna | . . din Anexa 1
9. | integrale a planului de | data publicarii . ) in termen de 5 zile de la
selectie + termen roiectului detin cel putin ublicarea proiectului la HG
' P 5% din P Pr ) 639/2023
pentru formularea de capitalul social componentei pe pagina de
propuneri de P internet a S CEVJ SA.
modificare a profilului
candidatului
Componenta integrala a
lanului lecti
Aprobarea g arr;L;: | C:iensso?c?ri‘?\er;e Art. 10(4)
P . P P din Anexa 1
componentei
integrale a planului de la HG
graie a pran il € 639/2023
selectie si a profilului .
. T 2ziledela C.N.R. . . .
10. | si matricei Profilul candidatului face
. . punctul 10 CA .
candidatului, ca parte parte din componenta Art. 12(3)
din componenta integrald a planului de .
) . . . . din Anexa 1
integrald a planului de selectie si va fi aprobat la HG
selectie |mpreun'a ‘cu ac‘esta, prin 639/2023
act administrativ
(hotarare/decizie)
. . Publicarea anuntului
Maxim 3 zile .. o .
de la privind selectia directorului
general (in cel putin 2
punctul 11 ™
- cu cel putin publicatii
'p ’ economice/financiare de Art. 35 (6)
. . 30 de zile . . . .
11 Publicarea anuntului nainte de C.N.R. larga circulatie + pe site- din OUG
" | de selectie oy Presedinte CA | ului S CEVJ SA, intr-un loc 109/2011
data limita e e -
vizibil la incarcarea paginii +
pentru . .
pe cel putin o platforma sau
depunerea .
. . un site de recrutare de
candidaturilor resurse umane cu mare
10.07.2026

vizibilitate la nivel national
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Nr. Etapa procedurii . . . Prevederi
pap u i/ Data Responsabil Explicatii/detaliere v !
crt. demersuri legale
Art. 36(7)
din OUG
109/2011
Termenul limita pentru
Pana la data depunerea /transmiterea Art. 19(3)
Ly limita Candidatii la dosarului de candidatura din Anexa 1
Termen limita A . . .
12. | depunere a specificata in functia de este de cel putin 30 de zile | la HG
) P . . anuntul de Director Tnainte de data-limita 639/2023
candidaturilor ) e u
selectie general specificata depunerea
10.08.2026 candidaturilor, specificata Art. 20(1)
in anunt. din Anexa 1
la HG
639/2023
Verificarea Tn maxim 5 zile .
I . X z! C.N.R. poate solicita
documentelor. lucratoare de L. e Art. 20(2)
candidatilor clarificari .
Termen pentru la punctul 13, . N . din Anexa 1
13. . . C.N.R. suplimentare, in scris, cu
solicitarea de daca este stabilirea unui termen de la HG
clarificari, daca este cazul spuns 639/2023
cazul 12.08.2026 P
Dosarele de candidatura
Respingerea Tn maxim 5 zile incomplete vor fi respinse.
candidaturilor lucratoare de Candidatii respinsi sunt Art. 20(3)
incomplete si la data informati in scris despre .
. - “ A din Anexa 1
14. | informarea adoptarii C.N.R. aceasta decizie, in termen la HG
candidatilor respinsi deciziei de de maximum 5 zile
. . 639/2023
respingere lucratoare de la data
13.08.2026 adoptarii deciziei de
respingere
in termen de Pe baza dosarelor de
maxim 2 candidatura complete, Art. 20(4)
intocmirea listei lungi | zile lucritoare depuse in termen, comisia din Anexa 1
15. . . C.N.R. . .
(caracter confidential) | de la punctul de selectie si nominalizare | la HG
15 alcatuieste lista lunga, care | 639/2023
13.08.2026 are caracter confidential
Analiza informatiilor din
dosarele de candidatura
Evaluarea dosarelor ramase pe lista I‘ung‘a 7!
. . _ alocarea punctajului
de candidatura La finalizarea o
“ . . . conform grilei de evaluare
ramase pe lista lunga | analizei . g Art. 21(1) -
. . . pentru fiecare criteriu din i
si alocarea punctajului | informatiilor cadrul profilului (2) din
16. | conform grilei de din dosarele C.N.R. . P . . Anexa lla
candidatului pentru fiecare
evaluare pentru de candidat, se realizeaza de HG
fiecare criteriu din candidatura CNR ! 639/2023
cadrul profilului R I
. . Candidatii sunt supusi unei
candidatului . . .
analize comparative, prin
raportare la profilul
candidatului
Solicitarea de La finalizarea C.N.R. poate solicita Art. 21 (3) -
17. | informatii analizei C.N.R. informatii suplimentare fata | (4) din
suplimentare fata de informatiilor de cele din dosarul de Anexa 1la
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Nr. Etapa procedurii . C . Prevederi
pap . / Data Responsabil Explicatii/detaliere
crt. demersuri legale
cele din dosarul de din dosarele candidatura atunci cand HG
candidatura si urmare | de considera necesar, pentrua | 639/2023
a acestor informatii, candidatura asigura rigoarea si
revizuirea, corectitudinea deciziilor
imbunatatirea, luate
validarea acuratetei
punctajului obtinut pe
baza cerintelor
profilului candidatului
Candidatii sunt eliminati
din lista lunga in ordine
descrescatoare a
A . punctajului obtinut
In maxim 10 . Art. 21 (6)-
. conform cerintelor .
Tntocmirea listei zile de la rofilului candidatului (7) din
18. realizarea listei | C.N.R. pA R ! Anexa 1 la
scurte lungi pana la limita a maximum 5 HG
candidati, respectiv
13.08.2026 L P i 639/2023
minimum a 2 candidati
pentru postul de Director
general, rezultand astfel
lista scurta.
Art. 21 (7
N La finalizarea C.N.R. informeaza .t 7)
Informare candidati . —— L din Anexa 1
19. . . listei scurte C.N.R. candidatii respinsi prin
admisi/respinsi 13.08.2026 mijloace electronice la HG
e : 639/2023
Contestarea n maxim 2 zile
rezultatului obtinut lucratoare de Contestatii ale
de catre candidatii la candidatilor Art. 29,
nemultumiti, comunicarea . nemultumiti, alin. (6) din
20. . . candidati “
prin depunerea de rezultatului daca este cazul, se vor ouG
contestatii la obtinut transmite prin mijloace 109/2011
sediul S CEVJ SA (daca | 14.08.2026, electronice
este cazul) ora 12:00
Tn maxim 2 zile . .
. Adrese transmite prin
lucratoare de .. .
. mijloace electronice, cu Art. 29,
Solutionarea la rivire la alin. (6) din
21. | contestatiilor depuse | Tnregistrarea C.N.R. P . )
(daca este cazul) contestatiei solutionarea ouG
’ ii 109/2011
14.08.2025, Gacs esee cand e
ora 15:30
in termen de
lzidela - .
. . Candidatii selectati sunt
I realizarea listei . L
Informare candidati R informati prin mijloace
selectati cu privire la scurte sauIn electronice cu privire la
. ’ . cazul depunerii ) . .. Art. 22 (2)
includerea lor pe lista N includerea candidaturii lor .
. . . de contestatii, ) . . din Anexa 1
22. | scurta si cu privire la . C.N.R. pe lista scurta si au
obligatia de a-si la finalul obligatia sa depunalas la HG
gar ' solutionarii gar P 639/2023

depune declaratia de
intentie

contestatiilor
(max. 5 zile de
la finalizarea
listei scurte)

CEVJ SA declaratia de
intentie in termen de 15
zile de la data informarii
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Nr. Et durii . - . P deri
r apa proce E""/ Data Responsabil Explicatii/detaliere revedert
crt. demersuri legale
14.08.2026
Termenul limita Tn termen de
pentru depunerea i Candidatii din lista scurta
. . 15 zile de la L . Art. 22 (2)
declaratiei de intentie e s au obligatia sa depuna la S .
data Candidatii din ) din Anexa 1
23. . - . . CEVJ SA declaratia de
informarii lista scurta intentie in termen de 15 la HG
A . . . | 28.08.2026, o . o 639/2023
Intocmirea declaratiei zile de la data informarii
. . ora 12:00
de intentie
La te.r.menele C.N.R. analizeaza declaratia
stabilite de de intentie si integreaza
Analiza declaratiei de | catre C.N.R. (in A g. N
. L . . rezultatele analizeiin Art. 22 (3)
intentie si integrarea maxim 5 zile de ) . .
A . evaluarea candidatului. din Anexa 1
24. | rezultatelor analizeiin | la expirarea C.N.R. . .
ovaluarea termenului de Rezultatele din profilul la HG
) . candidatului se analizeaza 639/2023
candidatului depunere a N . .
.. in functie de profilul
declaratiilor) candidatului
31.08.2026
La termenele Clasamentul candidatilor
stabilite de aflati in lista scurta se
cAatre C.N..R. .reallzejazalln urma Art. 22 (4),
(Intre 5si 10 interviului organizat de .
Selectia finalad pe baza | zile de la C.N.R., pe baza planului de (5), (6) din
25. T P . C.N.R. — R P P Anexa 1la
de interviu analiza interviu
declaratiilor de Dupa incheierea HG
intentie) interviurilor, C.N.R. 639/2023
02.09.2026, intocmeste clasamentul
ora 8:00 candidatilor si raportul final
Dupa
N inchei
Intocmirea ;:'(c:erevlieurr(?laor Raportul final se Art. 22 (7)
clasamentului ’ C.N.R. intocmeste de C.N.R. dupd | din Anexa 1
26. - la termenele N . . o )
candidatilor, a stabilite de incheierea interviurilor si la HG
Raportului final citre C.N.R. intocmirea clasamentului 639/2023
03.09.2026
Transmiterea Raportul final se comunica
Raportului final spre A . . catre AMEPIP in vederea
. In maxim 3 zile . .
aprobare catre CA. . emiterii avizului conform Art. 22 (7)
. lucratoare de . 4 . .
27 Dupa aprobare Ia finalizarea CNR prevederilor art. 4* (5) lit. c) | din Anexa 1
" | raportul se transmite rocedurii de R pct. vii) din OUG 109/2011 | la HG
catre AMEPIP si P ) Si cdtre CA pentru 639/2023
. - selectie ) .
autoritatea publica ’ propunerea Directorului
tutelard general al S CEVJ SA
4
in 10 zile de la ﬁ{tcz)l (c5t)
)8 Avizarea Raportului data primirii AMEPIP 10 zile de la comunicarea vii.) diE '
" | final de catre AMEPIP | Raportului raportului final 0UG
final 109/2011
Publicarea Raportului Uljcer‘u?.r . . Adresa A'rt. 22 (8)
) . primirii avizului . din Anexa 1
29. | final pe pagina de - C.N.R. publicare
internet a S CEVJ SA Raportului final Raport final la HG
de citre P 639/2023
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Nr. Etapa procedfxru/ Data Responsabil Explicatii/detaliere Prevederi
crt. demersuri legale
AMEPIP
in termen de
maxim 10 zile Art. 22 (11)
30. | Convocarea CA dela C.N.R. Convocarea CA din HG
comunicarea 639/2023
Raportului final
In
. . . . Art.29, alin.
31. 2:::::? Directorului E‘:”;fer\:zgztrﬁe CA Decizia CA (1) din OUG
109/2011
legale

Graficul orientativ de timp al procesului de recrutare si selectie

Tabelul de mai jos prezinta calendarul orientativ de desfasurare a procesului de recrutare si
selectie pentru ocuparea functiei de Director general al Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A., precum si principalele activitati de a caror indeplinire depinde derularea etapelor
ulterioare si finalizarea cu succes a procedurii.

Nr.
crt.

Activitate

Ziua 0
18.06.2026

Conf. datelor
stabilite in
calendarul
procesului

de recrutare
si selectie

Conf. datelor
stabilite in
calendarul

procesului de
recrutare si

selectie

Conf. datelor
stabilite in
calendarul

procesului de
recrutare si

selectie

Conf. datelor
stabilite in
calendarul
procesului

de recrutare
si selectie

Declansarea
procedurii de
selectie

Definirea etapelor
procedurii de
recrutare si
selectie, elaborarea
profilului postului si
a profilului
candidatului

Elaborarea si
aprobarea
documentatiei de
recrutare si selectie

Publicarea
anuntului de
recrutare si selectie

Depunerea
candidaturilor,
verificarea
dosarelor,
intocmirea listei
lungi si elaborarea
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Nr.
crt.

Activitate

Ziua 0
18.06.2026

Conf. datelor
stabilite in
calendarul
procesului

de recrutare
si selectie

Conf. datelor
stabilite in
calendarul

procesului de
recrutare si

selectie

Conf. datelor
stabilite in
calendarul

procesului de
recrutare si

selectie

Conf. datelor
stabilite in
calendarul
procesului

de recrutare
si selectie

raportului de
progres privind lista
lunga

Evaluarea
candidatilor,
intocmirea si
aprobarea listei
scurte si elaborarea
raportului de
progres privind lista
scurtd

Comunicarea listei
scurte si depunerea
declaratiilor de
intentie de catre
candidatii
confirmati

Verificarea
conditiilor de
integritate,
incompatibilitate si
conflict de interese
ale candidatilor din
lista scurta

Desfasurarea
interviurilor finale

10

Tntocmirea
raportului final al
procedurii de
selectie

11

Numirea
Directorului
General

12

incheierea
contractului de
mandat

Durata procedurii nu poate depasi 150 de zile de la data declansarii, conform prevederilor art.
29 (1) coroborate cu art. 35 (4) din OUG nr. 109/2011, actualizata.
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ANEXA 2. Scrisoarea de asteptari

Conform art. 2 pct. 12 din OUG nr. 109/2011 - scrisoare de asteptari - document de lucru prin
care autoritatea publica tutelard, in consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau
fmpreuna, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica
autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Pentru procedura de selectie a Directorului General va fi utilizata Scrisoarea de asteptari
elaborata si publicata la sectiunea dedicata guvernantei corporative, aferenta procedurii de
selectie a membrului Consiliului de administratie - 2026, disponibila pe site-ul societatii, cu
exceptia indicatorilor financiari si nefinanciari care vor fi actualizati potrivit prevederilor
legislative aplicabile Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA si care vor fi avizati/aprobati
pana la sfarsitul perioadei de depunere a dosarelor de candidatura.

ANEXA 3. Cerinte contextuale

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform prevederilor art. 1 pct. 3 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:

,Cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernantd corporativd. Aceste
cerinte contextuale sunt determinate de particularitdtile organizatiei si de mediul in care aceasta
opereazd, de starea economicd, financiard, de guvernantd corporativd, contextul legislativ si
pozitia strategicd in care se afld intreprinderea publicd la momentul la care se realizeazd
evaluarea/selectia directorilor. Pe baza acestora se elaboreazd profilul postului si al candidatului,
elemente componente ale planului de selectie.”

Conform prevederilor art. 1 pct. 5 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:

,» Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de selectie
si nominalizare si definitivat pdnd la publicarea anuntului, care contine, fard a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de selectie si data
prezentdrii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie.”

28



Potrivit dispozitiilor art. 11, alin. (1) si alin. (2) lit. g) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

»(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedurd de selectie.

(2) Documentele si formularele prevazute la alin. (1) sunt urmdtoarele, dar fard a se limita
la acestea:

g) cerintele contextuale;”
Despre S CEVJ SA - activitatea societatii, misiune, valori, obiective generale

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A (fostd Societatea de inchideri Mine Valea Jiului SA)
are sediul social in Petrosani, str. Timisoara, nr.2, jud. Hunedoara, este inregistrata la ONRC
Hunedoara sub nr. J/20/999/2012 si este o societate pe actiuni infiintata la data de 01.11.2012 de
catre Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, in temeiul art. 8 din O.U.G. nr.
119/2011 privind preluarea de catre Agentia Nationald de Administrare Fiscala a unor creante
detinute de Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului si pentru reglementarea unor
dispozitii referitoare la infiintarea unei societati comerciale, aprobatad prin Legea nr. 143/2012,
urmare a aplicarii procedurii de dare in plata a unor bunuri apartinand Companiei Nationale a
Huilei SA pentru stingerea obligatiilor fiscale datorate de Compania Nationala a Huilei SA Ila
bugetul de stat, reglementatd de 0.U.G. nr. 84/2011. Societatea Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. are ca obiect de activitate si producerea de energie electrica din surse regenerabile,
constructia de parcuri fotovoltaice, amenajari hidroenergetice si dezvoltarea de proiecte
energetice care contribuie la obiectivele de decarbonizare ale Romaniei. Societatea a preluat
activele minelor neviabile si personalul necesar desfasurarii activitatii proprii din cadrul
Companiei Nationale a Huilei S.A., si anume: Mina Petrila, Mina Paroseni si Mina Uricani, in
conformitate cu prevederile art. V din Ordonanta de Urgenta nr. 68/2012 si a inceput activitatea
la data de 26.11.2012.

Tncepand cu data de 01.01.2018, singura sursa de finantare a societatii o constituie ajutorul de
stat alocat conform Deciziilor CE. Renotificarea transmisa in anul 2017 pentru prelungirea cu 2 ani
a perioadei de punere in siguranta a subteranului cat si translatarea lucrarilor de reabilitare si
ecologizare de la suprafata din anii 2018-2019 in anii 2020-2021 s-a facut cu incadrarea in sumele
aprobate initial prin Decizia C(2015) 8066 final. incadrarea in sumele aprobate initial a fost o
conditie impusa de Consiliul Concurentei in vederea notificarii Comisiei Europene pentru
prelungirea perioadei de inchidere. Prin Decizia 2010/787/UE a CE din 10 decembrie 2010 privind
ajutorul de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la data de 31.12.2021, s-a impus ca personalul existent in cadrul
societatii, respectiv un numar de 30 de salariati, sa isi Tnceteze activitatea prin concediere
colectivd, in conformitate cu prevederile OUG nr. 69/2019 pentru aplicarea unor masuri de
protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza
planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea
ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive in perioada
2019 - 2024.
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fncepand cu data de 09.11.2022, prin Hotdrarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor
nr. 06/27.10.2022, Ministerul Energiei, in calitate de actionar unic, a aprobat modificari la nivelul
societatii, astfel:

* s-a modificat denumirea societatii: din Societatea Nationald de inchideri Mine Valea
Jiului SA Tn Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA;

® s-a modificat adresa sediului social si administrativ al societatii: din Petrosani, str.
Mihai Viteazu, nr.3, et.2, in Petrosani, str. Timisoara, nr.2;

= s-au desfiintat sucursalele Mina Petrila, Mina Paroseni si Mina Uricani, sedii secundare
fara personalitate juridica, prin radierea de la ONRC;

= s-a modificat domeniul de activitate al societatii, conform codificarii CAEN Rev.2: 351
productia, transportul si distributia energiei electrice si obiectul principal de activitate
(clasa), conform codificarii CAEN Rev.2: 3511- productia de energie electrica.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului
energetic, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ,,0UG nr. 108/2022”,
s-a adoptat un set de masuri destinate sectorului energetic prin care sunt stabilite date limita
pentru incetarea producerii de energie pe baza de huila si lignit, dar si o serie de etape si termene
intermediare care vizeaza atat capacitatile de productie de energie electrica cat si incetarea
productiei de huild, executarea lucrarilor de punere in siguranta a zacamintelor si de inchidere si
ecologizare a minelor. Conform prevederilor art. 4 alin. (10) din OUG nr. 108/2022, capacitatea de
producere a energiei electrice pe baza de huila din cadrul Complexului Energetic Hunedoara, in
insolventa, respectiv grupul energetic Paroseni 4, cu o putere instalatd de 150 MW, va asigura,
pana la finalul anului 2030, neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in
siguranta a zacamintelor de huila.

In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) si alin. (3) din OUG nr. 60/2019 privind
reglementarea unor masuri pentru stingerea unor obligatii fiscale si bugetare, precum si unele
masuri referitoare la obligatiile de plata aferente imprumuturilor din venituri din privatizare si
imprumuturilor contractate de statul roman de la institutii de credit si subimprumutate
operatorilor economici, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Energiei si institutiile
creditoare, cu consultarea organelor administratiei publice centrale competente, au elaborat o
analiza din care a reiesit uzul public si privat al activelor functionale energetice si al activelor
miniere ce asigura carbunele necesar functionarii acestora, precum si al activelor industriale din
cadrul Societatii Complexul Energetic Hunedoara S.A. in insolventa (“CEH”). CEH a solicitat
implementarea procedurii de dare in platd reglementata prin OUG nr. 60/2019 cu privire la
bunuri imobile si mobile accesorii ce intra in componenta activelor functionale Sucursalei
Energetice Paroseni, Exploatarii Miniere Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatarii Miniere
Vulcan, Exploatdrii Miniere Lupeni, Sucursala Prestserv Paroseni si Sediul Executiv. In componenta
activelor functionale, energetice si industriale sunt cladiri, terenuri, echipamente, instalatii,
precum si totalitatea bunurilor mobile accesorii acestora necesare desfasurarii activitatii aferente
Termocentralei Paroseni, a celor 4 (patru) exploatari miniere (Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni),
sucursalei Prestserv si sediului administrativ. Potrivit prevederilor art. 21 din OUG nr. 60/2019,
pentru executarea lucrarilor de punere in siguranta, inchidere si ecologizare a exploatarilor
miniere prevazute la art. 6 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 108/2022, aprobata
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cu modificari si completari prin Legea nr. 334/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in siguranta a zacamintelor,
administrarea bunurilor prevazute la art. 2 se realizeaza de catre ministerul de resort prin unitati
care functioneaza sub autoritatea ministerului de resort.

Prin H.G. nr. 915/02.10.2023 privind inscrierea in inventarul centralizat al bunurilor aflate in
domeniul public si privat al statului a bunurilor mobile si imobile preluate Tn proprietatea publica
si privata a statului, adoptata in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) si (2) si art. 5 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 60/2019 privind reglementarea unor masuri pentru stingerea unor
obligatii fiscale si bugetare, precum si unele masuri referitoare la obligatiile de plata aferente
imprumuturilor din venituri din privatizare si imprumuturilor contractate de statul roman de la
institutii de credit si subimprumutate operatorilor economici, aprobatda cu modificari si
completari prin Legea nr. 222/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost declarate (i)
ca bunuri de interes public national si inscrise in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului bunurile imobile si mobile ce compun activul functional energetic din cadrul
Sucursalei Electrocentrale Paroseni, Exploatarii Miniere Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni,
Exploatdrii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani, Sediu
Executiv, aflate in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Energiei, in calitate
de minister de resort; si (ii) ca bunuri din domeniul privat al statului si in administrarea
Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort, si inscrise in inventarul centralizat al
bunurilor din domeniul privat al statului bunurile imobile si mobile ce compun activul functional
industrial din cadrul Exploatarii Miniere Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatarii Miniere
Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani. Conform Ordinului ministrului
energiei nr. 1227/03.10.2023 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 890 din 03
octombrie 2023, s-a aprobat incredintarea administrarii, in numele Ministerului Energiei, a
bunurilor ce compun activul functional din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni, Exploatarii
Miniere Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatdrii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere
Lupeni, Prestserv Petrosani si Sediului executiv, prevazute in Ordinul ministrului energiei nr.
1.127/2023, apartinand domeniului public, respectiv privat al statului, catre Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., unitate aflata sub autoritatea acestui minister.

Prin Hotdrarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, nr. 10/05.10.2023, Ministerul
Energiei, in calitate de actionar unic, a aprobat modificari la nivelul societatii prin infiintarea de
sedii secundare, unitati fara personalitate juridica, ale Societatii Complexului Energetic Valea
Jiului S.A., astfel:

(1) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Sucursala Exploatarea Miniera Lonea,
cu sediul social in Orasul Petrila, str. Voievodului, nr. 1, judet Hunedoara;

(2) Societatea Complexul Energetic Valea lJiului S.A. - Sucursala Exploatarea Miniera
Livezeni, cu sediul social Tn Municipiul Petrosani, str. Lunca, nr. 153, judet Hunedoara;

(3) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Sucursala Exploatarea Miniera
Vulcan, cu sediul social in Municipiul Vulcan, str. Crividia, nr. 52, judet Hunedoara;

(4) Societatea Complexul Energetic Valea lJiului S.A. - Sucursala Exploatarea Miniera
Lupeni, cu sediul social in Municipiul Lupeni, str. Vitos Gavril3, nr. 1, judet Hunedoara;
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(5) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Sucursala Prestserv Petrosani, cu
sediul social Tn Municipiul Petrosani, str. Lunca, nr. 60, judet Hunedoara;

(6) Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Sucursala Electrocentrale Paroseni,
cu sediul social in Municipiul Vulcan, str. Paroseni, nr. 20, judet Hunedoara.

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. are in structura sa urmatoarele puncte de lucru:

= Punct de lucru: Linii ferate industriale Vulcan (Coroiesti), cu sediul social Tn Municipiul
Vulcan, str. Preparatiei, nr. 1, judet Hunedoara.

Capitalul social este in intregime subscris de statul roman, in calitate de actionar unic, reprezentat
prin Ministerul Energiei. Prin O.U.G nr. 79/02.10.2023 privind acordarea unui ajutor de stat
Complexului Energetic Valea lJiului S.A. pentru inchiderea si punerea in siguranta a extractiei de
huila din cadrul exploatarilor miniere Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan, intrata in vigoare la data
de 02.10.2023, se aproba acordarea unei finantari sub forma de grant in cuantum de 70.502 mii
lei pentru anul 2023 catre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Ulterior, prin OUG nr.
129/2023 privind unele masuri necesare pentru acordarea unui ajutor de stat pentru inchiderea
si punerea n sigurantd a extractiei de huild catre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,
s-a aprobat acordarea unei finantari sub forma de grant, in cuantum de 705.749 mii lei,pentru
perioada decembrie 2023 — 30 iunie 2024, catre Societate, ca parte a ajutorului de stat pentru
inchidere si punere in siguranta a minelor de huila. Potrivit cadrului legal aplicabil S CEVJ SA,
activitatea societdtii este reglementata de Decizia Comisiei Europene C(2024) 7896 final,
transpusa n legislatia nationald prin O.U.G. nr. 13/2025 privind instituirea cadrului legal pentru
acordarea ajutorului de stat destinat inchiderii si punerii in siguranta a minelor necompetitive
pana in anul 2032.

Tn scopul respectdrii termenelor de inchidere a minelor de huild si al efectudrii lucrdrilor de
ecologizare, astfel cum sunt prevazute in O0.U.G. nr. 108/2022, prin 0.U.G. nr.13/13.03.2025
privind instituirea cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului Energetic Valea
Jiului SA pentru inchiderea si punerea in siguranta a minelor de huila necompetitive Lonea,
Lupeni, Livezeni si Vulcan a fost aprobata acordarea unui ajutor de stat pentru facilitarea
inchiderii minelor necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan in favoarea Societatii
Complexul Energetic Valea lJiului S.A,, in temeiul Deciziei 2010/787/UE a Consiliului din 10
decembrie 2010 privind ajutorul de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune
necompetitive, in conformitate cu Decizia Comisiei Europene C (2024) 7.896 final din 15
noiembrie 2024, emisa in Dosarul SA 111282 (2024/NN) - Romania, masuri de ajutor de stat
pentru inchiderea minelor in Valea Jiului., in valoare maxima de 3.153.971 mii lei sub forma de
granturi, pentru implementarea etapizata a Planului de inchidere a exploatarilor miniere, in
perioada 2025-31 decembrie 2032, potrivit categoriilor de costuri exceptionale prevazute la art. 4
din Decizia 2010/787/UE.

Ajutorul de stat sub forma de grant in valoare de 3.153.971 mii lei este parte din ajutorul de stat
pentru inchiderea minelor de huild in valoare de 3.930.222 mii lei autorizat prin Decizia Comisiei
Europene nr. C(2024) 7896 final, care include si sumele acordate prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.79/2023 si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.129/2023.

32



Valoarea de 3.930.222.000 lei reprezinta cuantumul maxim al ajutorului de stat si cuprinde
urmatoarele categorii de cheltuieli exceptionale, prevazute de Anexa 1 la Decizia UE 787/2010
privind ajutorul de stat pentru inchiderea minelor necompetive:

= pct.1lit.b 225.108.000 lei pentru plati compensatorii

= pct.1lit.d 5.974.000 lei pentru reconversie profesionala

= pct.llit. g 3.379.153.000 lei pentru lucrari privind siguranta activitatii in subteran
= pct. 1lit.i 193.482.000 lei pentru reabilitarea fostelor perimetre miniere

= pct. 1lit. m 126.505.000 lei pentru recultivarea solurilor de suprafata

Neutralizarea carbunelui (huild) rezultat in urma lucrarilor de punere in siguranta a zacamantului
realizata la Sucursala Electrocentrale Paroseni a carei instalatie a fost proiectata pentru
neutralizarea prin ardere a carbunelui din Valea Jiului, va inceta, de asemenea, la finalul anului
2030.

Potrivit prevederilor art.4 din O.U.G. nr.13/13.03.2025, valoarea anuald a ajutorului de stat
acordata in conditiile prevazute la art. 3 se va diminua cu valoarea veniturilor anuale obtinute din
neutralizarea carbunelui rezultat din executarea lucrarilor de inchidere si punere in siguranta a
zacamantului de huila, precum si cu veniturile rezultate din utilizarea activelor date in
administrare, conform Ordinului ministrului energiei nr. 1.227/2023 privind incredintarea
bunurilor ce compun activele functionale energetice si industriale din cadrul Sucursalei
Electrocentrale Paroseni, Exploatarii Miniere Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatarii
Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni, Prestserv Petrosani, Sediului executiv din domeniul
public sau privat al statului Tn vederea administrarii acestora de catre Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului SA, in numele Ministerului Energiei, in vederea inchiderii si ecologizarii.

Nerespectarea de catre societate a destinatiei sumelor acordate prin 0.U.G. nr.13/13.03.2025 sau
Planului de inchidere autorizat determind aplicarea de catre Ministerul Energiei a masurilor
necesare in vederea recuperarii ajutoarelor de stat si a dobanzilor aferente, potrivit art. 33-38 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat si normelor europene in domeniul recuperarii ajutoarelor de stat, conform art.
7 din 0.U.G. nr. 13/13.03.2025.

La data de 31.12.2025, societatea avea un numar mediu de 2.262 salariati. Venituri totale:
611.851.140 lei, din care 611.849.179 lei au fost venituri din exploatare si 1.961 lei au fost
venituri financiare. Cheltuieli totale: 683.774.379 lei. Pierdere totala : 71.923.239 lei.

Viziunea Autoritatii Publice Tutelare si a actionarilor, misiunea si obiectivele Societatii, derivate
din politica guvernamentald in domeniul de activitate in care opereaza Societatea Viziunea
Autoritatii Publice Tutelare si a actionarului unic — Statul Roman, prin Ministerul Energiei, are la
baza realitatea juridica si economica actuald a Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A,,
astfel cum aceasta rezulta din Decizia Comisiei Europene C(2024) 7896 final si din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 13/2025. Tn acest cadru normativ, Societatea nu mai functioneazd in
logica unei entitati orientate spre dezvoltare productiva sau maximizarea profitului, ci in logica
unei entitati aflate intr-un proces etapizat, controlat si ireversibil de inchidere a exploatarilor
miniere necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan, cu termen final 31 decembrie 2032. Prin
Decizia Comisiei Europene C(2024) 7896 final, emisa in dosarul SA 111282 (2024/NN) — Romania,
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a fost autorizat ajutorul de stat pentru inchiderea minelor din Valea Jiului, iar prin OUG nr.
13/2025 aceste dispozitii au fost transpuse in dreptul intern, autorizandu-se acordarea unui
ajutor de stat in valoare maxima de 3.153.971 mii lei, parte a ajutorului total de 3.930.222 mii lei
aprobat la nivel european, pentru implementarea etapizata a Planului de inchidere in perioada
2025 — 31 decembrie 2032. Viziunea statului este aceea a unei inchideri responsabile, sigure si
conforme cu angajamentele asumate la nivel european, care: elimind riscurile de securitate
generate de lucrdrile miniere subterane; protejeazd viata si sanatatea lucratorilor si a
comunitatilor locale; asigura ecologizarea si readucerea terenurilor intr-un circuit economic sau
social sustenabil; previne riscul de recuperare a ajutorului de stat acordat.

Misiunea principald a Societatii este implementarea integrala si la termen a Planului de inchidere
a exploatarilor miniere, prin utilizarea exclusiva si conforma a ajutorului de stat acordat pentru
acoperirea costurilor exceptionale care nu sunt legate de productia curenta, in sensul art. 2 alin.
(6) din OUG nr. 13/2025. Activitatea Societatii este limitatd la realizarea lucrarilor de punere in
siguranta in subteran, inchiderea si ecologizarea perimetrelor miniere, reabilitarea si recultivarea
zonelor de suprafata si acordarea platilor compensatorii si implementarea masurilor de
reconversie profesionald. Respectarea calendarului legal reprezinta obligatia fundamentala a
Societatii, dupa cum urmeaza: pana la 31 decembrie 2025 — finalizarea lucrarilor de punere in
siguranta la exploatarea miniera Lonea; pana la 30 iunie 2026 — finalizarea lucrarilor de punere in
siguranta la exploatarea miniera Lupeni; pana la 31 decembrie 2026 — inchiderea si ecologizarea
exploatarilor miniere Lonea si Lupeni; pana la 31 decembrie 2030 — punerea in siguranta la
exploatarile miniere Vulcan si Livezeni; pana la 31 decembrie 2032 — inchiderea si ecologizarea
exploatarilor miniere Vulcan si Livezeni.

Nerespectarea acestor termene poate atrage consecinte juridice si financiare majore, inclusiv
recuperarea ajutorului de stat acordat. In executarea lucrarilor de punere in siguranta, societatea
are obligatia de a neutraliza cantitatile de carbune extrase din motive de securitate in subteran,
prin Sucursala Electrocentrale Paroseni — grupul energetic nr. 4.

In conformitate cu cadrul legal aplicabil, valoarea anuald a ajutorului de stat se diminueaza cu:
veniturile obtinute din neutralizarea carbunelui rezultat din lucrdrile de inchidere si punere in
siguranta si veniturile rezultate din utilizarea activelor date in administrare potrivit Ordinului
ministrului energiei nr. 1.227/2023. Aceste venituri nu constituie profit comercial liber disponibil,
ci elemente de ajustare a sprijinului financiar acordat de stat.

Fara a aduce atingere caracterului prioritar al implementarii Planului de inchidere si obligatiilor
asumate prin OUG nr. 13/2025 si Decizia C(2024) 7896 final, Autoritatea Publica Tutelara mentine
deschisa perspectiva unei dezvoltari etapizate si prudente a unor proiecte de reconversie
economica, in functie de potentialul identificat la nivelul Vaii Jiului. Dezvoltarea si mentinerea
productiei de energie in Valea Jiului ramane un deziderat al tranzitiei energetice, insa aceasta
trebuie analizata realist, din perspectiva: potentialului surselor de energie regenerabil3;
identificarii amplasamentelor optime; limitarilor tehnice; capacitatii de atragere a investitorilor
privati; respectarii stricte a cadrului european privind ajutorul de stat.

n acest sens, pot fi analizate, cu titlu orientativ:
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1. Proiecte Tn domeniul energiei regenerabile: parcuri fotovoltaice pe terenurile fostelor
mine sau pe halde stabilizate; capacitati SRE conectate la retea; proiecte destinate
utilizarii energiei regenerabile la nivelul operatorilor publici si industriali (,prosumatori”);
utilizarea energiei gravitationale prin folosirea puturilor de mind; dezvoltarea unor
proiecte de productie si valorificare a biomasei. Acestea pot constitui proiecte integrate
de decontaminare — regenerare — reconversie.

2. Proiecte industriale sau de valorificare a resurselor: elaborarea unui business plan pentru
exploatarea zacamantului de cuart de la Uricani si realizarea unei statii de preparare cuart;
analiza exploatarii carbunelui Tn scop neenergetic pentru industria alimentars3,
farmaceutica, de constructii sau chimica; construirea unei statii de preparatie carbune.

3. Structuri investitionale constituirea de SPV-uri sau Joint Venture cu investitori privati;
realizarea unui due diligence juridic, financiar si de business; structurarea de parteneriate
in conditiile legii.

Toate aceste initiative au caracter subsecvent procesului de inchidere, nu pot fi finantate din
granturile acordate in baza OUG nr. 13/2025, trebuie sa fie distincte financiar si contabil de
activitatea finantata din ajutorul de stat, sunt supuse unei analize prealabile de compatibilitate cu
normele Uniunii Europene privind ajutorul de stat si pot necesita, daca este cazul, notificarea sau
modificarea formalda a Deciziei C(2024) 7896 final in fata Directiei Generale Concurenta (DG
COMP) a Comisiei Europene. Implementarea lor este posibila exclusiv in masura n care nu
afecteaza calendarul legal de punere in siguranta, inchidere si ecologizare si nu genereaza riscuri
privind recuperarea ajutorului de stat.

ANEXA 4. Profilul si matricea postului — Director General la S CEVJ SA

Prezentul document este elaborat in scopul realizarii procedurii de selectie a Directorului General
la Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA (S CEVIJ SA), cu respectarea prevederilor OUG nr.
109/2011 si HG nr. 639/2023. Prezentul document cuprinde si Matricea postului.

Profilul postului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 - Norme metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in vederea implementdrii politicii de guvernantd corporativd la nivelul S CEVJ SA, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza profilul postului de
Director General.

Profilul postului cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care
Directorul General trebuie sa le detina, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerintele exprimate prin Scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala
existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilul contine si matricea postului, care confera o expresie a
acestor capacitati pe care Directorul General trebuie sa le posede, printr-un set de competente,
abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual.
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n conformitate cu prevederile din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
(1) Profilul postului se bazeaza pe urmatoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale ale S CEVJ SA in general, si ale postului, in particular;
b) matricea postului.

(2) Componentele profilului postului trebuie sa aiba corespondent in cerintele legate de
aptitudinile, cunostintele, experienta si alti indicatori masurabili stabiliti, astfel incat sa
satisfaca toate necesitatile pentru selectarea Directorului General.

n conformitate cu prevederile din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul postului face parte din
componenta integrala a planului de selectie si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

Toate aceste linii directoare vor fi respectate de cdtre administratori, directori si personalul
societatii, astfel Tncat alinierea la standardele si criteriile de guvernanta corporativa sa se realizeze
rapid si complet.

Directorul General al S CEVJ SA, are obligatia sa indeplineasca obiectivele si strategiile pe care si
le-a propus societatea, conform Scrisorii de asteptari.

DIRECTORUL GENERAL

S CEVJ SA este condusa de un Director General, care indeplineste urmatoarele criterii minime de
ocupare a postului, prevazute in componenta initiala:

I. Competente specifice sectorului

1. Experienta profesionala totala de minimum 7 ani;

Experientda de minimum 4 ani intr-o functie de conducere cu atributii executive,
administrative sau decizionale;

3. Experienta in coordonarea directa sau indirecta a activitatii unui numar de cel putin 1.000
de angajati, In cadrul unei organizatii sau al unui grup de societati, pe durata exercitarii
contractului de mandat.

4. Experienta in comunicarea si relationarea cu partenerii relevanti din industrie.

Il. Competente profesionale de importanta strategica

1. Experientda tehnica relevantda in domeniul energetic-minerit; domeniul specific de
activitate al Societatii Complexul Energetic Valea lJiului S.A.; experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice - experienta dobandita in temeiul unui contract individual de munca
sau contract de mandat pentru administrator sau director in cadrul societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiilor autonome sau desfasurarea de
activitati economice de catre persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale sau
intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
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4.

precum si a profesiilor liberale reglementate prin legi speciale, demonstrata cu
documente de catre candidat, conform art. 1 alin. 1, pct. 20 din H.G. nr. 639/2023);
Cunostinte si experienta in identificarea oportunitatilor de afaceri;

Cunoasterea cadrului legislativ aplicabil activitatilor de inchidere si punere in siguranta a
minelor necompetitive, precum si a obligatiilor ce decurg din implementarea Deciziei
Comisiei Europene C(2024) 7896 final privind ajutorul de stat pentru inchiderea minelor
din Valea Jiului;

Cunoasterea aprofundata a procesului de management strategic.

lll. Competente de guvernanta corporativa

1.

Cunoasterea bunelor practici si a principiilor de guvernanta corporativa, precum si
familiarizarea cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor publice.

IV. Competente sociale si personale — educatie si formare

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in unul dintre urmatoarele domenii:
a) inginerie (minerit, energetica sau domenii tehnice conexe);

b) stiinte economice;

c) stiinte juridice.

Cunoasterea unei limbi de circulate internationalg;

Cunoasterea limbii romane;

Capacitatea de gestionare a conflictelor si de transformare a acestora in oportunitati.

V. Criterii suplimentare de departajare

Constituie avantaj si vor fi punctate suplimentar urmatoarele elemente:

1.

Experienta in administrarea, conducerea sau managementul unor societati comerciale,
regii autonome ori institutii publice care au gestionat un patrimoniu, un buget anual sau o
cifra de afaceri de minimum 120.000.000 lei;

Experienta in coordonarea, implementarea sau finalizarea proiectelor europene, de
investitii ori de executie cu o valoare individualda sau cumulata de minimum 2.000.000
euro;

Absolvirea unor programe de studii postuniversitare, masterat, MBA, doctorat sau a altor
programe de perfectionare in management, administratie, economie, drept, inginerie ori
domenii conexe;

Participarea la activitati de cercetare, inovare, dezvoltare sau transfer tehnologic;
Experienta in elaborarea si implementarea strategiilor organizationale, programelor de
restructurare, modernizare, digitalizare sau dezvoltare institutional3;

Experienta Tn atragerea si gestionarea finantarilor nerambursabile, fondurilor europene
sau a altor surse de finantare pentru investitii;

Experienta Tn coordonarea proiectelor complexe de dezvoltare organizationala,
investitionala sau operationala, desfasurate la nivel national ori international,;

Certificari profesionale relevante in domeniul managementului proiectelor, guvernantei
corporative, managementului riscului sau managementului calitatii.

37



La evaluarea candidatilor, criteriile suplimentare vor fi utilizate exclusiv pentru departajarea

persoanelor care indeplinesc integral conditiile obligatorii de participare.

VI. Conditii eliminatorii

1. Existenta unor inscrieri in cazierul judiciar sau in cazierul fiscal;
Persoanele care au fost revocate din functia de administrator, membru al consiliului de
administratie, director general, director general adjunct, director, director adjunct sau din
orice alta functie de conducere exercitata in baza unui contract de mandat, ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor legale, contractuale sau a neindeplinirii indicatorilor de
performanta, dupa caz;

3. Existenta unor situatii generatoare de conflict de interese sau incompatibilitate;

4. Lipsa studiilor superioare finalizate cu diploma de licenta;

5. Lipsa capacitatii de a aloca timpul necesar exercitarii functiei;

6. Neindeplinirea conditiilor minime de experienta prevazute pentru cerintele obligatorii;

7. Necunoasterea limbii romane la un nivel care sa permita intelegerea documentelor de
lucru si comunicarea in cadrul colectivului;

8. Lipsa unei adeverinte medicale cu mentiunea ,,apt” pentru exercitarea functiei.

VII. Trasaturi

Integritate si reputatie profesionala;
Alinierea la obiectivele si asteptarile prevazute n Scrisoarea de asteptari;

3. Capacitatea de a contribui la procesul decizional prin exercitarea unei gandiri si a unei

judecati independente, contribuind la fundamentarea dezvoltarii si evolutiei pe termen
lung a organizatiei.

Directorul general este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

realizarea obiectului de activitate al S CEVJ SA, in limitele permise de lege, de Actul constitutiv si

de deciziile Consiliului de Administratie, Tn scopul realizarii obiectului de activitate al societatii,

mai putin competentele expres rezervate de lege si/sau de Actul constitutiv pentru Adunarea

Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie.

Obligatiile Directorului prevazute in Actul Constitutiv

aplica strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA
stabilite de Consiliul de Administratie;
numeste/angajeaza, suspenda sau revoca/concediaza personalul din conducerea Societatii
si a sucursalelor; angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile
legii;
imputerniceste personalul din conducerea societatii si a sucursalelor si orice alta persoana
sa exercite orice atributie din sfera sa de competenta;
participa la negocierea contractului colectiv de munca, in limita mandatului dat de
Consiliul de Administratie;
negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;
incheie acte juridice in numele si pentru societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA, in
limitele acordate de Consiliul de Administratie, cu respectarea in toate cazurile a Anexei 2
la Actul Constitutiv;
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— stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului SA, conform structurii organizatorice aprobate;

— cel putin o data la 3 (trei) luni, elaboreaza si furnizeaza Consiliului de Administratie un
raport scris privind conducerea societatii (respectiv executia mandatului sdu), activitatea
Societatii (respectiv schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe
care ar putea afecta performanta societatii) si posibila evolutie a societatii (respectiv
perspectivele strategice ale societatii);

— asigura activitatea financiar — contabila a societatii in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

— aproba operatiunile comerciale potrivit competentelor legale si actului constitutiv;

— aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si statutare;

— aproba operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri potrivit competentelor legale si
statutare;

— transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

— participa la Adunarile Generale ale Actionarilor si la sedintele Consiliului de Administratie;

— indeplineste orice alte operatiuni si/sau proiecte si/sau atributii pe care Consiliul de
Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor si/sau legea le-a stabilit in sarcina sa.

Obiectul Contractului de Mandat incheiat intre societate si Directorul General - conform Cap. IV,
art. 3. din contract, directorul este Tmputernicit sa adopte toate masurile necesare
conducerii/administrarii societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in
vigoare, precum si a Actului Constitutiv al societatii si ale contractului de mandat, in limitele
obiectului de activitate al societatii cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea
nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si Actului Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

MATRICEA POSTULUI

Matricea postului pentru pozitia de Director General la S CEVJ SA reprezinta tabelul care cuprinde
competentele masurabile, trasaturile si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de titularul
postului, individual, Tmpreuna cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute. Matricea
postului este anexata la prezentul document si este parte integranta a profilului postului.

1. Criterii

Reprezinta categorii de competente, trasaturi, conditii necesare si interdictii derivate din matricea
postului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea individuald a candidatilor pentru postul de
Director General.

Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.)

Precizeaza daca pentru scopul evaluarii este necesar un anumit criteriu (selecteaza obligatoriu)

sau nu (selecteaza optional).
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Ponderea (0-1)

Indicd importanta relativda a competentei ce este evaluatda. O valoare a ponderii apropiata de 1

indicd o importanta crescuta a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0 indicda o

importanta scazuta.

Totaluri

a) Total

Valoarea totalda a unui anumit criteriu pentru candidati (calculat ca suma punctajelor de pe

fiecare rand).

b) Total ponderat

Valoarea totald ponderata a unui anumit criteriu pentru candidati (calculat ca suma punctajelor

de pe fiecare coloana multiplicata cu ponderea criteriului).

2. Grila de punctaj a criteriilor

Descrierea randurilor matricei:

Competente

Combinatia de cunostinte, aptitudini,
experienta si comportament necesara
pentru a indeplini cu succes rolul de
Director General.

Grila de punctajdelalpandla’

O calitate distincta sau caracteristica a

Trasaturi Grila de punctajdela 1 panila5s
individului. P ) P

Alte Reprezinta caracteristicile individuale

conditii sau colective care trebuie sa fie Grila de punctajdela1panala5s

eliminatorii [indeplinite si care sunt interzise.

Subtotal Punctajul total pentru candidati Suma punctajelor pentru fiecare grup de
individual pe grupuri de criterii. criterii pentru un candidat

Sub | insumarea valorilor obtinute Tn urma

ubtota ey Lo . P

multiplicdrii punctajului obtinut pentru [Suma (punctaj criteriu * pondere criteriu)

ponderat . . -
fiecare criteriu cu ponderea asociata.

Total Valoarea totala a punctajului criteriilor Suma punctajelor pentru fiecare coloana
pentru candidati.

Total . .
Suma subtotalurilor ponderate. Suma subtotalurilor ponderate

ponderat
Clasificarea candidatilor pe baza totalului

Clasament

ponderat obtinut de fiecare.
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3. Descrierea grilei de punctaj a competentelor

Scor

Nivel de competenta

Descriere

N/A

Nu se aplica

Nu este necesar sa aplicati sau sa demonstrati aceasta
competenta.

Novice

Aveti o Intelegere a cunostintelor de baza.

Intermediar

Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentala
si/sau prin cateva experiente similare. Aceasta aptitudine
presupune sprijin extern.
— Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceasta competenta;
— faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Competent

Sunteti capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai
multad experienta, dar de regula demonstrati aceasta aptitudine
independent.
— ati aplicat aceasta competenta cu succes in trecut, cu minim
de ajutor;
— Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile
schimbarilor in procesele, politicile si procedurile din acest
sector.

Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara
asistenta. Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un
(o) expert(3) in aceastda competentd, sunteti capabil/a sa oferiti
ajutor si aveti experienta avansata in aceasta competenta.

— ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective
practice referitoare la procesul sau imbunatatirile practice, la
nivel superior;

— sunteti capabil/a sa interactionati si sa purtati discutii
constructive cu conducerea executiva, dar si sa instruiti alte
persoane in aplicarea acestei competente.

Expert

Sunteti cunoscut/a ca un (o) expert/a in acest sector. Puteti oferi
ajutor si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceasta zona de expertiza.
— ati demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in
multiple pozitii de conducere;
— sunteti privit/a ca un (o) expert/a, conducator/oare si
inovator/oare in aceastd competentd de catre organizatie
si/sau organizatiile din afara.
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4. Descrierea grilei de punctaj a trasaturilor

Rating 1 2 3 4 5
Reputatie personalda si  |Incidente Incidente Fara
profesionala majore minore incidente

. . . . Abateri minore Persoana
Integritate Lipsa de integritate L . .
de la etica integra
Independenta Risc Major Risc minor
. Expunere Fara
Expunere politica Foarte expus .
medie expunere
Abilitati de comunicare oo . . B Abilitati
. . Lipsa de abilitati Abilitati medii e
interpersonala ridicate
o . Se . Se aliniaza .
Aliniere cu scrisoarea de . . Se aliniaza K Se aliniaza
L ) ] Nu se aliniaza aliniaza intr-o mare
asteptari a actionarilor . moderat complet
putin masura
Diversitate de gen Masculin Feminin
5. Descrierea grilei de punctaj a conditiilor prescriptive si proscriptive
Rating 1 2 3 4 5
Studii superioare de licenta/master/doctorat finalizate | Lunga
L . . e . Master Doctor
in domeniul economic/tehnic/juridic durat3
Experienta in functii de conducere in domeniul 5-6 6-8 8-10 10-15| Peste
economic/tehnic/juridic ani ani ani ani 15 ani
finscrieri in cazierul judiciar si cazierul fiscal zero 0 0 0 0 0

Nota:

Pentru studiile de lunga durata finalizate cu specializare se acorda 3 puncte.

Pentru inscrisuri in cazierul judiciar si/sau fiscal nu se acordd puncte (candidatii sunt eliminati

automat din procedura de selectie).

Potrivit legislatiei guvernantei corporative in vigoare, pentru un Director General nu trebuie sa

exista hotarari definitive privind condamnari pentru infractiuni contra patrimoniului prin

nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de falsuri in Tnscrisuri,

evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea

spalarii banilor si finantariii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative — cu modificarile si completarile ulterioare.
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Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate,

candidatii pentru pozitia de Director General trebuie sa mai indeplineasca urmatoarele trasaturi

si conditii:

1.

sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu

succes mandatul de Director General;

2.
3.

sa cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

sa aibad capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fata de organizatie si sa dea dovada de

integritate si independenta;

4.
5.

sa dea dovada de onestitate si transparenta n relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;

sa aiba cunostintele necesare, aptitudini si experienta in critica constructivd, munca in echipa,

comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la

activitatea organizatiei;

6.

sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative si cu practicile contemporane de

management inclusiv responsabilitatile fiduciare ale Directorului General.

7.
8.
9.

MATRICEA PROFILULUI DIRECTORULUI GENERAL

sa cunoasca limba romana scris si citit;

sa nu fie incompatibil potrivit legii;

sa indeplineasca toate criteriile obligatorii mentionate in matricea profilului postului de
Director General la'S CEVJ SA.

Optional (opt)/

ch:'. Criterii Obliga.toriu Po(r(;fisre Nota Po-lr-\oc’lt::‘a t
(oblig.)
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
I |Competente profesionale specifice sectorului de activitate
1.1 |Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii ‘ oblig. 1
Il |Competente profesionale de importanta strategica
2.1 |Competenta privind managementul strategic oblig. 1
2.2 |Competenta privind managementul riscului oblig. 0,5
2.3 |Competenta privind managementul financiar oblig. 0,5
2.4 |Competenta privind managementul comercial opt. 0,3
2.5 |Competenta privind managementul resurselor umane opt. 0,2
2.6 |Capacitatea de atragere si management a investitiilor opt 0,5
Il |Competente de guvernanta corporativa
3.1 |Cerinte ale Guvernantei corporative si rolul directorului oblig.
3.2 |Principii si norme de Guvernanta corporativa opt.
3.3 |Monitorizarea performantei opt.
IV |Competente sociale si personale
4.1 |Capacitatea de a lucra impreuna cu alti oameni oblig
4.2 |Capacitatea de a comunica eficient cu stakeholder-ii oblig.

43




Optional (opt)/

ch:. Criterii Obliga-toriu P(;gfisre Nota Po-lr-\O;::a ¢
(oblig.)
4.3 |Capacitatea de a coordona si administra oameni, proiecte si oblig. 1
4.4 |Capacitatea de analiza si sinteza (aptitudini cognitive) oblig. 0,8
4.5 |Capacitatea de a invata in mod continuu opt. 0,2
V  [Experienta pe plan local si/sau international
5.1 |Relatii interinstitutionale pe plan local, regional, national si opt. 0,5
5.2 |Experienta in reprezentarea intereselor societatii opt. 0,5
VI |Competente si restrictii specifice
6.1 |Conflicte de interese oblig. 0,5
6.2 |Incompatibilitati legale oblig. 0,5
Subtotal Competente 95
Subtotal ponderat 65
VII. [Trasaturi
7.1 |Reputatie personala si profesionala oblig. 0,8
7.2 |Integritate oblig. 0,8
7.3 |Independenta opt. 0,2
7.4 [Expunere politica opt. 0,2
7.5 |Abilitati de comunicare interpersonala oblig. 1
7.6 |Aliniere cu scrisoarea de asteptari oblig. 1
7.7 |Diversitate de gen opt. M/F N/A
Subtotal Trasaturi 30
Subtotal ponderat 20
VIIl. |Conditii prescriptive si proscriptive
31 Studii S}Jperioare d'e Iicen"gé/'ma?st'er/doctorat finalizate in oblig. 1
domeniul economic/tehnic/juridic
32 Experien.'gé in fu.nc";ii de conducere in domeniul oblig. 1
economic/tehnic/juridic
8.3 [inscrieri in cazierul judiciar si cazierul fiscal zero oblig. 1
Subtotal Conditii prescriptive si proscriptive 15
Subtotal ponderat 15
Total General 140
Total General ponderat| 100

ANEXA 5. Profilul candidatului pentru postul de Director General la S CEVJ SA

Profilul candidatului si rolul acestuia sunt stabilite in functie de contextul organizational si in

raport cu obiectivele si rezultatele asteptate, astfel cum acestea deriva din strategia societatii si

din Scrisoarea de asteptari a Ministerului Energiei.

Criteriile (competente, experienta si trasaturi) pe care trebuie sa le indeplineasca un candidat

pentru a fi selectat in functia de Director General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului

S.A. sunt urmatoarele:

I. Competente specifice sectorului

1. Experienta profesionala totala de minimum 7 ani;
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4.

Experienta de minimum 4 ani intr-o functie de conducere cu atributii executive,
administrative sau decizionale;

Experientd in coordonarea directa sau indirecta a activitatii unui numar de cel putin 1.000
de angajati, in cadrul unei organizatii sau al unui grup de societati, pe durata exercitarii
contractului de mandat.

Experienta Tn comunicarea si relationarea cu partenerii relevanti din industrie.

Il. Competente profesionale de importanta strategica

5.

8.

Experientd tehnica relevanta in domeniul energetic-minerit; domeniul specific de
activitate al Societatii Complexul Energetic Valea lJiului S.A.; experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice - experienta dobandita in temeiul unui contract individual de munca
sau contract de mandat pentru administrator sau director in cadrul societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiilor autonome sau desfasurarea de
activitati economice de catre persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale sau
intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a profesiilor liberale reglementate prin legi speciale, demonstrata cu
documente de catre candidat, conform art. 1 alin. 1, pct. 20 din H.G. nr. 639/2023);
Cunostinte si experienta in identificarea oportunitatilor de afaceri;

Cunoasterea cadrului legislativ aplicabil activitatilor de inchidere si punere in siguranta a
minelor necompetitive, precum si a obligatiilor ce decurg din implementarea Deciziei
Comisiei Europene C(2024) 7896 final privind ajutorul de stat pentru inchiderea minelor
din Valea Jiului;

Cunoasterea aprofundata a procesului de management strategic.

lll. Competente de guvernanta corporativa

2.

Cunoasterea bunelor practici si a principiilor de guvernanta corporativa, precum si
familiarizarea cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor publice.

IV. Competente sociale si personale — educatie si formare

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in unul dintre urmatoarele domenii:
a) inginerie (minerit, energetica sau domenii tehnice conexe);

b) stiinte economice;

c) stiinte juridice.

Cunoasterea unei limbi de circulate internationala;

Cunoasterea limbii romane;

Capacitatea de gestionare a conflictelor si de transformare a acestora in oportunitati.

V. Criterii suplimentare de departajare

Constituie avantaj si vor fi punctate suplimentar urmatoarele elemente:
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Experienta in administrarea, conducerea sau managementul unor societati comerciale,
regii autonome ori institutii publice care au gestionat un patrimoniu, un buget anual sau o
cifra de afaceri de minimum 120.000.000 lei.

Experienta in coordonarea, implementarea sau finalizarea proiectelor europene, de
investitii ori de executie cu o valoare individuala sau cumulata de minimum 2.000.000
euro.

Absolvirea unor programe de studii postuniversitare, masterat, MBA, doctorat sau a altor
programe de perfectionare in management, administratie, economie, drept, inginerie ori
domenii conexe.

Participarea la activitati de cercetare, inovare, dezvoltare sau transfer tehnologic.
Experienta in elaborarea si implementarea strategiilor organizationale, programelor de
restructurare, modernizare, digitalizare sau dezvoltare institutionala.

Experienta in atragerea si gestionarea finantarilor nerambursabile, fondurilor europene
sau a altor surse de finantare pentru investitii.

Experienta Tn coordonarea proiectelor complexe de dezvoltare organizationala,
investitionala sau operationala, desfasurate la nivel national ori international.

Certificari profesionale relevante in domeniul managementului proiectelor, guvernantei
corporative, managementului riscului sau managementului calitatii.

La evaluarea candidatilor, criteriile suplimentare vor fi utilizate exclusiv pentru departajarea

persoanelor care indeplinesc integral conditiile obligatorii de participare.

VI. Conditii eliminatorii

1.

No v k~w

8.

Existenta unor inscrieri in cazierul judiciar sau n cazierul fiscal.

Persoanele care au fost revocate din functia de administrator, membru al consiliului de
administratie, director general, director general adjunct, director, director adjunct sau din
orice alta functie de conducere exercitata in baza unui contract de mandat, ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor legale, contractuale sau a neindeplinirii indicatorilor de
performanta, dupa caz.

Existenta unor situatii generatoare de conflict de interese sau incompatibilitate.

Lipsa studiilor superioare finalizate cu diploma de licenta.

Lipsa capacitatii de a aloca timpul necesar exercitarii functiei.

Neindeplinirea conditiilor minime de experienta prevazute pentru cerintele obligatorii.
Necunoasterea limbii romane la un nivel care sa permita intelegerea documentelor de
lucru si comunicarea in cadrul colectivului.

Lipsa unei adeverinte medicale cu mentiunea ,,apt” pentru exercitarea functiei.

VII. Trasaturi

Integritate si reputatie profesional3;

Alinierea la obiectivele si asteptarile prevazute n Scrisoarea de asteptari;

Capacitatea de a contribui la procesul decizional prin exercitarea unei gandiri si a unei
judecati independente, contribuind la fundamentarea dezvoltarii si evolutiei pe termen
lung a organizatiei.
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Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General,
postata pe site-ul S CEVJ SA (https://cevj.ro).

ANEXA 6. Modul de acordare a punctajului

Punctajele se acorda, in cadrul probelor de evaluare, dupa cum urmeaza:

COMPETENTE

Criteriu 1.1.

Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 1

Descriere:

Cunoaste sectorul economic in care functioneaza compania, inclusiv tendintele si fortele care

modeleaza industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si poate

conceptualiza pozitionarea strategica a companiei

Indicatori:

— Familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru domeniul de activitate

in care activeaza compania;

— Cunoaste care sunt jucatorii cheie ai sectorului de activitate si modul in care relationeaza

acestia (actionari, autoritatii publice, autoritatii de reglementare, etc.);

— Este la curent cu tendintele actuale si viitoare din domeniu (politice, economice, sociale,

tehnologice, etc.);

— Poate oferi cel putin 3 exemple de indicatori de performanta altii decat cei financiar-

contabili;

— intelege in toatd complexitatea sa functionarea societdtii integrand toate aspectele

tehnico - economice.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta

Descriere

1 Novice

Nu are cunostinte, cel mult poate spune generalitati si de uz
public, asa cum sunt prezentate in mass-media.

2 Intermediar

Arata o anumita preocupare, putdand numi cateva particularitati
ale domeniului, fara a putea intra in detalii.

3 Competent

Numeste si aprofundeaza anumite particularitati ale domeniului,
chiar daca sunt dintre cele comun dezbatute (evidente). Poate
diferentia intre alte domenii, surprinzand specificul activitatii
societatii.

4 Avansat

Aratd o buna intelegere a domeniului de activitate al societatii nu
doar prin evidentierea specificului societatii, ci si prin
interpretarea sa intr-un cadru mai larg. Poate numi un numar
redus de trenduri in domeniu si/sau are nevoie de ajutor la
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intelegerea consecintelor acestora asupra evolutiei societatii.

Numeste corect trendurile majore in domeniu, aratand o
intelegere aprofundata asupra impactului la nivelul societatii.

5 Expert Demonstreazd  acuratete in  identificarea  riscurilor i
oportunitatilor in domeniu, poate face o analogie cu alte domenii
de activitate pentru importul de bune practici.

Criteriu 2.1.

Competenta privind managementul strategic

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 1

Descriere:

Tntelege importanta conturdrii unei strategii, definind-o intr-un orizont de timp mediu si lung.

Indicatori:

Contribuie la activitatea societatii prin prezentarea unor linii directoare si strategice in
arii diverse (management general, management strategic, management financiar,
managementul productiei, managementul serviciilor, managementul marketingului,
managementul resurselor umane, management operational, etc), in scopul desfasurarii
activitatii optime a societatii pe toate palierele de functionare;

Propune politici si programe pentru imbunatatirea activitatii societatii;

Identifica prioritati pentru functionarea optima a activitatii societatii si le aduce la
cunostinta Consiliului de Administratie;

Priveste activitatea societatii din perspective multiple; solicita puncte de vedere diferite
de la ceilalti colegi;

intelege provocarile pentru implementarea strategiei, manifestd preocupare pentru
depasirea lor;

Dovedeste deschidere pentru colaborare cu membrii Consiliului de Administratie.

Grila de evaluare

Scor

Nivel de competenta Descriere

Novice Detine concepte fundamentale de strategie, insa are nevoie de

sprijin extern pentru articularea ei.

Poate fundamenta anumite linii directoare in ceea ce priveste
activitatea societatii, in special in relatie cu aria sa de expertiza
Intermediar (de ex. economico- financiara, tehnica, etc.). Liniile directoare
sunt rezumate la clisee (de exemplu obtinere profit, asigurarea
cash-flow-ului), fara a fi apt a spune maniera de implementare

si realizare.

Competent Apt a fundamenta anumite linii directoare in ceea ce priveste

dezvoltarea societatii si de a demonstra maniera in care pot fi
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implementate si realizate. In continuare, priorititile pentru
dezvoltare sunt identificate Tn special in aria sa de expertiza
si/sau sunt pe termen scurt si mediu. Poate constientiza rolul
celorlalti Tn formularea strategiei, Tnsa uzanta lui este minima.

Priveste afacerea din perspective multiple; evalueaza
alternative, arata o preocupare pentru generarea unei strategii
cat mai complete; solicita puncte de vedere diferite de la

4 Avansat ceilalti membri si directorat; identificd tendinte ale afacerii;
perspectiva este mai degraba pe termen mediu spre lung.
Poate alinia strategia la tendintele din piata, insa alinierea are
mai degraba un caracter reactiv.
5 Expert Intelege  provocdrile pentru implementarea strategiei,
manifesta preocupare pentru depasirea lor.
Criteriu 2.2.

Competenta privind managementul riscului

Caracter OBLIGATORIU Pondere 0,5

Descriere:

intelege importanta evaludrii si medierii riscurilor organizationale si este familiarizat cu

metodologiile si procesele de management al riscului

Indicatori:

Familiarizat cu subiectele, strategiile si tehnicile curente referitoare la identificarea si
medierea riscului;

Asistda Consiliul Tn identificarea, cuantificarea si propunerea strategiilor pentru
managementul riscului;

Se implica intr-o dezvoltare profesionalda continua in relatia cu metodologiile pentru
managementul riscului;

Explica aspectele tehnice referitoare la managementul riscului intr-o maniera usor de
inteles;

Elaboreaza strategia de implicare a Consiliului in sedinte Tn care sunt prezentate riscurile;
Preia comanda propunerilor ce au fost aduse spre revizuire consiliului, in evaluarea
componentelor de management al riscului.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
Constientizeaza putin riscurile din activitatea proprie, atitudinea
1 Novice fiind in general una reactiva si/sau are nevoie de suport in
combaterea lui.
2 Intermediar Arata o preocupare pentru identificarea si prevenirea riscului,
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insa actiunile intreprinse sunt limitate. Prezintd o atitudine
reactiva in fata riscului.

Competent

Identifica o mare parte a riscurilor si sugereaza alternative pentru
combaterea acestuia. Alternativele sugerate pot sa nu fie
eficiente si/sau are nevoie de suport in implementarea lor.
fncearcd o atitudine proactivd fatd de risc, thsd nu mereu
sustinuta.

Avansat

Atent la riscuri, constientizeaza nevoia de prevenire a lor. Implica
mai multe parti, chiar daca nu isi asuma mereu leadershipul unei
astfel de actiuni. Are grija pentru o formare continua a
personalului Tn ceea ce priveste metodologiile managementului
de risc.

Expert

Demonstreaza o atitudine proactiva fata de risc, implica partile
interesate 1n prevenirea si combaterea lui. Explica aspecte
tehnice legate de managementul riscului. Dezvolta si conduce
strategia de combatere a riscului.

Criteriu 2.3.

Competenta privind managementul financiar

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 0,5

Descriere:

Este familiarizat cu cerintele guvernantei financiare si cu practicile contemporane de

management financiar,

inclusiv responsabilitatile fiduciare si principiile de contabilitate

financiara, audit financiar si raportare financiara.

Indicatori:

instiinteazd Consiliul de Administratie referitor la posibile implicdri financiare sau

contabile;

Ajuta colegii sa inteleaga potentialele implicatii financiare ale unor decizii specifice;

Explica aspectele financiare si contabile intr-o maniera in care pot fi intelese cu usurinta

de catre colegii ce poseda un nivel scazut al competentei financiare;

Familiarizat cu reglementarile si bunele practici financiare aplicabile;

Familiarizat cu standardele profesionale de contabilitate.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
1 Novice Candidatul nu are cunostinte financiar-contabile, cel mult arata o
cunoastere intuitiva a lor.
2 Intermediar Candidatul poseda cunostinte generale financiar-contabile cu o

orientare pregnanta pe costuri, fara a surprinde maniera in care
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acestea se traduc in oportunitati pentru afacere; relatia costuri-
performanta este slab conturatd. Sau candidatul ntampina
dificutati in explicarea acestor concepte, sau nu sesizeaza
oportunitatile de optimizare a lor.

Competent

Candidatul detine cunostinte generale financiar contabile,
aratand intelegerea acurata a lor. De cele mai multe ori, este apt
a realiza legdtura dintre aceste concepte si performanta
companiei.

Avansat

Candidatul surprinde acurat conceptele cheie financiar contabile
care conduc la sindtatea financiard. Intelege notiuni mai
complexe, precum buget, flux de numerar, etc. si se orienteaza
spre optimizarea costurilor. intelege necesitatea sustinerii
financiare a investitiilor si modul in care acestea se traduc in
rezultate pentru companie, inclusiv rezultate financiare.

Expert

Candidatul arata familiaritate cu reglementarile si bunele practici
financiare aplicabile si standardele profesionale de contabilitate.
Este apt si arata proactivitate in facilitarea intelegerii conceptelor
financiar- contabile celorlalti colegi. Interesat de a pune in
practica controlul financiar al intreprinderii.

Criteriu 2.4.

Competenta privind managementul comercial

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 0,3

Descriere:

Este familiarizat cu cerintele si practicile comerciale, inclusiv responsabilitatile privind achizitiile

publice

Indicatori:

Tnstiinteazd Consiliul de Administratie referitor la posibile impliciri financiare privind

procedurile de achizitie;

Explica aspectele comerciale intr-o maniera in care pot fi intelese cu usurinta de catre

colegii ce poseda un nivel scazut al competentei din domeniul comercial;

Conduce dezvoltarea viziunii analitice independente referitoare la capacitatea si mediul

de control intern managerial ale intreprinderii;

Familiarizat cu reglementarile si bunele practici comerciale aplicabile.

Grila de evaluare

Scor

Nivel de competenta

Descriere

Novice

Candidatul nu are cunostinte comerciale, cel mult aratd o
cunoastere intuitiva a lor.
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2 Intermediar

Candidatul poseda cunostinte generale din domeniul comercial
Cu o orientare pregnanta pe costuri, fara a surprinde maniera in
care acestea se traduc in oportunitati pentru afacere; relatia
costuri-performanta este slab conturata

Sau candidatul intdmpina dificultati in explicarea acestor concept
sau nu sesizeaza oportunitatile sau optimizarea lor.

3 Competent

Candidatul detine cunostinte generale din domeniul comercial,
aratand intelegerea acurata a lor. De cele mai multe ori, este apt
a realiza legatura dintre aceste concepte si performanta
companiei.

4 Avansat

Candidatul surprinde acurat conceptele cheie din domeniul
comercial care conduc la bune practici comerciale. intelege
notiuni mai complexe, precum achizitii, vanzari, marketing, etc. si
se orienteazd spre optimizarea costurilor. Intelege necesitatea
sustinerii investitiilor si modul in care acestea se traduc in
rezultate pentru companie.

5 Expert

Candidatul arata familiaritate cu reglementarile si bunele practici
din domeniul comercial aplicabile. Este apt si arata proactivitate
in facilitarea intelegerii conceptelor de practica comerciala cu
ceilalti colegi.

Criteriu 2.5.

Competenta privind managementul resurselor umane

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 0,2

Descriere:

Este familiarizat cu cerintele si practicile din domeniul resurselor umane.

Indicatori:

— Tnstiinteazd Consiliul de Administratie referitor la posibile impliciri financiare privind

procedurile de dezvoltarea personalului;

— Explica aspectele privind managementul personalului intr-o maniera in care pot fi intelese

cu usurinta de catre colegii ce poseda un nivel scazut al competentei din domeniul

resurselor umane;

— Conduce dezvoltarea viziunii analitice independente referitoare la selectia personalului;

— Familiarizat cu reglementarile si bunele practici de resurse umane.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta

Descriere

1 Novice

Candidatul nu are cunostinte de resurse umane, cel mult arata o
cunoastere intuitiva a lor.
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Candidatul poseda cunostinte generale din domeniul resurselor
Intermediar umane, fara a surprinde maniera in care acestea se traduc in
oportunitati pentru afacere; relatia oameni-performanta este

slab conturata.

Candidatul detine cunostinte generale din domeniul resurselor
Competent umane, aratand intelegerea acurata a lor. De cele mai multe ori,
este apt a realiza legatura dintre aceste concepte si performanta

companiei.

Candidatul surprinde acurat conceptele cheie din domeniul
resurselor umane care conduc la bune practici de recrutare si
selectie. Tntelege notiuni mai complexe, precum sinitate si
Avansat securitate ocupationald, managementul talentelor, etc. si se
orienteazd spre dezvoltarea personalului. Tntelege necesitatea
sustinerii investitiilor si modul Tn care acestea se traduc in
rezultate pentru companie.

Candidatul arata familiaritate cu reglementarile si bunele practici
Expert din domeniul resurselor umane aplicabile. Este apt si arata
proactivitate in stabilirea unui plan de succesiune.

Criteriu 2.6.

Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor

Caracter OBLIGATORIU Pondere 0,5

Descriere:

Este familiarizat cu activitatea de atragere si gestionare a fondurilor europene; intelege specificul

si importanta diferitelor etape din proces.

Indicatori:

Arata preocupare pentru asigurarea capacitatii societatii de atragere a fondurilor
europene, avand in vedere structura institutionald, resursa umana, sistemele si
instrumentele de lucru;

Preocupat pentru asigurarea capacitatii financiare de absorbtie prin asigurarea capacitatii
proprii pentru cofinantare sau a cofinantarii din partea autoritatii publice locale; in acest
ultim caz, promoveaza interesele societatii la nivelul autoritatii publice locale;

Studiaza, compard, mentine si dezvolta relatiile parteneriale, este la actualitate cu
reglementarile si reuseste sa atraga de partea sa oportunitati care sa faciliteze
accensiunea proiectelor derulate.

Grila de evaluare

Scor

Nivel de competenta Descriere

1

Novice Candidatul nu are experientd in atragerea si gestionarea
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fondurilor europene

2 Intermediar

Candidatul are experienta in atragerea si gestionarea fondurilor
europene, cu o valoare de cel mult 500.000 euro

3 Competent

Candidatul are experienta in atragerea si gestionarea fondurilor
europene, cu o valoare de peste 500.000 euro

4 Avansat

Candidatul are experienta in atragerea si gestionarea fondurilor
europene, cu o valoare de peste 1.000.000 euro

5 Expert

Candidatul are experienta in atragerea si gestionarea fondurilor
europene, cu o valoare de peste 2.000.000 euro

Nota: Calculul valoric se face

prin Tnsumarea valorii investitiilor atrase si gestionate in cadrul

societatilor sau regiilor pe care le-au condus.

Criteriu 3.1.

Cerinte ale Guvernantei corporative si rolul directorului general

Caracter

OBLIGATORIU

Pondere 1

Descriere:

Este familiarizat cu legislatia si politicile statului privind guvernanta intreprinderilor publice la care

statul are participatiune, aratand afinitate pentru rolul directorului general.

Indicatori:

— intelege si explicd directorilor, dupd caz, cerintele guvernantei corporative in care

actioneaza societatea;

— Accentueaza nevoia transparentei si eficacitatii societatii;

— Accentueaza modul in care diferitele organisme de conducere si administrare ale societatii

relationeaza (de ex. autoritatea publica tutelara);

— Distinge intre functiunea strategica si cea operational3;

— Aratd preocupare pentru ca si ceilalti colegi sa fie cat mai familiarizati cu principiile,

conceptele si practicile de guvernanta corporativa.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta

Descriere

1 Novice

Candidatul nu are cunostinte de guvernanta corporativa si rol al
directorului general, cel mult arata o cunoastere intuitiva a lor.

2 Intermediar

Candidatul detine cunostinte de guvernanta corporativa si rol al
directorului general la un nivel de baza, fara a putea explica in
mod acurat modul in care acestea conduc la sanatatea si bunul
mers al afacerii. Poate nominaliza sau exemplifica un numar
redus de principii, politici de guvernanta corporativa.

3 Competent

Candidatul este familiarizat cu principiile, conceptele si practicile
de guvernanta corporativa si poate surprinde acurat modul in
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care acestea au impact asupra bunului mers si sanatatii
organizationale. Tntelege care este rolul si functiile directorului
general, Tnsa perspectiva sa este trunchiata, doar din acest unghi
si/fsau nu diferentiaza complet intre strategie si planul
operational.

Avansat

Candidatul intelege cadrul guvernantei corporative in care
opereaza societatea, surprinde corect aspectele cheie si modul in
care acestea influenteaza bunul mers si sanatatea
organizationald. Tintelege rolul consiliului de a fundamenta
strategia societatii, delimitandu-se de sfera operationalului.

Se preocupa pentru ca si ceilalti membri ai consiliului/directorii sa

isi Tnsuseasca practicile de guvernanta corporativa, adopta o

atitudine proactiva in acest sens.

Expert

Detine o intelegere aprofundata a structurii de responsabilitate,
de relationare intre organismele de conducere, plus o pledare
pentru o diversificarea competentelor Tn cadrul societatii. Arata
claritate fata de rolul si functiile directorului general si atitudine
proactiva pentru practicile de guvernanta corporativa.

Criteriu 3.2.

Principii si norme de guvernanta corporativa

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 1

Descriere:

Este familiarizat cu principiile si normele de guvernanta corporativa prevazute in Ghidul OECD

privind Guvernanta corporativd a Intreprinderilor de Stat, ardtand afinitate pentru aplicarea

acestora.

Indicatori:

intelege si explica directorilor, dupd caz, principiile si normele de guvernant3 corporativa

in care actioneaza societatea;

Accentueaza nevoia transperentei si eficacitatii societatii;

Accentueaza si explica directorilor necesitatea unei structuri si functii ale consiliului, n

acord cu principiile de guvernanta corporativa;

Arata preocupare pentru ca si ceilalti colegi sa fie cat mai familiarizati cu principiile,

conceptele si practicile de guvernanta corporativa.

Grila de evaluare

Scor

Nivel de competenta

Descriere

Novice

Candidatul nu cunoaste principiile si normele de guvernanta
corporativa prevazute in Ghidul OECD.
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2 Intermediar Candidatul poate nominaliza sau exemplifica maxim 2 principii de
guvernanta corporativa.

3 Competent Candidatul este familiarizat cu principiile si normele de
guvernanta corporativa prevazute in Ghidul OECD.
Candidatul intelege cadrul principiile si normele de guvernanta

4 Avansat corporativa prevazute in Ghidul OECD si surprinde corect
aspectele cheie si modul in care acestea influenteaza bunul mers
si sanatatea organizationala.

5 Expert Detine o intelegere aprofundatd a principiilor si normelor de
guvernanta corporativa prevazute in Ghidul OECD.

Criteriu 3.3.

Monitorizarea performantei intreprinderii

Caracter OBLIGATORIU Pondere 1

Descriere:

Demonstreaza capacitatea de a monitoriza performanta societatii si de a crea un sistem de
control care sa acopere arii multiple.

Indicatori:

— Ajuta colegii sa implementeze, prin metode potrivite, un sistem in care societatea si
actorii sdi sa determine, sa raspunda si sa raporteze interesele materiale, economice,
legale, sociale si de mediu.

— Pentru ca intelege pe deplin importanta asumarii rolului de monitorizare si control,
controleaza periodic progresul asupra obiectivelor, monitorizeaza intrarile, iesirile si
functionarea proceselor si in plus incita parti ale organizatiei spre autocontrol
responsabilizandu-se astfel;

— Constata existenta si dupa caz creeaza sau optimizeaza sisteme eficace de monitorizare si
control Tn care captureaza periodic informatiile esentiale care sa permitd urmarirea
evolutiei indicatorilor cheie de performanta ce descriu starea proceselor cheie ale
organizatiei;

— Sustine implementarea si optimizarea permanenta a sistemului de management al
performantei in cadrul companiei, corelandu-l cu evolutia indicatorilor cheie de
performanta;

— Este In permanenta cautare de metode creative de crestere a performantei atat in plan
individual cat si de grup si face demersurile necesare pentru implementarea celor mai
eficace dintre ele;

— Este preocupat si face demersurile necesare pentru a integra calitatea, dezvoltarea
durabila si performanta in randul valorilor, normelor si al ritualurilor companiei.

Grila de evaluare
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Scor | Nivel de competenta

Descriere

1 Novice

Arata o slaba preocupare pentru supervizarea activitatii societatii.
De reguld, poate folosi clisee sau instrumentele de monitorizare
si control sunt folosite inadecvat.

2 Intermediar

Constientizeazd nevoia de monitorizare si control si, fie o
realizeaza excesiv si/sau in detaliu, fie este reactiv. Esueaza in
alocarea/folosirea eficientd de resurse si/sau crearea unui sistem
eficient de monitorizare si control.

3 Competent

Pune bazele unui sistem de monitorizare si control. Intelege
nevoia definirii/transmiterii unor obiective clare si a alocarii unor
indicatori cheie. Monitorizarea se poate realiza periodic si/sau din
perspectiva expertizei sale, in sensul cd nu mereu imaginea de
ansmablu este definita.Poate sugera note de proactivitate.

4 Avansat

Preocupare pentru crearea unui sistem eficient pentru
monitorizare si control, orientare spre monitorizarea societatii in
ansamblu, din perspective multiple. Stabileste obiective de
performanta clare, le revizuieste periodic, cu o puternica
fncarcatura proactiva.

5 Expert

Arata o preocupare proactiva pentru furnizarea feedback-ului in
timp util si constructiv

Criteriu 4.1.

Capacitatea de a lucra impreuna cu alti oameni

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 1

Descriere:

Demonstreaza aptitudini si abilitati de relationare interumana precum sociabilitatea, empatia,

stabilitate emotionala, adaptabilitate.

Indicatori:

— Initiaza si stabileste cu usurinta relatii eficace cu alte persoane, indiferent de pozitia,

puterea, influenta sau statutul acestora;

— Arata preocupare pentru cunoasterea interlocutorului, investeste timp si energie;

— Foloseste tactul si diplomatia Tn stabilirea relatiilor cu ceilalti;

— Arata deschidere fata de ceilalti, dispus sa asculte si/sau sa Tmpartdseascd diferite

experiente;

— Arata preocupare pentru existenta unor relatii pozitive in cadrul organizatiei, 1si asuma un

rol activ pentru facilitarea lor, prin identificarea resurselor si instrumentelor necesare,

indiferent de natura acestora (de exemplu, financiara);

— ldentifica situatiile care pot genera conflicte (de exemplu de munca), ia atitudine si
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dispune actiuni menite a le preveni. Daca situatia a degenerat si conflictul a izbucnit,

depune eforturi pentru solutionarea lui, intr-o maniera satisfacatoare pentru toate partile

implicate.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta

Descriere

1 Novice

Candidatul arata o intelegere limitata si o preocupare scazuta
pentru stabilirea unor relatii eficace, comportamentul sau fiind
mai degraba reactiv.

2 Intermediar

Candidatul aratda o oarecare preocupare pentru stabilirea unor
relatii de succes, relationand insa eficace in special cu persoane
care au un statut, pozitie, autoritate, influenta similare cu a lui.

3 Competent

Candidatul aratd preocupare pentru stabilirea unor relatii de
succes, cautand sa inteleaga persoana cu care relationeaza. Este
eficace in special in relationarea cu persoanele care au un statut,
pozitie, autoritate, influenta similare cu a lui. Comportamentul
sau poate fi in continuare reactiv.

4 Avansat

Candidatul arata preocupare pentru stabilirea unor relatii eficace,
dovedind proactivitate si relationand cu succes cu o varietate de
persoane si/sau intr-o varietate de situatii. Este eficient in
intelegerea interlocutorului.

5 Expert

Candidatul aratd preocupare pentru existenta unor relatii
interpersonale eficace in cadrul organizatiei, asigurand
instrumentele si metodele specifice pentru consolidarea lor.

Criteriu 4.2.

Capacitatea de a de a comunica eficient cu toate partile interesate

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 1

Descriere:

Demonstreaza aptitudini si abilitati de comunicare cu toate partile interesate (stakeholderi) -

actionari, aministratori, institutii, organizatii, furnizori, clienti, angajati, etc.

Indicatori:

— Initiaza si stabileste cu usurinta relatii de comunicare cu alte persoane, indiferent de

pozitia, puterea, influenta sau statutul acestora;

— Arata preocupare pentru cunoasterea stakeholderilor, investeste timp si energie;

— Aratad preocupare pentru existenta unor relatii pozitive in cadrul organizatiei, si in afara

lor;

— Stapaneste perfect procesul de comunicare si 1l utilizeaza frecvent pentru a-i inspira pe

58




colaboratorii sai carora le impartaseste viziunea sa asupra organizatiei.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
Candidatul aratd o intelegere limitata si o preocupare scazuta
1 Novice pentru stabilirea unor relatii de comunicare, comportamentul sau
fiind mai degraba reactiv.
2 Intermediar Candidatul arata o oarecare preocupare pentru stabilirea unor
relatii de comunicare cu toate partile interesate.
Candidatul arata preocupare pentru stabilirea comunicarii
3 Competent eficiente, cdutand sa satisfacd interesele persoanelor interesate.
Comportamentul sau poate fi in continuare reactiv.
Candidatul arata preocupare pentru stabilirea unor strategii de
4 Avansat comunicare, dovedind proactivitate in intelegerea tuturor partilor
interesate.
Candidatul arata implicare in instituirea unor practici privind
5 Expert managementul stakeholderilor, asigurand instrumentele si
metodele specifice pentru consolidarea lor.
Criteriu 4.3.

Capacitatea de a coordona si administra oameni, proiecte si bugete

Caracter OBLIGATORIU Pondere 1

Descriere:

Candidatul demonstreaza capacitatea de a gestiona eficient activitati complexe/proiecte, alocand

eficient resursele si definind termene Ilimitd. Detine bune cunostinte despre structuri

organizatorice si este apt pentru a face previziuni pe termen lung si mediu, demonstrand exigenta

si rigurozitate.

Indicatori:

Ajuta colegii n a avea o imagine de ansamblu asupra activitatii societatii si a modului in
care aceasta poate fi divizata in mod corespunzator;

Propune si/sau revizuieste structura organizatorica in acord cu componenta de
management din Planul de administrare si atingerea obiectivelor pe termen lung;
Actioneaza individual pentru alocarea/aprobarea de resurse necesare unei organizari
optime;

Defineste standarde de performanta care asigura o clarificare a obiectivelor si
responsabilitatilor partilor implicate; utilizeaza aceste standarde pentru masurarea
progresului si evaluarea performantei;

Planifica activitatea pe termen lung, acorddand atentie la aspectele tehnologice si
strategice ale societatii; are in vedere de asemenea activitatea de cercetare si dezvoltare,
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precum si stabilitatea financiara a companiei;

Controleaza si intervine daca e necesar asupra planificarii pe termen mediu;
Utilizeaza frecvent ciclul PDCA (Plan - Do - Check — Act, adica Planificd - Efectueazd -

Verificd - Actioneazd) revenind asupra obiectivelor sau a planurilor pe care le corecteaza in

functie de evolutia inregistrata in primele etape de implementare;

Elaboreaza si stabileste obiective de performanta intercorelate (individual-grup).

Grila de evaluare

Descriere

Activitatea se desfasoara mai degraba contextual, el/ea avand un
rol determinativ minor. Se lasa condus(a) de context/situatie, cel
mult poate avea interventii corective si/sau care nu au un impact
major. Preocupare slaba pentru planificare, are in vedere doar
situatia curentd. Resursele si buna functionare sunt precar
definite.

intelege nevoia de organizare si planificare si actioneaza in
consecinta. Are unele dificultdti in identificarea si/sau alocarea
corecta a resurselor. E posibil ca legatura dintre specificul si
complexitatea activitatii pe de o parte si, organizarea activitatii,
pe de alta parte sa nu fie completd/acurata. Are nevoie de sprijin
pentru a intelege diviziunea activitatii, gandeste in continuare la
timpul prezent, planificarea nefiind detaliata in timp.

Organizeaza activitatea in functie de obiective si planul de lucru.
Intelege importanta definirii unor standarde de performanta,
chair daca le propune in special in zona sa de expertiza. Utilizeaza
standardele pentru monitorizarea progresului. Aloca resurse
corespunzator si incearca planificarea pe termen mediu si lung, in
special in aria sa de expertiza. Organizarea si planificarea are un
caracter preponderent operational.

Organizarea si planificarea se realizeaza la nivel strategic, vizand
un orizont de timp mediu si lung. Are in vedere perspective mai
largi decat aria sa de expertiza, vizdnd elemente tehnice-
financiare-sociale, etc. Are o intelegere aprofundata asupra
resurselor, intelege si distribuie corespunzator resursele.

Anticiparea schimbarii; are in vedere mediul larg in care activeaza
societatea cand planifica, tine cont de evolutii si trenduri din
piata.

Scor | Nivel de competenta
1 Novice
2 Intermediar
3 Competent
4 Avansat
5 Expert
Criteriu 4.4.

Capacitate de analiza si sinteza (aptitudini cognitive)
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Caracter OBLIGATORIU Pondere 0,8

Descriere:

Demonstreaza capacitatea de a analizd si sinteza a informatiilor, respectiv capacitatea de a
disemina informatiile in mod clar si concis.

Indicatori:

— Are o capacitatea de a analiza si sinteza ridicata - formuleaza mesaje complexe coerente,
stie sa rezume informatiile;
— Prezinta in mod clar si succint informatiile detinute.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
intelege cu greutate volumul de informatii, exprimandu-se neclar
1 Novice in transmiterea ideilor. Ti lipseste capacitatea de a disemina
informatiile.
2 Intermediar Exprima unele idei, dar are nevoie de suport din partea
interlocutorilor pentru a se face inteles. Transmite mesaje simple.
3 Competent Isi exprima majoritatea ideilor, dar intr-un mod neclar uneori.
Redacteaza rezumate si valorifica pe cat posibil informatiile.
Se exprima clar, valorificand pe cat posibil transmiterea
4 Avansat cunostintelor citre colegi. Prezintd in mod clar si succint
informatiile detinute.
Are o capacitate ridicata de analiza si sinteza a informatiilor, se
5 Expert exprima clar utilizand o gama larga de cuvinte din vocabularul
sau. Redacteaza mesaje clare si concise utilizand reguli de
comunicare standard.
Criteriu 4.5.

Capacitatea de a invata in mod continuu

Caracter OBLIGATORIU Pondere 0,2

Descriere:

Actualizeaza permanent cunostintele Tn plan profesional in vederea cresterii performantelor pe
plan profesional si managerial.

Indicatori:

— Auto-evalueaza cunostintele proprii;
— Tsiinsuseste noi cunostinte;
— Sustine un nivel ridicat de cunostinte pe plan profesional si managerial.

Grila de evaluare
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Scor | Nivel de competenta Descriere

1 Novice Ti lipseste capacitatea de a fnvdta in mod continuu.

2 Intermediar Urmareste implementarea unui plan de formare si dezvoltare
profesionala propriu.
Participa individual la sesiuni de instruire in conformitate cu

3 Competent prioritatile sau nevoile identificate in urma auto-evaluarii sau a
evaluarii realizate in cadrul organizatiei.
Participa activ la activitati din domeniul managementului n

4 Avansat vederea dobandirii de noi cunostinte, abilitdti sau deprinderi
socio-profesionale.
Detine un nivel ridicat de cunostinte pe plan profesional prin
identificarea corecta si sustinuta a nevoilor de formare si
documentare.

5 Expert Consulta periodic materiale care contin informatii noi in

conformitate cu structura si specificul activitatii desfasurate.
Cunostintele acumulate sunt integrate Tn setul de activitati
curente in vederea cresterii eficientei.

Criteriu 5.1.

Relatii interinstitutionale pe plan local, regional, national si international

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 0,5

Descriere:

Demonstreaza o buna intelegere a reglementarilor si normelor locale/nationale, evidentiind
puncte critice si oportunitati de actiune. Detine experienta si cunostinte care 1i permit adoptarea

unor bune practici din mediul local/national.

Indicatori:

Participa la conferinte si/sau simpozioane care au drept tema elemente/aspecte ale

domeniului de activitate al societatii;

Este membru sau initiaza parteneritate/asocieri, etc. cu diferite organisme, organizatii,

asociatii, etc. din domenii similare sau conexe cu domeniul de activitate al societatii;

Promoveaza interesele societatii in cadrul acestor organisme, organizatii, asociatii, etc.,

sustinand prezentari pe diverse teme specifice domeniului de activitate al societatii;

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
1 Novice Nu are experienta pe plan local si/sau international.
) Intermediar Detine o oarecare experienta provenita din participarea la un

numar limitat de simpozioane/conferinte, etc. care 1i permite sa
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identifice anumite aspecte critice pentru domeniul de activitate al
societatii si linii de actiune viitoare, insa la un nivel general.

Detine o buna experienta provenita din participarea la un numar
relevant de simpozioane/conferinte, etc. si/sau este membru in
3 Competent cadrul unor organisme/asociatii, etc. de profil, fapt care i permite
sa identifice anumite aspecte critice pentru domeniul de activitate
al societatii si linii de actiune viitoare, aratand o buna intelegere

asupra politicilor, reglementarilor si trendurilor in domeniu.

Detine o buna experienta provenita din participarea la un numar
relevant de simpozioane/conferinte, etc. si/sau este membru in
4 Avansat cadrul unor organisme/asociatii, etc. de profil, fapt care i permite
sa identifice cu usurintda aspecte critice pentru domeniul de
activitate al societatii si linii de actiune viitoare, aratdand modul in

care se poate realiza transferul de bune practici.

Ca 4 plus, prezentari si promovari ale unor puncte critice din
5 Expert domeniul de activitate al societatii si/sau implicarea in definirea
unor politici si reglementari cu caracter local si/sau national.

Criteriu 5.2.

Experienta in reprezentarea intereselor societatii

Caracter OBLIGATORIU Pondere 0,5

Descriere:

Demonstreaza experienta in reprezentarea intereselor societatii, evidentiind puncte critice si
oportunitati de actiune. Detine experienta si cunostinte care ii permit adoptarea unor bune
practici.

Indicatori:

— Este decident asupra oricarei politici sau strategii de resurse umane adoptata de societate
si promotor principal al managementului performantei;

— Asigura executia politicii salariale;

— Integreaza managementul de resurse umane in managementul strategic al societatii;

— Monitorizeaza si evalueaza activitatea de management al resurselor umane;

— Sprijind responsabilii de resurse umane prin sustinerea initiativelor acestora in randul
angajatilor;

— Pune la dispozitia responsabililor de resurse umane resursele necesare pentru realizarea
activitatilor si implementarea proceselor de resurse umane;

— Solicita informatii si recomandari responsabililor de resurse umane pentru fundamentarea
deciziilor de resurse umane si implicd responsabilul de resurse umane in procesul
decizional;

— Personifica, de fapt, titlul de Angajator, fiind decidentul final in procesele de recrutare si
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incheiere a rapoartelor de munca.

Grila de evaluare

Scor

Nivel de competenta

Descriere

1

Novice

Nu are experienta in reprezentarea intereselor societatii.

Intermediar

Detine o oarecare experienta provenita din detinerea unei functii
de conducere sau reprezentare care 1i permite sa identifice
anumite aspecte pentru domeniul de activitate al societatii si linii
de actiune viitoare, insa la un nivel general

Competent

Detine o buna experienta provenita din detinerea unei functii de
conducere sau reprezentare pentru o perioada relevanta, fapt
care 1i permite sa identifice anumite aspecte critice pentru
domeniul de activitate al societatii si linii de actiune viitoare,
aratand o buna intelegere asupra politicilor, reglementarilor si
trendurilor in domeniu.

Avansat

Detine o vasta experienta provenita din detinerea unei functii de
conducere sau reprezentare pentru o perioada relevanta, fapt
care ii permite sa identifice cu usurintd aspecte critice pentru
domeniul de activitate al societatii si linii de actiune viitoare,
aratand modul in care se poate realiza transferul de bune practici.

Expert

Ca plus, prezentari si promovari ale unor puncte critice din
domeniul de activitate al societatii si/sau implicarea in definirea
unor politici si reglementari cu caracter international.

Criteriu 6.1.

Experienta in reprezentarea intereselor societatii

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 0,5

Descriere:

Pentru asigurarea bunei functionari a societatii S CEVJ SA, candidatul trebuie sa demonstreze ca

nu se afla in vreo situatie privind conflictul de interese

Indicatori:

Se vor aplica criterii de evaluare conform legislatiei in vigoare.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
1 Novice Se afla in conflict de interese ce contravine pozitiei pentru care
candideaza, constituind un risc major la numire.
2 Intermediar
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3 Competent

4 Avansat

5 Expert Nu se afla in conflict de interese in raport cu societatea si pozitia

pentru care candideaza.

Nota: Tn situatia in care se afl in conflict de interese, candidatul este exclus din procedur3.

Criteriu 6.2.

Incompatibilitati legale

Caracter OBLIGATORIU Pondere 0,5

Descriere:

Pentru asigurarea bunei functionari a S CEVJ SA, candidatul trebuie sa demonstreze ca nu se afla
in vreo situatie de incompatibilitate

Indicatori:

— Se vor aplica criterii de evaluare conform legislatiei in vigoare.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
1 Novi Se afld in incompatibilitate cu pozitia pentru care candideaza,
ovice
constituind un risc major la numire.
2 Intermediar
3 Competent
4 Avansat
5 £ ; Nu se afld in situatie de incompatibilitate in raport cu societatea
xper
P si pozitia pentru care candideaza

Not3: Tn situatia Tn care se afld in incompatibilitate, candidatul este exclus din procedurs.

TRASATURI

Criteriu 7.1.

Reputatie personala si profesionala

Caracter OBLIGATORIU Pondere 0,8

Descriere:

Demonstreaza un bun renume si o recunoastere a expertizei sale din partea unor autoritati atat in
domeniul sau de activitate, cat si in domenii mai largi. Se bucura de o apreciere sociala solida.

Indicatori:
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Este un promotor al eticii si moralei, facand mereu recurs la principii fundamentale;

Are capacitatea proprie de a rationa, de a invata, de a lua decizii si de a se adapta la
schimbare;

Referintele furnizate de persoanele indicate de candidat din mediul personal si profesional
apropiat indica o persoana echilibrata, de incredere, cu o inaltd probitate moral3;

Castiga rapid increderea interlocutorului prin expertiza detinuta;

Exprima puncte de vedere avizate si in conformitate cu domeniul sau de expertiza;

Se ingrijeste de activitatile desfasurate de catre S CEVJ SA si angajatii sai, care au potential
de a afecta negativ reputatia si credibilitatea S CEVJ SA si actioneaza in consecinta;

Se ingrijeste de formarea continua a angajatilor societatii cu scopul dobandirii sau
mentinerii renumelui de profesionisti in domeniu;

Pune bazele si/sau mentine norme/proceduri care reglementeaza aspecte diverse (tehnic,
comportament moral, civic, etc.); pune bazele sau mentine o deontologie profesionala la
un nivel superior;

Se implica si angajeaza societatea in actiuni si proiecte cu recunoastere sociala.

Grila de evaluare

Scor

Nivel de competenta Descriere

Are o reputatie restrdnsa, apreciata in special de persoane cu
care a avut o colaborare stransa si de pe pozitii egale si/sau

Incidente o . e s
subordonati si, care dovedesc ele insele o reputatie limitata.

majore c . . e
Recomandarile vin in special de la colegi cu o pozitie similara

si/sau subordonati directi.

Are o reputatie apreciatd pozitiv de catre persoane din

Incident managementul general, dar si de catre colaboratorii interni si/sau
ncidente ) . y o
. externi, cu o pozitie egald sau de subordonare. Recomandarile vin
minore . - . e o .
in special din interiorul societatii la care persoana a activat sau

activeaza/Recomandarile vin de la persoane din conducere.

Are o reputatie recunoscuta la nivel macro; recomandarile sunt
oferite de catre persoane care dovedesc ele insele o buna
reputatie. Mai mult, este recunoscut pentru activitatea

Fara dumneavoastra prin publicarea de articole/lucrari stiintifice si/sau
incidente prin publicarea unor articole despre candidat/Recomandarile vin
de la persoane de notorietate publica, din diverse
domenii/Persoana dovedeste reputatia sa prin oferirea unor
articole scrise de el si/sau scrise despre el.

Criteriu 7.2.

Integritate

Caracter OBLIGATORIU Pondere 0,8
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Descriere:

Se comporta cu integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti si cu intreprinderea.

Indicatori:

Se comportda in conformitate cu propriul sistem de valori, promovand si respectand
totodata valorile societatii;

Actioneaza cu transparenta, se comporta cu onestitate si sinceritate; arata respect fata de
ceilalti, indiferent de pozitie, statut, rol in organizatie;

Mentine si/sau propune actualizarea Codului Etic al societatii, aplicabilitatea acestuia
proiectandu-se la toate nivelurile ierarhice;

Denunta conflictele de interese, definite conform legislatiei Tn vigoare si conform
reglementarilor interne ale societatii;

Trateaza informatiile sensibile si confidentiale in conformitate cu prevederile si
reglementarile legale si ale societatii si/sau contractului de management/mandat.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
1 oL . Urmareste propriile scopuri si obiective, sistemul de valori
Lipsa de integritate .
fluctueaza, are un comportament netransparent.
Arata o preocupare pentru respectarea normelor morale si a
3 Abateri minore de la | sistemului valoric, Thsa comportamentul sau este fluctuant in
etica aceasta directie. Poate arata respect pana la momentul in care
scopurile personale sunt atinse.
Este un promotor activ al comportamentului integru,
5 Persoana sanctionandu-l ori de cate ori il observa, indiferent de catre cine
integra este manifestat. Denunta conflicte de interese din proprie
initiatia, se preocupa pentru crearea codului etic.
Criteriu 7.3.
Independenta
Caracter OBLIGATORIU Pondere 0,2
Descriere:

Detine statutul de independent, asa cum este definit de cdtre art. 13872 alin.2) din Legea
31/1990.

Indicatori:

Se vor aplica criterii de evaluare conform legislatiei in vigoare.

Grila de evaluare

Scor

Nivel de competenta Descriere
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Major Nu respecta conditia de independenta in sensul art. 13822 din
1 Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Minor Respecta conditia de independenta in sensul art. 13872 din Legea
5 nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.
Criteriu 7.4.
Expunere politica
Caracter OBLIGATORIU Pondere 0,2
Descriere:

Demonstreaza impartialitate politica, prezentand un risc minim pentru politizarea postului de

Director General la S CEVJ SA

Indicatori:

— Calitatea de membru al unui partid politic;

— Pozitia ocupata in cadrul partidului care poate influenta deciziile din cadrul societatii, daca

este cazul (ex. presedinte, vicepresedinte, secretar, membru in biroul executiv, etc.).

— Declaratii publice cu impact major pentru sustinerea ideologiei unui partid politic.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
Foarte expus Dispune de un parcurs politic dovedit, detinand functii la nivel
1 inalt. Cu toate acestea, aparitiile publice in presa/media sunt
ocazionale sau nu sunt vazute ca un mijloc de promovare activa.
Expunere medie Dispune de un parcurs politic dovedit, detinand functii care fie nu
3 au avut un nivel inalt, fie sunt la un nivel cu o prezenta discreta in
mass-media; sau nu au produs efecte, aflandu-se la inceput.
5 Fara expunere Nu este si nu a fost membru al vreunui partid.
Criteriu 7.5.

Abilitati de comunicare interpersonala

Caracter

OBLIGATORIU

Pondere 1

Descriere:

Demonstreaza abilitati specifice cu persoanele din jur, acestea putand reflecta adesea capacitatea

necesara pentru stabilirea unui raport eficient de comunicare cu indivizi, cu diferite grupuri si in
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diferite situatii.

Indicatori:

Are o comunicare orala clard - formuleazd mesaje complexe coerente, pe care stie sa le
sublinieze cu gesturi sau posturi si isi moduleaza vocea pentru a capta si mentine atentia
interlocutorului; utilizeaza secvente bine alcatuite de intrebari, asculta activ, foloseste
reformularea in sensul influentarii interlocutorului;

Cunoaste procesul de comunicare si are capacitatea de a alterna argumente logice si
emotionale orientate catre interesul interlocutorilor, aratandu-le ce beneficii au daca Ti
accepta punctul de vedere, convingandu-i astfel de cele mai multe ori.

Se exprima in scris extrem de clar, stie cand, unde si cum sa foloseasca cuvinte si expresii
cheie, stie sa utilizeze formule atent alese, da forma grafica foarte atragatoare mesajelor
sale.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
Se exprima cu greu in fata interlocutorilor, exprimandu-se neclar
1 Lipsa de abilitati in transmiterea ideilor. i lipseste capacitatea de a redacta mesaje
scrise.
3 Abilititi . Isi exprimd majoritatea ideilor, dar intr-un mod neclar uneori.
ilitati medii . ) .
' Redacteaza mesaje scrise corect.
Are o capacitate ridicata de transmitere a ideilor, se exprima clar
5 Abilitati ridicate utilizand o gama larga de cuvinte din vocabularul sdu. Redacteaza
mesaje clare si concise utilizand reguli de comunicare standard.
Criteriu 7.6.

Aliniere cu scrisoarea de asteptari

Caracter OBLIGATORIU Pondere 1

Descriere:

Completitudinea cu care declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptari. Valorea adaugata

pe care o poate aduce societatii

Indicatori:

Intentia exprimata trateaza aprofundat toate punctele exprimate in cadrul Scrisorii de
asteptari;

Intentia depusa dezvaluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptarilor autoritatiii
publice tutelare pe termen mediu si lung;

Declaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate
avand o baza concreta si solida; limbajul si tonul folosit indica actiunea;

Acolo unde este posibil, face apel la date concrete si cifre;
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— Atinge puncte sensibile, ofera alternative pentru realizarea lor; dovedeste o intelegere a
specificului si complexitatii activitatii societatii;
— Se vor aplica criterii de evaluare conform HG 639/2023.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere

1 Nu se aliniaz3 Calitatile si intentia personald nu corespund scrisorii de asteptari.

Alinierea se realizeaza la nivel de intentie, nsa nu sunt dovedite
calitatile care sa sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele
2 Se aliniaza putin obligatorii) sau daca sunt dovedite, acestea se afla la un nivel
scazut de dezvoltare. Alinierea se realizeaza la nivel de calitati
obligatorii, insa nu si la nivel de intentie.

Alinierea se realizeaza la nivel de intentie si sunt dovedite o parte
3 . a calitatilor care sprijind realizarea acestora, la un nivel de
Se aliniaza moderat o . ] B ] . . ]
dezvoltare minim dorit. Anumite corectii la nivel de intentie pot fi

inregistrate totusi.

Alinierea se realizeaza atat la nivelul intentiei, cat si la nivelul
4 Se aliniaza intr-o mare | calitatilor in cea mai mare parte. Sunt intrunite calitatile
masura obligatorii si o parte din cele optionale sau cele optionale insa nu
mereu la nivelul dorit. Putine corectii la nivel de intentie.

Alinierea se realizeaza atat la nivel de intentie cat si la nivel de
> Se aliniaza complet | calitati. Corectiile necesare sunt minore si in general au un
caracter de completare.

Criteriu 7.7.

Diversitate de gen

Caracter OBLIGATORIU Pondere NA/Nu se aplica

Descriere:

Fara a fi un criteriu in sine, poate ajuta in luarea deciziei pentru numire, in sensul asigurarii
diversitatii de gen n cadrul societatii.

Indicatori:

— Scald nominalad: masculin/feminin;
— Pentru asigurarea unui caracter de diversitate a pozitiilor de conducere in cadrul societatii.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
NA M Masculin
NA F Feminin
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CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Criteriu 8.1.

Studii superioare de licentd/master/doctorat finalizate in domeniul economic/tehnic/juridic

Caracter

OBLIGATORIU

Pondere

1

Descriere:

Candidatul dovedeste o educatie corespunzatoare postului

Indicatori:

Formarea educationala in cadrul invatamantului superior;

Certificari/atestari in

domeniu care creeaza un avantaj competitiv in sensul punerii la

dispozitia societatii a unor cunostinte specializate; cresterea gradului de expertizd a

postului;

Diplome sau formari de specialitate Tn arii conexe, care pot conduce la cresterea gradului

de profesionalism al postului.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
1 Lungs . Detine o diploma de finalizare a studiilor superioare in domeniul
unga durata o
de preferinta.
Detine o diploma de finalizare a studiilor superioare in domeniul
3 Master de preferintd, plus altd/alte diploma(e) de master in domeniile
specificate.
5 Doctor Candidatul a finalizat un doctorat in domeniul de preferinta si
poate detine alte certificari care aduc valoare postului.
Criteriu 8.2.

Experienta in functii de conducere

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 1

Descriere:

Candidatul dovedeste o experientd de administrare si/sau management la un nivel care asigura

atingerea unei performante superioare.

Indicatori:

Perioada de administrare/management exprimata in ani;

Rolul detinut si/sau pozitia ocupata in structura organizatorica;

Tipul companiei administrate/gestionate;

Experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
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administrat sau condus sau in administratie publica;

Evolutia profitabilitatii societatii administrata/gestionata;

Evidentierea actiunilor
pentru optimizare;

care conduc la obtinerea profitului si formulare de propuneri

Evidentierea unui trend ascendent si stabil pentru profitabilitate;

Dimensiunea profitului.

Grila de evaluare

Scor | Nivel de competenta Descriere
Are experientda de minim 7 ani in conducerea unor companii
1 Novice publice ori societati din sectorul privat, cu o cifra de afaceri de
minim 120.000.000 lei;
Are experienta de minim 8 ani in conducerea unor companii
2 Intermediar publice ori societati din sectorul privat, cu o cifra de afaceri de
minim 120.000.000 lei;
Are experientda de minim 9 ani in conducerea unor companii
3 Competent publice ori societati din sectorul privat, cu o cifra de afaceri de
minim 120.000.000 lei;
Are experienta de minim 10 ani Tn conducerea unor companii
4 Avansat publice ori societati din sectorul privat, cu o cifra de afaceri de
minim 120.000.000 lei;
Are peste 10 ani de experienta in conducerea unor companii
5 Expert publice ori societati din sectorul privat, cu o cifra de afaceri de
minim 120.000.000 lei;
Criteriu 8.3.

Tnscrieri in cazierul judiciar si cazierul fiscal zero

Caracter

OBLIGATORIU Pondere 1

Descriere:

Trebuie sd aiba cazierul fiscal/judiciar fara inscrieri, fiind conditie obligatorie conform legislatiei in

vigoare.

Indicatori:

Nu are inscrieri in cazierul fiscal;

Nu exista hotarari definitive privind condamnari pentru infractiuni contra patrimoniului

prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de falsuri in

nscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea

si combaterea spalarii banilor si finantariii terorismului, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative — cu modificarile si completarile ulterioare.

Grila de evaluare
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Scor | Nivel de competenta Descriere

0 Major Are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

5 Minor Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

Nota: Candidatii care prezinta Tnscrieri in cazierul fiscal sau judiciar sunt exclusi din procesul de
recrutare si selectie pentru postul de Director General la S CEVJ SA.

ANEXA 7. Anunt selectie Director General la S CEVJ SA

Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe
prima pagina a site-ului intreprinderii publice, Tntr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe
cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora, potrivit dispozitiilor Art.35 alin.(6) din O.U.G. nr. 109/2011, conform Art.19
alin.(2) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Publicarea anuntului privind selectia directorilor se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-
limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt, conform Art.19 alin.(3) din Anexa
nr.1la H.G. nr.639/2023.

Nr. Posturi: 1 (unu)

Termenul de depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura: 30 de zile de la data
publicarii anuntului.

Data aparitiei anuntului: 10.07.2026

Termen limita pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidatura:
10.08.2026, ora 15:30.

Adrese pentru depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura:

Registratura societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA, Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, judetul
Hunedoara. cod postal 332015, respectiv in format electronic pe adresa de e-mail
selectie@executiv.cevj.ro.

Pentru informatii referitoare la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea dosarului de
candidatura, persoanele interesate sunt rugate sa acceseze site-ul Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului SA. (https://cevj.ro).

Anunt selectie DIRECTOR GENERAL

1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL

Data publicdrii anuntului de selectie: 10.07.2026
2. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selectie a candidatilor pentru postul de Director General are urmatoarele etape:
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Nr. ETAPA DURATAv DERULARE REZULTAT
crt. ESTIMATA
1 | Depunerea, |In termen de | Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor de Lista de
respectiv 30 de zile de | candidatura, se face cu respectarea cerintelor din | candidati
transmiterea | la publicarea | anuntul de selectie;
dosarelor de | anuntului. Candidatii depun in format fizic si electronic
candidatura Perioada: documentele cerute in dosarele de candidatura;
10.07.2026 Candidaturile depuse in format fizic vor primi un
nr. de inregistrare de la Registratura societatii S
10.08.2026 - CEVJ SA, str. Timisoara, nr. 2, judetul Hunedoara.
ora 15:30 cod postal 332015, numar ce va fi utilizat in
procedura de selectie pentru a fi respectate
confidentialitatea si legislatia privind protectia
datelor personale ale candidatilor.
2 | Evaluarea Conform Candidaturile sunt evaluate de catre C.N.R. Lista lunga
dosarelor de | Anexei 1 — Candidaturile depuse sunt evaluate in primul rand
candidatura, | Calendarul in baza conditiilor necesare pentru admiterea in

in raport cu
minimul de
criterii
stabilite

procesului de
recrutare si
selectie

procesul de selectie. Aceste conditii sunt publicate
in Anuntul de selectie si cuprinse in profilul
postului si profilul candidatului;

Candidatii nu primesc puncte pentru indeplinirea
conditiilor necesare pentru admiterea in procesul
de selectie, cu exceptia conditiilor referitoare la
studii, experienta de administrare si/sau
management si, capacitatea de imbunatatire a
performantei companiei administrate/conduse,
care constituie criterii de evaluare si selectie
pentru etapa urmatoare.

Candidatii care indeplinesc conditiile necesare
pentru admiterea in procesul de selectie formeaza
lista lunga de candidaturi si sunt inclusi in procesul
de selectie.

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport
cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar
cele care nu intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.
Pentru etapa urmatoare vor fi selectati candidatii
care vor indeplini toate conditiile de participare
prezentate in anunt. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei, respectiv cu
respectarea Regulamentului general privind
protectia datelor cu caracter personal;
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Candidatii respinsi vor fi informati in scris si/sau in
format electronic cu privire la neincluderea in lista
lunga;

Lista lunga de candidati are caracter confidential si
nu va fi publicata.

Definitivare a
listei scurte si
comunicarea
selectiei
candidatilor

Conform
Anexei 1 —
Calendarul
procesului de
recrutare si
selectie

Candidatii care sunt inclusi Tn procesul de selectie
sunt evaluati de catre C.N.R., cu scopul alcatuirii
listei scurte.

Tn vederea alcatuirii listei scurte sunt retinute
maxim 5 (cinci) candidaturi, ierarhizate in ordine
descrescatoare, de la cel mai mare punctaj la cel
mai mic, respectiv minimum 2 (doua) candidaturi
pentru postul de Director general, rezultand astfel
lista scurta. Este de dorit ca fiecare candidatura sa
obtind un punctaj peste medie la caracteristicile
obligatorii.

Evaluarea initiala se realizeaza pe baza studierii
dosarelor candidatilor din lista lunga. Se
puncteaza in matricea individuala a fiecarui
candidat cu respectarea criteriilor de selectie;
C.N.R. poate solicita informatii suplimentare
candidatilor pentru determinarea acuratetii
punctajelor;

Dupa efectuarea verificarilor si validarii
rezultatelor, candidatii sunt supusi unei analize
comparative, prin raportare la profilul postului si
la profilul candidatului;

C.N.R. transpune toate punctajele intr-o analiza
comparativa si stabileste lista scurta in baza
clasamentului rezultat ca urmare a evaluarii;

Lista scurta de candidati are caracter confidential
si nu va fi publicata;

Candidatii selectati care intrunesc cerintele de
competente ale postului, dar care au obtinut un
punctaj conform grilei de evaluare mai mic decéat
al celorlalti candidati din lista scurta sunt eliminati
din procesul de selectie;

Candidatii respinsi vor fi informati in scris si/sau in
format electronic cu privire la neincluderea in lista
scurta.

Lista scurta

Depunerea
declaratiei de
intentie

Conform
Anexei 1 —
Calendarul

Realizarea listei scurte se face pe baza etapelor
anterioare din procesul de selectie;
Candidatilor aflati pe lista scurta li se comunica de

Declaratii
de intentie
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procesului de
recrutare si
selectie

catre C.N.R.,, in format electronic, ca in termen de
15 zile de la data elaborarii listei scurte, trebuie sa
depuna in scris declaratia de intentie, intocmita
conform legii;

Depunerea, respectiv transmiterea declaratiei de
intentie, se face cu respectarea cerintelor din
anuntul de selectie;

Candidatii depun in format fizic si/sau electronic
declaratia de intentie;

Declaratiile de intentie, vor primi un numar de
inregistrare de la Registratura societatii, Petrosani,
str. Timisoara, nr. 2, judet Hunedoara, cod postal
332015 si se vor asocia numarului de inregistrare
al dosarului de candidatura pentru a fi respectate
confidentialitatea si legislatia privind protectia
datelor personale ale candidatilor;

Nedepunerea declaratiei de intentie Tn timp util
constituie motiv de excludere a candidatilor din
procesul de selectie;

Declaratia de intentie asociata fiecarei candidaturi
este evaluata de catre Comitetul de Nominalizare
si Remunerare si constituie una dintre temele
interviului de selectie “fata in fata”.

Evaluarea
candidatilor

Evaluarea
declaratiei de
intentie

Interviuri cu
candidatii
ramasi in
lista scurta

Conform
Anexei 1 —
Calendarul
procesului de
recrutare si
selectie

Evaluarea finala a candidatilor aflati in lista scurta
se face pe baza etapelor descrise mai jos.
Evaluarea prin Metoda analizei declaratiei de
intentie:

Se analizeaza declaratiile de intentie si rezultatele
analizei se integreaza in matricea profilului de
candidat. Rezultatele din matricea profilului de
candidat se analizeaza in functie de matricea
profilului postului;

Evaluarea prin Metoda Interviului:

Scopul este obtinerea de informatii suplimentare
referitor la verificarea activitatii desfasurate
anterior de candidati; verificarea referintelor
oferite de catre candidati si verificarea
competentelor profesionale de importanta
strategica, competente de guvernanta
corporativa; competente sociale si personale,
respectiv trasaturi conform cerintelor, din
matricea profilului postului;

Revizuirea, imbunatatirea si validarea rezultatelor

Matrice si
rapoarte
individuale
Raport final
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se face pe baza punctajului obtinut in matricea
profilului de candidat;

Se intocmeste raportul final, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;
Raportul se transmite catre Consiliul de
Administratie in vederea aprobarii. Dupa aprobare

se comunica rezultatele procedurii de selectie.

Nota:
a.
b.
3.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, referitor la
eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de
rezultatele obtinute de fiecare dintre ei in fiecare etapa a acestei proceduri.

Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica
in functie de numarul de candidaturi si evolutia procedurii de selectie.

CONDITII DE PARTICIPARE

Avand in vedere pozitionarea strategica a S CEVJ SA. Directorul General trebuie sa satisfaca

urmatoarele cerinte contextuale:

I. Competente specifice sectorului

1.

4.

Experienta profesionala totala de minimum 7 ani;

Experientd de minimum 4 ani intr-o functie de conducere cu atributii executive,
administrative sau decizionale;

Experientd in coordonarea directa sau indirecta a activitatii unui numar de cel putin 1.000
de angajati, in cadrul unei organizatii sau al unui grup de societati, pe durata exercitarii
contractului de mandat.

Experientd in comunicarea si relationarea cu partenerii relevanti din industrie.

Il. Competente profesionale de importanta strategica

1.

2.

Experienta tehnica relevanta in domeniul energetic-minerit; domeniul specific de
activitate al Societatii Complexul Energetic Valea lJiului S.A.; experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice - experienta dobandita in temeiul unui contract individual de munca
sau contract de mandat pentru administrator sau director in cadrul societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiilor autonome sau desfasurarea de
activitati economice de catre persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale sau
intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a profesiilor liberale reglementate prin legi speciale, demonstrata cu
documente de catre candidat, conform art. 1 alin. 1, pct. 20 din H.G. nr. 639/2023);
Cunostinte si experienta in identificarea oportunitatilor de afaceri;
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3.

4.

Cunoasterea cadrului legislativ aplicabil activitatilor de inchidere si punere in siguranta a
minelor necompetitive, precum si a obligatiilor ce decurg din implementarea Deciziei
Comisiei Europene C(2024) 7896 final privind ajutorul de stat pentru inchiderea minelor
din Valea Jiului;

Cunoasterea aprofundata a procesului de management strategic.

[ll. Competente de guvernanta corporativa

1.

Cunoasterea bunelor practici si a principiilor de guvernanta corporativa, precum si
familiarizarea cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor publice.

IV. Competente sociale si personale — educatie si formare

1.

3.
4.

Nota

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in unul dintre urmatoarele domenii:
a) inginerie (minerit, energetica sau domenii tehnice conexe);
b) stiinte economice;
c) stiinte juridice.

Cunoasterea unei limbi de circulate international3;

Cunoasterea limbii romane;

Capacitatea de gestionare a conflictelor si de transformare a acestora in oportunitati.

: pentru absolventii sistemului Bologna, diploma de licenta va fi insotita obligatoriu de

diploma de master; conform Legii nr. 199/2023 privind educatia nationald, absolvind studii
superioare de lunga durata in perioada anterioara aplicarii sistemului Bologna, diploma de licenta

este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitatea absolvita.

V. Criterii suplimentare de departajare

Constituie avantaj si vor fi punctate suplimentar urmatoarele elemente:

1.

Experienta in administrarea, conducerea sau managementul unor societati comerciale,
regii autonome ori institutii publice care au gestionat un patrimoniu, un buget anual sau o
cifra de afaceri de minimum 120.000.000 lei.

Experienta in coordonarea, implementarea sau finalizarea proiectelor europene, de
investitii ori de executie cu o valoare individualda sau cumulata de minimum 2.000.000
euro.

Absolvirea unor programe de studii postuniversitare, masterat, MBA, doctorat sau a altor
programe de perfectionare in management, administratie, economie, drept, inginerie ori
domenii conexe.

Participarea la activitati de cercetare, inovare, dezvoltare sau transfer tehnologic.
Experienta in elaborarea si implementarea strategiilor organizationale, programelor de
restructurare, modernizare, digitalizare sau dezvoltare institutionala.

Experienta Tn atragerea si gestionarea finantarilor nerambursabile, fondurilor europene
sau a altor surse de finantare pentru investitii.

Experienta Tn coordonarea proiectelor complexe de dezvoltare organizationala,
investitionala sau operationala, desfasurate la nivel national ori international.

Certificari profesionale relevante in domeniul managementului proiectelor, guvernantei

corporative, managementului riscului sau managementului calitatii.
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La evaluarea candidatilor, criteriile suplimentare vor fi utilizate exclusiv pentru departajarea

persoanelor care indeplinesc integral conditiile obligatorii de participare.

VI. Conditii eliminatorii

1. Existenta unor inscrieriin cazierul judiciar sau in cazierul fiscal.
Persoanele care au fost revocate din functia de administrator, membru al consiliului de
administratie, director general, director general adjunct, director, director adjunct sau din
orice alta functie de conducere exercitata in baza unui contract de mandat, ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor legale, contractuale sau a neindeplinirii indicatorilor de
performanta, dupa caz.

3. Existenta unor situatii generatoare de conflict de interese sau incompatibilitate.

4. Lipsa studiilor superioare finalizate cu diploma de licenta.

5. Lipsa capacitatii de a aloca timpul necesar exercitarii functiei.

6. Neindeplinirea conditiilor minime de experienta prevazute pentru cerintele obligatorii.

7. Necunoasterea limbii romane la un nivel care sa permita intelegerea documentelor de
lucru si comunicarea in cadrul colectivului.

8. Lipsa unei adeverinte medicale cu mentiunea ,,apt” pentru exercitarea functiei.

VII. Trasaturi

7. Integritate si reputatie profesional3;

8. Alinierea la obiectivele si asteptarile prevazute in Scrisoarea de asteptari;

9. Capacitatea de a contribui la procesul decizional prin exercitarea unei gandiri si a unei

judecati independente, contribuind la fundamentarea dezvoltarii si evolutiei pe termen
lung a organizatiei.

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General,
postata pe site-ul S CEVJ SA (https://cevj.ro).

4.

CRITERII DE EVALUARE

Fata de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare ce vor fi utilizate in selectarea

Directorului General sunt:

O O N EWNPRE

10.
11.
12.

Competente profesionale specifice sectorului de activitate
Competente profesionale de importanta strategica
Competente de guvernanta corporativa

Competente sociale si personale

Experienta pe plan local si/sau international

Competente si restrictii specifice

Reputatie personala si profesionala

Integritate

Independenta

Expunere politica

Abilitati de comunicare interpersonala

Aliniere cu scrisoarea de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurta care depun
Declaratie de intentie)
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13. Nivel studii - minim studii superioare de lunga durata sau master finalizate Tn domeniul
economic/tehnic/juridic

14. Experienta in functii de conducere, in domeniul economic/tehnic/juridic

15. Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar: 0 (zero).

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General,
anexa la Profilul postului, postata pe site-ul societatii https://cevj.ro.

5. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

1. Opis;

2. Curriculum Vitae in limba romang;

3. Cazier Judiciar;

4. Cazier Fiscal;

5. Doud scrisori de recomandare, care sa contina numele si datele de contact ale
persoanelor care ofera referintele;

6. Copie a actului de identitate;

7. Copii conforme cu originalul ale actelor de studii, documente care sa certifice efectuarea
de specializari, cursuri;

8. Copii ale documentelor care atesta experienta profesionald (extras REGES ONLINE/ copie
carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori/
fisele de post pentru posturile relevante ca experienta, etc.);

9. Adeverinta de la medicul de familie cu mentiunea , apt”;

10. Formulare:

a. Cerere deinsciere (Formular 1)

b. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de desfacere a
contractului de munca/activitati frauduloase (Formular 2);

c. Declaratie cu privire la faptul ca toate copiile dupa documentele depuse in dosarul
de candidatura sunt conforme cu originalul (Formular 3)

d. Declaratie privind situatiile prevazute la art.4 lit. a) — i) din O.U.G. nr. 109/2011
(Formular 4)

e. Declaratie privind conflictul de interese (Formular 5)

f. Declaratie privind expunerea politica (Formular 6)

g. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular 7)

Not3: Modelele de formulare pot fi descircate de pe site-ul societatii (https://cevj.ro). In cazul in
care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura iar
candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

La finalul procesului de selectie, documentele candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie vor
fi returnate solicitantilor la cererea acestora in termen de 30 de zile sau distruse dupa trecerea
celor 30 de zile.

Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii.

Toate documentele depuse in copie vor fi certificate conform cu originalul de catre aplicant.
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Candidatii selectati pe lista scurta sunt obligati sa se prezinte la proba de interviu cu membrii
C.N.R. din cadrul Consiliului de Administratie al S CEVJ SA cu originalele actelor depuse in copie la
dosar.

Eventualele cereri de clarificari se depun, conform datelor prevazute in calendarul procesului de
recrutare si selectie, la adresa de corespondenta a Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.:
Petrosani, str. Timisoara nr. 2, judetul Hunedoara, cod postal 332015. La aceste cereri se va
raspunde Tn cel mult o zi lucratoare de la data inregistrarii acestora. Documentele vor fi depuse la
Registratura, de luni pdna joi intre orele 07:00 — 15:30, vineri intre orele 07:00 — 13:00 si/sau
transmise pe emailul selectie @executiv.cevj.ro .

Dupa comunicarea rezultatelor, orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie
poate formula contestatie in termenul prevazut in Anexa nr. 1 — Calendarul procesului de
recrutare si selectie. Contestatia se depune la Consiliul de Administratie al societatii, care este
obligat sa o solutioneze in termenul prevdazut in aceeasi anexa. Hotdrarea Consiliului de
Administratie poate fi contestata in termen de 15 zile de la comunicare la instanta competenta.

6. ALTE INFORMATII

a) Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura vor fi depuse/transmise pana la data de 10.08.2026, ora 15:30, pe
suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidaturd pentru
postul de Director General la S CEVJ SA”, la Registratura societatii din Petrosani, str. Timisoara, nr.
2, judetul Hunedoara, cod postal 332015, respectiv in format electronic, pe adresa de email
selectie@executiv.cevj.ro.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie.
Dosarele de candidatura pe suport hartie pot fi depuse/transmise prin posta/curier la adresa mai
sus mentionata.

Mesajele transmise e-mail: la subiect se va mentiona Procedura de selectie pentru Director
General CEVJ, nume si prenume candidat. Se vor atasa documentele necesare pentru depunerea
candidaturii, scanate in format *.pdf, maximum 5 Mb. Tn cazul in care se depaseste limitd maxima
de dimensiune combinatd a fisierelor (atasamente), se vor trimite doua e-mailuri (exemplu:
Procedura de selectie pentru Director General CEVJ, nume si prenume candidat - Partea I,
Procedura de selectie pentru Director General CEVJ, nume si prenume candidat - Partea Il),
urmand a primi confirmare de primire pe e-mailul de pe care au fost transmise documentele. De
asemenea, se pot trimite linkuri contindnd documentele necesare, partajate prin intermediul
site-urilor de transfer de documente (de tip SwissTranfer, etc).

b) Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie se elaboreaza si se depune doar de catre candidatii nominalizati pe lista
scurtd, in termen de 15 zile de la comunicarea privind includerea pe lista scurta. Pentru
elaborarea acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicata pe site-ul societatii
(https://cevj.ro) si pe site-ul autoritatii publice tutelare, Ministerul Energiei, respectiv toate

informatiile publice disponibile despre contextul actual al societatii. Formatul declaratiei de
intentie trebuie s3 respecte prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
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metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de candidatura, cu diferenta
ca pe plic se specifica ,,Declaratie de Intentie, Candidaturd pentru postul de Director General la S
CEVJ SA”, iar documentul in formatul *.pdf ce va fi trimis pe e-mail se va salva cu titlul ,,Declaratie
de Intentie, Nume Prenume S CEVJ SA”.

Depunerea pe suport hartie a Declaratiei de Intentie este obligatorie.

c¢) Comunicarea

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sa fie
corecte.

Atat Lista lunga cat si Lista scurta au caracter confidential si nu vor fi publicate. Fiecarui candidat i
se va comunica rezultatul sau privind procesul de selectie cu respectarea conditiilor privind
protectia datelor cu caracter personal. Propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu
vor fi publicate. Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din etapele procesului de selectie le
vor fi comunicate acestora, individual, in modalitdtile descrise mai sus. Rezultatul final al
procedurii va fi comunicat conform prevederilor legale.

d) Contestatii

Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate
solicita C.N.R. sa primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau
personal, precum si despre punctajul obtinut.

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate formula contestatie in
termenul prevazut in Anexa nr. 1 — Calendarul procesului de recrutare si selectie. Contestatia se
depune la Consiliul de Administratie al societatii, care este obligat sa o solutioneze in termenul
prevazut in aceeasi anexa. Decizia Consiliului de Administratie al societatii poate fi contestata in
termen de 15 zile de la comunicare la instanta competenta.

e) Protectia datelor cu caracter personal

Procedura de selectie descrisa in detaliu mai sus se va desfasura conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. in acest
sens, se vor respecta urmatoarele:

— toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

— datele personale ale candidatilor (nume si prenume, adresa de e-mail) vor fi transmise
C.N.R. pentru programarea online la testele psihoaptitudinale, respectiv pot fi transmise
catre institutii abilitate Tn cadrul verificarilor efectuate de C.N.R.;

— toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare si/sau administratorii societatii in scopul
selectarii celui mai competent si mai motivat candidat care sa ocupe postul de Director
General;

— la finalul procesului de selectie, documentele candidatilor care nu vor fi confirmati pe
functie vor fi returnate solicitantilor la cererea acestora in termen de 30 de zile sau
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distruse dup3 trecerea celor 30 de zile. Tn cazul in care candidatii respinti nu vor solicita
returnarea documentelor din dosarul de candidat, toate documentele furnizate de catre
acestia in cadrul procesului de selectie vor fi distruse/sterse in 30 de zile de la data numirii
directorului general selectat;

— toate datele cu caracter personal ale candidatilor vor fi prelucrate in scopul pentru care au
fost colectate si stocate in baza de date si nu vor fi transmise/puse la dispozitia nici unei
altei parti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— candidatii pot solicita Tn orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si
utilizate datele lor personale;

— datele cu caracter personal ale candidatilor care decid sa se retraga din aceasta procedura
de selectie, vor fi sterse/didtruse din baza de date a S CEVJ SA, in conformitate cu
prevederile legale in domeniu.

Nota: Anuntul va fi publicat in presa romaneasca (ex. profit.ro, Bursa, Ziarul Financiar), pe site-ul
societatii (https://cevj.ro) si pe un site de recrutare — conform art.35 (6) din OUG 109/2011
modificata si actualizata.

Pentru informatii referitoare la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea dosarului de
candidatura, persoanele interesate sunt rugate sa acceseze site-ul site-ul societatii
(https://cevj.ro).

ANEXA 8. Anunt presa

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA, anunta declansarea procedurii de selectie de
candidati in vederea numirii Directorului General, conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a fintreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare si HG nr.
639/2023.

Data aparitiei anuntului: 10.07.2026

Termen limita pentru depunerea dosarului de candidatura 10.08.2026, ora 15:30. Dosarele se
depun in plic inchis si sigilat la Registratura societatii, str. Timisoara, nr. 2, judetul Hunedoara, cod
postal 332015 si/sau in format electronic pe adresa de e-mail selectie@executiv.cevj.ro.

CONDITII DE PARTICIPARE
I. Competente specifice sectorului

1. Experienta profesionala totala de minimum 7 ani;

Experienta de minimum 4 ani intr-o functie de conducere cu atributii executive,
administrative sau decizionale;

3. Experienta in coordonarea directa sau indirecta a activitatii unui numar de cel putin 1.000
de angajati, in cadrul unei organizatii sau al unui grup de societati, pe durata exercitarii
contractului de mandat;

4. Experienta in comunicarea si relationarea cu partenerii relevanti din industrie.

Il. Competente profesionale de importanta strategica
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1. Experienta tehnica relevanta in domeniul energetic-minerit; domeniul specific de
activitate al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.; experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice - experienta dobandita in temeiul unui contract individual de munca
sau contract de mandat pentru administrator sau director in cadrul societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiilor autonome sau desfasurarea de
activitati economice de catre persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale sau
intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a profesiilor liberale reglementate prin legi speciale, demonstrata cu
documente de catre candidat, conform art. 1 alin. 1, pct. 20 din H.G. nr. 639/2023);
Cunostinte si experienta in identificarea oportunitatilor de afaceri;

3. Cunoasterea cadrului legislativ aplicabil activitatilor de inchidere si punere in siguranta a
minelor necompetitive, precum si a obligatiilor ce decurg din implementarea Deciziei
Comisiei Europene C(2024) 7896 final privind ajutorul de stat pentru inchiderea minelor
din Valea Jiului;

4. Cunoasterea aprofundata a procesului de management strategic.

lll. Competente de guvernanta corporativa

1. Cunoasterea bunelor practici si a principiilor de guvernanta corporativd, precum si
familiarizarea cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor publice.

IV. Competente sociale si personale — educatie si formare

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in unul dintre urmatoarele domenii:
a) inginerie (minerit, energetica sau domenii tehnice conexe);
b) stiinte economice;
c¢) stiinte juridice;

2. Cunoasterea unei limbi de circulate international3;

3. Cunoasterea limbii romane;

4. Capacitatea de gestionare a conflictelor si de transformare a acestora in oportunitati.

V. Criterii suplimentare de departajare
Constituie avantaj si vor fi punctate suplimentar urmatoarele elemente:

1. Experienta in administrarea, conducerea sau managementul unor societati comerciale,
regii autonome ori institutii publice care au gestionat un patrimoniu, un buget anual sau o
cifra de afaceri de minimum 120.000.000 lei;

2. Experienta in coordonarea, implementarea sau finalizarea proiectelor europene, de
investitii ori de executie cu o valoare individualda sau cumulatda de minimum 2.000.000

euro;
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Absolvirea unor programe de studii postuniversitare, masterat, MBA, doctorat sau a altor
programe de perfectionare in management, administratie, economie, drept, inginerie ori
domenii conexe;

Participarea la activitati de cercetare, inovare, dezvoltare sau transfer tehnologic;
Experienta in elaborarea si implementarea strategiilor organizationale, programelor de
restructurare, modernizare, digitalizare sau dezvoltare institutionala;

Experienta in atragerea si gestionarea finantarilor nerambursabile, fondurilor europene
sau a altor surse de finantare pentru investitii;

Experienta Tn coordonarea proiectelor complexe de dezvoltare organizationala,
investitionala sau operationala, desfasurate la nivel national ori international,;

Certificari profesionale relevante in domeniul managementului proiectelor, guvernantei
corporative, managementului riscului sau managementului calitatii.

La evaluarea candidatilor, criteriile suplimentare vor fi utilizate exclusiv pentru departajarea

persoanelor care indeplinesc integral conditiile obligatorii de participare.

VI. Conditii eliminatorii

Existenta unor inscrieri in cazierul judiciar sau Tn cazierul fiscal;

Persoanele care au fost revocate din functia de administrator, membru al consiliului de
administratie, director general, director general adjunct, director, director adjunct sau din
orice alta functie de conducere exercitata in baza unui contract de mandat, ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor legale, contractuale sau a neindeplinirii indicatorilor de
performanta, dupa caz;

3. Existenta unor situatii generatoare de conflict de interese sau incompatibilitate;

4. Lipsa studiilor superioare finalizate cu diploma de licenta;

5. Lipsa capacitatii de a aloca timpul necesar exercitarii functiei;

6. Neindeplinirea conditiilor minime de experienta prevazute pentru cerintele obligatorii;

7. Necunoasterea limbii romane la un nivel care sa permita intelegerea documentelor de
lucru si comunicarea in cadrul colectivului;

8. Lipsa unei adeverinte medicale cu mentiunea ,,apt” pentru exercitarea functiei.

VII. Trasaturi

Integritate si reputatie profesional3;
Alinierea la obiectivele si asteptarile prevazute n Scrisoarea de asteptari;

3. Capacitatea de a contribui la procesul decizional prin exercitarea unei gandiri si a unei

judecati independente, contribuind la fundamentarea dezvoltarii si evolutiei pe termen
lung a organizatiei.

CRITERII DE EVALUARE

Competente profesionale specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Competente de guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Experienta pe plan local si/sau international;

o vk wnNE

Competente si restrictii specifice;
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7. Reputatie personala si profesional3;

8. Integritate;

9. Independenta;

10. Expunere politica;

11. Abilitati de comunicare interpersonala;

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurta);

13. Nivel studii - minim studii superioare de lunga durata sau master finalizate in
domeniul economic/tehnic/juridic;

14. Experientd in functii de conducere in domeniul economic/tehnic/juridic;

15. Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar: 0 (zero).

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General,

anexa la Profilul postului, postata pe site-ul Societatii (https://cevj.ro).

ALTE INFORMATII

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie.

Pentru informatii referitoare la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea dosarului de

candidatura, persoanele interesate sunt rugate sa acceseze site-ul societatii (https://cevj.ro) sau

trimita email la adresa selectie@executiv.cevj.ro.

ANEXA 9. Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

o

9.

iAW e

Opis;

Curriculum Vitae in limba romana;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Doua scrisori de recomandare, care sa contina numele si datele de contact ale
persoanelor care ofera referintele;

Copie a actului de identitate;

Copii conforme cu originalul ale actelor de studii, documente care sa certifice
efectuarea de specializari, cursuri;

Copii ale documentelor care atestd experienta profesionalda (extras REGES
ONLINE/copie carnet de muncd, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori/ fisele de post pentru posturile relevante ca experienta, etc.);
Adeverinta de la medicul de familie cu mentiunea ,apt”;

10. Formulare:

a. Cerere de insciere (Formular 1)

b. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de desfacere
a contractului de munca/activitati frauduloase (Formular 2);

c. Declaratie cu privire la faptul ca toate copiile dupa documentele depuse in
dosarul de candidatura sunt conforme cu originalul (Formular 3);

d. Declaratie privind situatiile prevazute la art.4 lit. a) — i) din 0.U.G. nr. 109/2011
(Formular 4);
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e. Declaratie privind conflictul de interese (Formular 5);
f. Declaratie privind expunerea politica (Formular 6);
g. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular 7).

Not3: Modelele de formulare pot fi descircate de pe site-ul https://cevj.ro/. In cazul in care unul
dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura iar candidatul nu 1l
transmite Tn timp util, candidatura sa va fi respinsa.

— candidatii pot solicita Tn orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si
utilizate datele lor personale;

— datele cu caracter personal ale candidatilor care decid sa se retraga din aceasta
procedurd de selectie, vor fi sterse din baza de date in conformitate cu prevederile
legale in domeniu.

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General,
anexa la Profilul postului, postata pe site-ul S CEVJ SA (https://cevj.ro/).

ANEXA 10. Declaratii

Cerere de inscriere - Formular 1

Formular 1
Catre,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Subsemnatul/subsemnata ,

domiciliat/a in ,

posesor al C.I. seria nr. , eliberat de
la data de
, avand CNP , telefon

, e-mail ,

va adresez prezenta cerere in vederea inscrierii mele in procedura de selectie pentru ocuparea functiei
de Director General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., organizatad in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023.

in sustinerea candidaturii mele, depun dosarul de candidatura intocmit conform cerintelor previzute
in anuntul de selectie si anexez toate documentele solicitate.

Declar ca indeplinesc conditiile de participare prevazute de legislatia aplicabila si de anuntul de
selectie si solicit analizarea candidaturii mele in cadrul procedurii de selectie.

Data completarii

(Nume, prenume)

(Semndtura)
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Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de desfacere a contractului de
munca/activitati frauduloase - Formular 2

Formular 2

DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata ,
domiciliat/a in
, posesor al
C.l. seria nr. eliberat de la data de
, avand CNP , In calitate de

aplicant/aplicanta pentru pozitia de Director General la Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului S.A., cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Director General la Societatea Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu m-am aflat in nici o situatie in
care sa Tmi fie desfacut contractul de munca din motive care sa imi poata fi mie direct
imputabile.

Subsemnatul/subsemnata inteleg ca Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A., prin
membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare, poate solicita documente justificative
pentru a verifica daca informatiile si declaratiile pe care le-am furnizat in cadrul procedurii de
selectie sunt adevarate, in conformitate cu legea.

Data completarii

(Nume, prenume)

(Semndtura)
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Declaratie cu privire la faptul ca toate copiile dupa documentele depuse in dosarul de
candidatura sunt conforme cu originalul - Formular 3

Formular 3
DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata ,
domiciliat/a n ,
posesor al C.l. seria nr. eliberat de la data
de avand CNP , n calitate de

aplicant/aplicanta pentru pozitia de Director General la Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului S.A., cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru pozitia de Director General al Societatii Complexul Energetic Valea lJiului S.A. si a
sanctiuniloraplicabile faptei de fals in acte publice, ca toate informatiile furnizate in dosarul de
aplicatie (CV-ul, documentele privind experienta profesionala si celelalte acte) sunt complete si
corecte n fiecare detaliu si ca toate copiile diplomelor si ale celorlalte documente depuse sunt
conforme cu originalele.

Subsemnatul/subsemnata inteleg ca Societatea Complexul Energetic Valea lJiului S.A., prin
membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare, poate solicita documente justificative
pentru a verifica daca informatiile si declaratiile pe care le-am furnizat in cadrul procedurii de
selectie sunt adevarate, in conformitate cu legea.

Data completarii

(Nume, prenume)

(Semndtura)
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Declaratie privind situatiile prevazute la art.4 lit. a) — i) din 0.U.G. nr. 109/2011 - Formular 4

Formular 4
DECLARATIE
privind respectarea dispozitiilor art. 4 din 0.U.G. nr. 109/2011
Subsemnatul/subsemnata , domiciliat/a
in , posesor al C.l. seria
nr. eliberat de la data
de avand CNP , In calitate de aplicant/aplicanta

pentru pozitia de Director General la Societatea Complexul Energetic Valea lJiului S.A,
cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, in calitate de
aplicant/aplicanta pentru pozitia de Director General la Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului S.A., cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,

declar pe proprie raspundere ca nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute la art.4 lit. a) — i)
din 0.U.G. nr. 109/2011:

a)senator; b)deputat; c)membru al guvernului; d)prefect si subprefect; e)primar si viceprimar;
f)persoana care a auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anterior nominalizarii; g)persoana care, potrivit legii, este incapabild sau care a fost
condamnata pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de
Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare; h)persoana care nu poate ocupa functia de administrator sau director,
conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; i)persoana
care a fost sanctionata de Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara,
Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si
care se regaseste in registrele acestor institutii.

Dau prezenta declaratie si o sustin, aceasta fiind necesara la dosarul de inscriere la procedura
de selectie/recrutare pentru ocuparea postului de Director General la Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului S.A.

Data completarii

(Nume, prenume)

(Semndtura)
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Declaratie privind conflictul de interese - Formular 5

Formular 5
DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
Subsemnatul/subsemnata , domiciliat/a in
, posesor al C.I.
seria nr. , eliberat de , la data
de avand CNP , n calitate de

aplicant/aplicanta pentru pozitia de Director General la Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului S.A., cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si a sanctiunilor
prevazute de art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ca, prin ocuparea postului pentru
care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati,
asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii prezentei declaratii, orice informatii si documente justificative, in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie si o sustin, aceasta fiind necesara la dosarul de inscriere la procedura de
selectie/recrutare pentru ocuparea postului de Director General la Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului S.A.

Data completarii

(Nume, prenume)

(Semndtura)
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Declaratie privind expunerea politica - Formular 6

Formular 6
DECLARATIE PRIVIND EXPUNEREA POLITICA
Subsemnatul/subsemnata , domiciliat/a 1in
, posesor al C.I. seria
nr. , eliberat de , la data
de avand CNP , n calitate de

aplicant/aplicanta pentru pozitia de Director General la Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului S.A., cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, ca prin
ocuparea postului pentru care mi-am depus candidatura:

O Detin statutul de membru al unei formatiuni politice - daca bifati, va rugdm sa specificati

functia ocupata in ultimii 3 ani:

O Membru de partid
O Membru al biroului permanent / Alta functie de conducere

O Nu detin statutul de de membru al unei formatiuni politice si nu sunt expus din punct de
vedere politic.

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca in cadrul procedurii de selectie Comitetul de Nominalizare si Remunerare are dreptul

de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente
doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura in procedura de selectie
pentru postul de Director General la Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Data completarii

(Nume, prenume)

(Semndtura)
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal - Formular 7

Formular 7

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/subsemnata domiciliat/a in
telefon mobil/fix , e-mail ,
identificat prin Cl seria , humarul , eliberata de

la data de avand CNP

, declar pe proprie raspundere ca imi dau acordul cu privire la

utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal in vederea verificarii informatiilor
furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare pentru ocuparea pozitiei de Director
General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., iar aceste date corespund realitatii.

Am luat cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

Am fost informat(ad) ca datele mele personale si documentele pe care le transmit Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, fie pe hartie, fie in format electronic, vor fi prelucrate si pastrate
atat in format fizic, cat si digital, potrivit prevederilor legale. Tn cazul in care nu sunt selectat(3),
documentele din dosarul meu vor fi distruse (in format fizic) si sterse (in format electronic) dupa
expirarea unui termen de 30 de zile de la numirea Directorului General, daca pana la acel
moment nu mi-am retras dosarul.

Declar prin prezenta, ca am fost informat/a privind drepturile mele in legdtura cu datele cu
caracter personal furnizate si ca am luat la cunostinta de Politica de Confidentialitate a S CEV)
SA cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal disponibila pe site-ul societatii
(https://cevj.ro/gdpr/).

Data completarii

(Nume,prenume)

(Semndtura)
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ANEXA 11. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta

in cazul candidaturilor din lista scurt3, se vor verifica urmé&toarele elemente:

a) Raportul final (notele acordate, analiza comparativa etc.);

b) Dosarele de candidatura sa fie complete (sa contina toate documentele solicitate
in anuntul de selectie)

c) Declaratii de intentie (se verifica existenta la dosar si alinierea cu Scrisoarea de
asteptari);

d) Matrice individuala (pentru fiecare candidat)

e) altele: dupa caz.

ANEXA 12. Plan de interviu

Stabilit pentru procedura de selectie organizate in vederea ocuparii postului de Director General

la S CEVJ SA din data de 02.09.2026.

1. Data si ora desfasurarii evaluarii finale: 02.09.2026, incepand cu ora 08:00.

2. Locul desfasurarii interviului: sediul Societatii Complexul Energetic Valea lJiului SA din
Municipiul Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, judet Hunedoara, cod postal 332015.

3. Criterii de evaluare a candidatilor in cadrul selectiei finale pentru stabilirea planului de

interviu
1. Competente specifice sectorului de activitate maxim 5 puncte ponderate
2. Competente profesionale de importanta strategica maxim 20 puncte ponderate
3. Competente de guvernanta corporativa maxim 12,5 puncte ponderate
4. Competente sociale si personale maxim 17,5 puncte ponderate
5. Experientd pe plan local si/sau international maxim 5 puncte ponderate
6. Competente si restrictii specifice maxim 5 puncte ponderate
7. Trasaturi (pozitiile 7.1-7.5 din matrice) maxim 15 puncte ponderate
TOTAL maxim 80 puncte ponderate

Restul punctajelor se acorda pe baza documentelor depuse, astfel:

1. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii .
) . ) ) maxim 5 puncte ponderate
publice tutelare (pozitia 7.6 din matrice)

2. Conditii prescriptive si proscriptive (pozitiile 8.1-8.3 .
. ] maxim 15 puncte ponderate
din matrice)

TOTAL maxim 20 puncte ponderate

Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un candidat: 100 puncte ponderate.

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei postului, parte integranta
din profilul postului, postata pe pagina de internet a societatii www.cevj.ro.
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Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate formula contestatie in
termenul prevazut in Anexa nr. 1 — Calendarul procesului de recrutare si selectie. Contestatia se
depune la Consiliul de Administratie al societatii, care este obligat sa o solutioneze in termenul
prevazut in aceeasi anexa. Decizia Consiliului de Administratie al societatii poate fi contestata in
termen de 15 zile de la comunicare la instanta competenta.

ANEXA 13. Materiale referitoare la declaratia de intentie

Reguli generale pentru redactarea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie se elaboreaza si se depune doar de catre candidatii nominalizati pe lista
scurtd, in termen de 15 zile de la anuntarea nominalizarii pe lista scurtda. Pentru elaborarea
acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicata pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare Ministerul Energiei si/sau pagina de internet a S CEVJ SA (https://cevj.ro) si toate
informatiile publice disponibile despre contextul actual al companiei. Formatul declaratiei de
intentie trebuie sa respecte prevederile Anexei nr. 1c la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (extras din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023):

JArt. 22. — (2) Candidatii selectati in lista scurtd sunt informati prin mijloace electronice cu privire
la includerea candidaturii lor pe lista scurtd si au obligatia sd depund declaratia de intentie in
termen de 15 zile de la data informdrii.

(3) C.N.R. analizeazd declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul postului.”

Nota: Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta se realizeaza in urma interviului, organizat de
catre C.N.R., pe baza planului de interviu.

Reguli generale pentru redactarea declaratiei de intentie (extras din Anexa nr. 1c la H.G. nr.
639/2023):

JArt. 1. — Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le
pregdtesc si le nainteazd candidatii calificati pe lista scurtd pentru postul de administrator si de
director.

Art. 2. — Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si
o argumentare a legdturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulatd pdnd
la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocdrilor
manageriale cu care se confruntd intreprinderea publica si rdaspunde la cerintele formulate in
scrisoarea de asteptdri.

Art. 3. — Declaratia de intentie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea
intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sd o ocupe in cadrul consiliului, si
cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) rdspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptdrile actionarilor;
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b) aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea publicd,
raportate la situatia contextuald a acesteia;”

ANEXA 14. Proiect CONTRACT DE MANDAT privind exercitarea atributiilor in
vederea indeplinirii functiei de Director General in cadrul S CEVJ SA

Modelul cadru al Contractului de mandat aferent procedurii de selectie este cel publicat pe
pagina de internet a societatii, la sectiunea dedicata guvernantei corporative — raportari conform
OUG nr. 109/2011 si poate fi consultat accesand urmatorul link:

https://cevj.ro/wp-content/uploads/2025/10/Contract-de-mandat-Director-General-forma-
cadru.pdf

ANEXA 15 Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri

Riscurile inerente care pot apararea, care au fost identificate si evaluate si pentru care au fost
cautate solutii de minimizare a posibilitatii aparitiei lor si a impactului asupra prezentei proceduri
de selectie, sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Etapele

. Descrierea riscului/ | Probabilitate Solutii de prevenire Responsabil
procesului de - . Impact . .
punctelor critice de aparitie si/sau combatere implementare
recrutare
Desemnarea
persoanelor
Pregatirea Neincadrare in responsabile pentru CNR. i
cadrului pentru | termenele . - furnizarea informatiilor AT
. N Scazuta Ridicat | . Compartimentul
selectia prevazute de si documentelor G.CA|
candidatilor legislatie necesare; stabilirea U

unui calendar de lucru
si a responsabilitatilor

Perceptie
nefavorabila din
partea mediului Asigurarea
extern (mass- transparentei
media, comunitati procesului prin
profesionale, Medie Mediu | publicarea informatiilor | C.N.R.
. mediul de afaceri), relevante si
Organizarea .
. care poate afecta comunicarea etapelor
procedurii de .
. atragerea de procedurii
recrutare si . .
A candidaturi
selectie a
e relevante
candidatilor - —
Diversificarea
Numar insuficient metodelor de
de candidaturi sau promovare si utilizarea
candidaturi Medie Ridicat | unor canale C.N.R.
necorespunzatoare suplimentare de
profilului postului recrutare cu vizibilitate

nationala
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Etapele . . . - .. . .
P . Descrierea riscului/ | Probabilitate Solutii de prevenire Responsabil
procesului de . . Impact . .
recrutare punctelor critice de aparitie si/sau combatere implementare
Respectarea
prevederilor legale si a
Aparitia de procedurilor interne;
contestatii sau litigii elaborarea unei C.N.R.si
privind procedura Scazuta Ridicat | proceduriclare de Compartimentul
de recrutare si solutionare a Juridic
selectie solicitarilor de
clarificarisia
contestatiilor
Nerespectarea Verificarea respectarii
cerintzlor legale prevederilor legale
L g Scazuta Ridicat | privind publicarea C.N.R.
Publicarea privind publicitatea anuntului si termenele
i rocedurii ’ ’
trest procedurale
’ ntarzieri in . .
depunerea ublicarea Stabilirea si
candidaturilor P . . . . monitorizarea unui
anuntului sau in Medie Mediu . C.N.R.
calendar detaliat de
derularea .
procedurii implementare
Elaborarea unor
Verificarea instructiuni clare
. Depunerea unor pentru candidati si
dosarelor si . . . .
Tntocmirea' dosare incomplete Medie Mediu | verificarea C.N.R.
listei lungi sau neconforme administrativa
& riguroasa a
documentelor
Aplicarea unor criterii
Evaluarea subiectiva T - de evaluare obiective si
- Scazuta Ridicat " | C.N.R.
a candidatilor documentarea
Evaluarea punctajelor acordate
candidatilor si
N L ’ S " Depunerea declaratiilor
intocmirea Posibile situatii de . s .
listei scurte conflict de interese de impartialitate si
sau Scazuta Ridicat | confidentialitate si C.N.R.
) - verificarea
incompatibilitate . I
incompatibilitatilor
Declaratii de Informarea clara a
Depunerea si . L — . candidatilor cu privire
? intentie incomplete | Scazuta Mediu . . C.N.R.
analiza sau neconforme la continutul si
declaratiilor de termenul de depunere
intentie si . . Verificarea
« Neindeplinirea .
desfasurarea conditiilor de citre documentelor si a
interviurilor AT Scazutd Ridicat | informatiilor C.N.R.
) candidatii din lista
finale N prezentate de
scurta -
candidati
Intarzierea Stabilirea unui calendar
. . . vl . de aprobare si C.N.R. si Consiliul
Raportul final aprobarii raportului | Scazuta Mediu o o :
. . . . . monitorizarea de Administratie
si numirea final si a numirii L
birectorului respectarii termenelor
Imposibilitatea Reluarea procedurii de .
General o e s . R o Consiliul de
desemnarii unui Scazuta Ridicat | selectie, in conditiile . .
. o .. Administratie
candidat eligibil legii ’
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Etapele
procesului de
recrutare

Descrierea riscului/ | Probabilitate Impact Solutii de prevenire Responsabil
punctelor critice de aparitie P si/sau combatere implementare
. . Numirea urmatorului
Refuzul candidatului . .
. . candidat clasat sau Consiliul de

selectat de a Scazuta Mediu . .. .

reluarea proceduriide | Administratie
accepta mandatul )

selectie

Asigurarea trasabilitatii
Formularea unor

contestatii sau litigii sl pastrarea CNR.si
< g s 8 1 scazuta Ridicat | documentelor care Compartimentul
dupa finalizarea . .
. stau la baza deciziilor Juridic
procedurii
adoptate

Toate etapele

Existenta unor
situatii de conflict
de interese sau
incompatibilitate in

Semnarea declaratiilor
de confidentialitate.
nlocuirea persoanelor | Consiliul de

N Scazuta Ridicat | aflate in conflict de Administratie si
randul persoanelor .
. . N interese. C.N.R.
implicate Tn
Documentarea
procedura de .
. masurilor adoptate.
selectie.

ANEXA 16. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea directorului

Documentele ce trebuie depuse pana la numirea Directorului General:

a)

b)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in functie de
etapele procedurii de selectie;

dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu- se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

Scrisoarea de asteptari;

cerintele contextuale;

profilul postului;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n)
o)

proiectul contractului de mandat;
declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

98




ANEXA 17. Dispozitiille de confidentialitate si de acces la documente, lista
elementelor confidentiale

Avand in vedere dispozitiile de confidentialitate prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa 1 din
normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobate prin HG nr. 639/2023.

Elemente confidentiale:

— dosarele de candidatura, inclusiv curriculum vitae si documentele anexate;

— datele cu caracter personal si informatiile privind viata privata a candidatilor obtinute pe
parcursul procedurii;

— referintele si recomandarile obtinute in cadrul procesului de selectie;

— punctajele individuale obtinute de candidati si documentele de evaluare;

— orice alte informatii a caror divulgare poate afecta dreptul la viata privata al candidatilor
sau integritatea procedurii.

Elemente care pot fi facute publice:

— profilul postului si profilul candidatului;

— criteriile de selectie si evaluare;

— planul de interviu;

— modelele de declaratii;

— Scrisoarea de asteptari;

— calendarul orientativ al procedurii;

— rezultatele finale ale procedurii, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

Tntocmit,

Compartimentul Guvernanta Corporativa, Antifrauda, Integritate,
Violeta PETRESCU
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