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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
EXTRAS DIN DECIZIA NR. 22/18.06.2026

Consiliul de Administratie al Societadtii Complexul Energetic Valea Jiului SA {(denumitd n continuare
»Societatea” sau ,,SCEV] SA”) persoana juridica romana cu sediul social in municipiul Petrosani, str. Timisoara,
nr. 2, judetul Hunedoara, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J20/999/2012, Cod Unic de
Inregistrare 30859649, intrunit in sedinta din data de 22.06.2026.
Avand in vedere:
e Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
e Prevederile Actului Constitutiv al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului SA,
e Convocatorul inregistrat sub nr. DG 6981/15.06.2026,
e Procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie nr. DG 7117 din data de 18.06.2026,
cu unanimitate de voturi,

DECIDE:

Art. 9. (1) Consiliul de Administratie aproba declansarea procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea
functiei de Director General al S CEVJ S.A., In conformitate cu prevederile art. 35 din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Hotdrarii nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
(2) Totodatd, se stabileste ca, pana la urmatoarea sedinta a Consiliului de Administratie, programatd pentru
data de 25.06.2026, sa fie elaborate, prin compartimentul de specialitate de la nivelul S CEVJ S.A., si
prezentate spre analizd Consiliului de Administratie urmatoarele documente:

1. Planul de selectie pentru desemnarea Directorului General al S CEVJ S.A. — Componenta initiala;

2. Profilul candidatului pentru functia de Director General al S CEVJ S.A;;

3. Scrisoarea de asteptari aferentd procesului de recrutare si selectie pentru functia de Director

General al S CEVJ S.A.





