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Anunt selectie Director General
la Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA

Publicarea anuntului privind selectia directorilor se face cu cel putin 30 de zile Thainte de data-limita
pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt, conform Art.19 alin.(3) din Anexa nr.1 la H.G.
nr.639/2023.

Nr. Posturi: 1 (unu)

Termenul de depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura: 30 de zile de la data
publicarii anuntului.

Data aparitiei anuntului: 10.07.2026

Termen limita pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidatura: 10.08.2026, ora
15:30.

Adrese pentru depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura: Registratura societatii
Complexul Energetic Valea Jiului SA, Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, judetul Hunedoara. cod postal
332015, respectiv in format electronic pe adresa de e-mail selectie@executiv.cevj.ro.

Pentru informatii referitoare la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea dosarului de
candidatura, persoanele interesate sunt rugate sa acceseze site-ul Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului SA. (https://cevj.ro).

Anunt selectie DIRECTOR GENERAL

1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL
Data publicarii anuntului de selectie: 10.07.2026
2. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selectie a candidatilor pentru postul de Director General are urmatoarele etape:


mailto:selectie@executiv.cevj.ro
https://cevj.ro/

Cl\:: ETAPA Elz'll:' II:V?Z¢A DERULARE REZULTAT
1 Depunerea, in termen de | Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor Lista de
respectiv 30 de zile de | de candidatura, se face cu respectarea candidati
transmiterea | la publicarea | cerintelor din anuntul de selectie;
dosarelor de | anuntului. Candidatii depun in format fizic si electronic
candidatura Perioada: documentele cerute in dosarele de
10.07.2026 candidatura;
Candidaturile depuse in format fizic vor primi
10.08.2026 - | . de inregistrare de la Registratura
ora 15:30 societatii S CEVJ SA, str. Timisoara, nr. 2, judetul
Hunedoara. cod postal 332015, numar ce va fi
utilizat in procedura de selectie pentru a fi
respectate confidentialitatea si legislatia
privind protectia datelor personale ale
candidatilor.
2 Evaluarea Conform Candidaturile sunt evaluate de catre C.N.R. Lista lunga
dosarelor de | Anexeil— Candidaturile depuse sunt evaluate in primul
candidatura, | Calendarul rand in baza conditiilor necesare pentru

in raport cu
minimul de
criterii
stabilite

procesului de
recrutare si
selectie

admiterea in procesul de selectie. Aceste
conditii sunt publicate in Anuntul de selectie si
cuprinse in profilul postului si profilul
candidatului;

Candidatii nu primesc puncte pentru
indeplinirea conditiilor necesare pentru
admiterea in procesul de selectie, cu exceptia
conditiilor referitoare la studii, experienta de
administrare si/sau management si,
capacitatea de iTmbunatatire a performantei
companiei administrate/conduse, care
constituie criterii de evaluare si selectie pentru
etapa urmatoare.

Candidatii care indeplinesc conditiile necesare
pentru admiterea in procesul de selectie
formeaza lista lunga de candidaturi si sunt
inclusi in procesul de selectie.

Dosarele de candidatura sunt evaluate in
raport cu minimul de criterii stabilite pentru
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selectie, iar cele care nu intrunesc minimul de
criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lunga.

Pentru etapa urmatoare vor fi selectati
candidatii care vor indeplini toate conditiile de
participare prezentate in anunt. Selectia se
realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei, respectiv cu respectarea
Regulamentului general privind protectia
datelor cu caracter personal;

Candidatii respinsi vor fi informati in scris
si/sau in format electronic cu privire la
neincluderea in lista lunga;

Lista lunga de candidati are caracter
confidential si nu va fi publicata.

Definitivare a
listei scurte si
comunicarea
selectiei
candidatilor

Conform
Anexei 1 -
Calendarul
procesului de
recrutare si
selectie

Candidatii care sunt inclusi Tn procesul de
selectie sunt evaluati de catre C.N.R., cu scopul
alcatuirii listei scurte.

Tn vederea alcatuirii listei scurte sunt retinute
maxim 5 (cinci) candidaturi, ierarhizate in
ordine descrescatoare, de la cel mai mare
punctaj la cel mai mic, respectiv minimum 2
(doud) candidaturi pentru postul de Director
general, rezultand astfel lista scurta. Este de
dorit ca fiecare candidatura sa obtina un
punctaj peste medie la caracteristicile
obligatorii.

Evaluarea initiala se realizeaza pe baza studierii
dosarelor candidatilor din lista lunga. Se
puncteaza in matricea individuala a fiecarui
candidat cu respectarea criteriilor de selectie;
C.N.R. poate solicita informatii suplimentare
candidatilor pentru determinarea acuratetii
punctajelor;

Dupa efectuarea verificarilor si validarii
rezultatelor, candidatii sunt supusi unei analize

Lista scurta
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comparative, prin raportare la profilul postului
si la profilul candidatului;

C.N.R. transpune toate punctajele intr-o
analiza comparativa si stabileste lista scurta in
baza clasamentului rezultat ca urmare a
evaluarii;

Lista scurta de candidati are caracter
confidential si nu va fi publicata;

Candidatii selectati care intrunesc cerintele de
competente ale postului, dar care au obtinut
un punctaj conform grilei de evaluare mai mic
decat al celorlalti candidati din lista scurta sunt
eliminati din procesul de selectie;

Candidatii respinsi vor fi informati in scris
si/sau in format electronic cu privire la
neincluderea in lista scurta.

Depunerea
declaratiei de
intentie

Conform
Anexei 1 -
Calendarul
procesului de
recrutare si
selectie

Realizarea listei scurte se face pe baza etapelor
anterioare din procesul de selectie;
Candidatilor aflati pe lista scurta li se comunica
de catre C.N.R., in format electronic, ca in
termen de 15 zile de la data elaborarii listei
scurte, trebuie sa depuna n scris declaratia de
intentie, intocmita conform legii;

Depunerea, respectiv transmiterea declaratiei
de intentie, se face cu respectarea cerintelor
din anuntul de selectie;

Candidatii depun in format fizic si/sau
electronic declaratia de intentie;

Declaratiile de intentie, vor primi un numar de
inregistrare de la Registratura societatii,
Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, judet
Hunedoara, cod postal 332015 si se vor asocia
numarului de inregistrare al dosarului de
candidatura pentru a fi respectate
confidentialitatea si legislatia privind protectia
datelor personale ale candidatilor;

Declaratii de
intentie
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Nedepunerea declaratiei de intentie in timp
util constituie motiv de excludere a
candidatilor din procesul de selectie;
Declaratia de intentie asociata fiecarei
candidaturi este evaluata de catre Comitetul
de Nominalizare si Remunerare si constituie
una dintre temele interviului de selectie “fata
in fata”.

Evaluarea
candidatilor

Evaluarea
declaratiei de
intentie

Interviuri cu
candidatii
ramasi in lista
scurta

Conform
Anexei 1 —
Calendarul
procesului de
recrutare si
selectie

Evaluarea finala a candidatilor aflati in lista
scurta se face pe baza etapelor descrise mai
jos. Evaluarea prin Metoda analizei declaratiei
de intentie:

Se analizeaza declaratiile de intentie si
rezultatele analizei se integreaza in matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea
profilului de candidat se analizeaza in functie
de matricea profilului postului;

Evaluarea prin Metoda Interviului:

Scopul este obtinerea de informatii
suplimentare referitor la verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati; verificarea
referintelor oferite de catre candidati si
verificarea competentelor profesionale de
importanta strategica, competente de
guvernanta corporativa; competente sociale si
personale, respectiv trasaturi conform
cerintelor, din matricea profilului postului;
Revizuirea, imbunatatirea si validarea
rezultatelor se face pe baza punctajului obtinut
in matricea profilului de candidat;

Se intocmeste raportul final, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;
Raportul se transmite catre Consiliul de
Administratie in vederea aprobarii. Dupa
aprobare se comunica rezultatele procedurii de
selectie.

Matrice si
rapoarte
individuale
Raport final
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Nota:

3.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, referitor la
eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele
obtinute de fiecare dintre ei in fiecare etapa a acestei proceduri.

Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in
functie de numarul de candidaturi si evolutia procedurii de selectie.

CONDITII DE PARTICIPARE

Avand in vedere pozitionarea strategica a S CEVJ SA. Directorul General trebuie sa satisfaca

urmatoarele cerinte contextuale:

I. Competente specifice sectorului

1.

4.

Experienta profesionala totala de minimum 7 ani;

Experientd de minimum 4 ani intr-o functie de conducere cu atributii executive,
administrative sau decizionale;

Experientd in coordonarea directa sau indirecta a activitatii unui numar de cel putin 1.000 de
angajati, in cadrul unei organizatii sau al unui grup de societati, pe durata exercitarii
contractului de mandat.

Experientd in comunicarea si relationarea cu partenerii relevanti din industrie.

Il. Competente profesionale de importanta strategica

1.

Experientd tehnica relevanta in domeniul energetic-minerit; domeniul specific de activitate
al Societatii Complexul Energetic Valea lJiului S.A.; experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice
- experienta dobandita in temeiul unui contract individual de munca sau contract de mandat
pentru administrator sau director In cadrul societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori al regiilor autonome sau desfasurarea de activitati economice de catre persoane
fizice autorizate, intreprinderile individuale sau intreprinderile familiale, astfel cum sunt
reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a profesiilor liberale reglementate prin legi
speciale, demonstrata cu documente de catre candidat, conform art. 1 alin. 1, pct. 20 din
H.G. nr. 639/2023);

Cunostinte si experienta in identificarea oportunitatilor de afaceri;

Cunoasterea cadrului legislativ aplicabil activitatilor de inchidere si punere in siguranta a
minelor necompetitive, precum si a obligatiilor ce decurg din implementarea Deciziei
Comisiei Europene C(2024) 7896 final privind ajutorul de stat pentru inchiderea minelor din
Valea Jiului;
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4.

Cunoasterea aprofundata a procesului de management strategic.

lll. Competente de guvernanta corporativa

1.

Cunoasterea bunelor practici si a principiillor de guvernanta corporativa, precum si
familiarizarea cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor publice.

IV. Competente sociale si personale — educatie si formare

1.

3.
4.

Nota

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in unul dintre urmatoarele domenii:
a) inginerie (minerit, energetica sau domenii tehnice conexe);
b) stiinte economice;
c) stiinte juridice.

Cunoasterea unei limbi de circulate internationalg;

Cunoasterea limbii romane;

Capacitatea de gestionare a conflictelor si de transformare a acestora in oportunitati.

: pentru absolventii sistemului Bologna, diploma de licenta va fi insotita obligatoriu de diploma

de master; conform Legii nr. 199/2023 privind educatia nationald, absolvind studii superioare de
lunga durata in perioada anterioara aplicarii sistemului Bologna, diploma de licenta este echivalenta

cu diploma de studii universitare de master in specialitatea absolvita.

V. Criterii suplimentare de departajare

Constituie avantaj si vor fi punctate suplimentar urmatoarele elemente:

1.

Experienta in administrarea, conducerea sau managementul unor societati comerciale, regii
autonome ori institutii publice care au gestionat un patrimoniu, un buget anual sau o cifra
de afaceri de minimum 120.000.000 lei.

Experienta in coordonarea, implementarea sau finalizarea proiectelor europene, de investitii
ori de executie cu o valoare individuala sau cumulata de minimum 2.000.000 euro.
Absolvirea unor programe de studii postuniversitare, masterat, MBA, doctorat sau a altor
programe de perfectionare in management, administratie, economie, drept, inginerie ori
domenii conexe.

Participarea la activitati de cercetare, inovare, dezvoltare sau transfer tehnologic.
Experienta in elaborarea si implementarea strategiilor organizationale, programelor de
restructurare, modernizare, digitalizare sau dezvoltare institutionala.

Experienta in atragerea si gestionarea finantarilor nerambursabile, fondurilor europene sau
a altor surse de finantare pentru investitii.

Experienta in coordonarea proiectelor complexe de dezvoltare organizationala, investitionala
sau operationald, desfasurate la nivel national ori international.

Certificari profesionale relevante in domeniul managementului proiectelor, guvernantei
corporative, managementului riscului sau managementului calitatii.
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La evaluarea candidatilor, criteriile suplimentare vor fi utilizate exclusiv pentru departajarea

persoanelor care indeplinesc integral conditiile obligatorii de participare.

VI. Conditii eliminatorii

1.
2.

No v kAW

8.

Existenta unor inscrieri in cazierul judiciar sau in cazierul fiscal.

Persoanele care au fost revocate din functia de administrator, membru al consiliului de
administratie, director general, director general adjunct, director, director adjunct sau din
orice alta functie de conducere exercitata in baza unui contract de mandat, ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor legale, contractuale sau a neindeplinirii indicatorilor de
performanta, dupa caz.

Existenta unor situatii generatoare de conflict de interese sau incompatibilitate.

Lipsa studiilor superioare finalizate cu diploma de licenta.

Lipsa capacitatii de a aloca timpul necesar exercitarii functiei.

Neindeplinirea conditiilor minime de experienta prevazute pentru cerintele obligatorii.
Necunoasterea limbii romane la un nivel care sa permita intelegerea documentelor de lucru
si comunicarea in cadrul colectivului.

Lipsa unei adeverinte medicale cu mentiunea ,apt” pentru exercitarea functiei.

VII. Trasaturi

1.

Integritate si reputatie profesional3;

Alinierea la obiectivele si asteptarile prevazute n Scrisoarea de asteptari;

Capacitatea de a contribui la procesul decizional prin exercitarea unei gandiri si a unei
judecati independente, contribuind la fundamentarea dezvoltarii si evolutiei pe termen lung
a organizatiei.

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General, postata
pe site-ul S CEVJ SA (https://cevj.ro).

4.

CRITERII DE EVALUARE

Fata de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare ce vor fi utilizate in selectarea

Directorului General sunt:

WO N AEWNPRE

Competente profesionale specifice sectorului de activitate
Competente profesionale de importanta strategica
Competente de guvernanta corporativa

Competente sociale si personale

Experienta pe plan local si/sau international

Competente si restrictii specifice

Reputatie personala si profesionala

Integritate

Independenta
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

Expunere politica

Abilitati de comunicare interpersonala

Aliniere cu scrisoarea de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurtd care depun
Declaratie de intentie)

Nivel studii - minim studii superioare de lunga durata sau master finalizate in domeniul
economic/tehnic/juridic

Experienta in functii de conducere, in domeniul economic/tehnic/juridic

Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar: 0 (zero).

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General, anexa
la Profilul postului, postata pe site-ul societatii https://cevj.ro.

5.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

vk wN e

o

0.

10.

Opis;
Curriculum Vitae in limba romana;
Cazier Judiciar;
Cazier Fiscal;
Doua scrisori de recomandare, care sa contind numele si datele de contact ale persoanelor
care ofera referintele;
Copie a actului de identitate;
Copii conforme cu originalul ale actelor de studii, documente care sa certifice efectuarea de
specializari, cursuri;
Copii ale documentelor care atestd experienta profesionald (extras REGES ONLINE/ copie
carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori/
fisele de post pentru posturile relevante ca experienta, etc.);
Adeverinta de la medicul de familie cu mentiunea ,apt”;
Formulare:
a. Cerere de insciere (Formular 1)
b. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de desfacere a
contractului de munca/activitati frauduloase (Formular 2);
c. Declaratie cu privire la faptul ca toate copiile dupa documentele depuse in dosarul de
candidatura sunt conforme cu originalul (Formular 3)
d. Declaratie privind situatiile prevazute la art.4 lit. a) — i) din 0.U.G. nr. 109/2011
(Formular 4)
e. Declaratie privind conflictul de interese (Formular 5)
Declaratie privind expunerea politica (Formular 6)
g. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular 7)
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Notd: Modelele de formulare pot fi descircate de pe site-ul societatii (https://cevj.ro). In cazul in
care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura iar candidatul
nu il transmite Tn timp util, candidatura sa va fi respinsa.

La finalul procesului de selectie, documentele candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie vor fi
returnate solicitantilor la cererea acestora in termen de 30 de zile sau distruse dupa trecerea celor
30 de zile.

Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii.
Toate documentele depuse in copie vor fi certificate conform cu originalul de catre aplicant.

Candidatii selectati pe lista scurta sunt obligati sa se prezinte la proba de interviu cu membrii C.N.R.
din cadrul Consiliului de Administratie al S CEVJ SA cu originalele actelor depuse in copie la dosar.

Eventualele cereri de clarificari se depun, conform datelor prevazute in calendarul procesului de
recrutare si selectie, la adresa de corespondenta a Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.:
Petrosani, str. Timisoara nr. 2, judetul Hunedoara, cod postal 332015. La aceste cereri se va raspunde
in cel mult o zi lucratoare de la data inregistrarii acestora. Documentele vor fi depuse la Registratura,
de luni pana joiintre orele 07:00 — 15:30, vineri intre orele 07:00 — 13:00 si/sau transmise pe emailul
selectie@executiv.cevj.ro .

Dupa comunicarea rezultatelor, orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate
formula contestatie in termenul prevazut in Anexa nr. 1 — Calendarul procesului de recrutare si
selectie. Contestatia se depune la Consiliul de Administratie al societatii, care este obligat sa o
solutioneze in termenul prevazut in aceeasi anexa. Hotararea Consiliului de Administratie poate fi
contestata in termen de 15 zile de la comunicare la instanta competenta.

6. ALTE INFORMATII

a) Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura vor fi depuse/transmise pana la data de 10.08.2026, ora 15:30, pe suport
hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,,Candidaturd pentru postul de
Director General la S CEVJ SA”, la Registratura societatii din Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, judetul
Hunedoara, cod postal 332015, respectiv in format electronic, pe adresa de email
selectie@executiv.cevj.ro.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie. Dosarele
de candidatura pe suport hartie pot fi depuse/transmise prin postd/curier la adresa mai sus
mentionata.

Mesajele transmise e-mail: la subiect se va mentiona Procedura de selectie pentru Director General
CEVJ, nume si prenume candidat. Se vor atasa documentele necesare pentru depunerea
candidaturii, scanate in format *.pdf, maximum 5 Mb. Tn cazul in care se depé&seste limitd maxima
de dimensiune combinatd a fisierelor (atasamente), se vor trimite doua e-mailuri (exemplu:
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Procedura de selectie pentru Director General CEVJ, nume si prenume candidat - Partea I; Procedura
de selectie pentru Director General CEVJ, nume si prenume candidat - Partea Il), urmand a primi
confirmare de primire pe e-mailul de pe care au fost transmise documentele. De asemenea, se pot
trimite linkuri continand documentele necesare, partajate prin intermediul site-urilor de transfer de
documente (de tip SwissTranfer, etc).

b) Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie se elaboreaza si se depune doar de catre candidatii nominalizati pe lista scurta,
in termen de 15 zile de la comunicarea privind includerea pe lista scurta. Pentru elaborarea acesteia
candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicata pe site-ul societatii (https://cevj.ro) si pe site-

ul autoritatii publice tutelare, Ministerul Energiei, respectiv toate informatiile publice disponibile
despre contextul actual al societatii. Formatul declaratiei de intentie trebuie sa respecte prevederile
H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de candidatura, cu diferenta ca
pe plic se specifica ,Declaratie de Intentie, Candidaturd pentru postul de Director General la S CEVJ
SA”, iar documentul in formatul *.pdf ce va fi trimis pe e-mail se va salva cu titlul , Declaratie de
Intentie, Nume Prenume S CEVJ SA”.

Depunerea pe suport hartie a Declaratiei de Intentie este obligatorie.

c¢) Comunicarea

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sa fie
corecte.

Atat Lista lunga cat si Lista scurta au caracter confidential si nu vor fi publicate. Fiecarui candidat i se
va comunica rezultatul sau privind procesul de selectie cu respectarea conditiilor privind protectia
datelor cu caracter personal. Propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi
publicate. Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora, individual, Tn modalitatile descrise mai sus. Rezultatul final al procedurii va fi
comunicat conform prevederilor legale.

d) Contestatii

Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
C.N.R. sa primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau personal, precum
si despre punctajul obtinut.

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate formula contestatie in
termenul prevazut in Anexa nr. 1 — Calendarul procesului de recrutare si selectie. Contestatia se
depune la Consiliul de Administratie al societatii, care este obligat sa o solutioneze in termenul
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prevazut in aceeasi anexa. Decizia Consiliului de Administratie al societatii poate fi contestata in
termen de 15 zile de la comunicare la instanta competenta.

e) Protectia datelor cu caracter personal

Procedura de selectie descrisa in detaliu mai sus se va desfasura conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. In acest sens,
se vor respecta urmatoarele:

— toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

— datele personale ale candidatilor (nume si prenume, adresa de e-mail) vor fi transmise C.N.R.
pentru programarea online la testele psihoaptitudinale, respectiv pot fi transmise catre
institutii abilitate in cadrul verificarilor efectuate de C.N.R.;

— toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre Comitetul
de Nominalizare si Remunerare si/sau administratorii societatii in scopul selectarii celui mai
competent si mai motivat candidat care sa ocupe postul de Director General;

— lafinalul procesului de selectie, documentele candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie
vor fi returnate solicitantilor la cererea acestora in termen de 30 de zile sau distruse dupa
trecerea celor 30 de zile. Tn cazul in care candidatii respinti nu vor solicita returnarea
documentelor din dosarul de candidat, toate documentele furnizate de catre acestia in cadrul
procesului de selectie vor fi distruse/sterse in 30 de zile de la data numirii directorului general
selectat;

— toate datele cu caracter personal ale candidatilor vor fi prelucrate in scopul pentru care au
fost colectate si stocate in baza de date si nu vor fi transmise/puse la dispozitia nici unei altei
parti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— candidatii pot solicita Tn orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si
utilizate datele lor personale;

— datele cu caracter personal ale candidatilor care decid sa se retraga din aceasta procedura
de selectie, vor fi sterse/didtruse din baza de date a S CEVJ SA, in conformitate cu prevederile
legale in domeniu.

Nota: Anuntul va fi publicat in presa romaneasca (ex. profit.ro, Bursa, Ziarul Financiar), pe site-ul
societatii (https://cevj.ro) si pe un site de recrutare — conform art.35 (6) din OUG 109/2011
modificata si actualizata.

Pentru informatii referitoare la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea dosarului de
candidatura, persoanele interesate sunt rugate sa acceseze site-ul site-ul societatii (https://cevj.ro).
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