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I. CONDUCEREA ADMINISTRATIVĂ 

Conducerea administrativă a societății este asigurată de către Consiliul de Administrație. Membrii 
Consiliului de Administrație au încheiat contracte de mandat cu societatea pentru o perioadă de 4 ani.  

1.1. Numirea membrilor Consiliului de Administrație 

Membrii Consiliului de Administrație au fost numiți prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a 
Acționarilor nr. 10 din 16.05.2024, fiind selectați urmare a derulării procesului de recrutare și selecție 
în concordanță cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobată cu modificări și completări prin 
Legea nr. 111/2016, precum și cu prevederile Hotărârii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, precum și cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal în conformitate 
cu prevederile legale prevăzute în O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativă a 
întreprinderilor publice. 

Ca urmare a finalizării procedurii de selecție prin Hotărârea nr. 10/16.05.2024 a Adunării Generale a 
Acționarilor: 

− se revocă din calitatea de administratori ai Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 
(S CEVJ SA) domnul Andrei-Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae Chiurtu, doamna Aura 

Gabriela Dumitru și domnul Ioan-Cristian Roșu, începând cu data de 16.05.2024, ca urmare 
a finalizării procedurii de selecție în conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

− se numesc în calitate de administratori ai Consiliului de Administrație al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei-Nicolae Popa, domnul Ioan-Cristian Roșu, 
domnul Liviu-Ioan Biriș, domnul Dan-Constantin Marinescu și domnul Gheorghe Buda 
începând cu data de 17.05.2024 pe o durată a mandatului de 4 (patru) ani, începând cu data de 
17.05.2024 până la data de 16.05.2028 inclusiv. 

Componența Consiliului de Administrație este prezentată astfel: 

Numele și prenumele Calitate Perioada mandat 

Popa Andrei-Nicolae președinte CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

Biriș Liviu-Ioan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

Roșu Ioan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

Prin Hotărârea nr. 18/02.12.2024 a Adunării Generale Ordinare a Acționarilor se revocă din calitatea 
de administrator al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei Nicolae Popa, 
începând cu data de 02.12.2024. 

Ca urmare a acestei hotărâri, componența Consiliului de Administrație în perioada 02.12.2024 - 

09.09.2025 este formată din membrii: Liviu – Ioan Biriș, Gheorghe Buda, Dan – Constantin 

Marinescu, Ioan – Cristian Roșu. 
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Numele și prenumele Calitate Perioada mandat 

Biriș Liviu-Ioan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

Roșu Ioan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

 

Prin Hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor nr. 5/10.09.2025 a fost numit în 
calitate de membru provizoriu al Consiliului de Administrație al Societății Complexul Energetic 
Valea Jiului S.A. domnul Marius Viorel Poșa, începând cu data de 10.09.2025 pentru un mandat de 
5 luni, respectiv până la data de 09.02.2026. 

Prin Decizia C.A. nr. 38/01.10.2025 începând cu data de 02.10.2025 se desemnează domnul 
administrator Marius Viorel Poșa, pentru a exercita calitatea de președinte al Consiliului de 
Administrație, pentru perioada mandatului, până la data de 09.02.2026 inclusiv. 

Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr. 1/09.02.2026 se aprobă prelungirea cu 
două luni a duratei mandatului membrului provizoriu din cadrul Consiliului de Administrație. 

Componența Consiliului de Administrație în perioada 01.01.2026 – 31.03.2026: 

Numele și prenumele Calitate Perioada mandat 

Poșa Marius Viorel președinte CA 
10.09.2025 - 09.02.2026 

09.02.2026 - 09.04.2026 

Biriș Liviu-Ioan membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

Roșu Ioan-Cristian membru CA 17.05.2024 - 16.05.2028 

 

1.2. Indicatori cheie de performanță financiari și nefinanciari pentru administratorii 

neexecutivi  

Prin Nota înregistrată sub nr. DG 12011/14.11.2025 s-a supus avizării de către Consiliul de 
Administrație și aprobării de către Adunarea Generală a Acționarilor a indicatorilor cheie de 
performanță și a proiectului de act adițional la contractul de mandat încheiat cu membrii Consiliului 
de Administrație. 

Indicatorii cheie de performanță și proiectul actului adițional au fost avizați prin Decizia Consiliului 
de Administrație nr. 46/17.11.2025. 

Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor, prin Hotărârea nr. 6/25.11.2025, aprobă indicatorii cheie 
de performanță financiari și nefinanciari care vor constitui anexa la contractele de mandat ale 
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administrație al Societății Complexul Energetic Valea Jiului 

S.A., precum și forma actului adițional la contractul de mandat încheiat cu membrii Consiliului de 
Administrație. 
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II. CONDUCEREA EXECUTIVĂ 

2.1. Numire Director General 

Declanșarea procedurii de selecție pentru desemnarea Directorului General la Societatea S CEVJ SA, 
pe o durată a mandatului de 4 ani, în conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare și Hotărârea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor 
prevederi din Ordonanța de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor a 

fost aprobată prin Decizia Consiliului de Administrație nr. 30/01.08.2024. De asemenea, prin aceeași 
decizie, se dispune ca procedura de selecție pentru desemnarea Directorului General să fie efectuată 
de un expert independent, persoană fizică sau juridică, specializată în recrutarea resurselor umane.  

Prin Decizia C.A. nr. 42/08.11.2024: 

− se ia act de informarea privind solicitarea companiei de recrutare George Butunoiu Group 

S.R.L. înregistrată la S CEVJ SA sub nr. DG 9646/07.11.2024; 

− se ia act de informarea cu privire la ”Analiza preliminară a acțiunii în anularea procedurii 
de selecție pentru ocuparea poziției de Director General al S CEVJ SA ce face obiectul 

dosarului nr. 8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii 

acțiunii în anulare”, transmisă de asocierea Paul Pop, Traian - Cornel Briciu, Adriana Crai – 

Ciocârlan – Cabinete de avocat grupate prin Briciu Traian – Cornel - Cabinet de avocat, 

înregistrată la S CEVJ SA sub nr. DG 9467/07.11.2024; 

− se dispune anularea procedurii de selecție pentru ocuparea poziției de director general al S 

CEVJ SA pe o durată a mandatului de 4 ani, inițiată prin Decizia nr. 30/01.08.2024 a 

Consiliului de Administrație al S CEVJ SA, având în vedere motivele de fapt și de drept 
reținute în solicitarea formulată de societatea de recrutare George Butunoiu Group S.R.L. 
înregistrată la S CEVJ SA sub nr. 9646/07.11.2024, de ”Analiza preliminară a acțiunii în 
anularea procedurii de selecție pentru ocuparea poziției de Director General al S CEVJ SA 

ce face obiectul dosarului nr. 8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile 

admiterii acțiunii în anulare”, înregistrată la S CEVJ SA sub nr. 9467/07.11.2024 și de 
Recomandarea Comitetului de Nominalizare și Remunerare cu nr. DG 9703/07.11.2024; 

− se aprobă declanșarea procedurii de selecție pentru desemnarea Directorului General al S 

CEVJ SA pe durata rămasă a mandatului de 4 ani, de către firma de recrutare George Butunoiu 
Group S.R.L., în conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare și 
Hotărârea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi 
din Ordonanța de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor. 

Prin Decizia C.A. nr. 4/20.01.2025: 

− se aprobă Raportul Intermediar II de activitate (a doua parte) și a Raportului Final nr. 001 din 
14.01.2025 privind procedura de recrutare și selecție pentru funcția de director general la S 
CEVJ SA înregistrat sub nr. 276/20.01.2025; 

− se revocă din calitatea de director provizoriu al Societății Complexul Energetic Valea Jiului 
SA domnul Adrian Drăghina, începând cu data de 21.01.2025, urmare a finalizării procedurii 
de selecție în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011; 

− se aprobă Recomandarea C.N.R. nr. 276/20.01.2025 privind desemnarea domnului Eduard 

Aurelian Mija în vederea numirii în calitate de Director General pe o durată a mandatului care 
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nu poate depăși durata mandatelor membrilor care l-au desemnat, începând cu data de 
21.01.2025 și până la data de 26.06.2028 inclusiv; 

− se numește domnul Eduard Aurelian Mija în calitate de Director General al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului SA, pe o durată a mandatului care nu poate depăși durata 
mandatelor membrilor care l-au desemnat, începând cu data de 21.01.2025 și până la data de 
26.06.2028 inclusiv; 

− se stabilește indemnizația fixă brută lunară cuvenită directorului general al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului SA ca fiind egală cu de 3 ori media pe ultimele 12 luni a 
câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal 

de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă conform clasificației activităților din 
economia națională, comunicat de Institutul Național de Statistică.  

Având în vedere: 
− prevederile art. 143 (alin). 1 din Legea nr. 31/1990 „Consiliul de Administrație poate delega 

conducerea societății unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director 
general”; 

− prevederile art. 35 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011: „În cazul societăților administrate 
potrivit sistemului unitar, consiliul de administrație deleagă conducerea societății unuia sau 
mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director general”; 

− prevederile art. 19 pct. 1.1 lit. d) din Actul Constitutiv al societății: ”Consiliul de Administrație 
aprobă delegările de competență pentru directorul general şi pentru directorii sucursalelor”;  

− sistemul unitar de administrare al societății; 
− Consiliul de Administrație a delegat conducerea, organizarea, reprezentarea şi gestionarea 

activității societății directorului general, încheind cu acesta un contract de mandat în forma 
propusă de Comitetul de Nominalizare și Remunerare. 

În consecință, ulterior finalizării procedurii de selecție, prin Decizia Consiliului de Administrație nr. 
4/20.01.2025, a fost numit domnul Eduard Aurelian Mija în calitate de Director General pe o durată 
a mandatului care nu poate depăși durata mandatelor membrilor care l-au desemnat, până la 
finalizarea procedurii de selecție conducerea executivă fiind asigurată de directorul general 
provizoriu. 

Revocare Director General 

Prin Decizia C.A. nr. 46/17.11.2025: 
− se revocă domnul Eduard Aurelian Mija din funcția de Director General al Societății 

Complexul Energetic Valea Jiului S.A., în conformitate cu prevederile art. 143 ind.1, alin. (4) 
din Legea nr. 31/1990 privind societățile, coroborat cu prevederile art. 21 alin. (3) din O.U.G. 
nr. 109/2011, în urma evaluării de către Consiliul de Administrație a activității de management 
desfășurate de Directorul General al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., în baza 
Raportului de activitate nr. DG 10258/18.10.2025, de la data preluării mandatului și până în 
prezent; 

− se deleagă cu atribuții administrative Directorul Tehnic, domnul Attila – Alin Udvar, începând 
cu data revocării Directorului General și până la data numirii Directorului General provizoriu, 
în conformitate cu art. 143 alin. (1) din Legea nr. 31/1990. 
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Numire Director General Provizoriu 

Prin Decizia C.A nr. 51/16.12.2025: 
− se numește domnul Samuel Dioane în funcția de Director General provizoriu al Societății 

Complexul Energetic Valea Jiului S.A., în conformitate cu Recomandarea Comitetului de 
Nominalizare și Remunerare nr. DG 13277/16.12.2025 și prevederile art. 35 din O.U.G. nr. 
109/2011; 

− se stabilește durata mandatului directorului general provizoriu la maximum 5 (cinci) luni, 

începând cu data de 17.12.2025, sau până la finalizarea procedurii de selecție pentru funcția 
de director general al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., după caz, având în 
vedere necesitatea asigurării continuității actului de conducere al societății; 

− se stabilește indemnizația brută lunară cuvenită Directorului General provizoriu al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. la nivelul de 2 (două) ori media pe ultimele 12 luni a 
câștigului salarial mediu brut lunar pe societate, la nivel de clasă conform Clasificării 
activităților din economia națională, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior 
numirii, respectiv în cuantum de 27.917 lei brut; 

− celelalte drepturi și obligații ale domnului Samuel Dioane, în calitate de Director General 
provizoriu al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., se stabilesc prin contractul de 
mandat, cu respectarea prevederilor Legii nr. 158/17.10.2025 și ale O.U.G. nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, în forma propusă de Comitetul de 
Nominalizare și Remunerare; 

− se aprobă încheierea contractului de mandat cu Directorul General provizoriu al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului SA, domnul Samuel Dioane, începând cu data de 
16.12.2025, în forma propusă de Comitetul de Nominalizare și Remunerare; 

− se deleagă Directorului General provizoriu al Societății Complexul Energetic Valea Jiului 
S.A. exercitarea atribuțiilor de conducere executivă, administrare curentă și reprezentare a 
societății, pe durata mandatului provizoriu, în conformitate cu prevederile art. 19 pct. 2 din 

Actul Constitutiv și ale Legii nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare. 

În consecință, în perioada 21.01.2025 – 17.11.2025 atribuțiile de director general au fost exercitate 
de către domnul Eduard Aurelian Mija, numit Director General ca urmare a finalizării procedurii de 
selecție  în data de 21.01.2025 și revocat la data de 17.11.2025. Domnul Samuel Dioane a fost numit 
Director General provizoriu începând cu data de 17.12.2025.  

2.2. Indicatori cheie de performanță pentru Directorul General 

Directorul General al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a fost numit provizoriu.  

Pe cale de consecință, Directorul General nu are încheiat act adițional la contractul de mandat cu 

indicatorii cheie de performanță financiari și nefinanciari. 

III. REALIZAREA INDICATORILOR CHEIE DE PERFORMANȚĂ INCLUȘI ÎN 
CONTRACTUL DE MANDAT PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

Indicatori financiari de performanță – pondere 50% 

Indicatori nefinanciari – pondere 50% 
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INDICATORI CHEIE DE PERFORMANȚĂ PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE – TRIMESTRUL  I  2026 

Indicatori financiari de performanță – pondere 50% 

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP 

Pondere  

Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. 

Indicatori cheie de performanță - 2026 
Nivel min. 

indicatori stabiliți 
prin Ordinul nr. 

651/2024 

Valori realizate 

trim. I 2026 

Valori aprobate 

pentru anul 2026 prin 

Hotărârea AGOA nr. 
6/25.11.2025 

Indicatori de 

performanță 
privind 

politica de 

investiții 

Rata cheltuielilor 

pentru cercetare și 
dezvoltare ¹ 

Rata cheltuielilor pentru cercetare și 
dezvoltare = (Cheltuieli pentru 

cercetare și dezvoltare/Total active_t) * 
100 

% 0% * 0,05% 0% 2% 

Indicatori de 

performanță 
privind 

finanțarea 

Rata lichidității 
curente 

Rata lichidității curente =Active curente 
(circulante)/ 

Datorii curente; 

Datorii curente = Datorii care trebuie 

plătite într-o perioadă de 1 an 

număr 1,33 * 1,10 1,00 8% 

Lichiditatea 

imediată/Test Acid 

Test Acid = [Active curente (circulante) 

– Stocuri]/Datorii curente,  

unde: 

Datori totale =Datorii care trebuie 

plătite într-o perioada de până la 1 an + 
Datorii care trebuie plătite într-o 

perioadă mai mare de 1 an 

număr 
 

1,27 * 0,81 0,80 8% 
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP 

Pondere  

Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. 

Indicatori cheie de performanță - 2026 
Nivel min. 

indicatori stabiliți 
prin Ordinul nr. 

651/2024 

Valori realizate 

trim. I 2026 

Valori aprobate 

pentru anul 2026 prin 

Hotărârea AGOA nr. 
6/25.11.2025 

Gradul anual de 

realizare al 

finanțării acordat 
sub formă de ajutor 
de stat pentru 

închiderea și 
punerea în 
siguranță a minelor 
de huilă 
necompetitive 

Lonea, Lupeni, 

Livezeni, Vulcan 

alocat efectiv prin 

BVC al societății 

Gradul anual de realizare al finanțării 
acordat sub formă de ajutor de stat 
pentru închiderea și punerea în 
siguranță a minelor de huilă 
necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni, 

Vulcan alocat efectiv prin BVC al 

societății = (sume realizate 
reprezentând contravaloarea costurilor 

excepționale legate de închiderea 
minelor)/(suma alocată prin BVC cu 
această destinație) x100. 

% 96,13% * ≥ 90% 
Indicatori specifici 

S CEVJ SA 
9% 

Indicatori 

operaționali 
de 

performanță  

Viteza de rotație a 
stocurilor  

Viteza de rotație a stocurilor = 

Cifra de afaceri netă/ 
Valoarea medie stoc 

unde:  

Valoarea medie stoc = 

[Valoarea stoc la începutul perioadei 
(T0) + Valoarea stoc la sfârșitul 
perioadei(T1)]/ 

2 

număr 
 

4,41 * 0,91 0,91 7% 

Gradul de 

reabilitare a fostelor 

exploatări miniere 

Gradul de reabilitare a fostelor 

exploatări miniere = (cheltuieli 
suprafață reabilitată/cheltuieli alocate în 
BVC) x 100 

% 0% ** ≥ 90% 
Indicatori specifici 

S CEVJ SA 
5% 
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP 

Pondere  

Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. 

Indicatori cheie de performanță - 2026 
Nivel min. 

indicatori stabiliți 
prin Ordinul nr. 

651/2024 

Valori realizate 

trim. I 2026 

Valori aprobate 

pentru anul 2026 prin 

Hotărârea AGOA nr. 
6/25.11.2025 

Gradul anual de 

realizare al 

programelor de 

concediere colectivă 
raportat la suma 

alocată în BVC 
societate 

Gradul anual de realizare al 

programelor de concediere colectivă 
raportat la suma alocată în BVC 
societate = (sume realizate reprezentând 
contravaloarea costurilor excepționale 
legate de plățile compensatorii acordate 
angajaților care își pierd locul de 
muncă)/(suma alocată prin BVC cu 
această destinație) x100  

% 0% * ≥ 90% 
Indicatori specifici 

S CEVJ SA 
4% 

Gradul anual de 

realizare al 

programelor de 

reconversie 

profesională raportat 
cu suma alocată în 
BVC societate 

Gradul anual de realizare al 

programelor de reconversie 

profesională raportat cu suma alocată în 
BVC societate = = (sume realizate 

reprezentând contravaloarea costurilor 
excepționale pentru reconversie 
profesională)/(suma alocată prin BVC 
cu această destinație) x100 

% 0% * ≥ 90% 
Indicatori specifici 

S CEVJ SA 
4% 

Indicatori 

privind 

politica de 

dividende 

Rata de plată a 
dividendelor 

Rata de plată a dividendelor_t = 
Dividende plătite_t/profit net_t % 0% * 

conform preved. 

legale 
50% 3% 

 

¹ Pentru entitățile care nu desfășoară activități de cercetare-dezvoltare, nivelul minim al acestui indicator este 0, conform Ordinului AMEPIP nr. 651/2024. 

* Conform notei interne nr. DG 4241/15.04.2026, transmisă de d-na contabil-șef, indicatorii financiari de performanță vizează primele două luni ale anului 2026, urmând ca situația 
finală să fie transmisă la sfârșitul lunii aprilie 2026; datele financiare aferente lunii martie 2026 vor fi disponibile după data de 25.04.2026. 

** Referitor la indicatorul de performanță - Gradul de reabilitare a fostelor exploatări miniere: 

− pentru lucrările de închidere de la suprafață și ecologizarea fostelor incinte miniere, respectiv: ”Proiectare, asistență tehnică și execuție lucrări de închidere și ecologizare 
Sucursala E.M. Lupeni - Lucrări de închidere și ecologizare - etapa II - Secțiunea suprafață - reabilitare și recultivare (incinte, halde, iazuri), pentru punctul de lucru Sector 

Preparare Coroiești, județul Hunedoara”, achiziția este în curs de derulare. 
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− s-a întocmit caietul de sarcini pentru documentația aferentă proiectului ”Proiectare, asistență tehnică lucrări de închidere și ecologizare - etapa II - secțiunea suprafață - 
reabilitare și recultivare (incinte, halde) pentru Sucursala E.M. Lonea” și a fost înaintat în vederea estimării valorii. În urma primirii estimării, s-a constatat că aceasta 
depășește valoarea prevăzută în P.A.S.S. (Planul Anual de Achiziții și Servicii), motiv pentru care au fost solicitate și alte oferte. 

− pentru lucrările de suprafață de la E.M. Lupeni se află în derulare contractul nr. APS 685/03.09.2025 ”Servicii de proiectare pentru execuție lucrări de închidere și ecologizare 
- Etapa II - Secțiunea Suprafață - reabilitare și recultivare (incinte, halde) pentru sucursala E.M. Lupeni” încheiat cu SC CEPROMIN SA. Proiectantul a depus documentația 
tehnică, aceasta aflându-se în prezent în etapa de obținere a avizelor din partea autorităților competente, respectiv Direcția Județeană de Mediu Hunedoara și Administrația 
Națională Apele Române – ABA Jiu - care au solicitat un studiu hidrologic întocmit/expertizat de I.N.H.G.A. (Institutul Național de Hidrologie și Gospodărire a Apelor) 

pentru pârâul Boncii ce traversează halda de steril. Totodată pentru obținerea avizului AFER (Autoritatea Feroviară Română) s-a solicitat întocmirea unei documentații de 
către o societate autorizata AFER, proiectantul este în curs de semnare a contractului cu o asemenea societate. O altă problemă întâmpinată este cea legată de întabularea 

terenului pe care se afla incinta principală. Aceste terenuri au fost expropriate prin decret, însă nu au fost întabulate. Pentru obținerea autorizației de construire/demolare este 
necesar avizul O.C.P.I. (Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară), care nu poate fi emis în lipsa întabulării terenurilor. 
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Indicatori nefinanciari – pondere 50% 

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP 

Pondere  

Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. 

Indicatori cheie de performanță - 2026 
Nivel min. 

indicatori stabiliți 
prin Ordinul nr. 

651/2024 

Valori realizate 

trim. I 2026 

Valori aprobate 

pentru anul 2026prin 

Hotărârea AGOA nr. 
6/25.11.2025  

Indicatori 

legați de 

guvernanța 

corporativă 

 

Rata membrilor 

independenți în 
consiliul de 

administrație 

Rata membrilor independenți în 
consiliul de administrație_t = 

Numărul total de membri neexecutivi 
și independenți în consiliul de 
administrație_t/Numărul total de 
membri din consiliul de 

administrație_t 

% 60% 60% > 50% 10% 

Numărul de reuniuni 
ale comitetului 

consiliului de 

administrație 

Numărul ședințelor consiliului de 
administrație_t = Numărul ședințelor 
consiliului de administrație susținute 
de-a lungul anului_t 

număr 4 ședințe/ lună 4 ședințe/ lună 4 10% 

Rata de participare la 

reuniunile comitetului 

de conducere 

Rata de participare la reuniunile 

comitetului de conducere_t = (Suma 

numerelor i=1 până la N_t)Numărul 
de participanți la reuniunile 
comitetului de conducere/Numărul 
total de membri ai consiliului de 

conducere_t * N_t 

% 97%*** 100% 100% 10% 
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA AMEPIP 

Pondere  

Categoria Denumire indicator Formula de calcul U.M. 

Indicatori cheie de performanță - 2026 
Nivel min. 

indicatori stabiliți 
prin Ordinul nr. 

651/2024 

Valori realizate 

trim. I 2026 

Valori aprobate 

pentru anul 2026prin 

Hotărârea AGOA nr. 
6/25.11.2025  

Stabilirea politicilor 

de gestionare a 

riscurilor 

 Da/Nu Da Da Da 10% 

Indicatori 

specifici 

S CEVJ SA 

Grad de realizare 

lucrări închidere 
minieră 

Grad de realizare lucrări închidere 
minieră = (nr. lucrări miniere de 
închidere realizate)/(nr. lucrărilor 
miniere de închidere planificate) x 
100. 

% 91,55% ≥ 90% 
Indicatori specifici 

S CEVJ SA 
4% 

Gradul de realizare 

a evacuării 
cantităților 
planificate de 

cărbune cu risc 

Gradul de realizare a evacuării 
cantităților planificate de cărbune cu 
risc = (Cantitate extrasă și evacuată 
efectiv (t)/ Cantitatea planificată 
conform Tabel 1 din Decizia nr. 

7896/2024 (t)) x100 

% 100% ≥ 90% 
Indicatori specifici 

S CEVJ SA 
6% 

 

*** Indicatorul Rata de participare la reuniunile comitetului de conducere nu a atins nivelul de 100% din cauza unor probleme medicale ale unui membru al Consiliului de Administraţie.



Acest raport este întocmit în conformitate cu informațiile transmise prin nota internă nr. DG 
4241/15.04.2026 de d-na contabil-șef și cuprinde indicatorii financiari de performanță aferenți 
primelor două luni ale anului 2026. Situația finală va fi transmisă la sfârșitul lunii aprilie 2026, 
întrucât datele financiare aferente lunii martie 2026 vor fi disponibile după data de 25.04.2026. 

 

 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., 

 

reședinte, 

Marius Viorel POȘA  

Membri, 

 

Liviu Ioan BIRIȘ 

 

Gheorghe BUDA 

 

Dan Constantin MARINESCU 

 

Ioan Cristian ROȘU 

 




