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RAPORT NARATIV!

REFERITOR LA STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR
PREVAZUTE IN STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025,
CAT SI IN PLANUL DE INTEGRITATE, CE REVIN iN SARCINA
SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

PENTRU ANUL 2025

Y Prin acest Raport narativ referitor la stadiul implementirii mdsurilor previzute atdt in Strategia Nafionald Anticoruptie
2021-2023, cdt si in Planul de integritate ce revin in sarcina Societddtii Compiexul Energetic Valea Jiului SA, se realizeazi

autoevaluarea anuald @ modului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-20235 5i a Planului de integritate
al institutiels

Raportul a fost intocmit In conformitate cu dispozitiile Anexei nr. 4, lit. D. "Integritatea institufionald”, pet. 7. din H.G. nr.

12692021, dar 5i in baza prevederilor Metodologiei Standard de evaluare a riscurilor de corupfie in caa'ru.l autoritdfilor si
instituiilor publice centrale, aprobati prin H.G. nr. 599/2018.



In contextul intrarii in vigoare a Hotardrii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia (H.G. nr. 1269/2021) la data de
22.12.2021, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 1218 din 22.12.2021, in aplicarea
prevederilor art. 7 al H.G. nr. 1269/2021, mai exact, a Anexei nr. 4, Sectiunii ”D. Integritatea
institutionala", punctului 6,

Avand 1n vedere “viziunea acestei strategii de a consolida sistemul national de prevenire §i
combatere a coruptiei prin consolidarea mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor,
amenintarilor si vulnerabilitatilor circumscrise acestui fenomen, in vederea garantarii profesionalismului
si eficientei in sectorul public, a sigurantei cetatenilor si de a sustine un mediu social si economic
dezvoltat”,

Tindnd cont de abordarea strategicd a H.G. nr. 1269/2021, prin care “Promovarea integritatii
organizationale in sectorul public, dar si cel privat, este de natura a reduce cazurile de coruptie, frauda si
incidentele de integritate in sectoarele expuse la coruptie ”,

Luand 1n considerare faptul ca transpunerea in practicd a viziunii acestei Strategii se bazeaza pe
urmétorii piloni: integritate’, prioritatea interesului public® si transparenta *,

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA - institutie publicd aflatd sub autoritatea
Ministerului Energiei, pentru indeplinirea prerogativelor constitutionale si atributiilor legale ale acestuia® -
reprezentatd legal prin Director General Samuel DIAONE, formuleaza prezentul

RAPORT NARATIV

referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute atat in Strategie, cat si in

Planul de integritate, ce revin in sarcina Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA,
din care reies urmatoarele:

2 integritate - reprezentantii institutiilor si autoritdtilor publice au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni

in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru a evita astfel de situatii
3 "prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritdtilor publice au datoria de a considera interesul public mai
presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se foloseasca de functia publica pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate

4 “transparentd - reprezentantii institufiilor si autoritatilor publice vor asigura accesul neingradit la informatiile de interes
public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile in cadrul acestui proces

2



OBIECTIVE SI DIRECTII DE ACTIUNE

Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 (SNAc 2021 - 2025) cuprinde masuri cu caracter
obligatoriu pentru toate institutiile publice. Astfel, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
(numitd 1n continuare S CEVJ SA) a indeplinit urmatoarele obiective si directii de actiune (masuri)
detaliate in Planul de Integritate aprobat prin Decizia nr. 319/04.12.2023, respectiv:

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul
entitatii

Cadru legal: H.G. nr. 599/2018 - Adoptarea si distribuirea In cadrul entitatii a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala.

1.1. Adoptarea declaratiei/revizuirea declaratiei privind asumarea Agendei de integritate
organizationald prin aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a S.N.A., distribuirea sa in cadrul entititii si comunicarea acesteia la Ministerul
Energiei.

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
< Lo - Stadiu
performanta stadiului implementarii
Declaratie de

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/

aderare asumata

de Directorul

General al S | Declaratia si Declaratia asumata la nivelul S CEVJ SA privind aderarea la
CEV] SA i | corespondenta specifici | valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul
comunicare la de monitorizare a SNA 2021 — 2025 a fost postata pe site-ul
institutiei si pe Intranet pentru a fi accesibila tuturor
membrilor grupurilor de lucru si angajatilor.

Ministerul
Energiei

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: a fost adoptata,
distribuitd si publicatd pe pagina de internet a societatii in cadrul sectiunii Integritate institutionala”
Declaratia privind asumarea Agendei de integritate organizationald prin aderarea la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA 2021 — 2025, inregistratd sub nr. DG
401/22.01.2025, ca urmare a finalizirii procedurii de selectie si numirii Directorului general.

Avand in vedere revocarea Directorului general prin decizia Consiliului de Administratie nr.
398/18.11.2025 si numirea Directorului general provizoriu prin decizia Consiliului de Administratie nr.
51/16.12.2025, a fost adoptata, distribuita si publicatd pe pagina de internet a societatii in cadrul sectiunii
”Integritate institutionald” Declaratia privind asumarea Agendei de integritate organizationald prin aderarea
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA 2021 — 2025,
inregistrata sub nr. DG 208/13.01.2026.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor: ulterior schimbarilor de la nivelul conducerii
institutiei.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.


https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/

1.2. Desemnarea coordonatorului si a unor persoane responsabile de implementarea SNA 2021 —
2025

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta . o Stadiu
stadiului implementarii
Decizie emisa Document aprobat
Transmitere informare la | Lista de distributie Decizia nr. 280/30.06.2025
Ministerul Energiei Fisier bazi de date

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Prin Decizia nr.
15/21.01.2025 a fost desemnat coordonatorul Planului de Integritate, pentru implementarea la nivelul
societatii a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025, cu mentionarea atributiilor din
Anexa nr.1 in figa postului. De asemenea s-au desemnat persoane de contact responsabile de elaborarea si
implementarea Planului de integritate, raportarea privind stadiul de implementare a SNA cétre secretariatul
tehnic al SNA si structura SNA din cadrul ministerului coordonator, cu mentionarea atributiilor din anexa

nr.1 1n fisa postului.

Avand 1n vedere modificarile organizatorice, a fost emisd Decizia nr. 280/30.06.2025 privind
desemnarea coordonatorului Planului de Integritate si a persoanelor de contact.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdat pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.3.Elaborare Plan de integritate

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a stadiului Stadi
adiu
performanta implementarii
Elaborare plan de Consultari cu privire la elaborarea | https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-
integritate planului de integritate interes-public/

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Planul de integritate
aprobat prin Decizia nr. 319/04.12.2023 a fost actualizat si inregistrat sub nr. DG 6507/30.06.2025,
transmis Compartimentului Audit Public Intern ca urmare a recomandarilor transmise de cétre aceasta
entitate organizatorica.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: Planul de integritate, urmare a consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii
acestuia a fost elaborat, adoptat, diseminat in cadrul institutiei si transmis Ministerului Energiei.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.


https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/

1.4. Adoptarea si distribuirea in cadrul entititii a Planului de integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul entitatii

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta . o Stadiu
stadiului implementarii

Plan de integritate aprobai si

diseminat (e-mail, sedintd, etc.), Decizie nr. 319/04.12.2023

publicat pe site-ul entitatii. ; : ) )
Plan de integritate aprobat | \jo . iniema nr. 2293/12.12.2023 (c-mail)
Nr. de angajati informati cu Minuta/circulara/e-mail/lista
. . o Decizie nr. 282/30.06.2025
privire la aprobarea planului de de luare la cunostinta/site-ul
integritate. entitatii Plan de integritate actualizat Inregistrat sub

Modalitatea dc informare a nr. DG 6507/30.06.2025

acestora (ex. sedinta, e-mail, etc.)

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Planul de integritate
actualizat inregistrat sub nr. DG 6507/30.06.2025 a fost aprobat prin Decizia nr. 282/30.06.2025, diseminat
in cadrul societatii si publicat pe pagina de internet proprie a societdtii in cadrul sectiunii “Integritate
institutionala”.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdat pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei In vigoare.

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.5.Implementarea metodologiei standard de evaluare a riscului de coruptie in cadrul entitatii.
Desemnarea unui grup de lucru responsabil cu implementarea metodologiei

Stadiul implementarii masurii: implementata

Surse de verificare
Indicatori de performanta a stadiului Stadiu

implementarii

Emitere decizie grup de lucru

Implementare  metodologic | pegizie emisa Decizie nr. 326/12.12.2023

standard de evaluare a o
Document aprobat | Regulament Grup de lucru riscuri nr. DG

riscurilor dc coruptie
2498/19.12.2023

Regulament de functionare
grup de lucru aprobat

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mdsurii: Grupul de lucru
responsabil cu implementarea metodologiei a fost desemnat prin Decizia nr. 326/12.12.2023. Grupul de
lucru a elaborat Regulamentul Grupului de lucru inregistrat sub nr. DG 2498/19.12.2023.

Ulterior, prin Decizia nr. 16/21.01.2025 a fost constituit grupul de lucru pentru implementarea
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul S CEVJ S.A., in conformitate cu Hotararea
Guvernului nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate In cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,



impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

In vederea realizarii activittilor previzute de metodologia standard de evaluare a riscurilor de
coruptie, grupul de lucru a fost constituit conform art.6 din anexa nr. 1 la H.G. nr.599/2018. Componenta
grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie a fost stabilita in
conformitate cu prevederile art. 7 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 599/2018.

Grupul de lucru a elaborat Regulamentul Grupului de lucru Inregistrat sub nr. DG 2498/19.12.2023.
Grupul de lucru desemnat prin Decizia nr. 16/21.01.2025 a elaborat:
- Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie, document inregistrat sub nr. DG 718/31.01.2025;

- Regulamentul de functionare al grupului de lucru pentru pentru implementarea metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul S CEVJ S.A, document inregistrat sub nr. DG 720/31.01.2025.

Intrucat au intervenit modificari in cadrul structurii organizatorice privind calitatea unor membri ai
grupului de lucru, aceasta decizie a fost actualizata in conformitate cu prevederile H.G. nr.599/2018.

A fost elaborata si emisd decizia nr. 414/19.12.2025 privind constituirea grupului de lucru pentru
implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul societatii.

Au fost acualizate:
- Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie, document inregistrat sub nr. DG 191/13.01.2026;

- Regulamentul de functionare al grupului de lucru pentru pentru implementarea metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul S CEVJ S.A, document inregistrat sub nr. DG 192/13.01.2026.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdat pe parcursul implementarii, cdat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.
Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.6.1dentificarea, analizarea evaluarea si monitorizarea riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie
specifice entititii, pe baza metodologiei

H.G. nr. 599/2018 - Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta L. . Stadiu
stadiului implementarii

Realizat

Registrul riscurilor de coruptie | Rapoarte de evaluare a Registrul riscurilor de coruptie identificate
Nr. de riscuri si vulnerabilititi la | riscurilor si vulnerabilitatilor in cadrul S CEVJ SA — aferent anului
coruptie identificate si evaluate | la coruptie 2025, inregistrat sub nr. 1234/03.02.2026

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: Toate entitatile
organizatorice, inclusiv sucursalele societatii care au definit riscuri de coruptie consemnate in Registrul
riscurilor de coruptie identificate in cadrul S CEVJ SA — aferent anului 2025, inregistrat sub nr.
1234/03.02.2026, au elaborat Raport de evaluare al riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie si a masurilor
de remediere.

Evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si masurile de remediere au fost centralizate in
Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora la
nivelul S CEVJ S.A. inregistrat sub nr. 1243/03.02.2026, aprobat de conducerea societatii.



Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.
Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.7.Stabilirea si implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor la coruptie identificate

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a

. . o e Stadiu
performanta stadiului implementarii

Registrul riscurilor de coruptie identificate in cadrul S
CEVJ SA — aferent anului 2025, inregistrat sub nr.
Nr. miasuri de remediere | Raport privind masurile | 1234/03.02.2026

Nr. vulnerabilitati de remediere a Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
remediate vulnerabilitatilor coruptie si a masurilor de remediere a acestora la

nivelul S CEVJ S.A. inregistrat sub nr.
1243/03.02.2026.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Masurile de remediere a
vulnerabilitatilor la coruptie identificate sunt stabilite in Raportul de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora la nivelul S CEVJ S.A. inregistrat sub
nr. 1243.03.02.2026.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.
Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.8.Implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul entitaitii.

Desemnare persoana/grup de lucru responsabil cu implementarea metodologiei. Comunicarea
Raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate catre Ministerul Energiei

H.G. nr. 599/2018 - Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta o s Stadiu
stadiului implementarii

Nr. de incidente inregistrate

Nr. de sanctiuni aplicate Raport anual de evaluare a | Decizie nr. 327/13.12.2023 numire Grup

Nr. de misuri de prevenire si/sau | incidentelor dc integritate | de lucru evaluare incidente

control propuse Publicarea raportului de | https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-
Raport anual de evaluare a site-ul entitatii interes-public/

incidentelor de integritate

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: ulterior, prin Decizia nr.
17/21.01.2025 a fost constituit grupul de Iucru responsabil pentru implementarea Metodologiei de evaluare
ex — post a incidentelor de integritate conform anexei nr.5 la H.G. nr. 599/2018 - Metodologia de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale.

A fost elaborat Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate Inregistrat sub nr. DG


https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/

1371/18.02.2025, aprobat de conducerea societdtii si postat pe pagina proprie de internet a societatii la
sectiunea ,,Integritate institutionald”.

Intrucat au intervenit modificari in cadrul structurii organizatorice privind calitatea unor membri ai
grupului de lucru, aceasta decizie a fost actualizata in conformitate cu prevederile H.G. nr.599/2018 si noua
strucura organizatorica

Prin Decizia nr. 1/08.01.2025 a fost desemnatd persoana responsabild pentru implementarea
Metodologiei de evaluare ex — post a incidentelor de integritate conform anexei nr.5 la H.G. nr.599/2018 -
Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate In cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
din cadrul compartimentului GCAL

A fost elaborat Regulamentul privind organizarea activittii responsabilului pentru implementarea
metodologiei de evaluare ex-post a incidentelor de integritate la nivelul Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. inregistrat sub nr. DG. 360/15.01.2026.

A fost intocmitd situatia incidentelor de integritate conform adreselor nr. 420/23.01.2026, nr. DG
761/23.01.2026, nr. 399/22.01.2026, nr. 398/22.01.2026, nr. 512/27.01.2026, nr. 531/28.01.2026, Nota
interna nr. 55/22.01.2026.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdat pe parcursul implementarii, cdat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor: ori de cate ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.9.Evaluarea anuald a modului de implementare a Planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile identificate si transmiterea ciatre Ministerul Energiei

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta L. o Stadiu
stadiului implementarii

Grad de implementare a planului
) ) Raport dc evaluare
de integritate Raport de evaluare pentru anul 2025
. . Fisier baza de date
Masuri noi introduse/ revizuite

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: toate entitatile
organizatorice transmit Compartimentului informatic toate informatiile de interes public pe care societatea
are obligatia de a le publica pe pagina de internet proprie; transmit situatia privind inventarul masurilor
S.N.A., chestionarul de transparentd, situatia incidentelor de integritate, in vederea transmiterii catre
Ministerul Energiei- Directia Antifrauda, Integritate si Inspectie.

Prin adresa nr. 160287/12.02.2025 Ministerul Energiei — Directia Servicii Interne, in vederea
centralizdrii si transmiterii cdtre Ministerul Justitiei a Raportarii privind stadiul implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 in anul 2024 a solicitat transmiterea Raportului narativ referitor la
stadiul implementdrii masurilor prevazute in SNA ce revin in sarcina fiecdrei unitdti care va cuprinde
aspectele prevazute la art.20 privind monitorizarea si evaluarea strategiilor din H.G. nr. 775/2005.

Raportul narativ a fost elaborat si transmis pana la data de 21.02.2025, intocmit in conformitate cu
dispozitiille Anexei nr. 4 lit.D “Integritate institutionald”, pct.7 din H.G. nr. 1269/2021 si in baza
prevederilor H.G. nr. 599/2018.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la



finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementarii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: anual
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.10. Autoevaluarea periodicA a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNAc 2021 — 2025 — inventatul mdsurilor)

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta . o Stadiu
stadiului implementarii

Date si informatii colectate pentru .
L . . Raport de autoevaluare Inventarul masurilor anul 2025
toti indicatorii cuprinsi in inventar

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: prin Raportul narativ
referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute atat in Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025
cat si in Planul de integritate ce revin in sarcina S CEVJ S.A. se realizeaza autoevaluarea anuald a modului
de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 si a Planului de integritate, fiind elaborate
ca urmare a contributiilor membrilor grupurilor de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare ex
— post a incidentelor de integritate si pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie, persoanelor desemnate si coordonatorului planului de integritate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdat pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: anual

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.11. Participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a SNAc 2021 — 2025

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
Stadiu

performanta stadiului implementarii

. Elaborare Plan de integritate de persoanele responsabile
Rapoarte anuala .

de implementare cu consultarea sefilor EO
Nr.  persoane/institutie . ) .
.. . Completare de catre sefii EO/persoane responsabile a
participante la reuniunile

latf Ld Raport anual Situatiilor privind Raportarea anuala cétre Ministerul

atformei de cooperare

P P ) Minute reuniuni Energiei a stadiului implementarii SNA

Nr. persoane/entitate . . .
Liste participant Evaluare stadiu dc implementare SNA 2024 de citre

participante la misiunile )
tematice d I persoanele responsabile
ematice de evaluare

Raportare anuala pe anul 2025 catre Ministerul
Energiei

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: avand in vedere termenul
prevazut de art.19 alin. (1) din H.G. nr. 599/2018 - Metodologia Standard din 2 august 2018 de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale - Obligatia de actualizare a
planurilor de integritate, (1) Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 3 au obligatia actualizarii o
data la doi ani a planurilor de integritate.



Planul de integritate prevazut la art. 6 alin. (1) din H.G. nr. 1269/2021 se actualizeaza corespunzator
prevederilor art. 10 alin. (2) din anexa nr. 5 la H.G. nr.599/2018 si art. 19 alin. (1) din anexa nr. 1 la H.G.
nr.599/2018, tindnd cont de raportul anual al incidentelor de integritate si de evaluarea riscurilor de
coruptie.

Participarea la activittile de coordonare si monitorizare se realizeaza prin colaborarea cu grupurile
de lucru constituite pentru implementarea S.N.A.: adrese nr. DG 624/21.01.2025 privind riscurile de
coruptie transmisd catre toate sucursalele societatii; nota internd nr. DG 672/22.01.2026 privind
identificarea, descrierea, evaluarea riscurilor de coruptie, propunerea masurilor preventive si de interventie
si indicarea persoanelor responsabile de implementare, termenul sau durata estimata de realizare, transmisa
entitatilor organizatorice din cadrul executivului.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: anual

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.12. Realizarea pe pagina de internet a entititii a unei sectiuni dedicate domeniului Integritate, in

care vor fi publicate: declaratia de aderare, plenul de integritate, rapoartele de autoevaluare,
informatii, exemple de bune practici in domeniu

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta L. . Stadiu
stadiului implementarii

Sectiune distinctd creatd pe o )
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-

interes-public/

website Pagina web a societatii

Numar de materiale publicate

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Pe pagina de internet a
societatii existd sectiunea ,, Integritate institutionald”, in aceasta sectiune fiind publicate:

- Declaratia privind asumarea Agendei de integritate organizationala prin aderarea la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA 2021 — 2025, Inregistrata sub
nr. DG 401/22.01.2025, ca urmare a finalizérii procedurii de selectie si numirii Directorului general.

Planul de integritate

- Raportul narativ privind stadiul implementarii masurilor prevazute in S.N.A. 2021 — 2025 pentru
anul 2024 care cuprinde aspectele prevazute la art.20 privind monitorizarea si evaluarea strategiilor din
H.G. nr. 775/2005, prin raportul narativ fiind realizata autoevaluarea anuald a modului de implementare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 si a Planului de integritate;

- Raportul anual privind incidentele de integritate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: ori de cate ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
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Stadiul implementarii masurii: partial implementata

1.13. Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial

Indicatori de performanta

Surse de verificare a stadiului

implementarii

Stadiu

Emitere decizie comisie de

monitorizare

Program de implementare si
dezvoltare a sistemului de control
intern managerial aprobat

Nr. proceduri elaborate Gradul de

Programul dc dezvoltare a sistemului de

control intern/managerial
Proceduri de lucru aprobate
Functii sensibile inventariate

Registrul riscurilor

Decizie nr. 244/03.06.2025
Comisie monitorizare SCIM

Nu sunt procedurate toate

formi . i d activitatile de baza
conformitate  a  sistemulut  de Raport asupra sistemului de control

control intern/managerial intern/managerial la dala de 31.12 .2025

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: conform Deciziei nr.
244/03.06.2025 a fost elaborat Regulamentul de functionare al comisiei de monitorizare inregistrat sub nr.
DG 6020/18.06.2025 aprobat de conducerea societdtii. Regulamentul de functionare al comisiei de
monitorizare a fost publicat pe reteaua de intranet.

De asemenea, pe reteaua de intranet a fost publicat Programul de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial aprobat inregistrat sub nr. DG 1120/09.08.2024 avand drept scop
implementarea si dezvoltarea standardelor de management/control intern cuprinse in Codul Controlului
Intern aprobat prin Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 si elaborarea procedurilor formalizate pe activitati, in
acord cu specificul unitatii

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdat pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: lipsa programului de implementare si

dezvoltare a sistemului de control - nu sunt procedurate toate activitatile de baza.

1.14. Elaborarea si implementarea la nivelul entititii de proceduri privind indicatorii anticoruptie
(declararea cadourilor, declararea averilor si intereselor evitarea situatiilor de conflicte de
publice — pantouflage, functii sensibile, accesul la informatii de interes public, transparenta
decizionala, etc.)

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61] - Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare - Legea nr. 99 privind
achizitiile sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74] - Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)] - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021.

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
Stadiu

performanta stadiului implementarii

Procedura de sistem privind declararea cadourilor

Nr. proceduri elaborate Proceduri elaborate

.. nonrs. | Pr r istem privin ntouflage-ul
Nr. proceduri implementate | Procese verbale, intalniri ocedura de sistem privind - pantouflage-ul,

Nr. proceduri revizuite/ | Lista difuzare

armonizate Rapoarte

interdictii dupa Incheierea angajarii in cadrul
societatii, Procedura de sistem privind protectia

avertizorilor in interes public, Procedura de

11



Nr. functii sensibile sistem privind functiile sensibile, Procedura de
inventariate (din care functii sistem privind stabilirea informatiilor ce trebuie
sensibile la coruptie) publicate pe site-ul societatii, Procedura de
sistem privind prevenirea, monitorizarea si

gestionarea conflictelor de interese.

Procedura operationala - accesul la informatii de
interes public, Procedura operaionald privind
efectuarea de actiuni subsecvente 1n temeiul Legii
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, Procedura operationla privind
desfasurarea activitatilor privind implementarea
S.N.A.

Politica  privind evitarea $i  combaterea

conflictelor de interese in cadrul societatii

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: au fost elaborate si
actualizate urmatoarele proceduri:

Procedura de sistem privind pantouflage-ul, interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul societatii
cod PS — SMI -17, Editia II, Revizia 0, data 11.11.2025. Procedura are drept scop stabilirea unui mecanism
unitar si coerent pentru prevenirea si monitorizarea situatiilor de pantouflage; consta in crearea cadrului
institutional pentru informarea personalului societatii cu privire la interdictiile stabilite de lege in ceea ce
priveste angajarea, ulterior incetarii raportului de munca.

Procedura de sistem privind declararea cadourilor cod PS — SMI — 18. Editia II, Revizia 0, data
11.11.2025. Procedura are drept scop stabilirea modalitatii prin care salariatii societatii (inclusiv cu functii
de conducere care au obligatia de a-si declara averea potrivit legii) au obligatia de a declara si prezenta
conducétorului societatii, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol, in exercitarea mandatului sau a functiei; stabileste modul de realizare a
activitdtii de declarare a bunurilor primite cu titlu gratuit/cadouri, compartimentele si persoanele implicate
precum si responsabilitéti privind Intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

Procedura de sistem privind functiile sensibile, cod PS — SMI — 16, Editia III. Revizia 0, Data
14.11.2025. Procedura are drept scop asigurarea unui cadru organizational si procedural unitar pentru
desfasurarea procedului de identificare a functiilor sensibile de la nivelul societitii, precum si din cadrul
sucursalelor acesteia, pe baza inventarului functiilor sensibile si a registrului salariatilor care le ocupa,
precum si implementarea unui plan de diminuare a riscurilor associate acestei categorii de functii.

Procedura de sistem privind stabilirea informatiilor ce trebuie publicate pe site-ul societatii cod PS-
SMI-22, editia I, revizia 1 din 29.09.2025. Procedura are drept scop descrierea metodologiei de desfasurare
a activitatii prin care se stabilesc informatiile ce trebuie publicate si obligatia structurilor aferente,
raspunderea, modul de redactare/asumare/inregistrare.

Procedura de sistem privind protectia avertizorilor in interes public cod PS-SMI-20, editia II, revizia
1, din 29.09.2025, activitate proceduratd implementarea Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public.

Procedura privind prevenirea, monitorizarea si gestionarea conflictelor de interese, cod PS-SMI-19,
Editia [, Revizia 0, din 14.11.2025; activitatea proceduratd- modul in care se realizeaza la nivelul Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. implementarea regimului juridic al conflictelor de interese,
respectiv  prevenirea si identificarea timpurie a conflictelor de interese, monitorizarea,
abtinerea/neparticiparea in cazul unui potential conflict de interese, gestionarea posibilelor conflicte de
interese, semnalarea neregulilor cu privire aspectele anterior mentionate.

Procedura privind efectuarea de actiuni subsecvente in temeiul Legii 361/2022 privind protectia
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avertizorilor in interes public PO-CEVIJ-ASAIP-01, editia I, revizia 1, din 29.09.2025, Procedura
reglementeaza actiunile subsecvente efectuate in urma raportarilor de integritate formulate in temeiul Legii
361/2022, ce vizeazd comunicarea oricarei incélcari a prevederilor cu caracter obligatoriu din actele
normative mentionate in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 ale Legii nr. 361/2022.

Procedura privind desfagurarea activitatilor privind implementarea S.N.A. PO-CEVJ-GCAI-02,
editia I, revizia 0, din 17.11.2025; activitatea procedurati- Activitatile privind implementarea S.N.A. la
nivelul S.CEVJ S.A.

Procedura privind transmiterea informatiilor de interes public cod PO-CEVJ-CRPA-01;

De asemenea, a fost elaboratd Politica privind evitarea si combaterea conflictelor de interese in
cadrul societatii nr. DG 9252/15.09.2025, publicata pe pagina proprie de internet a societatii.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: lipsa Proceduri de sistem conflicte de

1.15. Desemnarea consilierului de eticad si integritate la nivelul entititii. Implicarea activd a
consilierului de etica si integritate in activitati de consiliere a personalului entitatii

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta L. o Stadiu
stadiului implementarii

Nr. sedinte de consiliere.

Nr. activitditi de informare a
salariatilor cu privire la normele de
etica.

Nr. salariatilor care au fost informati
prin  intermediul  actiunilor de

Document aprobat Procedura

informare in domeniul normelor de o - o Decizie nr. DG 319/04.12.2023 numire
privind consilierea eticd a

conduita. . . . Consilier de eticd si integritate
functionarilor publici

Nr. salariati, care au solicitat . https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-
. .. Raport privind respectarea | | .
consiliere etica. interes-public/

o ) normelor de conduita
Nr. spete care au constituit obiectul

consilierii etice.

Nr. raportdri cu privire la respectarea

normelor de conduita.

Numar de instruiri la care a participai
consilierul de etica

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: avand in vedere H.G. nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, respectiv C2 - Masurile de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptie, pct.2 - Consilierul de eticd, potrivit céruia in scopul
respectarii $i monitorizarii principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici, conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice desemneaza un consilier de eticd, de regula din cadrul compartimentului
resurse umane (art. 451 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ) si numirea
consilierului de etica si integritate prin decizia nr. 319/04.12.2023, a fost elaborat Regulamentul privind
organizarea activitatii consilierului de etica si integritate din cadrul S CEVJ S.A. nr. DG 13408/19.12.2025.
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La elaborarea regulamentului au fost avute in vedere prevederile:

- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

- H.G. nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

- H.G. nr. 931/01.09.2021privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizdrii si controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici.

Sunt in curs de elaborare:

- Raportul privind modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd prevazute
in Codul etic;

- Raportul privind activitatea de consiliere etica.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdat pe parcursul implementarii, cdat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intérzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.16. Elaborarea/implementarea/actualizarea Codului etic la nivelul entitatii si a unitaitilor
subordonate (dupa caz)

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
. . o Stadiu
performanta stadiului implementarii

Rapoarte elaborate.

Lista de luare la cunostinta a
prevederilor  codului de
Cod de conduitd elaborat, | conduita. Avizier institutie,

diseminat §i implementat pagina de internet , a entitatii

Codul etic elaborat, diseminat si publicat pe
pagina web
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-

interes-public/

Chestionare dc evaluare a
gradului dc cunoastere a
prevederilor codului aplicate

personalului

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Codul etic actualizat
inregistrat sub nr. DG 781/31.01.2024 a fost publicat pe pagina de internet in cadrul sectiunii ”Integritate
institutionald”, diseminat si prelucrat in cadrul societdtii conform: adresa nr. 149/02.02.2024 citre
sucursalele societdtii E.M. Lonea, E.M. Livezeni, EXM. Vulcan, E.M. Lupeni, Prestserv Petrosani,
Electrocentrale Paroseni; nota internd executiv nr. 148/02.02.2024.
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Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.17. Implementarea la nivelul entititii publice a unui mecanism de raportare citre avertizorii in
interes public a incalcarii legii si a posibilelor fapte de coruptie (canal intern de raportare prin
alocare nr. de telefon, adresd de email dedicatd);Publicarea pe site-ul entititii a unui buton de
sesizare citre Ministerul Energiei a posibilelor incalciri ale legii (canal extern de comunicare),
Desemnarea unei persoane cu atributii privind inregistrarea, examinarea si efectuarea de actiuni
subsecvente precum si solutionarea raportarilor privind incalcari ale legislatiei. Comunicarea
mijloacelor de raportare (canalelor interne de raportare) si a persoanei desemnate, tuturor
angajatilor. Elaborare procedura privind protectia avertizorilor in interes public

Stadiul implementarii masurii: implementata

. ) . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta L. o Stadiu
stadiului implementarii

Decizie emisa cu persoana desemnata

Adresa de email dedicata .
Nr. regulamente interne armonizate Decizia 288/15.11.2023 — persoana

cu prevederile legii Lista de difuzare, note | desemnati

interne  si  adrese de

Nr. de proceduri elaborate Canal intern de raportare

comunicare
Nr. de avertizdri despre incdlcari ale . Canal extern de raportare
. Raport  anual  privind ) )
legii . < .. | Divulgare publica
evidenta semnalarii
Tipuri de fapte asupra cérora s-au faptelor de incalcare a legii | hitps://www.cevj.ro/index.php/avertizor-
facut avertizari in interes public interes-public/

Nr. de masuri administrative adoptate

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: a fost elaborata si
actualizatd Procedura operationla privind efectuarea de actiuni subsecvente in temeiul Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public cod PO-CEVJ-ASAIP-01, editia I, revizia 1, din 29.09.2025.
Procedura reglementeaza actiunile subsecvente efectuate in urma raportarilor de integritate formulate in
temeiul Legii 361/2022, ce vizeaza comunicarea oricarei incalcari a prevederilor cu caracter obligatoriu din
actele normative mentionate in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 ale Legii nr. 361/2022. Avertizérile sunt
inregistrate 1n registru, asigurdndu-se confidentialitatea continutului acestora.

A fost elaboratd si actualizatd Procedura de sistem privind protectia avertizorilor in interes public
cod PS-SMI-20, editia II, revizia 1, din 29.09.2025, activitatea proceduratd — activitate procedurata
implementarea Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Au fost comunicate salariatilor canalele de raportare si persoana desemnata.

Pe pagina proprie de internet a societétii a fost fost publicata in sectiunea ”Integritate institutionald”
modalitatea de raportare -canale interne, canale externe, divulgare publica, fiind oferite informatii detaliate
cu privire la mijloacele de raportare si adresele de contact, buton de sesizare citre Ministerul Energiei a
posibilelor incélcari ale legii.

Procedura referitoare la implementarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriu de sex precum si a hartuirii morale la locul de munca, conform H.G. nr. H.G. nr. 970 din 12
octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea i combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca este in curs de elaborare..
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Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei In vigoare.
Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.18. Implementarea de sisteme unitare de management integrat al calititii mediului si securitatii si
sanataitii in munca.(tip ISO)

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta . o Stadiu
stadiului implementarii

Mentinerea certificarii care atesta

implementarea  sistemului  de . . e .
. . _ .. | Documentul prin care | Mentinerea certificarii care atesta
management integrat al calitatii B ) )
o .. . _ _ _..| cste atestata certificarca implementarea SMI CM SSM
mediului si securitatii ti sanatatii

1n munca

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mdsurii: n sistemul de
management integrat publicat in reteaua de intranet sunt postate standardele: SR EN ISO 9000/2015; SR
EN ISO 9001/2015; SR EN ISO 14001/2015; SR EN ISO 19011/2018; SR EN ISO 45001/2018, precum si
Manualul Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu-Sanatate si Securitate in Muncd cod MSMI-
CEVIJ editia IX, revizia 1 din 24.02.2025, certificatele ce confirma faptul ca Sistemul de Management
Integrat a fost stabilit si implementat in mod corespunzator iar organizatia il aplicd in conformitate cu
standardele, emis de organismul de certificare sisteme de management QSCert.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdat pe parcursul implementarii, cdat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: resurse proprii.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.
Intérzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.19. Sporirea Instrumentelor/mecanismelor de control in organizarea examenelor/concursurilor de

promovare/recrutare. Elaborare procedura privind organizarea si desfisurarea concursurilor
pentru incadrarea si promovarea personalului si implementarea acestuia

Stadiul implementarii masurii: implementata

Surse de verificare a stadiului

Indicatori de performanta . .. Stadiu
implementarii
Procedurd internd elaboratd si aprobata Procedura operationald privind
Proceduri interni implementati Procedura operationala f)rganizarea con'cursurilor pentru
Nr. de situatii de incilcare a normelor Nr. contestatii respinse/solutionate | incadrarea ' s promovarea
’ favorabil personalului PO-CEVJ-SRUO-
Nr. contestatii depuse 09, ed.V, Rev.0

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: a fost elaboratd si
actualizatd Procedura operationald privind organizarea concursurilor pentru incadrarea si promovarea
personalului PO-CEVJ-SRUO-09, editia V, Revizia 0 din 30.09.2025. Scopul procedurii: descrierea
metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor pentru incadrarea si promovarea personalului in
cadrul Executivului S CEVJ S.A./Sucursalei.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
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finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementdrii: resurse proprii.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: ori de cate ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie al

salariatilor - cuprinde urmatoarele masuri:

2.1.0rganizarea/derularea/asigurarea participarii la programe de crestere a gradului de
constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului (ex. grupuri de lucru in
domenii ca achizitii publice, etici, consiliere etici, management financiar, resurse umane,
transparentd, acces la informatii de interes public, declararea cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT, etc.)

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta Stadiu

stadiului implementarii

| Rapoarte de activitate

Nr. programe derulare/activitati . )
Liste de prezenti Procese verbale de instruire

de formare ;

Nr. participanti Certificate de participare sau

de absolvire

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mdasurii: prin Regulamentul de
Organizare si Functionare a societatii sunt detaliate relatiile de colaborare intre toate entitatile
organizatorice din cadrul societatii. Relatiile de colaborare sunt bazate pe cooperare si obiective comune.
Prin colaborarea cu grupurile de lucru privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie se
realizeazd constientizarea, se acordd o atentic deosebitd educatiei anticoruptie, considerandu-se ca
diminuarea numarului de fapte specifice poate fi realizatd printr-o mai buna constientizare a standardelor
legale de integritate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: resurse proprii.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

2.2. Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a stadiului

Stadiu
performanta implementarii

Nr. de angajati care au fost

. . Note de informare, e-mailuri | Procese verbale de instruire
informati

) ) ) transmise, liste de difuzare
Nr. de informari transmise

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: Declaratia privind
asumarea Agendei de integritate organizationald prin aderarea la valorile fundamentale, principiile,
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obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA 2021 — 2025, inregistratd sub nr. DG 208/13.01.2026 a
fost distribuitd si publicatd pe pagina de de internet a societatii In cadrul sectiunii “Integritate
institutionald”

Codul etic actualizat inregistrat sub nr. DG 781/31.01.2024 a fost publicat pe pagina de internet in
cadrul sectiunii “’Integritate institutionald”, diseminat si prelucrat in cadrul societétii conform: adresa nr.
149/02.02.2024 catre sucursalele societatii E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni,

Prestserv Petrosani, Electrocentrale Paroseni; nota internd executiv nr. 148/02.02.2024.

Planul de integritate actualizat inregistrat sub nr. DG 6507/30.06.2025, diseminat 1n cadrul societatii
si publicat pe pagina de internet proprie a societatii in cadrul sectiunii ”Integritate institutionald”, conform
adresei nr. DG 850/26.01.2026.

Regulamentul privind organizarea activitatii consilierului de etica si integritate din cadrul S CEVJ]
S.A nr. DG 13408/19.12.2025 a fost publicat in reteaua de intranet, diseminat conform adresei nr. DG
13414/19.12.2025 si notei interne adresate tuturor entitdtilor organizatorice.

Procedura de sistem privind pantouflage-ul, interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul societatii
cod PS — SMI -17, Editia II, Revizia 0, data 11.11.2025, postatd pe reteaua de intranet si diseminata
conform adresei nr. DG 12.394/25.11.2025.

Procedura de sistem privind declararea cadourilor cod PS — SMI — 18. Editia II, Revizia 0, data
11.11.2025, postata pe reteaua de intranet si diseminata conform adresei nr. DG 12.394/25.11.2025.

Procedura de sistem privind functiile sensibile, cod PS — SMI — 16, Editia III. Revizia 0, Data
14.11.2025, postata pe reteaua de intranet si diseminata conform adresei nr. DG 12.394/25.11.2025.

Procedura privind prevenirea, monitorizarea si gestionarea conflictelor de interese, cod PS-SMI-19,
Editia I, Revizia 0, din 14.11.2025, postatd pe reteaua de intranet si diseminatd conform adresei nr. DG
12.394/25.11.2025.

Politica privind evitarea si combaterea conflictelor de interese in cadrul societdtii nr. DG
9252/15.09.2025, publicata pe pagina proprie de internet a societatii

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdat pe parcursul implementarii, cdat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: resurse proprii.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
2.3.Realizarea unor proiecte/activitati avind ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii,

integritatii si bunei guvernari

Stadiul implementarii masurii: neimplementata

Indicatori de Surse de verificare a Stadi
adiu
performanta stadiului implementarii

Este in curs de elaborare materialul ce reprezinta un

. . ghid de bune practici pentru prevenirea si
Nr. de proiecte sau de | Pagina web a entitatii

L combaterea fenomenului coruptiei, etica si
activitati derulate Rapoarte de activitate

integritatea.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu a fost cazul.
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
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Costurile implementdrii: resurse proprii.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu au fost realizate proiecte sau activitati
avand ca obiect prevenirea coruptiei, promovarea eticii, integritatii si bunei guvernari.

OBIECTIVUL GENERAL NR. 3 — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare
deschisa in cadrul entitatii - cuprinde urmatoarele masuri:

3.1. Asigurarea functionalitatii site-ului entititii, publicarea si actualizarea periodica a informatiilor
publice

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta L. o Stadiu
stadiului implementarii

Nr. de informari publicate . e Informatiile publice sunt postate pe
Pagina web a entitatii . ’ . L.
Nr. de structuri care incarca o pagina de internet a societatii
Adrese, emailuri

informatii in website https://www.cevj.ro

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementadrii masurii: prin Nota interna nr. DG
6853/10.07.2025 pentru completarea si actualizarea informatiilor publicate pe site-ul societdii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu art.
51 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in conformitate cu
Anexa nr. 4 si Anexa nr.5 la H.G. nr. 1269/2021 privind standardul general de publicare a informatiilor de
interes public s-a solicitat transmiterea catre ofiterul de conformitate a documentelor si informatiilor ce
trebuie publicate pe site-ul societatii.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: resurse proprii.

Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor: ori de cate ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
3.2. Asigurarea si imbunétitirea accesului la informatii de interes public si eficientizarea activitatii

aferente

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - Anexa nr. 3 la HG nr.
1269/2021. Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la accesul la informatiile de interes
public la nivelul S CEVJ SA.

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a stadiului .
Indicatori de performanta . . Stadiu
implementarii

Nr. si tipul de informatii de interes | Pagina web a entitatii
public  publicate din  proprie | Rapoarte de activitate ale entitatii, | hitps:/www.cevj.ro

initiativa publicate anual

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdarii masurii: a fost elaboratd si
actualizatd procedura operationald privind transmiterea informatiilor de interes public cod PO-CEVJ-
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CRPA-01 din 04.09.2025 avand drept scop descrierea activitatii specifice pentru asigurarea liberului acces
la informatiile de interes public a cetiteanului sau a altor parti interesate (mass-media, ON.G., etc),
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Rapoarte de activitate ale entitatii sunt publicate anual.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: ori de cate ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
3.3. Asigurarea respectirii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
. .. - Stadiu
performanta stadiului implementarii
WWW.CEV].Io
Nr. si tipul de . o Avand in vedere faptul cd societatea este Intreprindere
’ Registrul de decizii D - .
decizii la nivel publicd in sensul prevdzut de art. 2 din O.U.G. nr.
entitate Fisier baze de date 109/2011 modificatd si actualizatd, sunt respectate
prevderile legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mdsurii: pe pagina proprie de
internet sunt publicate toate informatiile de interes public prevdzute de H.G. nr. 1269/2021 si O.U.G. nr.
109/2011.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdat pe parcursul implementarii, cdat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor: ori de cate ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

3.4.Publicarea informatiilor de interes public in format deschis

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
. e o . Stadiu
performanta stadiului implementarii
Nr. de seturi de date Conform Procedurii de sistem privind stabilirea
publicate in  format | Pagina web a entitatii informatiilor ce trebuie publicate pe site-ul
deschis societatii

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mdsurii: a fost elaborata
Procedura de sistem privind stabilirea informatiilor ce trebuie publicate pe site-ul societatii cod PS-SMI-22,
editia [, revizia 1 din 29.09.2025.

Procedura are drept scop descrierea metodologiei de desfasurare a activitétii prin care se stabilesc
informatiile ce trebuie publicate si obligatia structurilor aferente, raspunderea, modul de
redactare/asumare/inregistrareModificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
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Costurile implementarii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: ori de cate ori este cazul.
Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: lipsa interesului pentru publicarea

informatiilor in format deschis.

3.5.Publicarea informatiilor de interes public conform standardului general din Anexa 4 si
standardului de publicare al informatiilor de interes public privind intreprinderile publice din
Anexa 5 la SNAc 2021 — 2025

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a Stadiu
performanta stadiului implementarii
https://www.cevij.ro
Informatiile de interes public conform standardului
general din Anexa nr. 4 si standardului de publicare
Nr. de informatii Pagina web a entitatii al informatiilor de interes public privind
publicate i intreprinderile publice din Anexa nr. 5 la H.G. nr.
1269/2021 (SNA) sunt publicate pe pagina de
internet a societatii, acestea urmand a fi actualizate
conform notei interne nr. DG 6853/10.07.2025.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: informatiile de interes
public conform standardului general de publicare a informatiilor de interes public din Anexa nr. 4 si
standardului de publicare al informatiilor de interes public privind intreprinderile publice din Anexa nr. 5
la H.G. nr. 1269/2021 (SNA) sunt publicate pe pagina de internet a societatii, acestea urmand a fi
actualizate conform notei interne nr. DG 6853/10.07.2025.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: site-ul societitii a fost creat intr-un mediu
(framework) PHP (SEAGULL CMS - Content Management System) vechi, care de multi ani nu mai este
actualizat. Acest framework nu are interfatd de tip cPanel (sau echivalent), motiv pentru care gestionarea
fisierelor urcate pe site se poate face doar prin intermediul firmei care gazduieste site-ul.

3.6.Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performantid (inclusiv a unor
indicatori bugetari)

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta . o Stadiu
stadiului implementarii

Datele financiare ale entitatii

Indicatorii de performanta Pagina web a entitatii https://www.cevj.ro

Contractul de mandat

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: datele financiare ale
entitatii sunt publicate pe pagina de internet proprie a societatii.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
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finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementarii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei In vigoare.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

3.7.Realizarea pe pagina de internet a entititii a unei sectiuni cu tema Achizitii publice unde vor fi
publicate: Programul anual de achizitii publice, etc.

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
. . o Stadiu
performanta stadiului implementarii
Numar de documente in | Sectiune realizatd -
domeniu publicate pagina web a entitatii Programul anual al achizitiilor sectoriale

Pagina  de  internet | Documente in domeniu | https://www.cevj.ro/index.php/achizitii-publice/

actualizata periodic publicate

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: pe pagina de internet a
societatii sunt publicate informatiile privind Programul anual al achizitiilor publice, Centralizatorul
achizitiilor publice, urmand a fi actualizate cu informatiile privind Contractele de achizitie publica.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
3.8.imbunﬁtﬁ§irea strategiei de comunicare pe teme anticoruptie cu accent pe gestionarea relatiei cu

salariatii si mass-media

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta L. . Stadiu
stadiului implementarii

Nr. de comunicate de presa
Strategii de  comunicare

Nr. de raspunsuri la solicitarile mass media https://www.cevj.ro

actualizate
Nr. de emisiuni

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementadrii masurii: pe pagina de internet a
societatii sunt publicate comunicate de presa, raspunsuri la solicitdrile mass-media.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor §i a continutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare sau ori de cate
ori este cazul.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

3.9.Publicarea pe pagina web/presa localda a anunturilor privind concursurile/examenele de
recrutare

Stadiul implementarii masurii: implementata
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Indicatori de

performanta

Surse de verificare a

stadiului implementarii

Stadiu

Nr. de anunturi publicate

Pagina de internet a entitatii

https://www.cevj.ro/index.php/cariera/?SGLSESSID=
kkial7b98235318uiqtv516i14&/1/

Nr. publicatii in care

Anunturi, adrese
apare anuntul

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: pe pagina de internet a
societatii au fost publicate anunturile privind concursurile de recrutare.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

OBIECTIVUL GENERAL NR. 4 — Consolidarea mecanismelor de control administrativ -
cuprinde urmatoarele masuri:

4.1.Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si constientizarea
factorilor de decizie de la nivelul conducerii entitatilor si institutiilor implicate cu privire la rolul
sistemelor de control intern/managerial

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
Stadiu

performanta stadiului implementarii

Nr. de angajati raportat
la volumul de activitate

Resurse materiale | Rapoarte  anuale de | Doua structuri de control intern: Compartimentul
alocate activitate CIM si CFG si Compartimentul Audit Public Intern
Nr. de recomandari

formulate/implementate

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: potrivit prevederilor
0.U.G. nr.109/2011 art. 47 (1) potrivit cdruia situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse
auditului statutar, care se efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in
conditiile legii, si potrivit prevederilor art. 49 potrivit caruia in cazul intreprinderilor publice constituite ca
societati pe actiuni, auditul statutar trebuie sa fie efectuat in conformitate cu standardele internationale de
audit adoptate de Comisia Europeana in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (3) din Directiva
2006/43/CE legal al conturilor anuale si al conturilor consolidate, de modificare a a Parlamentului
European a Consiliului din 17 mai 2006 privind auditul Directivelor 78/660/CEE Consiliului si de abrogare
a si 83/349/CEE ale a Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare, situatiile finnaciare ale
societatii sunt auditate de catre auditor extern, rapoartele auditorului extern fiind publicate pe pagina de
internet a societatii.

In ceea ce priveste auditul intern, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, art. 50 (1) potrivit caruia
intreprinderile publice organizeaza auditul intern In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. (2) Compartimentul de audit
intern se constituie distinct in subordinea directd a consiliului de administratic sau a consiliului de
supraveghere, dupa caz. (3) Obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfagurarii
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activitatii de audit intern este a consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere, dupa caz. (4)
Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern, precum si rapoartele
anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de consiliul de administratie sau consiliul de
supraveghere, a fost organizat compartimentul de audit intern in subordinea directd a Consiliului de
Administratie.

Rapoartele anuale de activitate ale acestor structuri sunt elaborate conform legislatiei In domeniu.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: estimat in functie de necesarul de resurse umane.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare sau ori de cate
ori este cazul.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
4.2. Auditarea interna, o dati la doi ani a sistemului/méasurilor de prevenire a coruptiei la nivelul
entitatii

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
. . o Stadiu
performanta stadiului implementarii

Nr. de recomandari ) ) )
Compartimentul Audit Public Intern a desfasurat in

Rapoarte de audit perioada 21 ianuarie — 04 martie 2025 misiunea de

Rapoarte de activitate audit public intern cu tema Evaluarea sistemului de

formulate

Gradul de implementare

a masurilor preventive prevenire a coruptiei in cadrul S CEVJ SA.

anticoruptie

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Compartimentul Audit
Public Intern a desfasurat in perioada 21 ianuarie — 04 martie 2025 misiunea de audit public intern cu tema
Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei in cadrul S CEVJ SA.

Recomandari si actiuni:

Recomandarea nr. 1

Documentele elaborate de catre personalul din cadrul compartimentului cat si cele elaborate de
celelalte entitati organizatorice din cadrul societatii care trebuie publicate pe pagina web a societqtii sa fie
inregistrate la secretariatul societatii si asumate de persoana care le- a elaborat. Documentele publicate
trebuie sa respecte prevederile art. 26 (2 ) din HG 123/2002. Documentele primite de la alte EO trebuie sa
fie intdi verificate privind asumarea de cdatre persoana care le-a elaborat si care raspunde de realitatea
informatiilor redactate si ulterior publicate pe web-ul societdatii.

Actiune:

Toate entitatile organizatorice (EO) din cadrul societétii vor fi informate, prin adresa, respectiv nota
interna, ca orice document destinat publicarii pe site-ul societatii trebuie sa fie In mod obligatoriu:

— asumat prin semnaturd de catre persoana care 1-a elaborat;
— Inregistrat la secretariatul societatii sau al sucursalei, dupa caz;

in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (2) din H.G. nr. 123/2002, astfel cum a fost modificat prin
Hotararea nr. 830/2022 (publicatd in Monitorul Oficial nr. 639 din 28.06.2022), care prevede ca:
»Informatiile de interes public care se comunica din oficiu se actualizeaza de cétre autoritatea sau institutia
publica, prin structurile sau persoanele responsabile de informarea publica directd. Documentele afisate pe
pagina de internet si la avizierul autoritatii sau institutiei publice contin data afisérii acestora.”
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A fost formulata adresa cuprinzand elementele prevazute anterior.
Recomandarea nr. 2

Stabilirea unei persoane din cadrul compartimentului responsabila cu verificarea/actualizarea
informatiilor publicate pe web site-ul societdtii a informatiilor stabilite prin OUG 109/2011.

Actiune:

Prin Ordinul nr. 135/09.05.2025 privind aprobarea Ghidului ofiterului de conformitate, au fost
stabilite responsabilitati in sarcina ofiterului de conformitate ce se vor regasi in fisa postului, astfel:

Cap. 2.5. Responsabilitétile ofiterului de conformitate conform O.U.G. nr. 109/2011:

Potrivit art. 51 din O.U.G. nr.109/2011 ofiterul de conformitate trebuie sa se asigure ca sunt
publicate, in termenele prevazute de lege, pe pagina proprie de internet a intreprinderii publice, pentru
accesul actionarilor si al publicului, informatiile si documentele prevazute la art. 51 din O.U.G. nr.
109/2011:

a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucratoare de la data adunarii;
b) situatiile financiare anuale, In termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii;
¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) componenta consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv:
numele si  prenumele fiecirui membru al consiliului de administratie/consiliului  de
supraveghere/directoratului, CV-ul fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, data 1incetdrii mandatului fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea politicd a fiecarui membru al consiliului
de administratie/ consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi sau provizorii, remuneratia
fiecdrui membru al consiliului de administratie/ consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv
eventuale bonusuri sau beneficii;

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului
de supraveghere/ directoratului de pe intreaga durata a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar;

g) Codul de eticd, 1n 2 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in
cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, precum si revocérile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele
revocarilor;

1) scrisoarea de asteptari;
j) contractul de mandat;
k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri sau
formare profesionald, decontari si alte beneficii);

m) datoriile intreprinderii publice cétre bugetul de stat, cétre institutii de creditare si catre parteneri
comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suti este reprezentat de restante de plata;

n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

0) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

25



p) mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;
q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;
r) raportul anual agregat pe pagina web a Intreprinderii;

s) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de bund practica al
OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre avertizorii in
interes public a Incalcarilor legii;

t) raportul de audit extern.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului de
administratie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere si raportul de audit anual sunt pastrate pe
pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.

(3) Publicarea informatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se va realiza intr-o sectiune distincta de pe
pagina de internet a respectivei intreprinderi publice. In situatia in care intreprinderea nu detine o pagini de
internet dedicata, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet a autoritatii tutelare.

Cap.2.4.3. Responsabilitatea supravegherii conformitatii cu legislatia

Ofiterul de conformitate este responsabil de supravegherea respectarii legislatiei si de monitorizarea
aplicarii conforme a legislatiei din domeniul guvernantei corporative raportat la integritate si transparenta

Ofiterul de conformitate va avea responsabilitatea de a verifica si/sau actualiza informatiile publicate
pe site-ul web al societdtii, conform prevederilor actelor normative anterior mentionate, procedurii de
sistem care stabileste informatiile ce trebuie publicate si obligatia structurilor aferente, raspunderea, modul
de redactare/asumare/inregistrare, procedurii operationale privind activitatea compartimentului guvernanta
corporativa, antifrauda, integritate.

Recomandarea nr. 3

Elaborarea unei proceduri operationale care sa descrie sarcinile si atributiile compartimentului in
conformitate cu OUG 109/2011.

Actiune:

A fost elaborata procedura operationala privind activitatea compartimentului guvernanta corporativa,
antifrauda, integritate. In procedurd sunt cuprinse activitatile specifice conform O.U.G. nr. 109/2011 si
activitdtile specifice prevazute 1n actele normative privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie, tindnd cont de prevederile H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie, H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, Ordinul AMEPIP
nr.13/09.05.2025 privind aprobarea Ghidului ofiterului de conformitate.

Recomandarea nr. 4

Elaborarea unei proceduri de sistem care sa stabileasca informatiile ce trebuie publicate si obligatia
structurilor aferente, raspunderea, modul de redactare/asumare/inregistrare

Actiune:

A fost elaborata procedura de sistem care sa stabileasca informatiile ce trebuie publicate si obligatia
structurilor aferente, raspunderea, modul de redactare/asumare/inregistrare
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Recomandarea nr. 5

Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul S CEVJ SA inclusiv elaborarea Planului
de Integritate sa intre in atributiile Compartimentul Guvernanta Corporativad, asa cum sunt ele definite la
pct. 2 din anexa 1 la decizia nr. 15/21.01.2025 cu atdt mai mult cu cdt ofiterul de conformitate desemnat la
nivelul S CEVJ SA din cadrul Compartimentului are obligatia implementarii Planului de Integritate ca
instrument managerial pentru promovarea integritatii organizationale si constituie punct de contact pentru
AMEPIP cu societatea, conform prevederilor art. 5841 din OUG 109/2011 si a atributiilor prevazute in
ROF.

Actiune:

Atributiile persoanelor de contact prevazute la pct.2 din Anexa nr. 1 la Decizia nr. 15/21.01.2025 au
fost preluate ca si atributii ale compartimentului guvernanta corporativa, antifrauda, integritate, fiind emisa
o noud de decizie care Inlocuieste decizia nr. 15/21.01.2025 precum si notd internd privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Recomandarea nr. 6

Completarea si actualizarea informatiilor publicate pe web site-ul societatii in conformitate cu OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa in intreprinderile publice. Documentele publicate trebuie sa
respecte prevederile art.26 (2) din HG 123/2002.

Actiune

Prin nota interna nr. DG 6853/10.07.2025 a fost implementata aceastd recomandare.
Protectia avertizorului in interes public:

Recomandarea nr. 1

Revizuirea procedurii de sistem privind protectia avertizorilor de interes public prin introducerea
informatiilor ce privesc avertizorii in interes public si anume: calitatea de avertizor, modalitate de
raportare, garantii privind protectia avertizorului, mdsuri de protectie, sprijin, mdsuri reparatorii,
divulgarea publica, protectia datelor cu caracter personal, regimul de confidentialitate al raportarii.
Procedura sa fie elaborata si semnata de persoana desemnatd cu calitatea ce deriva din decizia de numire
nr. 288/15.11.2023.

Actiune:

A fost revizuita procedura de sistem privind protectia avertizorilor de interes public prin introducerea
informatiilor ce privesc avertizorii in interes public si anume: calitatea de avertizor, modalitate de raportare,
garantii privind protectia avertizorului, masuri de protectie, sprijin, masuri reparatorii, divulgarea publica,
protectia datelor cu caracter personal, regimul de confidentialitate al raportarii.

Recomandarea nr. 2

Elaborarea unei proceduri operationale - procedura de primire a raportarilor si de efectuare a
actiunilor subsecvente care sa descrie atributiile si activitatile desfdasurate intern. Procedura sad fie
elaborata si semnata de persoana desemnata cu calitatea ce deriva din decizia de numire nr.
288/15.11.2023

Actiune:

A fost elaborate Procedura privind efectuarea de actiuni subsecvente in temeiul Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public cod PO — CEVJ — ASAIP — 01, editia I, revizia 0.

Recomandarea nr.3

Detalierea pe pagina web a societatii a informatiilor publicate referitoare la modalitatea de
raportare, astfel incdt avertizorul (persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulgda public
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informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional - care nu are calitatea de
angajat al societatii) sa-si cunoasca drepturile si modul in care este protejat prin pdstrarea
confidentialitatii, sa fie informat despre termenul si modul in care se solutioneazda raportarea, cu alte
cuvinte, sa se publice pe site mai multe informatii ce deriva din prevederile Legii 361/2022 referitor la
procedura de raportare internd.

Actiune:

Au fost publicate pe pagina web a societdtii mai multe informatii referitoare la procedura de
raportare interna

Recomandarea nr. 4

Revizuirea atributiilor persoanei responsabile cu avertizorul de integritate prin: completarea cu
celelalte atributii ce deriva din Lege nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public (art. 7
privind evidenta raportarilor, art. 10, art. 11, etc), eliminarea atributiei de elaborare a raportului anual
care nu este stabilit prin legislatia aplicabila, introducerea ca atributie elaborarea formularului Online de
raportare anuald a datelor statistice, document aprobat de Agentia Nationald de Integritate (ANI) prin
Ordinul nr. 3468/2023, introducerea atributiei de elaborare/actualizare a procedurii operationale de
raportare interna §i de efectuare de actiuni subsecvente si de elaborare/actualizare a procedurii de sistem
privind protectia avertizorului de integritate.

Actiune:

Atributiile persoanei responsabile cu avertizorul de integritate au fost revizuite, fiind emisd nota
internd pentru completarea figei de post in mod corespunzator.

Recomandarea nr.5

Revizuirea actului aditional nr. 2 la Regulamentul intern al S CEVJ SA, prin introducerea protectiei
avertizorului in interes public si anume calitatea de avertizor, modalitate de raportare, garantii privind
protectia avertizorului, mdsuri de protectie, sprijin, masuri reparatorii, divulgarea publica, protectia
datelor cu caracter personal, regimul de confidentialitate al raportarii.

Actiune:

A fost formulata solicitarea de revizuire a Actului aditional nr. 2 la Regulamentul intern.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu este cazul
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.
Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu este cazul.

4.3. Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incilcarea standardelor etice si de
conduita anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta . o Stadiu
stadiului implementarii

Nr. de sesizari primite

Nr. sesizari solutionate/ in curs dc solutionare Nu au fost inregistrate sanctiuni
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse Decizii ale comisiei de | disciplinare cu caracter disuasiv pentru
Nr. de decizii ale comisiei de disciplind anulaf disciplina incalcarea standardelor etice si a celor

instanta de conduita anticoruptie.

Nr. de persoane care au savarsit in mod repetat
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Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare, ori de cate ori
este cazul.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
4.4.Publicarea/difuzarea periodica a unui raport privind sanctiunile disciplinare

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a stadiului Stadi
adiu
performanta implementarii

Nr. rapoarte publicate/ | Raport publicat pe reteaua intranet. | Nu au  fost raportate  sanctiuni

difuzate Lista difuzare disciplinare referitoare la integritate

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare, ori de cate ori
este cazul.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

4.5.Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului nr. 1 etica,
integritatea, in vederea identificirii vulnerabilititilor existente

Stadiul implementarii masurii: implementata

. . . Surse de verificare a .
Indicatori de performanta L. o Stadiu
stadiului implementarii

Nr. de concluzii si recomandari in

urma evaludrii mecanismului de o
https://www.cevj.ro/index.php/control-

control intern managerial Raport de evaluare . _
intern-managerial/

Nr. dc maésuri implementate in

urma evaluarii

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mdasurii: O etapa importanta in
procesul de implementare a Standardului I este reprezentati de elaborarea si mai ales respectarea
procedurilor de lucru privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, a actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Existenta unui cod etic in cadrul societdtii cdt si respectarea acestuia, este cel mai important
instrument in implementarea Standardului I. Alte instrumente: Regulamentul privind organizarea activitatii
consilierului de etica; proceduri privind: declararea cadourilor, pantouflage, evitarea si gestionarea
conflictelor de interese, functiile sensibile, avertizarea in interes public. Toate aceste proceduri si
regulamente au fost elaborate si implementate.

Standardul 1 “Etica si integritatea” la nivelul societitii se considera implementat.
Concluzii:
Lanivelul S CEVJ S.A. a fost creatd structura cu atributii in domeniul antifraudei si integritatii, fiind
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modificatd denumirea si atributiile compartimentului guvernanta corporativa in compartiment guvernanta
corporativa, antifrauda, integritate, cu atributii In domeniul antifraudei — anticoruptiei, tinand cont de
recomandarea Ministerului Energiei privind crearea unei structuri organizatorice in cadrul S CEVJ S.A cu
atributii In domeniul antifraudei - anticoruptiei mentionatd in Raportul de verificare in baza Ordinului de
serviciu nr. 170413/2023 - crearea unei structuri organizatorice in cadrul S CEVJ S.A cu atributii in
domeniul antifraudei — anticoruptiei.

In perioada 22.01.2025 - 04.03.2025 a avut loc misiunea de audit de asigurare evaluarea sistemului
de prevenire a coruptiei in cadrul S CEVJ S.A, perioada auditatd 01 ianuarie 2023-22 ianuarie 2025. La
data de 07.04.2025 a fost transmis Raportul CAPI ca urmare a misiunii de audit, fiind dispusa:

- recomandarea nr. 5 “implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie inclusiv elaborarea planului
de integritate sa intre in atributiile Compartimentului Guvernantd Corporativa, asa cum sunt ele definite la
pct.2 din anexa 1 la decizia nr. 15/21.01.2025 cu atat mai mult cu cat ofiterul de conformitate desemnat la
nivelul SCEVJ S.A. din cadrul compartimentului are obligatia implementarii Planului de integritate ca
instrument managerial pentru promovarea integritatii organizationale si constituie punct de contact pentru
AMEPIP cu societatea, conform prevederilor art.58"1 din OUG nr. 109/2011 si a atributiilor prevazute in
ROF”.

Astfel, in cadrul atributiilor compartimentului guvernanta corporativa, antifrauda, integritate au fost
incluse toate activititile necesare prevenirii faptelor de coruptie. in acest sens, activititile specifice cuprind
activitdtile desfasurate de:

- persoane de contact, desemnate conform art. 6 alin (3) din H.G. nr. 1269/2021privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia conform caruia “Prin
actul prevazut la alin. (2) se desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de
functie de conducere, precum si persoancle de contact, la nivel de functie de executie. Atributiile
persoanelor astfel desemnate se detaliaza prin ordin, decizie sau fisa postului, dupa caz”;

- ofiter de conformitate, responsabilitatile fiind cele prevazute in Ordinul AMEPIP;
- Subcap. 2.5.2 Elaborarea Planului de integritate;

- Subcap. 2.5.4 Monitorizarea si acordarea de sprijin tehnic in activitatea de identificare a riscurilor
si a vulnerabilitatilor specifice intreprinderii publice (in vederea completarii registrului riscurilor de
coruptie): ofiterul de conformitate realizeaza monitorizarea activitatilor ce cad in sarcina grupului de lucru
constituit conform art. 6 din HG nr. 599/2018;

- Subcap. 2.5.5 Monitorizarea si acordarea de sprijin tehnic in activitatea de identificare, evaluare si
raportare unitard a incidentelor de integritate conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare a producerii acestora: ofiterul de conformitate realizeaza activitatile de
monitorizare si acordd sprijin responsabilului desemnat pentru implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate;

- Subcap. 2.5.6 .Monitorizarea mecanismului avertizorului in interes public. Ofiterul de conformitate
asigurd monitorizarea implementarii si respectarii procedurilor necesare pentru protejarea celor care
raporteazd fapte de coruptie sau alte incdlcari ale legii n cadrul intreprinderii publice. Ofiterul de
conformitate are un rol complementar mecanismului protectiei avertizorilor in interes public, acesta putand
asigura monitorizarea implementarii si respectarii procedurilor necesare pentru protejarea persoanelor;

- persoana desemnatd — responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Legea
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public Responsabilitatile si obligatiile persoanei
desemnate cu analiza raportarii/avertizarii in interes public sunt prevazute in Procedura privind efectuarea
de actiuni subsecvente in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public Cod:
PO - CEVJ - ASAIP -01;

- responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.
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