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În contextul intrării în vigoare a Hotărârii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei 
Naționale Anticorupție 2021-2025 şi a documentelor aferente acesteia (H.G. nr. 1269/2021) la data de 

22.12.2021, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 1218 din 22.12.2021, în aplicarea 
prevederilor art. 7 al H.G. nr. 1269/2021, mai exact, a Anexei nr. 4, Secțiunii ”D. Integritatea 
instituțională", punctului 6, 

Având în vedere ”viziunea acestei strategii de a consolida sistemul național de prevenire și 
combatere a corupției prin consolidarea mecanismelor de identificare și gestionare a riscurilor, 

amenințărilor și vulnerabilităților circumscrise acestui fenomen, în vederea garantării profesionalismului 
și eficienței în sectorul public, a siguranței cetățenilor și de a susține un mediu social și economic 

dezvoltat”, 

Ținând cont de abordarea strategică a H.G. nr. 1269/2021, prin care ”Promovarea integrității 
organizaționale în sectorul public, dar şi cel privat, este de natură a reduce cazurile de corupție, fraudă și 
incidentele de integritate în sectoarele expuse la corupție ”, 

Luând în considerare faptul că transpunerea în practică a viziunii acestei Strategii se bazează pe 
următorii piloni: integritate2, prioritatea interesului public3 și transparență 4, 

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA - instituție publică aflată sub autoritatea 
Ministerului Energiei, pentru îndeplinirea prerogativelor constituționale și atribuțiilor legale ale acestuia5 - 

reprezentată legal prin Director General Samuel DIAONE, formulează prezentul 

 

 

 

RAPORT NARATIV 
 

 

referitor la stadiul implementării măsurilor prevăzute atât în Strategie, cât și în  
Planul de integritate, ce revin în sarcina Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA, 

din care reies următoarele: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2
 ”integritate - reprezentanții instituțiilor și autorităților publice au obligația de a declara orice interese personale care pot veni 

în contradicție cu exercitarea obiectivă a atribuțiilor de serviciu și de a lua toate măsurile necesare pentru a evita astfel de situații 
3
 "prioritatea interesului public - reprezentanții instituțiilor și autorităților publice au datoria de a considera interesul public mai 

presus de orice alt interes în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu. Aceștia nu trebuie să se folosească de funcția publică pentru 
obținerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate 
4
 ”transparență - reprezentanții instituțiilor și autorităților publice vor asigura accesul neîngrădit la informațiile de interes 

public, transparența procesului decizional și consultarea societății civile în cadrul acestui proces 
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OBIECTIVE ȘI DIRECȚII DE ACȚIUNE 

 

Strategia Națională Anticorupție 2021-2025 (SNAc 2021 - 2025) cuprinde măsuri cu caracter 
obligatoriu pentru toate instituțiile publice. Astfel, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 

(numită în continuare S CEVJ SA) a îndeplinit următoarele obiective și direcții de acțiune (măsuri) 
detaliate în Planul de Integritate aprobat prin  Decizia nr. 319/04.12.2023, respectiv: 

 

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 -  Implementarea măsurilor de integritate la nivelul 
entității 

  

Cadru legal: H.G. nr. 599/2018 - Adoptarea și distribuirea în cadrul entității a declarației privind 
asumarea unei agende de integritate organizațională. 

1.1. Adoptarea declarației/revizuirea declarației privind asumarea Agendei de integritate 
organizațională prin aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele și mecanismul de 
monitorizare a S.N.A., distribuirea sa în cadrul entității și comunicarea acesteia la Ministerul 
Energiei. 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Declarație de 

aderare asumată 
de Directorul 

General al S 

CEVJ SA și 
comunicare la 

Ministerul 

Energiei  

Declarația și 
corespondența specifică 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/  

Declarația asumată la nivelul S CEVJ SA privind aderarea la 
valorile fundamentale, principiile, obiectivele și mecanismul 
de monitorizare a SNA 2021 – 2025 a fost postată pe site-ul 

instituției și pe Intranet pentru a fi accesibilă tuturor 

membrilor grupurilor de lucru și angajaților. 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: a fost adoptată, 
distribuită și publicată pe pagina de internet a societății în cadrul secțiunii ”Integritate instituțională”  
Declarația  privind asumarea Agendei de integritate organizațională prin aderarea la valorile fundamentale, 
principiile, obiectivele și mecanismul de monitorizare a SNA 2021 – 2025, înregistrată sub nr. DG 
401/22.01.2025, ca urmare a finalizării procedurii de selecție și numirii Directorului general. 

Având în vedere revocarea Directorului general prin decizia Consiliului de Administrație nr. 

398/18.11.2025 și numirea Directorului general provizoriu prin decizia Consiliului de Administrație nr. 
51/16.12.2025, a fost adoptată, distribuită și publicată pe pagina de internet a societății în cadrul secțiunii 
”Integritate instituțională” Declarația privind asumarea Agendei de integritate organizațională prin aderarea 
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele și mecanismul de monitorizare a SNA 2021 – 2025, 

înregistrată sub nr. DG 208/13.01.2026. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: ulterior schimbărilor de la nivelul conducerii 
instituției. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
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1.2.  Desemnarea coordonatorului și a unor persoane responsabile de implementarea SNA 2021 – 

2025 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Decizie emisă 

Transmitere informare la 

Ministerul Energiei 

Document aprobat  

Listă de distribuție 

Fișier bază de date 

Decizia nr. 280/30.06.2025 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: Prin Decizia nr. 

15/21.01.2025 a fost desemnat coordonatorul Planului de Integritate, pentru implementarea la nivelul 

societății a Strategiei Naționale Anticorupție pe perioada 2021 – 2025, cu menționarea atribuțiilor din 
Anexa nr.1 în fișa postului. De asemenea s-au desemnat persoane de contact responsabile de elaborarea și 
implementarea Planului de integritate, raportarea privind stadiul de implementare a SNA către secretariatul 
tehnic al SNA și structura SNA din cadrul ministerului coordonator, cu menționarea atribuțiilor din anexa 
nr.1 în fișa postului. 

Având în vedere modificările organizatorice, a fost emisă Decizia nr. 280/30.06.2025 privind 
desemnarea coordonatorului Planului de Integritate și a persoanelor de contact. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.3. Elaborare Plan de integritate 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a stadiului 

implementării 
Stadiu 

Elaborare plan de 

integritate  

Consultări cu privire la elaborarea 
planului de integritate 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-

interes-public/  

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: Planul de integritate 

aprobat prin Decizia nr. 319/04.12.2023 a fost actualizat și înregistrat sub nr. DG 6507/30.06.2025, 
transmis Compartimentului Audit Public Intern ca urmare a recomandărilor transmise de către această 
entitate organizatorică. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: Planul de integritate, urmare a consultării 
angajaților și a evaluării de risc conform HG nr. 599/2018 și asigurarea resurselor necesare implementării 
acestuia a fost elaborat, adoptat, diseminat în cadrul instituției și transmis Ministerului Energiei. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
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1.4. Adoptarea și distribuirea în cadrul entității a Planului de integritate, precum și publicarea 
documentului pe site-ul entității 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Plan de integritate aprobai și 
diseminat (e-mail, ședință, etc.), 
publicat pe site-ul entității. 

Nr. de angajați informați cu 
privire la aprobarea planului de 

integritate.  

Modalitatea dc informare a 

acestora (ex. ședință, e-mail, etc.) 

Plan de integritate aprobat 

Minută/circulară/e-mail/listă 
de luare la cunoștință/site-ul 

entității 

Decizie nr. 319/04.12.2023 

Nota internă nr. 2293/12.12.2023 (e-mail) 

Decizie nr. 282/30.06.2025 

Plan de integritate actualizat înregistrat sub 
nr. DG 6507/30.06.2025 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: Planul de integritate 

actualizat înregistrat sub nr. DG 6507/30.06.2025 a fost aprobat prin Decizia nr. 282/30.06.2025, diseminat 
în cadrul societății și publicat pe pagina de internet proprie a societății în cadrul secțiunii ”Integritate 

instituțională”. 
Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 

finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.5. Implementarea metodologiei standard de evaluare a riscului de corupție în cadrul entității. 
Desemnarea unui grup de lucru responsabil cu implementarea metodologiei 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 

Surse de verificare 

a stadiului 

implementării 
Stadiu 

Emitere decizie grup de lucru  

Implementare metodologic 

standard de evaluare a 

riscurilor dc corupție  

Regulament de funcționare 
grup de lucru aprobat 

Decizie emisă  

Document aprobat 

 

Decizie nr. 326/12.12.2023 

Regulament Grup de lucru riscuri nr. DG 

2498/19.12.2023 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: Grupul de lucru 

responsabil cu implementarea metodologiei a fost desemnat prin Decizia nr. 326/12.12.2023. Grupul de 

lucru a elaborat Regulamentul Grupului de lucru înregistrat sub nr. DG 2498/19.12.2023. 

Ulterior, prin Decizia nr. 16/21.01.2025 a fost constituit grupul de lucru pentru implementarea 

metodologiei de evaluare a riscurilor de corupție la nivelul S CEVJ S.A., în conformitate cu Hotărârea 
Guvernului nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de 

corupţie în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de estimare a 
probabilităţii de materializare a riscurilor de corupţie, cu indicatorii de estimare a impactului în situaţia 
materializării riscurilor de corupţie şi formatul registrului riscurilor de corupţie, precum şi pentru aprobarea 
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, 
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împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate. 

În vederea realizării activităților prevăzute de metodologia standard de evaluare a riscurilor de 
corupție, grupul de lucru a fost constituit conform art.6 din anexa nr. 1 la H.G. nr.599/2018. Componența 
grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de corupție a fost stabilită în 
conformitate cu prevederile art. 7 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 599/2018. 

Grupul de lucru a elaborat Regulamentul Grupului de lucru înregistrat sub nr. DG 2498/19.12.2023. 

Grupul de lucru desemnat prin Decizia nr. 16/21.01.2025 a elaborat: 

- Metodologia de evaluare a riscurilor de corupție, document înregistrat sub nr. DG 718/31.01.2025; 

- Regulamentul de funcționare al grupului de lucru pentru pentru implementarea metodologiei de 
evaluare a riscurilor de corupție la nivelul S CEVJ S.A, document înregistrat sub nr. DG 720/31.01.2025. 

Întrucât au intervenit modificări în cadrul structurii organizatorice privind calitatea unor membri ai 
grupului de lucru, această decizie a fost actualizată în conformitate cu prevederile H.G. nr.599/2018. 

A fost elaborată și emisă decizia nr. 414/19.12.2025 privind constituirea grupului de lucru pentru 
implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de corupție la nivelul societății. 

Au fost acualizate: 

- Metodologia de evaluare a riscurilor de corupție, document înregistrat sub nr. DG 191/13.01.2026; 

- Regulamentul de funcționare al grupului de lucru pentru pentru implementarea metodologiei de 
evaluare a riscurilor de corupție la nivelul S CEVJ S.A, document înregistrat sub nr. DG 192/13.01.2026. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.6. Identificarea, analizarea evaluarea și monitorizarea riscurilor și vulnerabilităților la corupție 
specifice entității, pe baza metodologiei 

H.G. nr. 599/2018 - Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Registrul riscurilor de corupție  

Nr. de riscuri și vulnerabilități la 
corupție identificate și evaluate 

Rapoarte de evaluare a 

riscurilor și vulnerabilităților 
la corupție  

Realizat 

Registrul riscurilor de corupție identificate 
în cadrul S CEVJ SA – aferent anului 

2025, înregistrat sub nr. 1234/03.02.2026 

 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: Toate entitățile 
organizatorice, inclusiv sucursalele societății care au definit riscuri de corupție consemnate în Registrul 

riscurilor de corupție identificate în cadrul S CEVJ SA – aferent anului 2025, înregistrat sub nr. 

1234/03.02.2026, au elaborat Raport de evaluare al riscurilor și vulnerabilităților la corupție și a măsurilor 
de remediere. 

Evaluarea riscurilor și vulnerabilităților la corupție și măsurile de remediere au fost centralizate în 
Raportul de evaluare a riscurilor și vulnerabilităților la corupție și a măsurilor de remediere a acestora la 
nivelul S CEVJ S.A. înregistrat sub nr. 1243/03.02.2026, aprobat de conducerea societății. 
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Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.7. Stabilirea și implementarea măsurilor de remediere a vulnerabilităților la corupție identificate 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. măsuri de remediere 
Nr. vulnerabilități 
remediate 

Raport privind măsurile 
de remediere a 

vulnerabilităților 

Registrul riscurilor de corupție identificate în cadrul S 
CEVJ SA – aferent anului 2025, înregistrat sub nr. 
1234/03.02.2026 

Raportul de evaluare a riscurilor și vulnerabilităților la 
corupție și a măsurilor de remediere a acestora la 
nivelul S CEVJ S.A. înregistrat sub nr. 
1243/03.02.2026. 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: Măsurile de remediere a 
vulnerabilităților la corupție  identificate sunt stabilite în Raportul de evaluare a riscurilor și 
vulnerabilităților la corupție și a măsurilor de remediere a acestora la nivelul S CEVJ S.A. înregistrat sub 
nr. 1243.03.02.2026. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.8. Implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul entității. 
Desemnare persoană/grup de lucru responsabil cu implementarea metodologiei. Comunicarea 
Raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate către Ministerul Energiei 

H.G. nr. 599/2018 - Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. de incidente înregistrate 

Nr. de sancțiuni aplicate 

Nr. de măsuri de prevenire și/sau 
control propuse  

Raport anual de evaluare a 

incidentelor de integritate 

Raport anual de  evaluare a 

incidentelor dc integritate  

Publicarea raportului de 

site-ul entității 

Decizie nr. 327/13.12.2023 numire Grup 

de lucru evaluare incidente 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-

interes-public/  

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: ulterior, prin Decizia nr. 

17/21.01.2025 a fost constituit grupul de lucru responsabil pentru implementarea Metodologiei de evaluare 

ex – post a incidentelor de integritate conform anexei nr.5 la H.G. nr. 599/2018 - Metodologia de evaluare a 

incidentelor de integritate în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale. 

A fost elaborat Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate înregistrat sub nr. DG 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
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1371/18.02.2025, aprobat de conducerea societății și postat pe pagina proprie de internet a societății la 
secțiunea „Integritate instituțională”. 

Întrucât au intervenit modificări în cadrul structurii organizatorice privind calitatea unor membri ai 
grupului de lucru, această decizie a fost actualizată în conformitate cu prevederile H.G. nr.599/2018 și noua 
strucură organizatorică 

Prin Decizia nr. 1/08.01.2025 a fost desemnată persoana responsabilă pentru implementarea 
Metodologiei de evaluare ex – post a incidentelor de integritate conform anexei nr.5 la H.G. nr.599/2018 -

Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale, 
din cadrul compartimentului GCAI. 

A fost elaborat Regulamentul privind organizarea activității  responsabilului pentru implementarea 
metodologiei de evaluare ex-post a incidentelor de integritate la nivelul Societăţii Complexul Energetic 
Valea Jiului S.A. înregistrat sub nr. DG. 360/15.01.2026. 

A fost întocmită situația incidentelor de integritate conform adreselor nr. 420/23.01.2026, nr. DG 
761/23.01.2026, nr. 399/22.01.2026, nr. 398/22.01.2026, nr. 512/27.01.2026, nr. 531/28.01.2026, Nota 

internă nr. 55/22.01.2026. 
Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 

finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: ori de câte ori este cazul, conform legislației 
în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.9. Evaluarea anuală a modului de implementare a Planului și adaptarea acestuia la riscurile și 
vulnerabilitățile identificate și transmiterea către Ministerul Energiei 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Grad de implementare a planului 

de integritate  

Măsuri noi introduse/ revizuite 

Raport dc evaluare  

Fișier bază de date 
Raport de evaluare pentru anul 2025 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: toate entitățile 
organizatorice transmit Compartimentului informatic toate informațiile de interes public pe care societatea 
are obligația de a le publica pe pagina de internet proprie; transmit situația privind inventarul măsurilor 
S.N.A., chestionarul de transparență, situația incidentelor de integritate, în vederea transmiterii către 
Ministerul Energiei- Direcția Antifraudă, Integritate și Inspecție. 

Prin adresa nr. 160287/12.02.2025 Ministerul Energiei – Direcția Servicii Interne, în vederea 
centralizării și transmiterii către Ministerul Justiției a Raportării privind stadiul implementării Strategiei 
Naționale Anticorupție 2021 – 2025 în anul 2024 a solicitat transmiterea Raportului narativ referitor la 
stadiul implementării măsurilor prevăzute în SNA ce revin în sarcina fiecărei unități care va cuprinde 
aspectele prevăzute la art.20 privind monitorizarea și evaluarea strategiilor din H.G. nr. 775/2005.  

Raportul narativ a fost elaborat și transmis până la data de 21.02.2025, întocmit în conformitate cu 
dispozițiile Anexei nr. 4 lit.D ”Integritate instituțională”, pct.7 din H.G. nr. 1269/2021 și în baza 
prevederilor H.G. nr. 599/2018. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
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finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: anual 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.10. Autoevaluarea periodică a gradului de implementare a măsurilor de transparență 
instituțională și prevenire a corupției (Anexa 3 la SNAc 2021 – 2025 – inventatul măsurilor) 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Date și informații colectate pentru 
toți indicatorii cuprinși în inventar 

Raport de autoevaluare  Inventarul măsurilor anul 2025 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: prin Raportul narativ 

referitor la stadiul implementării măsurilor prevăzute atât în Strategia Națională Anticorupție 2021 – 2025 

cât și în Planul de integritate ce revin în sarcina S CEVJ S.A. se realizează autoevaluarea anuală a modului 
de implementare a Strategiei Naționale Anticorupție 2021 – 2025 și a Planului de integritate, fiind elaborate 
ca urmare a contribuțiilor membrilor grupurilor de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare ex 
– post a incidentelor de integritate și pentru  implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de 
corupție, persoanelor desemnate și coordonatorului planului de integritate. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: anual 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.11. Participarea la activitățile de coordonare și monitorizare a SNAc 2021 – 2025 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Rapoarte anuală 

Nr. persoane/instituție 
participante la reuniunile 

platformei de cooperare 

Nr. persoane/entitate 

participante la misiunile 

tematice de evaluare 

 

Raport anual  

Minute reuniuni  

Liste participant  

Elaborare Plan de integritate de persoanele responsabile 

de implementare cu consultarea șefilor EO 

Completare de către șefii EO/persoane responsabile a 
Situațiilor privind Raportarea anuala către Ministerul 
Energiei a stadiului implementării SNA 

Evaluare stadiu dc implementare SNA 2024 de către 
persoanele responsabile 

Raportare anuală pe anul 2025 către Ministerul 
Energiei 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: având în vedere termenul 
prevăzut de art.19 alin. (1) din H.G. nr. 599/2018 - Metodologia Standard din 2 august 2018 de evaluare a 

riscurilor de corupție în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale - Obligația de actualizare a 
planurilor de integritate, (1) Autoritățile și instituțiile publice prevăzute la art. 3 au obligația actualizării o 
dată la doi ani a planurilor de  integritate. 
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Planul de integritate prevăzut la art. 6 alin. (1) din H.G. nr. 1269/2021 se actualizează corespunzător 
prevederilor art. 10 alin. (2) din anexa nr. 5 la H.G. nr.599/2018 și art. 19 alin. (1) din anexa nr. 1 la H.G. 
nr.599/2018, ținând cont de raportul anual al incidentelor de integritate și de evaluarea riscurilor de 
corupție. 

Participarea la activitățile de coordonare și monitorizare se realizează prin colaborarea cu grupurile 
de lucru constituite pentru implementarea S.N.A.: adrese nr. DG 624/21.01.2025 privind riscurile de 

corupție transmisă către toate sucursalele societății; nota internă nr. DG 672/22.01.2026 privind 
identificarea, descrierea, evaluarea riscurilor de corupție, propunerea măsurilor preventive și de intervenție 
și indicarea persoanelor responsabile de implementare, termenul sau durata estimată de realizare, transmisă 
entităților organizatorice din cadrul executivului. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: anual 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.12. Realizarea pe pagina de internet a entității a unei secțiuni dedicate domeniului Integritate, în 
care vor fi publicate: declarația de aderare, plenul de integritate, rapoartele de autoevaluare, 
informații, exemple de bune practici în domeniu 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Secțiune distinctă creată pe 
website 

Număr de materiale publicate 

Pagina web a societății  
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-

interes-public/  

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: Pe pagina de internet a 

societății există secțiunea „ Integritate instituțională”, în această secțiune fiind publicate: 

- Declarația privind asumarea Agendei de integritate organizațională prin aderarea la valorile 
fundamentale, principiile, obiectivele și mecanismul de monitorizare a SNA 2021 – 2025, înregistrată sub 
nr. DG 401/22.01.2025, ca urmare a finalizării procedurii de selecție și numirii Directorului general. 

Planul de integritate 

- Raportul narativ privind stadiul implementării măsurilor prevăzute în S.N.A. 2021 – 2025 pentru 

anul 2024 care  cuprinde aspectele prevăzute la art.20 privind monitorizarea și evaluarea strategiilor din 
H.G. nr. 775/2005, prin raportul narativ fiind realizată autoevaluarea anuală a modului de implementare a 
Strategiei Naționale Anticorupție 2021 – 2025 și a Planului de integritate; 

- Raportul anual privind incidentele de integritate. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: ori de câte ori este cazul, conform legislației 
în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
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1.13. Implementarea și dezvoltarea sistemului de control intern/managerial 

Stadiul implementării măsurii: parțial implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a stadiului 

implementării 
Stadiu 

Emitere decizie comisie de 

monitorizare 

Program de implementare și 
dezvoltare a sistemului de control 

intern managerial aprobat  

Nr. proceduri elaborate Gradul de 

conformitate a sistemului de 

control intern/managerial 

 

Programul dc dezvoltare a sistemului de 

control intern/managerial  

Proceduri de lucru aprobate  

Funcții sensibile inventariate  

Registrul riscurilor 

 Raport asupra  sistemului de control 

intern/managerial la dala de 31.12 .2025 

Decizie nr. 244/03.06.2025 

Comisie monitorizare SCIM 

Nu sunt procedurate toate 

activitățile de bază 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: conform Deciziei nr. 

244/03.06.2025 a fost elaborat Regulamentul de funcționare al comisiei de monitorizare înregistrat sub nr. 
DG 6020/18.06.2025 aprobat de conducerea societății. Regulamentul de funcționare al comisiei de 
monitorizare a fost publicat pe rețeaua de intranet. 

De asemenea, pe rețeaua de intranet a fost publicat Programul de implementare și dezvoltare a 
sistemului de control intern managerial aprobat înregistrat sub nr. DG 1120/09.08.2024 având drept scop 
implementarea și dezvoltarea standardelor de management/control intern cuprinse în Codul Controlului 
Intern aprobat prin Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 și elaborarea procedurilor formalizate pe activități, în 
acord cu specificul unității 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: lipsa programului de implementare și 

dezvoltare a sistemului de control - nu sunt procedurate toate activitățile de bază. 

1.14. Elaborarea și implementarea la nivelul entității de proceduri privind indicatorii anticorupție 

(declararea cadourilor, declararea averilor și intereselor evitarea situațiilor de conflicte de 

interese și a cazurilor de incompatibilități, interdicții după încheierea angajării în instituțiile 
publice – pantouflage, funcții sensibile, accesul la informații de interes public, transparența 
decizională, etc.) 

Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice [Secțiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de 

interese, art. 61] - Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare  - Legea nr. 99 privind 

achizițiile sectoriale [Secțiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74] - Legea nr. 

672/2002 privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)] - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021. 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

 Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. proceduri elaborate  

Nr. proceduri implementate  

Nr. proceduri revizuite/ 

armonizate  

Proceduri elaborate 

Procese verbale, întâlniri 
Lista difuzare 

Rapoarte 

Procedura de sistem privind declararea cadourilor 

Procedura de sistem privind pantouflage-ul, 

interdicții după încheierea angajării în cadrul 
societății, Procedura de sistem privind protecția 
avertizorilor în interes public, Procedura de 
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Nr. funcții sensibile 
inventariate (din care funcții 
sensibile la corupție) 

sistem privind funcțiile sensibile, Procedura de 

sistem privind stabilirea informațiilor ce trebuie 
publicate pe site-ul societății, Procedura de 

sistem privind prevenirea, monitorizarea și 
gestionarea conflictelor de interese. 

Procedura operațională - accesul la informații de 
interes public, Procedura operaíonală privind 

efectuarea de acțiuni subsecvente în temeiul Legii 
361/2022 privind protecția avertizorilor în interes 
public, Procedura operaționlă privind 

desfășurarea activităților privind implementarea 
S.N.A. 

Politica privind evitarea și combaterea 
conflictelor de interese în cadrul societății 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: au fost elaborate și 
actualizate următoarele proceduri:  

Procedura de sistem privind pantouflage-ul, interdicții după încheierea angajării în cadrul societății 
cod PS – SMI -17, Ediția II, Revizia 0, data 11.11.2025. Procedura are drept scop stabilirea unui mecanism 
unitar și coerent pentru prevenirea și monitorizarea situațiilor de pantouflage; constă în crearea cadrului 
instituțional pentru informarea personalului societății cu privire la interdicțiile stabilite de lege în ceea ce 
privește angajarea, ulterior încetării raportului de muncă. 

Procedura de sistem privind declararea cadourilor cod PS – SMI – 18. Ediția II, Revizia 0, data 
11.11.2025. Procedura are drept scop stabilirea modalității prin care salariații societății (inclusiv cu funcții 
de conducere care au obligația de a-și declara averea potrivit legii) au obligația de a declara și prezenta 
conducătorului societății, în termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit 

în cadrul unor activități de protocol, în exercitarea mandatului sau a funcției; stabilește modul de realizare a 
activității de declarare a bunurilor primite cu titlu gratuit/cadouri, compartimentele și persoanele implicate 
precum și responsabilități privind întocmirea, avizarea și aprobarea documentelor aferente acestei activități. 

Procedura de sistem privind funcțiile sensibile, cod PS – SMI – 16, Ediția III. Revizia 0, Data 
14.11.2025. Procedura are drept scop asigurarea unui cadru organizațional și procedural unitar pentru 
desfășurarea procedului de identificare a funcțiilor sensibile de la nivelul societății, precum și din cadrul 
sucursalelor acesteia, pe baza inventarului funcțiilor sensibile și a registrului salariaților care le ocupă, 
precum și implementarea unui plan de diminuare a riscurilor associate acestei categorii de funcții. 

Procedura de sistem privind stabilirea informațiilor ce trebuie publicate pe site-ul societății cod PS-

SMI-22, ediția I, revizia 1 din 29.09.2025. Procedura are drept scop descrierea metodologiei de desfășurare 
a activității prin care se stabilesc informațiile ce trebuie publicate și obligația structurilor aferente, 
răspunderea, modul de redactare/asumare/înregistrare. 

Procedura de sistem privind protecția avertizorilor în interes public cod PS-SMI-20, ediția II, revizia 
1, din 29.09.2025, activitate procedurată implementarea Legii  nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor 
în interes public. 

Procedura privind prevenirea, monitorizarea și gestionarea conflictelor de interese, cod PS-SMI-19, 

Ediția I, Revizia 0, din 14.11.2025; activitatea procedurată- modul în care se realizează la nivelul Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. implementarea regimului juridic al conflictelor de interese, 

respectiv prevenirea și identificarea timpurie a conflictelor de interese, monitorizarea, 
abținerea/neparticiparea în cazul unui potențial conflict de interese, gestionarea posibilelor conflicte de 
interese, semnalarea neregulilor cu privire aspectele anterior menționate. 

Procedura privind efectuarea de acțiuni subsecvente în temeiul Legii 361/2022 privind protecția 
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avertizorilor în interes public PO-CEVJ-ASAIP-01, ediția I, revizia 1, din 29.09.2025, Procedura 
reglementează acţiunile subsecvente efectuate în urma raportărilor de integritate formulate în temeiul Legii 
361/2022, ce vizează comunicarea oricărei încălcări a prevederilor cu caracter obligatoriu din actele 
normative menţionate în Anexa nr. 1 şi Anexa nr. 2 ale Legii nr. 361/2022. 

Procedura privind desfășurarea activităților privind implementarea S.N.A. PO-CEVJ-GCAI-02, 

ediția I, revizia 0, din 17.11.2025; activitatea procedurată- Activitățile privind implementarea S.N.A. la 
nivelul S.CEVJ S.A.  

Procedura privind transmiterea informațiilor de interes public cod PO-CEVJ-CRPA-01; 

De asemenea, a fost elaborată Politica privind evitarea și combaterea conflictelor de interese în 
cadrul societății nr. DG 9252/15.09.2025, publicată pe pagina proprie de internet a societății. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
 Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: lipsă Proceduri de sistem conflicte de 
interese, incompatibilități. 

1.15. Desemnarea consilierului de etică și integritate la nivelul entității. Implicarea activă a 
consilierului de etică și integritate în activități de consiliere a personalului entității 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. ședințe de consiliere. 

Nr. activități de informare a 
salariaților cu privire la normele de 
etică. 

Nr. salariaților care au fost informați 
prin intermediul acțiunilor de 
informare în domeniul normelor de 
conduită. 

Nr. salariați, care au solicitat 
consiliere etică. 

Nr. spețe care au constituit obiectul 
consilierii etice. 

Nr. raportări cu privire la respectarea 
normelor de conduită.  

Număr de instruiri la care a participai 
consilierul de etică 

Document aprobat Procedură 
privind consilierea etică a 
funcționarilor publici 

Raport privind respectarea 

normelor de conduită 

Decizie nr. DG 319/04.12.2023 numire 

Consilier de etică şi integritate 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-

interes-public/  

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: având în vedere H.G. nr. 
1269/2021 privind aprobarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025, respectiv C2 - Măsurile de 
transparență instituțională și de prevenire a corupție, pct.2 - Consilierul de etică, potrivit căruia în scopul 
respectării și monitorizării principiilor și normelor de conduită de către funcționarii publici, conducătorii 
autorităților și instituțiilor publice desemnează un consilier de etică, de regulă din cadrul compartimentului 
resurse umane (art. 451 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ) și numirea 
consilierului de etică și integritate prin decizia nr. 319/04.12.2023, a fost elaborat Regulamentul privind 
organizarea activității consilierului de etică și integritate din cadrul S CEVJ S.A. nr. DG 13408/19.12.2025. 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
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La elaborarea regulamentului au fost avute în vedere prevederile: 

- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei naționale anticorupție pe perioada 2021-2025, a 

seturilor de indicatori de performanță, a riscurilor asociate obiectivelor și măsurilor din strategie și a 
surselor de verificare, a inventarului măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției, a 
indicatorilor de evaluare, precum și a standardelor de publicare a informațiilor de interes public. 

- H.G. nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de 

corupție în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de estimare a 
probabilității de materializare a riscurilor de corupție, cu indicatorii de estimare a impactului în situația 
materializării riscurilor de corupție și formatul registrului riscurilor de corupție, precum și pentru aprobarea 
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale, 
împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate. 

- H.G. nr. 931/01.09.2021privind procedura de desemnare, atribuțiile, modalitatea de organizare a 
activității și procedura de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale consilierului de etică, 
precum și pentru aprobarea modalității de raportare a instituțiilor și autorităților în scopul asigurării 
implementării, monitorizării și controlului respectării principiilor și normelor privind conduita 
funcționarilor publici. 

Sunt în curs de elaborare: 

-  Raportul  privind modul de aplicare și respectare a principiilor și normelor de conduită prevăzute 
în Codul etic; 

- Raportul privind activitatea de consiliere etică. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.16. Elaborarea/implementarea/actualizarea Codului etic la nivelul entității și a unităților 
subordonate (după caz) 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Cod de conduită elaborat, 
diseminat şi implementat 

 

Rapoarte elaborate.  

Lista de luare la cunoștință a 
prevederilor codului de 

conduită. Avizier instituție, 
pagina de internet , a entității  

Chestionare dc evaluare a 

gradului dc cunoaștere a 
prevederilor codului aplicate 

personalului 

Codul etic elaborat, diseminat și publicat pe 
pagina web 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-

interes-public/  

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: Codul etic actualizat 

înregistrat sub nr. DG 781/31.01.2024 a fost publicat pe pagina de internet în cadrul secțiunii ”Integritate 
instituțională”, diseminat și prelucrat în cadrul societății conform: adresa nr. 149/02.02.2024 către 
sucursalele societății E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni, Prestserv Petroșani, 
Electrocentrale Paroșeni; nota internă executiv nr. 148/02.02.2024. 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
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Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.17. Implementarea la nivelul entității publice a unui mecanism de raportare către avertizorii în 
interes public a încălcării legii și a posibilelor fapte de corupție (canal intern de raportare prin 
alocare nr. de telefon, adresă de email dedicată);Publicarea pe site-ul entității a unui buton de 
sesizare către Ministerul Energiei a posibilelor încălcări ale legii (canal extern de comunicare), 
Desemnarea unei persoane cu atribuții privind înregistrarea, examinarea și efectuarea de acțiuni 
subsecvente precum și soluționarea raportărilor privind încălcări ale legislației. Comunicarea 
mijloacelor de raportare (canalelor interne de raportare) și a persoanei desemnate, tuturor 
angajaților. Elaborare procedură privind protecția avertizorilor în interes public 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Decizie emisă cu persoana desemnată 

Nr. regulamente interne armonizate 

cu prevederile legii 

Nr. de proceduri elaborate 

Nr. de avertizări despre încălcări ale 
legii 

Tipuri de fapte asupra cărora s-au 

făcut avertizări în interes public 

Nr. de măsuri administrative adoptate  

Adresa de email dedicată 

Lista de difuzare, note 

interne și adrese de 
comunicare 

Raport anual privind 

evidența semnalării 
faptelor de încălcare a legii 

 

Decizia 288/15.11.2023 – persoana 

desemnată 

Canal intern de raportare 

Canal extern de raportare 

Divulgare publică 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-

interes-public/  

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: a fost elaborată și 
actualizată Procedura operaționlă privind efectuarea de acțiuni subsecvente în temeiul Legii nr. 361/2022 
privind protecția avertizorilor în interes public cod PO-CEVJ-ASAIP-01, ediția I, revizia 1, din 29.09.2025. 
Procedura reglementează acţiunile subsecvente efectuate în urma raportărilor de integritate formulate în 
temeiul Legii 361/2022, ce vizează comunicarea oricărei încălcări a prevederilor cu caracter obligatoriu din 
actele normative menţionate în Anexa nr. 1 şi Anexa nr. 2 ale Legii nr. 361/2022. Avertizările sunt 
înregistrate în registru, asigurându-se confidențialitatea conținutului acestora. 

A fost elaborată și actualizată Procedura de sistem privind protecția avertizorilor în interes public 
cod  PS-SMI-20, ediția II, revizia 1, din 29.09.2025, activitatea procedurată – activitate procedurată 
implementarea Legii  nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor în interes public. 

Au fost comunicate salariaților canalele de raportare și persoana desemnată. 

Pe pagina proprie de internet a societății a fost fost publicată în secțiunea ”Integritate instituțională” 
modalitatea de raportare -canale interne, canale externe, divulgare publică, fiind oferite informații detaliate 
cu privire la mijloacele de raportare și adresele de contact, buton de sesizare către Ministerul Energiei a 
posibilelor încălcări ale legii. 

Procedura referitoare la implementarea Metodologiei privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe 
criteriu de sex precum și a hărțuirii morale la locul de muncă, conform H.G. nr. H.G. nr. 970 din 12 
octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de 
sex, precum și a hărțuirii morale la locul de muncă este în curs de elaborare.. 

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/
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Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.18. Implementarea de sisteme unitare de management integrat al calității mediului și securității și 
sănătății în muncă.(tip ISO) 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Menținerea certificării care atestă 
implementarea sistemului de 

management integrat al calității 
mediului și securității ți sănătății 
în muncă 

Documentul prin care 

este atestată certificarea 

Menținerea certificării care atestă 
implementarea SMI CM SSM 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: în sistemul de 

management integrat publicat în rețeaua de intranet sunt postate standardele: SR EN ISO 9000/2015; SR 
EN ISO 9001/2015; SR EN ISO 14001/2015; SR EN ISO 19011/2018; SR EN ISO 45001/2018, precum și 
Manualul Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu-Sănătate și Securitate în Muncă cod MSMI-
CEVJ ediția IX, revizia 1 din 24.02.2025, certificatele ce confirmă faptul că Sistemul de Management 
Integrat a fost stabilit și implementat în mod corespunzător iar organizația îl aplică în conformitate cu 
standardele, emis de organismul de certificare sisteme de management QSCert.   

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: resurse proprii. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

1.19. Sporirea Instrumentelor/mecanismelor de control în organizarea examenelor/concursurilor de 
promovare/recrutare. Elaborare procedură privind organizarea și desfășurarea concursurilor 
pentru încadrarea și promovarea personalului și implementarea acestuia 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a stadiului 

implementării 
Stadiu 

Procedură internă elaborată și aprobată 

Procedură internă implementată 

Nr. de situații de încălcare a normelor 

 Nr. contestații depuse 

Procedura operațională 

Nr. contestații respinse/soluționate 
favorabil 

Procedura operațională privind 
organizarea concursurilor pentru 

încadrarea și promovarea 

personalului PO-CEVJ-SRUO-

09, ed.V, Rev.0  

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: a fost elaborată și 
actualizată Procedura operațională privind organizarea concursurilor pentru încadrarea și promovarea 
personalului PO-CEVJ-SRUO-09, ediția V, Revizia 0 din 30.09.2025. Scopul procedurii: descrierea 
metodologiei de organizare și desfășurare a concursurilor pentru încadrarea și promovarea personalului în 
cadrul Executivului S CEVJ S.A./Sucursalei. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
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finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: resurse proprii. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: ori de câte ori este cazul, conform legislației 
în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

 

OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 – Creșterea gradului de educație anticorupție al 
salariaților - cuprinde următoarele măsuri: 

2.1. Organizarea/derularea/asigurarea participării la programe de creștere a gradului de 
conștientizare  și a nivelului de educație anticorupție a personalului (ex. grupuri de lucru în 
domenii ca achiziții publice, etică, consiliere etică, management financiar, resurse umane, 
transparență, acces la informații de interes public, declararea cadourilor, pantouflage, 
avertizarea în interes public, IT, etc.) 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. programe derulare/activități 
de formare 

Nr. participanți 

Rapoarte de activitate 

Liste de prezență 

Certificate de participare sau 

de absolvire 

Procese verbale de instruire 

 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: prin Regulamentul de 

Organizare și Funcționare a societății sunt detaliate relațiile de colaborare între toate entitățile 
organizatorice din cadrul societății. Relațiile de colaborare sunt bazate pe cooperare și obiective comune. 
Prin colaborarea cu grupurile de lucru privind implementarea Strategiei Naționale Anticorupție se 
realizează conștientizarea, se acordă o atenție deosebită educației anticorupție, considerându-se că 
diminuarea numărului de fapte specifice poate fi realizată printr-o mai bună conștientizare a standardelor 
legale de integritate. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: resurse proprii. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

2.2. Asigurarea diseminării de informații privind riscurile și consecințele faptelor de corupție sau a 
incidentelor de integritate 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a stadiului 

implementării 
Stadiu 

Nr. de angajați care au fost 
informați 

Nr. de informări transmise 

Note de informare, e-mailuri 

transmise, liste de difuzare 

Procese verbale de instruire 

 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: Declarația privind 
asumarea Agendei de integritate organizațională prin aderarea la valorile fundamentale, principiile, 
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obiectivele și mecanismul de monitorizare a SNA 2021 – 2025, înregistrată sub nr. DG 208/13.01.2026 a 
fost distribuită și publicată pe pagina de de internet a societății în cadrul secțiunii ”Integritate 

instituțională”  

 Codul etic actualizat înregistrat sub nr. DG 781/31.01.2024 a fost publicat pe pagina de internet în 
cadrul secțiunii ”Integritate instituțională”, diseminat și prelucrat în cadrul societății conform: adresa nr. 
149/02.02.2024 către sucursalele societății E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. Vulcan, E.M. Lupeni, 
Prestserv Petroșani, Electrocentrale Paroșeni; nota internă executiv nr. 148/02.02.2024. 

Planul de integritate actualizat înregistrat sub nr. DG 6507/30.06.2025, diseminat în cadrul societății 
și publicat pe pagina de internet proprie a societății în cadrul secțiunii ”Integritate instituțională”, conform 
adresei nr. DG 850/26.01.2026. 

Regulamentul privind organizarea activității consilierului de etică și integritate din cadrul S CEVJ 
S.A  nr. DG 13408/19.12.2025 a fost publicat în rețeaua de intranet, diseminat conform adresei nr. DG 
13414/19.12.2025 și notei interne adresate tuturor entităților organizatorice. 

Procedura de sistem privind pantouflage-ul, interdicții după încheierea angajării în cadrul societății 
cod PS – SMI -17, Ediția II, Revizia 0, data 11.11.2025, postată pe rețeaua de intranet și diseminată 
conform adresei nr. DG 12.394/25.11.2025. 

Procedura de sistem privind declararea cadourilor cod PS – SMI – 18. Ediția II, Revizia 0, data 
11.11.2025, postată pe rețeaua de intranet și diseminată conform adresei nr. DG 12.394/25.11.2025. 

Procedura de sistem privind funcțiile sensibile, cod PS – SMI – 16, Ediția III. Revizia 0, Data 
14.11.2025, postată pe rețeaua de intranet și diseminată conform adresei nr. DG 12.394/25.11.2025. 

Procedura privind prevenirea, monitorizarea și gestionarea conflictelor de interese, cod PS-SMI-19, 

Ediția I, Revizia 0, din 14.11.2025, postată pe rețeaua de intranet și diseminată conform adresei nr. DG 
12.394/25.11.2025. 

Politica privind evitarea și combaterea conflictelor de interese în cadrul societății nr. DG 
9252/15.09.2025, publicată pe pagina proprie de internet a societății 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: resurse proprii. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

2.3. Realizarea unor proiecte/activități având ca obiectiv prevenirea corupției, promovarea eticii, 
integrității și bunei guvernări 

Stadiul implementării măsurii: neimplementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. de proiecte sau de 

activități derulate  
Pagina web a entității 

Rapoarte de activitate 

Este în curs de elaborare materialul ce reprezintă un 
ghid de bune practici pentru prevenirea și 
combaterea fenomenului corupției, etica și 
integritatea. 

 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: nu a fost cazul. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 



19 

 

Costurile implementării: resurse proprii. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu au fost realizate proiecte sau activități 
având ca obiect prevenirea corupției, promovarea eticii, integrității și bunei guvernări. 

 

OBIECTIVUL GENERAL NR. 3 – Extinderea culturii transparenței pentru o guvernare 
deschisă în cadrul entității - cuprinde următoarele măsuri: 
 

3.1. Asigurarea funcționalității site-ului entității, publicarea și actualizarea periodică a informațiilor 
publice 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. de informări publicate 

Nr. de structuri care încarcă 
informații în website 

Pagina web a entității 

Adrese, emailuri 

Informațiile publice sunt postate pe 
pagina de internet a societății 
https://www.cevj.ro    

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: prin Nota interna nr. DG 

6853/10.07.2025 pentru completarea și actualizarea informațiilor publicate pe site-ul societăii, în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu art. 
51 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, în conformitate cu 
Anexa nr. 4 și Anexa nr.5 la H.G. nr. 1269/2021 privind standardul general de publicare a informațiilor de 
interes public s-a solicitat transmiterea către ofițerul de conformitate a documentelor și informațiilor ce 
trebuie publicate pe site-ul societății. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: resurse proprii. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: ori de câte ori este cazul, conform legislației 
în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

3.2. Asigurarea și îmbunătățirea accesului la informații de interes public și eficientizarea activității 
aferente 

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public - Anexa nr. 3 la HG nr. 

1269/2021. Monitorizarea respectării dispozițiilor legale referitoare la accesul la informațiile de interes 
public la nivelul S CEVJ SA. 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a stadiului 

implementării 
Stadiu 

Nr. și tipul de informații de interes 
public publicate din proprie 

inițiativă 

Pagina web a entității 

Rapoarte de activitate ale entității, 
publicate anual  

https://www.cevj.ro    

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: a fost elaborată și 
actualizată procedura operațională privind transmiterea informațiilor de interes public cod PO-CEVJ-

https://www.cevj.ro/
https://www.cevj.ro/
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CRPA-01 din 04.09.2025 având drept scop descrierea activității specifice pentru asigurarea liberului acces 
la informațiile de interes public a cetățeanului sau a altor părți interesate (mass-media, ON.G., etc), 

conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public. 

Rapoarte de activitate ale entității sunt publicate anual. 
Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 

finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: ori de câte ori este cazul, conform legislației 
în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

3.3. Asigurarea respectării prevederilor legale în ceea ce privește transparența procesului decizional 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. și tipul de 
decizii la nivel 

entitate 

Registrul de decizii  

Fișier baze de date 

www.cevj.ro  

Având în vedere faptul că societatea este întreprindere 
publică în sensul prevăzut de art. 2 din O.U.G. nr. 

109/2011 modificată și actualizată, sunt respectate 

prevderile legale în ceea ce privește transparența 
procesului decizional. 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: pe pagina proprie de 

internet sunt publicate toate informațiile de interes public prevăzute de H.G. nr. 1269/2021 și O.U.G. nr. 
109/2011. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: ori de câte ori este cazul, conform legislației 
în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

3.4. Publicarea informațiilor de interes public în format deschis 

Stadiul implementării măsurii:  implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. de seturi de date 

publicate în format 
deschis  

Pagina web a entității 
Conform Procedurii de sistem privind stabilirea 

informațiilor ce trebuie publicate pe site-ul 

societății 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: a fost elaborată 
Procedura de sistem privind stabilirea informațiilor ce trebuie publicate pe site-ul societății cod PS-SMI-22, 

ediția I, revizia 1 din 29.09.2025.  

Procedura are drept scop descrierea metodologiei de desfășurare a activității prin care se stabilesc 
informațiile ce trebuie publicate și obligația structurilor aferente, răspunderea, modul de 
redactare/asumare/înregistrareModificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul 
implementării, cât și la finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

http://www.cevj.ro/
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Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: ori de câte ori este cazul. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: lipsa interesului pentru publicarea 

informațiilor în format deschis. 

3.5. Publicarea informațiilor de interes public conform standardului general din Anexa 4 și 
standardului de publicare al informațiilor de interes public privind întreprinderile publice din 
Anexa 5 la SNAc 2021 – 2025 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. de informații 
publicate 

Pagina web a entității 

https://www.cevj.ro    

Informațiile de interes public conform standardului 
general din  Anexa nr. 4 și standardului de publicare 
al informațiilor de interes public privind 
întreprinderile publice din  Anexa  nr. 5 la H.G. nr. 
1269/2021 (SNA) sunt publicate pe pagina de 

internet a societății, acestea urmând a fi actualizate 
conform notei interne nr. DG 6853/10.07.2025. 

 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: informațiile de interes 
public conform standardului general de publicare a informaţiilor de interes public din Anexa nr. 4 și 
standardului de publicare al informațiilor de interes public privind întreprinderile publice din  Anexa  nr. 5 
la H.G. nr. 1269/2021 (SNA) sunt publicate pe pagina de internet a societății, acestea urmând a fi 
actualizate conform notei interne nr. DG 6853/10.07.2025. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: site-ul societății a fost creat într-un mediu 

(framework) PHP (SEAGULL CMS - Content Management System) vechi, care de mulți ani nu mai este 
actualizat. Acest framework nu are interfață de tip cPanel (sau echivalent), motiv pentru care gestionarea 
fișierelor urcate pe site se poate face doar prin intermediul firmei care găzduiește site-ul. 

3.6. Publicarea în format deschis a indicatorilor economici și de performanță (inclusiv a unor 

indicatori bugetari) 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Datele financiare ale entității 

Indicatorii de performanță  

Contractul de mandat 

Pagina web a entității https://www.cevj.ro    

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: datele financiare ale 

entității sunt publicate pe pagina de internet proprie a societății. 
Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 

https://www.cevj.ro/
https://www.cevj.ro/
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finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

3.7. Realizarea pe pagina de internet a entității a unei secțiuni cu tema Achiziții publice unde vor fi 

publicate: Programul anual de achiziții publice, etc. 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Număr de documente în 
domeniu publicate 

Pagina de internet 

actualizată periodic 

Secțiune realizată - 

pagina web a entității 

Documente în domeniu 
publicate 

Programul anual al achizițiilor sectoriale 

https://www.cevj.ro/index.php/achizitii-publice/  

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: pe pagina de internet a 

societății sunt publicate informațiile privind Programul anual al achiziţiilor publice, Centralizatorul 
achiziţiilor publice, urmând a fi actualizate cu informațiile privind Contractele de achiziţie publică. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

3.8. Îmbunătățirea strategiei de comunicare pe teme anticorupție cu accent pe gestionarea relației cu 
salariații și mass-media 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. de comunicate de presă 

Nr. de răspunsuri la solicitările mass media 

Nr. de emisiuni 

Strategii de comunicare 

actualizate 
https://www.cevj.ro    

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: pe pagina de internet a 

societății sunt publicate comunicate de presă, răspunsuri la solicitările mass-media. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare sau ori de câte 
ori este cazul. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

3.9. Publicarea pe pagina web/presa locală a anunțurilor privind concursurile/examenele de 
recrutare 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

 

https://www.cevj.ro/index.php/achizitii-publice/
https://www.cevj.ro/
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Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. de anunțuri publicate  

Nr. publicații în care 
apare anunțul 

Pagina de internet a entității 

Anunțuri, adrese 

https://www.cevj.ro/index.php/cariera/?SGLSESSID=

kkial7b982353l8uiqtv5l6il4&/1/  

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: pe pagina de internet a 

societății au fost publicate anunțurile privind concursurile de recrutare. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 
Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

 

OBIECTIVUL GENERAL NR. 4 – Consolidarea mecanismelor de control administrativ - 

cuprinde următoarele măsuri:  
 

4.1. Consolidarea autonomiei operaționale a structurilor de control intern și audit și conștientizarea 
factorilor de decizie de la nivelul conducerii entităților și instituțiilor implicate cu privire la rolul 

sistemelor de control intern/managerial 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. de angajați raportat 
la volumul de activitate 

Resurse materiale 

alocate 

Nr. de recomandări 
formulate/implementate 

Rapoarte anuale de 

activitate 

Două structuri de control intern: Compartimentul 

CIM și CFG și Compartimentul Audit Public Intern 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: potrivit prevederilor 

O.U.G. nr.109/2011 art. 47 (1) potrivit căruia situaţiile financiare ale întreprinderilor publice sunt supuse 
auditului statutar, care se efectuează de către auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate în 
condiţiile legii, și potrivit prevederilor  art. 49 potrivit căruia în cazul întreprinderilor publice constituite ca 
societăţi pe acţiuni, auditul statutar trebuie să fie efectuat în conformitate cu standardele internaţionale de 
audit adoptate de Comisia Europeană în conformitate cu prevederile art. 26 alin. (3) din Directiva 
2006/43/CE legal al conturilor anuale şi al conturilor consolidate, de modificare a a Parlamentului 
European a Consiliului din 17 mai 2006 privind auditul Directivelor 78/660/CEE Consiliului şi de abrogare 
a şi 83/349/CEE ale a Consiliului, cu modificările şi completările ulterioare, situațiile finnaciare ale 
societății sunt auditate de către auditor extern, rapoartele auditorului extern fiind publicate pe pagina de 
internet a societății. 

În ceea ce privește auditul intern, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, art. 50 (1) potrivit căruia 
întreprinderile publice organizează auditul intern în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 672/2002 privind 
auditul public intern, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. (2) Compartimentul de audit 
intern se constituie distinct în subordinea directă a consiliului de administraţie sau a consiliului de 
supraveghere, după caz. (3) Obligaţia asigurării cadrului organizatoric şi funcţional necesar desfăşurării 

https://www.cevj.ro/index.php/cariera/?SGLSESSID=kkial7b982353l8uiqtv5l6il4&/1/
https://www.cevj.ro/index.php/cariera/?SGLSESSID=kkial7b982353l8uiqtv5l6il4&/1/
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activităţii de audit intern este a consiliului de administraţie sau consiliului de supraveghere, după caz. (4) 
Planurile anuale şi multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern, precum şi rapoartele 
anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de consiliul de administraţie sau consiliul de 
supraveghere, a fost organizat compartimentul de audit intern în subordinea directă a Consiliului de 
Administrație. 

Rapoartele anuale de activitate ale acestor structuri sunt elaborate conform legislației în domeniu. 
Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 

finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: estimat în funcție de necesarul de resurse umane. 
Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare sau ori de câte 

ori este cazul. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

4.2. Auditarea internă, o dată la doi ani a sistemului/măsurilor de prevenire a corupției la nivelul 
entității 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. de recomandări 
formulate 

Gradul de implementare 

a măsurilor preventive 
anticorupție 

Rapoarte de audit 

Rapoarte de activitate 

Compartimentul Audit Public Intern a desfășurat în 
perioada 21 ianuarie – 04 martie 2025 misiunea de 

audit public intern cu tema Evaluarea sistemului de 

prevenire a corupției în cadrul S CEVJ SA. 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: Compartimentul Audit 

Public Intern a desfășurat în perioada 21 ianuarie – 04 martie 2025 misiunea de audit public intern cu tema 

Evaluarea sistemului de prevenire a corupției în cadrul S CEVJ SA. 

Recomandări și acțiuni: 

Recomandarea nr. 1 

Documentele elaborate de către personalul din cadrul compartimentului cât și cele elaborate de 
celelalte entități organizatorice din cadrul societății care trebuie publicate pe pagina web a societății să fie 
înregistrate la secretariatul societății și asumate de persoana care le- a elaborat. Documentele publicate 

trebuie să respecte prevederile art. 26 ( 2 ) din HG 123/2002. Documentele primite de la alte EO trebuie să 
fie întâi verificate privind asumarea de către persoana care le-a elaborat și care răspunde de realitatea 
informațiilor redactate și ulterior publicate pe web-ul societății. 

Acțiune: 

Toate entitățile organizatorice (EO) din cadrul societății vor fi informate, prin adresă, respectiv notă 
internă, că orice document destinat publicării pe site-ul societății trebuie să fie în mod obligatoriu: 

− asumat prin semnătură de către persoana care l-a elaborat; 

− înregistrat la secretariatul societății sau al sucursalei, după caz; 

în conformitate cu prevederile art. 26 alin. (2) din H.G. nr. 123/2002, astfel cum a fost modificat prin 

Hotărârea nr. 830/2022 (publicată în Monitorul Oficial nr. 639 din 28.06.2022), care prevede că: 
„Informațiile de interes public care se comunică din oficiu se actualizează de către autoritatea sau instituția 
publică, prin structurile sau persoanele responsabile de informarea publică directă. Documentele afișate pe 
pagina de internet și la avizierul autorității sau instituției publice conțin data afișării acestora.” 
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A fost formulată adresă cuprinzând elementele prevăzute anterior. 

Recomandarea nr. 2 

Stabilirea unei persoane din cadrul compartimentului responsabilă cu verificarea/actualizarea 
informațiilor publicate pe web site-ul societății a informațiilor stabilite prin OUG 109/2011. 

Acțiune: 

Prin Ordinul nr. 135/09.05.2025 privind aprobarea Ghidului ofițerului de conformitate, au fost 
stabilite responsabilități în sarcina ofițerului de conformitate ce se vor regăsi în fișa postului, astfel: 

Cap. 2.5. Responsabilitățile ofițerului de conformitate conform O.U.G. nr. 109/2011: 

Potrivit art. 51 din O.U.G. nr.109/2011 ofițerul de conformitate trebuie să se  asigure că sunt 
publicate, în termenele prevăzute de lege, pe pagina proprie de internet a întreprinderii publice, pentru 
accesul acționarilor și al publicului, informațiile și documentele prevăzute la art.  51 din O.U.G. nr. 
109/2011: 

a) hotărârile adunărilor generale ale acționarilor, în termen de 2 zile lucrătoare de la data adunării; 

b) situațiile financiare anuale, în termen de 2 zile lucrătoare de la data aprobării; 

c) raportările contabile semestriale, în termen de 45 de zile de la încheierea semestrului; 

d) componența consiliului de administrație/consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv: 
numele și prenumele fiecărui membru al consiliului de administrație/consiliului de 
supraveghere/directoratului, CV-ul fiecărui membru al consiliului de administrație/consiliului de 
supraveghere/directoratului, data încetării mandatului fiecărui membru al consiliului de 
administrație/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea politică a fiecărui membru al consiliului 
de administrație/ consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecărui membru al consiliului de 
administrație/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi sau provizorii, remunerația 
fiecărui membru al consiliului de administrație/ consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv 
eventuale bonusuri sau beneficii; 

e) declarațiile de avere și de interese ale fiecărui membru al consiliului de administrație/consiliului 
de supraveghere/ directoratului de pe întreaga durată a mandatului; 

f) raportul anual cu privire la remunerațiile și alte avantaje acordate administratorilor și directorilor, 
respectiv membrilor consiliului de supraveghere și membrilor directoratului în cursul anului financiar; 

g) Codul de etică, în 2 zile lucrătoare de la data adoptării, respectiv la data de 31 mai a fiecărui an, în 
cazul revizuirii acestuia; 

h) procedura prin care s-a făcut selecția membrilor consiliului de administrație/consiliului de 
supraveghere/directoratului, precum și revocările din funcțiile respective în ultimii 3 ani și motivele 
revocărilor; 

i) scrisoarea de așteptări; 

j) contractul de mandat; 

k) bugetul pentru investiții în fiecare dintre ultimii 3 ani financiari; 

l) cheltuielile totale cu personalul în ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri sau 
formare profesională, decontări și alte beneficii); 

m) datoriile întreprinderii publice către bugetul de stat, către instituții de creditare și către parteneri 
comerciali, cu mențiunea pentru fiecare categorie cât la sută este reprezentat de restanțe de plată; 

n) valoarea subvenției operaționale primite de la bugetul de stat; 

o) serviciile sau bunurile produse de întreprindere în interes public; 



26 

 

p) menționarea obiectivului de politică publică a întreprinderii; 

q) situațiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al întreprinderii; 

r) raportul anual agregat pe pagina web a întreprinderii; 

 ș) planul de integritate al întreprinderii (dezvoltat în concordanță cu Ghidul de bună practică al 
OCDE privind controlul intern, etica și conformitatea) și mecanismul de raportare de către avertizorii în 
interes public a încălcărilor legii; 

t) raportul de audit extern. 

(2) Situațiile financiare anuale și raportările contabile semestriale, rapoartele consiliului de 
administrație sau, după caz, ale consiliului de supraveghere și raportul de audit anual sunt păstrate pe 
pagina de internet a întreprinderii publice pe o perioadă de cel puțin 3 ani, după aprobarea acestora. 

(3) Publicarea informațiilor prevăzute la alin. (1) și (2) se va realiza într-o secțiune distinctă de pe 
pagina de internet a respectivei întreprinderi publice. În situația în care întreprinderea nu deține o pagină de 
internet dedicată, aceste informații vor fi publicate pe pagina de internet a autorității tutelare. 

Cap.2.4.3. Responsabilitatea supravegherii conformității cu legislația 

Ofițerul de conformitate este responsabil de supravegherea respectării legislației și de monitorizarea 
aplicării conforme a legislației din domeniul guvernanței corporative raportat la integritate și transparență 

Ofițerul de conformitate va avea responsabilitatea de a verifica și/sau actualiza informațiile publicate 
pe site-ul web al societății, conform prevederilor actelor normative anterior menționate, procedurii de 
sistem care stabilește informațiile ce trebuie publicate și obligația structurilor aferente, răspunderea, modul 
de redactare/asumare/înregistrare, procedurii operaționale privind activitatea compartimentului guvernanță 
corporativă, antifraudă, integritate. 

Recomandarea nr. 3 

Elaborarea unei proceduri operaționale care să descrie sarcinile și atribuțiile compartimentului în 
conformitate cu OUG 109/2011. 

Acțiune: 

A fost elaborată procedura operațională privind activitatea compartimentului guvernanță corporativă, 
antifraudă, integritate. În procedură sunt cuprinse activitățile specifice conform O.U.G. nr. 109/2011 și 
activitățile specifice prevăzute în actele normative privind implementarea Strategiei Naționale 
Anticorupție, ținând cont de prevederile H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Naționale 
Anticorupție,  H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de 
corupție în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de estimare a 
probabilității de materializare a riscurilor de corupție, cu indicatorii de estimare a impactului în situația 
materializării riscurilor de corupție și formatul registrului riscurilor de corupție, precum și pentru aprobarea 
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale, 
împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, Ordinul AMEPIP 
nr.13/09.05.2025 privind aprobarea Ghidului ofițerului de conformitate. 

Recomandarea nr. 4 

Elaborarea unei proceduri de sistem care să stabilească informațiile ce trebuie publicate și obligația 
structurilor aferente, răspunderea, modul de redactare/asumare/înregistrare 

Acțiune: 

A fost elaborată procedura de sistem care să stabilească informațiile ce trebuie publicate și obligația 
structurilor aferente, răspunderea, modul de redactare/asumare/înregistrare 
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Recomandarea nr. 5 

Implementarea Strategiei Naționale Anticorupție la nivelul S CEVJ SA inclusiv elaborarea Planului 
de Integritate să intre în atribuțiile Compartimentul Guvernanță Corporativă, așa cum sunt ele definite la 
pct. 2 din anexa 1 la decizia nr. 15/21.01.2025 cu atât mai mult cu cât ofițerul de conformitate desemnat la 
nivelul S CEVJ SA din cadrul Compartimentului are obligația implementării Planului de Integritate ca 
instrument managerial pentru promovarea integrității organizaționale și constituie punct de contact pentru 
AMEPIP cu societatea, conform prevederilor art. 58A1 din OUG 109/2011 și a atribuțiilor prevăzute în 
ROF. 

Acțiune: 

Atribuțiile persoanelor de contact prevăzute la pct.2 din Anexa nr. 1 la Decizia nr. 15/21.01.2025 au 
fost preluate ca și atribuții ale compartimentului guvernanță corporativă, antifraudă, integritate, fiind emisă 
o nouă de decizie care înlocuiește decizia nr. 15/21.01.2025 precum și notă internă privind modificarea 
Regulamentului de Organizare și Funcționare. 

Recomandarea nr. 6  

Completarea și actualizarea informațiilor publicate pe web site-ul societății în conformitate cu OUG 
109/2011 privind guvernanța corporativă în întreprinderile publice. Documentele publicate trebuie să 
respecte prevederile art.26 (2) din HG 123/2002. 

Acțiune  

Prin nota internă nr. DG 6853/10.07.2025 a fost implementată această recomandare. 

Protecția avertizorului în interes public: 

Recomandarea nr. 1 

Revizuirea procedurii de sistem privind protecția avertizorilor de interes public prin introducerea 
informațiilor ce privesc avertizorii în interes public și anume: calitatea de avertizor, modalitate de 
raportare, garanții privind protecția avertizorului, măsuri de protecție, sprijin, măsuri reparatorii, 
divulgarea publică, protecția datelor cu caracter personal, regimul de confidențialitate al raportării. 
Procedura să fie elaborată și semnată de persoana desemnată cu calitatea ce derivă din decizia de numire 
nr. 288/15.11.2023. 

Acțiune: 

A fost revizuită procedura de sistem privind protecția avertizorilor de interes public prin introducerea 
informațiilor ce privesc avertizorii în interes public și anume: calitatea de avertizor, modalitate de raportare, 
garanții privind protecția avertizorului, măsuri de protecție, sprijin, măsuri reparatorii, divulgarea publică, 
protecția datelor cu caracter personal, regimul de confidențialitate al raportării. 

Recomandarea nr. 2 

Elaborarea unei proceduri operaționale - procedura de primire a raportărilor și de efectuare a 
acțiunilor subsecvente care să descrie atribuțiile și activitățile desfășurate intern. Procedura să fie 
elaborată și semnată de persoana desemnată cu calitatea ce derivă din decizia de numire nr. 
288/15.11.2023 

Acțiune: 

A fost elaborate Procedura privind efectuarea de acțiuni subsecvente în temeiul Legii nr. 361/2022 
privind protecția avertizorilor în interes public cod PO – CEVJ – ASAIP – 01, ediția I, revizia 0. 

Recomandarea nr.3 

Detalierea pe pagina web a societății a informațiilor publicate referitoare la modalitatea de 
raportare, astfel încât avertizorul (persoana fizică care efectuează o raportare sau divulgă public 
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informații referitoare la încălcări ale legii, obținute în context profesional - care nu are calitatea de 

angajat al societății) să-și cunoască drepturile și modul în care este protejat prin păstrarea 
confidențialității, să fie informat despre termenul și modul în care se soluționează raportarea, cu alte 
cuvinte, să se publice pe site mai multe informații ce derivă din prevederile Legii 361/2022 referitor la 
procedura de raportare internă. 

Acțiune: 

Au fost publicate pe pagina web a societății mai multe informații referitoare la procedura de 
raportare internă 

Recomandarea nr. 4 

Revizuirea atribuțiilor persoanei responsabile cu avertizorul de integritate prin: completarea cu 
celelalte atribuții ce derivă din Lege nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor în interes public (art. 7 
privind evidența raportărilor, art. 10, art. 11, etc), eliminarea atribuției de elaborare a raportului anual 
care nu este stabilit prin legislația aplicabilă, introducerea ca atribuție elaborarea formularului Online de 
raportare anuală a datelor statistice, document aprobat de Agenția Națională de Integritate (ANI) prin 
Ordinul nr. 3468/2023, introducerea atribuției de elaborare/actualizare a procedurii operaționale de 
raportare interna și de efectuare de acțiuni subsecvente și de elaborare/actualizare a procedurii de sistem 
privind protecția avertizorului de integritate. 

Acțiune: 

Atribuțiile persoanei responsabile cu avertizorul de integritate au fost revizuite, fiind emisă nota 
internă pentru completarea fișei de post în mod corespunzător. 

Recomandarea nr.5 

Revizuirea actului adițional nr. 2 la Regulamentul intern al S CEVJ SA, prin introducerea protecției 
avertizorului in interes public si anume calitatea de avertizor, modalitate de raportare, garanții privind 
protecția avertizorului, măsuri de protecție, sprijin, măsuri reparatorii, divulgarea publică, protecția 
datelor cu caracter personal, regimul de confidențialitate al raportării. 

Acțiune: 

A fost formulată solicitarea de revizuire a Actului adițional nr. 2 la Regulamentul intern. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu este cazul 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu este cazul. 

4.3. Aplicarea de sancțiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru încălcarea standardelor etice și de 
conduită anticorupție la nivelul tuturor angajaților 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. de sesizări primite 

Nr. sesizări soluționate/ în curs dc soluționare  

Nr. și tipul de sancțiuni dispuse  

Nr. de decizii ale comisiei de disciplină anulate sau mod. în 
instanță 

Nr. de persoane care au săvârșit în mod repetat abateri

Decizii ale comisiei de 

disciplină 

Nu au fost înregistrate sancțiuni 
disciplinare cu caracter disuasiv pentru 

încălcarea standardelor etice și a celor 
de conduită anticorupție. 
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Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: nu a fost cazul. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare, ori de câte ori 
este cazul. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

4.4. Publicarea/difuzarea periodică a unui raport privind sancțiunile disciplinare 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de 

performanță 

Surse de verificare a stadiului 

implementării 
Stadiu 

Nr. rapoarte publicate/ 

difuzate 

Raport publicat pe rețeaua intranet.  

Lista difuzare 

Nu au fost raportate sancțiuni 
disciplinare referitoare la integritate 

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: nu a fost cazul. 

Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la 
finalizarea acesteia: nu a fost cazul. 

Costurile implementării: nu a fost cazul. 

Respectarea termenelor și a conținutului activităților: conform legislației în vigoare, ori de câte ori 
este cazul. 

Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: nu a fost cazul. 

4.5. Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului nr. 1 etica, 

integritatea, în vederea identificării vulnerabilităților existente 

Stadiul implementării măsurii: implementată 

Indicatori de performanță 
Surse de verificare a 

stadiului implementării 
Stadiu 

Nr. de concluzii și recomandări în 
urma evaluării mecanismului de 
control intern managerial  

Nr. dc măsuri implementate în 
urma evaluării 

Raport de evaluare 
https://www.cevj.ro/index.php/control-

intern-managerial/  

Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii: O etapă importantă în 
procesul de implementare a Standardului I este reprezentată de elaborarea și mai ales respectarea 
procedurilor de lucru privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea și 
raportarea fraudelor, a actelor de corupție și semnalarea neregulilor. 

Existența unui cod etic în cadrul societății cât și respectarea acestuia, este cel mai important 
instrument în implementarea Standardului I. Alte instrumente: Regulamentul privind organizarea activității 
consilierului de etică; proceduri privind:  declararea cadourilor, pantouflage, evitarea și gestionarea 
conflictelor de interese, funcțiile sensibile, avertizarea în interes public. Toate aceste proceduri și 
regulamente au fost elaborate și implementate. 

Standardul 1 ”Etica și integritatea” la nivelul societății se consideră implementat.  

Concluzii: 

La nivelul S CEVJ S.A. a fost creată structura cu atribuții în domeniul antifraudei și integrității, fiind 

https://www.cevj.ro/index.php/control-intern-managerial/
https://www.cevj.ro/index.php/control-intern-managerial/
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modificată denumirea și atribuțiile compartimentului guvernanță corporativă în compartiment guvernanță 
corporativă, antifraudă, integritate, cu atribuții în domeniul antifraudei – anticorupției, ținând cont de 
recomandarea Ministerului Energiei privind crearea unei structuri organizatorice în cadrul S CEVJ S.A cu 
atribuții în domeniul antifraudei - anticorupției menționată în Raportul de verificare în baza Ordinului de 
serviciu nr. 170413/2023 - crearea unei structuri organizatorice în cadrul S CEVJ S.A cu atribuții în 
domeniul antifraudei – anticorupției. 

În perioada 22.01.2025 - 04.03.2025 a avut loc misiunea de audit de asigurare evaluarea sistemului 

de prevenire a corupției în cadrul S CEVJ S.A, perioada auditată 01 ianuarie 2023-22 ianuarie 2025. La 

data de 07.04.2025 a fost transmis Raportul CAPI ca urmare a misiunii de audit, fiind dispusă: 

- recomandarea nr. 5 ”implementarea Strategiei Naționale Anticorupție inclusiv elaborarea planului 
de integritate să intre în atribuțiile Compartimentului Guvernanță Corporativă, așa cum sunt ele definite la 
pct.2 din anexa 1 la decizia nr. 15/21.01.2025 cu atât mai mult cu cât ofițerul de conformitate desemnat la 
nivelul SCEVJ S.A. din cadrul compartimentului are obligația implementării Planului de integritate ca 
instrument managerial pentru promovarea integrității organizaționale și constituie punct de contact pentru 
AMEPIP cu societatea, conform prevederilor art.58^1 din OUG nr. 109/2011 și a atribuțiilor prevăzute în 
ROF”. 

Astfel, în cadrul atribuțiilor compartimentului guvernanță corporativă, antifraudă, integritate au fost 
incluse toate activitățile necesare prevenirii faptelor de corupție. În acest sens, activitățile specifice cuprind 
activitățile desfășurate de: 

- persoane de contact, desemnate conform art. 6 alin (3) din H.G. nr. 1269/2021privind aprobarea 

Strategiei Naționale Anticorupție 2021 – 2025 și a documentelor aferente acesteia conform căruia ”Prin 
actul prevăzut la alin. (2) se desemnează coordonatorul implementării planului de integritate, la nivel de 
funcţie de conducere, precum şi persoanele de contact, la nivel de funcţie de execuţie. Atribuţiile 
persoanelor astfel desemnate se detaliază prin ordin, decizie sau fişa postului, după caz”; 

- ofițer de conformitate, responsabilitățile fiind cele prevăzute în Ordinul AMEPIP; 

- Subcap. 2.5.2 Elaborarea Planului de integritate; 

- Subcap. 2.5.4 Monitorizarea și acordarea de sprijin tehnic în activitatea de identificare a riscurilor 
și a vulnerabilităților specifice întreprinderii publice (în vederea completării registrului riscurilor de 
corupție): ofițerul de conformitate realizează monitorizarea activităților ce cad în sarcina grupului de lucru 
constituit conform art. 6 din HG nr. 599/2018; 

- Subcap. 2.5.5 Monitorizarea și acordarea de sprijin tehnic în activitatea de identificare, evaluare și 
raportare unitară a incidentelor de integritate conform HG nr. 599/2018, precum și stabilirea unor măsuri de 
prevenire și/sau control urmare a producerii acestora: ofițerul de conformitate realizează activitățile de 
monitorizare și acordă sprijin responsabilului desemnat pentru implementarea metodologiei de evaluare a 
incidentelor de integritate; 

- Subcap. 2.5.6 .Monitorizarea mecanismului avertizorului în interes public. Ofițerul de conformitate 
asigură monitorizarea implementării și respectării procedurilor necesare pentru protejarea celor care 
raportează fapte de corupție sau alte încălcări ale legii în cadrul întreprinderii publice. Ofiţerul de 
conformitate are un rol complementar mecanismului protecției avertizorilor în interes public, acesta putând 
asigura monitorizarea implementării și respectării procedurilor necesare pentru protejarea persoanelor; 

 - persoana desemnată – responsabilul cu atribuţiile prevăzute la art. 10 alin. (1) lit. c) din Legea 
361/2022 privind protecția avertizorilor în interes public Responsabilitățile și obligațiile persoanei 
desemnate cu analiza raportării/avertizării  în interes public sunt prevăzute în Procedura privind efectuarea 
de acțiuni subsecvente în temeiul Legii nr. 361/2022 privind protecţia avertizorilor ı̂n interes public Cod: 

PO – CEVJ – ASAIP – 01; 

 - responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.  






