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RAPQORTUL ADMINISTRATORILOR
asupra exercitiului financiar pentru anul 2024

Societatea Complexul Energetic Valea Jiulw S.A este o societate cu personalitate
|uridica avand capital integral de stat.

Complexul Energetic Valea Jiulw 5 A (CEVJ) este o societate integrata energie-minerit,
al cérei principal ohiect de activitate 1l reprezintd producta de energie electrica. CEVJ are in
structura sa 1 sucursald energeticd - SE FParogeni, o sucursald de prestérl servigh - Prestsen
Pefrosani, 4 sucursale minere care vor derula |lucrinle de punere in sigurantd a zacamantului,
inchidere si ecologizare pdnd la data de 31 decembrie 2032 in conformitate cu Decizia C{2024)
7896 final din 15.11.2024 si sediul executiv,

Prin Hotararea AGEA nr 06 / 27.10.2022 publicatd in MO nr. 5023/06.12 2022 |
Ministerul Energiei a decis infiintarea Societatii Complexul Enargetic Valea Jiuiul SA.

Societatea CEV.J este o societate comerciald pe actiuni, cu un numar de 22.849.533
actiuni, numerctate de la 1 la 22 849.533, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare, respectiv o
valoare totald a actiunilor { capital sacial ) in suma de 228 485 330 lai

Aplicarea prevederiior OUG nr. 80/2019 aprobatd prin modfican si compietari prnn
Legea nr. 222/2019 a condus la asigurarea functionalitati Societati Complexu! Energelic Valea
Jinlui

Prin Ordinului Ministrului energiei nr. 1.22703.10.2023 se prevede incredinjarea
bunurilor ce compun activele funclionale energetice si industriale din cadrul Sucursalei
Electrocentrale Paroseni, Exploatarl Miniere Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatarii
Miniere Vulcan, Exploatanl Miniere Lupeni, Prestserv Petrosani, Sadiului executiv din domeniul
public sau privat al statului in vederea administrani acestora de citre Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului — S.A;, in numele Ministerului Energiei

Activitatea principald a societafii este productia de energie electricd — cod CAEN 3511,

Bugetul de venitur si cheltuieli al CEVJ SA pentru anul 2024 a fost aprobat prin HG
nr T27/28.06.2024 publicata n Monitorul Oficial nr. 619/01,.07.2024 &i rectificat prin HG
nr.1.347/30,10.2024 publicata in Meniterul Oficial nr, 1.094/01.11.2024.

La elaborarea propunerii Bugetului de Venituri si Cheltuigl al Complexulul Energetic WV
alea Jivlul SA pentru anul 2024 s-au luat in considerare urmatoarale.

» Legea bugetului de stal pe anul 2024 nr.421/28.12.2023

F Ordonarta nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operaton
economici la care statul sau unitalile administrativ-teritonale sunt actionan unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile gi
completérile ultericare.

» Ordonanta de Urgentd nr.3/29.03.2024 prvind reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare si pentru modficarsa unor acte normative

» praviziunile pentry anul 2024 priving produciile de energie electrica si preful acesteia,
precum gi de cantitdtile de cirbune estimate a fi ob{inute din activitatea de punerg In
siguranta a zacamaniului

= QUG nr 129028122023 privind unele masuri necesana pantru acordarea unui ajutor de
slat pentru inchiderea zi punerea n sigurantd a exiractiei de huild ciire Socieiatea
Complexul Energetic "Walea Jiulur-5A aprobatd prin Legea nr188M14.06.2024 i
publicata in Monitorul Oficial ne.582/17.06.2024

* Ordinul MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului

Indicataril tehnico-economic realizatl in anul 2024 sunt:



mii lai

BVC Realizat
Specificafie 2024 2024 Diferente %
[i 1 2 3=2-1 4=211
. Wanituri totale 710613 §58.545 | -152.068 78,60
Il. Cheftuieli iotale | 765 408 710.002 | -55.506 92.76
lIl. Rezultatul brut 55795 | -152.357 | -96.562 | 273.07
IL.Venituri totale
Structura veniturilor tolale este prezentata in tabelul de mai jos:
il lei
Specificatie BVC Realizat | DiHerente | %
2024 2024 3
| | - 2 a=2-1 4=21
Venituri totale, din care | 710613 558.545 | -152.066 | 7860 |
1. Wenituri din exploatare, din care | 710613 568.544 | -152 069 | 78,60 |
a, Veniturl dln productia vandutd 70,598 72.326 | 1.728 | 102,45 |
b. Wenitur din vanzarea méarfurilor | 44068 36.758 -4.510 | 89,81 |
!c'. Subventii si transferuri of. prevederilor legale 595.747 441,294 | -154.453 | 74,07 |
{1N vigoare - | |
d. Alte venitun din expioatare 0 S166 | 5186
| 2. Venituri financiare L 0 1 il

Din analiza datelor de mai sus se constatd ca veniturile de exploatare au fost realizate in
procent de 78,60 %, astfel:

Veniturile din productia vanduta sumt de 72.328 mii lei si au inregistrat o crestere de
2 45% iar ponderea cea mai mare o reprezintd veniturile din vanzarea de ensrgie eleclrica.

Energia electrica este furnizata fie prin intermediul pietei zilel urmatoare” [ PZU") fie prin
contracte directe. De asemenea, societalea participd, In mod obligatoriu, pe piata de
echilibrare, piata destinatd echilibrani consumului cu productia de enargie alectrica.

Veniturile pa PZU sunt Tn sum& de 50.758 mii |ei si reprazintd contravaloarsa a
S8_388 40 MWh vandufi, 1a un pret mediu de vanzare de 607,36 leilMWh,

Pe piata de echillbrare veniturile realizate sunt in suma de 10.731 mil lei pentru 4,560,082
MWH la un pret mediu de 2.348 21 leifWh

Vaeniturile reafizate din vanzarea energlel electrice de citre SE Paroseni consumalorilor
glimentati direct din barele centralei sunt in valoare de 88 mii lai,

Veniturile din produciia vandutd cuprind si venituri din activitati diverse in suma de 1.749
mii kel (din serviciile prestate ciire terti de Laboratorul de mediu din cadrul SCEVJ | venituri din
apa refacturata tertilor, venituri provenite din armaturi confactionate).

Veniturile rakizate din vanzarea marfurilor sunt Tn suma de 38,758 mii lel & 88 compun
din 38.016 mil lei reprezenténd cfvaloarea energlei electrice autofurnizatd {consumul intern)si
742 mii lei reprezentand venituri din energia electric refacturatd de catre celelalte sucursale din
cadrul SCEV tertilor .

Cea mal mare pondere din veniturile de exploatare o reprezintd veniturile Tnregistrate
din transferuri Tn suma de 441.294 mii lei acordate in conformitate cu QUG nr, 1292023 privind
unele masuri necesare pentru acordarea unui ajutor de stat pentru inchiderea si punerea in
sigurantd a extractiel de huild catre Societatea Complexul Energetic "Valea Jiului"-SA.

Valparea totald a ajuterulul de stat peniru pericada decembrie 2023-decembrie 2024
prevazuts a fost de 705.748 mii lei din care 54 207 mii lei pentru luna decembrie 2023 si
851.542 mii lei pentru perioada ianuare-decambrie 2024
Prin Bugetul de veniturl sl chelluieli rectificat pe anul 2024  aprobat  prin
H.G.nr.1347/20.10.2024 valoarea ajutorului de stat pentru pencada lanuarie 2024-decembrie
2024 g fost de 585747 mil lei.

Pentru pericada decembrie 2023-decembrie 2024 a fost incasatd suma de 477.549. 886
lei iar valoarea activititilor de inchidere si de punere in siguranta a extractiei de huila din cadrul
societatii, realizate pentru aceastd pericadd este de 478 636 248 lei, diferenia de restitutt este
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de 1.313.638 lei.

[
Venur inregistrate | Vendur inregistarte ca | Total ajubor de stat
ca aj de sial aj. e slat cuvenit pt cuveni pergada
cuvenil pliuna penionda ianuaria- deg. 2033-dac, 2024
decernbne 20023 decambrie 2024
‘einarea ajulondu de stat cuvenit (anexele 30075.591 A41. 284 172 471 368 663
1-7 din decont af de staf)
Yaloarea ajstorulul de siat fanexa 5 dn 150,780 150,780
decont aj. de slaf) -doar valoarea
amortizata a aclivelar imijloacelor five
achizifiongats
alosraa ajutoruiul de stal [snexa 8 din 83,550 5.022.185 5115 TEG
decantl-Valoars aglive (rmiloace fixs)
achizilicnate cane 58 wor regas ca ventur
(wenif amanat) pe masura incegistin
chetuielilor cu gsmorlizarea SCesiong.
TEI 30.169.101 446 467 14T ATB.E36. 248

in cadrul alter venitur din exploatare in suma de 5 168 mii ler sunt cuprinse weniturile din
cerlificate verzl n suma de 4.376 mil lei, venituri din subventii pentru investitii in suma de 151
mil led, venituri din penalitati in suma de 142 mii lei i 487 mii lei alte venitun

Il. Cheltuieli totale
Structura cheltuielilor totale se prezinta astfel:

mil lai
Specificale BYC Realizat | Diferente W
2024 2024
0 1 5 3=2-1 4=2/1
1.Cheltuieli de axploatare, din care.  786.408 | 710802 -55.506 92,76
| a. cheltuieli cu bunuri si senvicii 280,947 | 193973 | 95074 66,90
- cheliuieli privind stocurile, din cars: 21B573 | 170660 | -47. 813 78,08
| - cheltuieli cu materiile prime 18.048 11.241 -6.807 62,28 |
- chettuiell cu matenalele consumabile 85138 49087 -36.0441 57.67
-chaltuieli privind materialele de natura ob.
de inventar 19.179 10.068 -3.110 52 50
- cheltuieli privind energia si apa | 51560 56615 5046 | 108,78
- cheltuieli privind méarfurile 44.639 43638 -1.001 97,76
- cheltuiel privind serviciile executate de terh 71.374 23.313 | -48.061 32,66
b. cheltuieli cu impozite §i taxe 26.450 | 21761 -4 683 82,27
¢. cheltuieli cu personalul, din care: 360.544 | 285443 -84 201 7722
- cheltuieli cu salariile 299.552 | 231.206 -68.346 77,18
- chettuleli cu bonusurile | 33485 25 BO8 -7.587 77,32
- alte cheftuiedi cu perscnalul o o o
. ch. af. contr, de mandat, CA, AGA, elc. 2.170 | 08 -1.262 41,84
- ch. cu asigurdrile gi proteciia sociala 34427 | 27.431 -6996| 7968
__d, alte cheltuieli de exploatare B0.367 | 208.725| 129.358 260,96
2. Cheltuieli financiare 0 ¥ 0 0.00

Cheltulelile cu  bunur sl servicii realizate la data de 31.12.2024 sunt In valoare de
193,973 mii lei si sunt mai mici cu 33,1% fatd de 289.947 mii lei prevazute in BVC ractificat

pantru anul 2024

Carbunele consumat in anul 2024 pentru producerea energiel electrice a fost de
102.103 tone, rezultat in urma activitatii de punere in sigurantd a zdcAmantului la cele 4 unitati

miniens.

Cantitatea de gaz consumatd in anul 2024 fost de 570361 mii mc Costunle cu

-
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materiile prime, respectiv gazul si transporiul acestuia au fost de 11.241 mh lei.

O pondere imporantd o defin cheltuelile cu energia si apa in valoara de 56,615 mii lei 51
chaltuielite cu materialele consumabile in valoare de 49.087 mii l2i,
Cheltuielile privind serviciile exscutate de terji sunt in suma de 23.313 mii lei, astfel
cheltueli cu intretinerea si reparatiile in suma de 12.578 mii lei

cheltuieli priving chiriile in suma de 3 mii bei
chaluieli cu prime de asigurare in suma de 48 mii el
chettuieli privind consultanta juridica in sumé de 15 mil led
cheltuiel cu transportul de bunuri in suma de 2. 370 mil kel
cheltuieli de deplasare in sumd Tn suma de 122 mil lei
cheltuieli postale si taxe de telecomunicati in suma de 76 mii ke
cheltuieli cu servicil banacare in suma de B0 mil lei
chaltuieli de asigurare si paza in suma de 4.344 mii el
cheltuisli privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul in suma de 95 mil lei
cheltuieli cu pregatirea profesionald in sumd de 114 mi les
cheltuieli cu servicile informatice in sumd de 1.254 mii lei
ate cheltuieli exscutate cu terfii in suma de 2213 mil lei (servici de wvenficare
cabluri,servicil transport canusd, servicii de inchiriere utilaje, vehicule industriale, servici
de evaluare si audit supraveghere laborator menitonizare factor de mediu, servici de
varificari tehnice in vedersa autorizari functionarii instalafilor sl echipamentalor
(CNCIR), verificdri metrologice, monitorizare i controlul calitati apei la stafiile de filtre,
servici de verificare, intretinere, reparare aparaturd medicala, servici specifice industrisi
extraciive, efc.

Cheltuielile cu impozite sl taxe sunt in valoare de 21761 mii lei gl sunt mai mici cu
17.73% fata de 26 450 mii lel prevézute in BVC aprobat. In cadrul acestora ponderea o dein
cheltuielile cu redeventa minierd care este in suma de 14.542 mii lei, apoi taxa pentru
activitatea de exploatare a resurselor minerale In suma de 1.162 mi lei calculata in conformitate
cu prevederile Legii Minelor nr.BS/2003, 23097 mi lei contributia la fondul de tranzitie
energetica, 1.861 mi lei taxe sl impozite lacale, 207 mii lei cheltuieli privind acciza pentru
energia electricd, 150 mii lei cheltuieli cu impezitul pe veniturile din activitatile de exploare a
resursalor naturale si 222 mii lei alte impozite 51 taxe (taxe licente, taxe de autorizare).

P W AR O T

Chettulelile cu personalul in anul 2024 sunt in suma de 285 443 mii lei, mal mici cu
22 TE% fatd de 389 644 mii lei prevazule in BYVC aprobat din care
- cheltuieli ¢y satariie in suma de 231 206 mii ei, astiel

-salarile de bazd in suma de 128.441 mii lei

-sporurl, prime si alte bonificatii in suma de 93.791 mii lei, din care:

mii lei
Nr.crt. Specificatie Valoare
1 | Noapte ) 5.093
2 Munca tura continua (s+d}) | 4940
|3 | Munca suplimentara 80% [ 5204
. 4 | Vechime 21,505 |
5 | Fidelitate _ 9231 |
B Sef echipa brigada schimb 2316
7 Radioactivitate -
8 Periculozitate 37.452
8 | Front | 3088
10 | Mocive G654
|__11__| Conditii deosebite B83
12| Confidentiaktate 250
12 | Mobilitate 58
| 14 | Sistematic ' 54
15 | Handicap 38
16 | Conditii speciale de suprafata | 2€81|
17| Asigurarea permanentei in functionarea utilajelor 474
Tetal 93.791

d



-alte bonificatii Tn suma de 10.974 mii lei, din care.
-7.B27 mil bel reprezintd adacs pentru pensionare
-1.545 il lei reprezintd adacs cu Ocazia Sfintel Varvara
- 803 mii lei reprezintd adacs acordat cu ocazia zilel mesarie (energatician/miner)
829 mii lai reprezinta adaos cu ocazia zilei salariatulul

-gheluieli cu bonusyrle n sums ge 25 898 mii lai
Contraciul Colectiv de Munca cuprinde g bonusuri care pantru anul 2024 au fost
acordate astfel.
. cheltuieli soclale prevazute la art 25 din Legea nr. 22712015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completérile uiterioare fn suma de 6.049 mi lei
_ tichete de masa in suma de 12.273 mii lei;
alte cheltulel conform CCM in suma de 7.578 mii lei reprezentand ajutor pentru
incalzirea locuintel (7.554 mii lef) si ajutoare pentru accidente de munca (22 i

lei)
-cheltuieli afersnte contraclului de mandat si @ contractelor _membrilor Consililulyi_de

Administratie 1n sum3a de 808 mii ke
Cheftuielile aferente cortractului de mandat al directorului general sunt in suméa de 328

mii kel
Cheltuielile pentru membri Consilului de  Administrape conform contractelor de
administratie si a secretarulu Consibului de Administralie sunt In suma de 580 mii lei,

- cantributille datorate de angajator 27.431 mii lel
Efectivul da personal existent 1a finele anului 2024 a fost de 2,347, 1ar numarul mediu
de personal 2.075 .

In ceea ce priveste alte cheltuieli de exploatare acestea sunt Tn suma de 208.725 mii lei
si sunt mai marl cu 16096 % fata de cheluielile prvdzute in BVC sprobat, acestea fiind
constituite In principal din
51 8BS mil lei clvaloarea cheftuielilor cu provizicane aferente certificatelar de
CO- pentru anul 2024
33908 mil lei accesorii calculate la cbligatile stabilite de ANAF pentru SMINYY
4.402 mii lei civalparea cheltuielior cu certificatele verzi
3 290 mii lei dobanzi calculate pentru ajutor de stat nerestitud
114 454 mii lei clvaloarea cheltuiglior cu provizicane afersnte penalitatilor
calculate pentru  certificatele de CO,; neachizitionate pentru instalatia de la SE
Paroseni In perioada ian-sept 2023
2 184 mii lel clvaloarea cheltuielior cu provizioane aferente concedilior
neefectuate
¢ 182 mii lei cheltuisli cu amertizarea imabilizarilor corporale §i necorporale aflate

in patrimoniu

=,

LR
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Il Rezultatul exercifiului

Pentru anul 2024, societatea inregistreaza ¢ plerdere bruta in valoare de 152.357 mii
ECTH

Fiscal pentru anul 2024, socketatea datoreaza impozit pe prafit in valoare de 8.058 mil lel
gstfel incat pierdersa netd este de 180.415 mii lei.

IV, Situatia investitiilor

In anul 2024 au fost achizitionate mijloace fixe in valoare de 5.173 mii lei.

Aceste dotdn se Incadreaza la pet. 16 Achiziti de mijloace fixe gi obiecte de inventar
necesars activitifilor prevazute la pet. 1-15. din Anexa nr.1 -LISTA activitdiilor de inchidere g
punere in sigurantd a extractiel de hulla din cadrul unitatilor de productie a carbunelui necesar
a fi realizate de Societatea Complexul Energetic "Valea Jiului" - 8 A. din QUG nr.128/2023

V Situatia creantelor inregistrate la data de 31.12.2024 se prezintd astfel:
- creante totale in sumd de 121.793 mii lai;
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- creante restante Th sumna de 108359 mii lei.

lei
Tip creants Taolal, din Craante Creante
| carel curania Festanie
Creante energie electrica 90.355 | 41.009 | 45346
Creante alti lienti §8.293.930 37 163 69.256.767
| Creante clienti incerti sau in litigiu 13.932 0 13,832
Creante clienti facturi de intocmit 1.170.016 | 1.170.015 0|
Total creante facturate (1) 70.568.232 1.248.187 69.320.045
Alta creante imobilizate 4,083.408 3,326,763 756.735
“Avansuri Furnizori - pt prestari de serv. 1.151.820 613413 538407
Alte creante cu personalul ' 1.274 1.274 1]
Alte creante sociale 5 365.725 2.045.965 3.319.770
TWA de recuperal §.027.651 5.027 851 0
TVA neexigibila 158,640 159,640 ) 0
Dabiton diversi _ 6.886.389 507 §.895.852
Decontari din operatii in curs de 27 53B 516 0 27.538.516
clarificare \
Total alte creante (2) 51.224.523 12.175.213 39.049.310
TOTAL CREANTE (1+2) | 121.792.755 13.423.400 108.369.355 |
V1. Situatia datoriilor inregistrate |a data de 31.12.2024 se prezinta
datarii totale in suma de 115.462 mii ke,
. pléti restante in suma de &1 2684 mii lel.
“Tip datorii [ Total Curenta Restanie |
Furnizor 12 254 619 | 12.284.618 a |
Furnizar imohilizari EEBT BT2 BEYT.BT2 0
Fumizori-factun nesosite 4.512.265 | 4.512.265 @
Total Furnizori (1) 17.374.756 | 17.374.756 0
Alte imprumutur si datoril asimiate _garantii d& buna 5.142 5.142 | 0l
executie =
Parsanal - salarl datorate B217.864 | 8.217.854 0|
| Personal - ajutoare materiale dalorate |  683.042 583.842 D
_Retineri din salani datorate tertilor 326217 326217 0
Alte datoni cu persanakl £ B15.947 | 5815851 206
Asigurar sociale 24.063.832 | 1 0752619 | 13.301.213
Contribulia asiguralone pentrs Munca B54 555 | 553.624 300.931
Contributia unitats la fondul de soma) 230.553 0] 230.553
impozit profit 5918.312 0| 5918312
tva supfimantar 3.666.812 0| 3666812
| Impazitul pe salari 5655080 | 1.711.053 | 3044016 |
Alte impozite, taxe fa BS 4734060 | 4.734.080 0
Alle impoz = taxe |3 BL 3,002 3.002 0
Fanduri speciale taxe si varsaminte la B3 278157 | 278157 0
penalitati 5 accesor la BS 57.434 005 | 3,534.165 | 33.900.830
Creditori diversi 309151 | 399.15] 0
Alte datoril {2) 03 087.610 | 36.823.647 | 61.263.963
DATORI TOTALE (1+2) 115.462 366 | 54.198.403 | 61.263.963

Vil.Protectia mediului

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului
calitate-madiu - securitate g sanatate
ISO 140012015 si SR 150 45001:2018.
Auditul de recertficare s-a efectuat de citre organismul d

management integrat
standardelor SR EN 150 9001:2015, SR EN

auditului nu au fost constatate neconformital)

i

are implementat gi certificat sistemul de
in munca conform cenntelor

g cerificare QSCert. In urma



STADIUL OBTINERI AUTORIZATIILOR DE MEDIU / AUTORIZATIILOR INTEGRATE
DE MEDIU
< E.M. LONEA: Obligatii de mediu nr.6952/AAA25.08.2020 si Decizia etapei de incadrare
nr. 438/18.11.2021 si Autorizatia de Mediu nr.HD- 53 din 15.04.2024 , sliberatd de
Agentia peniru Protecta Mediului Hunedoara, valabild pe perioada functionari cu
obligatia obfineri vizei anuale,

« Autorizatia de Mediu nr.HD- 234 din 12.03.2013 revizuita la 31.08.2021 pentru Depozitul
de exploziv. A fost emisa decizia de transfer nr.8751/4A0/20.10.20:3 a autornizalel de
madiu Ar.234 din 12.03.2013 revizuita 1a 31.08 2021, pe S CEVJ S5.A

# EM LIVEZENI: Autorizatia de Mediu nr HD-16/31.01.2020, emisa de Agentia pentru
Protectia Mediului Hunedoara, valahild pe perioada funclionarii cu obligatia obfinerii
vizei anuale. A fost emisa de citre APM HD decizia nr. 60/27.01,2025 prin care a fost
aplicata viza anuala. A fost emisa decizia de transfer nr.8735/AAAZ0.10.2023 &
autorizatiel de mediu nr.16 din 31.01.2020 pe S CEVJ S.A

< EM VULCAN: Autorizatia de Mediu nr HD- 31 din 27 02 2023 | eliberatd de H,geﬂ!;ia
pentru Protecta Mediulul Hunedoara, valabild pe perioada funclionani cu obligafia
obtineri vized anuale. A fost emisa de catre APM HD decizia nr. 106/21.02.2025 prin
care a fost aplicata viza anuala A fost emisa deczia de lransfer
nr.BTST/AAA20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr.31 din 27 02.2023 pe 5 CEVJ 5.A.

« Autorizatia de Mediu nr.HD- 185 din 01.08.2013 revizuita la 31.08.2021 pentru Depozitul
de consum de exploziv. A fost emisa decizia de transfer nr 8759/AAA20.10.2023 &
autorizatiei de mediu nr. 196 din 01.08.2013 revizuita la 31.08 2021, pe 5 CEVJ S.A

« Autorizatia de Mediu nr.HD- 187 din 23.07.2013 ravizulta la 24.11.2021 pentru Depoziul
central de explaziv. A fost emisa decizia de transfer nr875B/AAAR0 102023 a
autorizatiet de mediu nr. 187 din 23.07 2013 revizuita la 24.11.2021, pe 5 CEVI 5.A

< EM LUPENI: Obligati de mediu nr. 106/AAAD3.02.2021 si Decizia etapel de evaluare
initiald nr. 8347/01.11.2022_si_Autorizatia de Mediu nrHD- 54 din 15.04.2024 |
gliberatd de Ageniia pentru Protecla Mediulul Hunedoara, valabild pe perioada
funcliondrii cu obligatia coblinerii vizei anuale. A fost emisa de catre APM HD decizia nr.
213/04.04 2025 prin care a fost aplicata viza anuala

» Autorizatia de Mediu nr.HD- 237 din 13.09.2013 revizuita la 31.08.2021 pentru Depozitul
central de exploziv. A fost emisa decizia de transfer nrB756/AAAR0.10.2023 &
autarizatiel de mediu nr.237 din 13.09.2013 revizuita la 31.08.2021, pe S CEVJ 5.4

& SUCURSALA PRESTSERV:

» Autorizatia de Mediu nr.HD - 87 in 24,04, 2023 pentru Instalatie mobild producers azot",
eliberatd de Agenila pentru Protecta Mediului Hunedoara, valabild pe perocada
functiondirii cu obligatia obtineri vizei anuale A fost emisa decizia de lransfer
nr.87 54/AAA20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr. 67 din 20.04.2023 pe 5 CEVJ 5. A.

» Autorizatia de Mediu nr. HD - 58 din 09.04.201% pentru  Transport rutier al
materialelor explozive” alibaratd de Ageniia pentru Protecta Mediului Hunedoara
valabild pe toatd pericada de funciionare cu obligatia obfinem vizel anuale. A fost
emisa decizia de ransfer nr8753AAAZ0,.10.2023 a autorizalisi de mediu nr.58 din
09.04. 2019 pe S CEVJ S A,

< SUCURSALA ELECTROGCENTRALE PAROSENI:
Autorizatia integrata de Mediu Nr_3 din 02.05.2019 valabila pe toatad pericada functionanil
cu conditia vizarii anuale. A fost emisa de catre AFM HD decizia nr. 281/30,04.2025 prin
care a fost aplicata viza anuala pentru Autorizatia Integrata de Mediu detinuta de
5 E Paroseni. A fost emisa decizia de transfer nr 8752/A8AM8.10.2023 a autorizatiei de
mediu nr.3 din 02.05. 2018 pe 5 CEVJ 5.A
- Autorizatia nr. 61 din 17.02.2021 revizuta |a data de 05.12.2023 privind emisila de
gaze cu efect de sera pentru pencada 2021-2030, efiberatd de Agentia pentru
Protectia Mediului
Mentionam cd odatd cu finalizarea investitilor Instalatie de desulfurare a gazelor de
ardere pentru grupul nr. 4 de 150 Mw i CAF de 100 Geali® i, Schimbarea fehnologiei actuale
de colectare, transport si depozitare a zguris 5i cenusgii”, sunt indeplinite toate conditile pantru
canformarea la cerintee de madiu

VIll.Capitalul social

Societatea CEVJ este o socistate comerciald pe actiuni, cu un numéar de 22848533



actiuni, numerotate de [a 1 la %7 8§49 533, cu o valeare nominala de 10 lei fiecare, respectiv o
valoare totald a actiunilor ( capital social ) in suma de 228.495.330 lei.

IX.Controlul intern

Activitatea de control intern organizata in cadrul antitétii Societatea Complexul Energetic
valea Jilw S.A,, presupune implementarga si dezvoltarea sistemului de contral intem
managerial conform prevedenlor legale pe de o parte si crganizerea activitalil de control
financiar de gestiune pe de alta parte.

in domeniul activitati de control intem manageral se deruleaza procesul de
implementare, dezvollare si adaptare a sistemului de control intern managerial 1a prevadenis
manualului privind implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, conform cu Crdinul
SGG nr, BOO2018 privind aprobarea Codulul contralulul intern managerial al entitdfilor publice

Sintetic, pand la data de 31.12.2024 acivitatea de Control Intern Managerial s-a
desfisurat in conformitate cu Ordinul SGG nr B00N2018,

Prin aplicarea prevederilor Ordinului nr. GO0/2018 la nivelul Societdti Complenul
Energetic Valea Jiolui 5.4, se considera implementate un numar de 14 standarde, 2 standarde
flind Tn curs de implementare.

A fost necesard elaborarea si aprobarea Programulul de implementars §i dezvoltare a
Sistamului de Control Interm Managerial conform prevederilor legisiative. De asemenea, au fost
compietate formularele in legdtura cu Situalia centralizatoare anuald prvind  stadidl
implementdrii si dezvoltan: Sistemulul de contral intern/managerial’, In prezent se poate aprecia
c3 Sisternul de Control Intern Managerial este partial conform si poate 3& asigure conducerea
ca fondurile gestionate in scopul indephnirii obiectivelor generaie i specifice au fost utilizate in
conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

in acest moment Sistemul de control intern/managerial cuprinde partial mecanisme de
autacontrol, iar aplicarsa masuriior vizand cregterea eficacitéti acestuia are la baza evaluarea
riscuritor,

Datd find situatia complexd in legdtura cu perspectivele functionarii in pararmetril
economici si tehnici echilbrati, la nivelul eniitati esta necesara revizuireareevaluarea la
intarvale de ur an, cel putin a nscurilor semnificative.

In domeniul activitati de contrel financiar de gestiune se urméresc in principal
urmatoarele activitatt:

a. Asigurarea integritafi patimoniulul operatorulul economic,

b, Respectarsa prevederiior legale gia reglementarilor internes;

c. Cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Personalll desemnat 54 exercite controbul financiar de gestiune la nivelul operatorulul
aconomic urmarests in principal urmatoarele:

a Respectarea prevederlor legale st a reglementarilor Inteme cu privire |a gxistenta
integritatea, pastrarea §l utilizarea mijlcacelor si resurselor, definute cU arice ttiu i
medul de reflectare a acestora in evidenta contabila,

b, Respectarea prevederilor legale in fundamentares preiectului bugetului de yenituri gi

chettuisli;

Respactarea prevederilor legale in exacutia bugetului de venitur g1 cheltuieli

. Respectarea prevederilor legale gl a reglementdrilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarieri anuale a elementelor de natura activelor, datorilor si
capitalurilar proprii;

e Respeclarea prevederilor legale cu privire |a inregistrarea in evidenia contabila a
operafiunilor economico-financiare

Activitatea de control financiar de gestiune se gesfagoard in baze unor programe de
aclivitate anuale, trimestriale si lunare, intocmite de catre persgnalul cu atributii de control
financiar de gestiune si aprobate de conducatonl unitatii, cuprinzand gi misiuni meprogramate
dispuse de conducersa antitatii

ao

¥.Prezentarea conducerii administrative si executive a CEVJ SA in anul 2024

In anul 2024 conducerea adminisirativa si executiva a sacietalil a fost asigurata dupa
cum urmeaza:

Conducerea sdministrativa



Numele si prenumsle Calitate Peripada mandat
POPA ANDREI-NICOLAE Presadinte CA 01.01.2024 - 02.12.2024
CHIURTU NICOLAE-RADU Administrator | 01.01.2024—16.05.2024
DUMITRL AURA-GABRIELA Administrator | 01.01.2023 — 16.05.2024
ROSU IOAN CRISTIAN Administrator 16.05.2024 — 31.12.2024 |
BIRIS LIVIU IOAN | Administrator 16.05.2024 — 31.12.2024 |
| BUDA GHEORGHE Administrator 16.05,2024 — 31,12.2024
MARINESCL DAN CONSTANTIN | Administrator 16.05.2024 — 31.12.2024 |
Conducerea executiva -
__ Numele si prenumeie Calitate Perioada mandal |
DURBACA EUSEBIU BEB| | director general | 07.11.2023 - 30.07.2024
| DRAGHINA ADRIAN | director general |31.07.2024 - 31.12.2024

¥l Evenimente ulterioare datei bilantului
Capitalul social

Societatea CEVJ este o societate comerciala pe actiuni, cu un numar de 22 B48.333
actiuni, numeratate de la 1 la 22 848,533, cu o valoare nominald de 10 lei fiecare, respectiv o
valaare tetala a actiunilor [ capital social ) in suma de 228,495 330 lai.

La finele anulul 2023 socielatea a inregisirat capitalur propril negative (-9.116.280 lei).
plardere netd curenta in suma de 87,297 945 lel si o pierdere reportatd in suma de 150.556.786
|z,

Activul net al Sociatatii determinat ca diferentd intre totalul activelor si tatalul datoriilor
acesteia s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capialului social subscns fiind astel
incidente prevedarile art 153 din Legea Societailor nr.31/1230 .

Aceste elemente indicd existenta unei incertitudini semnificative care ar putea pune semnificativ
la indoiald capacitatea societatii de a-si continua activitatea.

In vederea reglari situatisi actvulul net contabll, prin Nota nr. DG 3136/07.04.2025
inaintats Consiliului de Administratie a fost propusa luarea de urgentd a urmatoareior masun:
-Diminuarea capitaluly: cu pierderaa reportata
Capitalul social este de 798 405330 lei , pierdersa reportatd este de 150 .556. 785
lei.Operatiunea se poate realiza conform arl 207 din Legea nr.31/1880 prin reducerea wvalorii
nominale a acfiuniler . Structura capitaluiui gocial v-a fi umatoarea:

Capital social subscris varsat . 77.938 544 | |ei din care:
-aport in natura :77.438.544 lei
-aport in numerar; 500.000 lei,
pastrand numarul de actiuni de 22 849 533 se ajunge la o valoarea nominald de 3,4108 lei .

-Redresarea situatiei existente pring reavaluarea imobilizanior corporale din_patrimoniul SCEYJ
la 0w ra jusia

Acaasta presupune evaluarea de catre un evaluator autorizat a cladirilor si terenurilor ramase
de la fostele mine inchise Pefrila, Paraseni si Liricani.

algrificarea ungr_bunun din patrimoniul SCEV.

Bunurile posibil a fi valorificate au fost avaluate in anul 2021 rezultand o valoare de piafa relativ
mica de aproximatix 7,5 milioane lei.

Masurile propuse Tn Mota nr. DG 3136/07.04 2025 au fost avizate de caire Consiliul de
Administrate prin Decizia nr 17/07.04.2025 in vedersa supuneril spre aprobare Adundrii
Generale Extraordinare a Actionarior

X1l Managementul riscului

Conducerea societdtii are o abordare pricritard  In stabilirea §i gprobarea paliticior,
alinierea obiectivelor afererte managementului nsculul cu abiectivele si strategille socletdti 5
slacarea resurselor necesare, manifestand un interes deosebd pentru instituirea si punerea in
apficare a3 unul proces de management al riscurilar care sA faciliteze si 53 asigure realizarea

0



eficientd si eficace a oblectivelor generale si specifice aprobate ale gocietati. La nivelul
societdtii, existd deja aprobate si se aplicd in acest sens doud procedur de sistem si ©
procedurd operationala care au ca SCOp Crear=a LN cadru unitar Tn abordarea problematicii
riscului fara a limita posibilitatea dezvoltani acesteia la nivelul societati.

in vederea ludrii deciziilor corecte cu privire la atingerea chiestivelor societatil in conditi

de economicitate. eficientd = eficacitate, conducerea este In permanenta interesata de
organizarea si implementarea unui proces eficient de managemeant al riseurilor la nivelul CEVJ
S.A, in principal, prin:

W

identificarea riscurilor in stransa legdturd cu activitalile din cadrul obiectivelor spacifice a
caror realizare ar putea fi afectatd de materiaiizarea riscunior identificarea
amenintarilorfvulnerabilitatior prezente in cadrul activitaijlor curente ale societdti care ar
putea conduce la nerealizarea oblectivelor propuse si la sdvarsirea unor fapte de
coruptia si fraude;

avaluarea riscurilor, prin estimarea probabilitdti de materializare, impactulul asupra
activitatilor din cadrul obieclivelor fn cazul in care acestea se matenalizeazd;
ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de tolerania la risc,

stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor (rAspunsulul la nsc) prin entificarea celor
mai adecvate modalitdti de tratare a riscurilor inclusiv masuri de control, analiza si
gestionarea riseuriler In functie de nivelul de toleranta 1a risc.

monitorizarea implementarni masurilor de control si revizuinea acestora in functie de
eficacitatea rezultatelor acestora;

raportarea pericdica a situatiei riscurilor — aceasta s2 realizeazd cel putin o data pa an
sau ori de cite or esle nevoie, respectiv daca riscurile persista, daca apar de riscuri noi,
dacd masurile de control adoptate nu sunt eficiente, daca se impune o reevaluare a
riscurilor existents elc.

Urmare a evalugnl probabilitatii de aparitie a riscurilor, a impactului acestora §i @ expunerii
sncietati la acestea. In decizile pe care urmeaza s le ia, conducerea execuliva stabileste in
mod concret, pentru fiscare obiectiv, actiunile necesare In vederea dirminudrii riscurilor care
provin din zone sl domenil diferte, dupa cum urmeaza;

a)

=}
<)

d)

e}

g)

Riscuri operationale - se pot manifesta ca urmare a blocarii fronturilor de lucru prin
neasigurarea pleselor necesare procesulul de productie iriscul de autoaprindere a
carbunelui dacd viteza de avansare ¢ste foarte mica);

Functionarea utilajelor - s¢ poate manifesta ca urmare a infrastructurii deficitare;
Riscul cresterii pretului pentru un certifical de emisii de gaze cu efect de sera -
creslerea pretului unul certificat poate crea dificultati in ceea ce priveste asigurarea
fondurilor necesara achizitionar| acestora pand la termenul limit de conformare. In
situatia in care nu sunt achizitionate toate certficatels pdnd la termenul fimita de
confarmare, se platesc penalitati in cuantum de 100 euro/certificat neachizitionat plus
obligativitatea achaitiondrii certificatalor.

Risc de pref - asociat ranzaciiler de vanzare energie, aces! risc coroboral cu cregterea
prefului unui certificat de emisii gaze cu efect de sera ar putea conduce la obtinerea
unor rezuliate financiare nagative.

Riscul asociaf lucrdrilor de investitiimentenants/retehnologizare - s& ranifesta in
stransa legdturd cu fondurile societdti, planul de achizifi g intretinere, raalizarea
studilor &i analizelor necesare fundamentari planurilor, structura §|  pregatirea
personalului, furnizori de echipamentesinstalatn (ex neconsolidarea barajului de zgurd
de |2 Valea Caprisoarsi sau neachizitionarea pieselor pentru morile de macinare
carbung).

Riscul asociat lipsei fortel de muncd specializate - se manifesta in legaturd cu
iesirea la pensie a specialistilor, emigrare, Incapacitatea de a r3spunde la cerintele
salarigie ale pietei. Un astfel de risc gestionat necorespunzator ar influenta in mod
negativ asigurarea mentenantel sl deservirii anumitor locuri de munca din domeniul unor
activititi specifice (mecanic masina de extractie, artificler, operatori statie tratare apa
electricieni, 14catusi, miner, masurdtori de gare, operator arzaloare cazane, operatlar
tablou comandd, operator turbine si instalati hidrotehnice, etc). Lipsa plasdrii de
personal califical poate conduce la riscuri greu de cuantificat care s4 afecteze infreg
procesul de punere in sigurantd a zacamantului, a locuritor de munca si de producere a
energiel electrice;

Riscul de mediu - nerespectarea reglementanlor legale privind protectia mediulu
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conduce la amenzi si sanctiuni contraventionale din partea Gérzii Nationale de Mediu.
Prin umare, pentru conducerea societal, managementul rsculu este © componenta
esentiala 5 Indispensabild a fiecarui proiect, parte in luarea deciziilor, in priortizarea actunilor
ai investitilor.

Mediul Operational

Desi Romania este membru & Uniunii Eurapens incepand cu 1 lanuarie 2007, economia
din Romania are caracteristicile unei piete emergente, cum ar fi un deficit da cont curent ridicat,
¢ piata financiara relativ nedezvaoltata, precum si variatii mari ale cursului de schimb

In prezent, pietele financiare mondiale resimt efectale crizel globale, sub forma majorarii
prefurilor materialelor de constructii care s-au exting si asupra altor elemente ale costurilor, ca
efect al unor evenimente imprevizibile, cum ar fii creslerea prefului pe pielele de energie
electricd si gaze naturale, a combustibilului, transporturilor de marfuri, la nivel international, cu
impact direct In productia si distributia tuturor produselor.

De asemenea conflictul militar care se desfasoara pe teritoriul Ucrainei §i blocajul impus
la nivel international Rusiei afecteazd pietele importante ce furnizare a materialelor,
echipamentelor si utiajelor necesara pentru realizarea proiectelor de investitii

Situatiile financiare nu includ ajustan referitoare la recuperabilitatea sau reclasificarea
unor active provenite sau aferente clasificaril unor datorii care ar putea rezulta in cazul in care
Societatea nu isi poate continua activitatea, deoarece in intocmirea situatiilor financiare s-a
folosit principiul continuitatii activitatil

Managementul Soceldfii considera ca prezumtia continuitali activitati ulilizaia i
intocrmirea situatilor financiare este adecvata, tinand cont de importanta strategica a Societati
in sistemul energetic national.

Societatea isl desfiseard activitatea intr-un mediu concurential inechitakil, pe o piata a
energiel electrice in care preful de vanzare al energiei electrice este coborat artificial de caire
sectoarele energiel regenarabile, cars urméaresc in principal obpnerea profitului din certificate
verzi el nu din pretul efectiv al energiel,

Conducerea Societdfi considerd cd a (uat toate masurile necesare pentru @ sprijini
desfésurarea activitatii in condiile de secuntate si siguranta atat in sectorul minier cat si in cel
enargetic, tinand cont de specificul monoindustrial al zonel, de protleme sociale ale angajatilor,
prin :

= manitorizarea constanta a lichiditatl,
» rationalizarea cheltuielilor,
monitorizarea zilnicd a fluxurlor de trezorerie si evaluarea efactelor asupra
dehbitarilor i creditarilor sal.
Consideram ca nscurile cele mal mari sunt legate de
-continuarea activitdtii societatii in structura organizatoricad actuald;
-retragerea autorizatiilor de funclionare ca urmare a faptului cd nu au fost achintionate |a
termen cerificatele de amisii de gaze cu efect de sera pentru perioada de functionare a
instalatiei de ardere a Sucursalet Elactrocentrale Paraseni anterioara datei da 04.10.2023.

Masuri reorganizare, restructurare gi redresare financiara

In sedinta Consiliului de Administratie ntrunit in data de 08.04.2025, prin Decizia
nr 18/08.04.2025 a fost avizat si propus spre aprobarea Adunarii Generale Extracrdinare a
Actionarilor, Planul de reorganizare, restruciurare si redresare financiard a Sociefafl Complexil
Energetic Valea Jiwlui 5.A nr DG 3199/08.04, 2025

Masurile propuse pentru restabllirea echiibrului financiar §i a asigura viabilitatea pe
termen lung & societati sunt

1. Diminuarea capitalului cu pierderea reportata
n conformitate cu prevederile art. 153* din Legea nr 31/1990, in cazul In care activul

net al unei sacietdti, determinat ca diferantd intre totalul activelor si totalul datoriilor, scade sub
juméatate din capitalul social subscris, administratorii sunt obligati s convoace de indata
adunarea generald a actionarilor, pentru a analiza cauza situatiei si a decide, dupa caz
dizolvarea societati, majorarea capitalulul eocial sau reducersa acestuia.

in cazul Secietati Complexul Energetic Valea Jiului SA, aceasta siluabe a intervenit ca
urmare a pierderilor contabile acumulate, a scoaterii din functiune si casarii bunurnler aduse ca
aport in naturd la capitalul social (mijloace fixe aferente minelor inchize), precum si din cauza



nerscuperarii integrale, prin amortizare, a valonl activelor ragpective,

in acest sens prin Decizia Consiliuiui ge Administratie s-a avizal reducerea valori
actiunilor conform art 207 alin. (1) it. b, respectiv: Aprobarea reduceri capitalului social
subscris al § CEVJ S.A. SA de la 228.495.330 le1 la 77 938,544 lei prin reduceraa valorii
nominale a acjunilor Societati CEVI SA dela 10leila x 3,4100 lei.

De asemensa, s-a avizat modificarea art. 7 alin.(%) din Actul Constitutiv al S CEVJ SA
astfel: (1) Capitalul social subscris al 5 CEVJ S.A este in valoare de 77.938.544 lei, integral
varsat si imparfit in 22.848,533 acjiunl nominale In valoare de 3,4109 lei. Aport in naturd:
+7 438 544 |gi Aport in numerar 500,000 ke

La nivelul anului 2023 rezerva constifuitda era in suma de 238 12086 e, din care
136,197 B2 lsi rezervd legald si 101.623,04 aite rezanve.

O altd masura cruciald pentru restabilirea echilibrulul financiar este majorarea capitalului
social, Aceasta poate fi realizatd prin doud metade principale: aport de capital in numerar sl
maturd din partea actonarului unic, Ministenul Energisi, respectiv conversia datoriilor in capital
social. Majorarea capitalului social prin apor de capita! va necesita aprobarea Adunari
Generale a Actionariior (AGA) si implica o contributie suplimentara de fondurl din partea
statului, ceea ca va intdri baza de capital a societal Conversia datoriilor la bugetul de stat in
actiuni este o altd strategie prin care obligafile financiare existente fatd de creditori pot fi
transformate in actiuni, reducand astfel presiunea asupra fluxului de numerar. Implementaraa
aceste] masur va incepe imediat gl se va finaiza pana ia efargitul exercitivlul financiar curent.
De asemenea, capitalizarea trebule sa aiba un test al investitarulul prudent si diligent care sa
susting aportul, test care se va construl pe Una sau mai multe dintre prolectele pe energie varda
ale societati

3.Reducerea Costurilor Operafionale
a) reducerea posturilor de conducere existenta cu minimum 30%, etapizat incepind cu
data de 01.03.2025.

Incepénd cu dala de 01.01.2024, urmare a splicani prevedenior Legil . 206/2023, au
fost desfintate 32 de postur din cele 116 posturn de conducere existente ( reprezentand un
procent de 27,58% din totalul posturilor de conducere), numarul acestora reducindu-se la 84,
respectiv un procent de 3, 52% din tataful posiurior.

in ceea ce priveste reducerse posturiior de conducere, a fost identificald posibilitatea
diminudrni acestors cu un numar de 26 postun, efapizal incepand cu data de 01.03.2025 Prin
aplicarea acestel masurl, ponderes posturiior de conducers la Afvedid Societatll s-ar reduce cu
un procent de 33,33% din lolalul posturifor de conducere respectiv fa 2,42 % din total postun.
Conform dispozitior primite am redus posturile de conducare in special din zona administrativi
& companie), incercind &4 nu afectdm zona direct productivé sau exiractiva.

b) reducerea cheltulelilor cu calariile, in special cu personalul administrativ, cu
minimum 20% fata de nivelul lunii decembrie 2024, incepand cu 01.03.2025.

Masurile care vor fi intreprinse pentru reducerea cheltuielilor cu salarile vor fi
urmatoarale:

» compensarea cu timp Nber a muncl suplimentare. Aplicarea aceste) mdsur ar duce [a o
scadere cu aproximativ 5% a fondului de salani

+ reducerea chelfuialilor cu activitatea de salvare minierd prin organizarea §l geshonarea
eficiantd a acliunior de preventie 8 aparitiel nscurilor (facuri endogene, surpan, eic.).
Aplicarea acestei masun nu poate fi cuantificats intrucat interventiile la salvare miniera
sunt aleatorii gi nu pot fi programate. La nivelul anuiui 2024 cheltualile cu salvarea miniera
realizatd a reprezentat aproximativ 5,1% din fondul de salan

» program de restruciurare/concediere nolectivd care va i deruiat la nivelul companiel cu
consultarea partenerului de dialog social conform prevederior CCM art, 68-75 i
prevederior art.68-73 din Codul Muncii. In acest fel se vor reduce foate posturie vacante
la nivelul companiei si o parte din salarfalii care au contracle individugle de munca pe
perioadsd deferminata

+ reducerea aparatului administrativ din cadrul axeculivulul 5 8 sucursalelor cu aproximativ
70 parsoane care au califatea da pensionar.

» reanalizarea persoansglor din CEVJ care pnmesc spor de subteran in cuantum e 25
respectiv 50%. urmand reduceraa acestor cheltuiell

+ concedisrea unul numéar de 83 de salariafi 51 implicit a desfinfdni unw numér de 83 de
posturi conform Deciziei 7898 (final) transpusa in lagislatia nationald prin QUG 13/ 2025
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~ digitalizarea companiel prin
o implementarea sistemulu de ponta) pe baza de amprentd, incluswy a modulalor
de Resurse Umane sl a modulelor de Salarizare care ar permile pe de o parte
raducerea personalului angrenat in Zona de resurse umane si salarizare si pe de
alta parte o confimare a prezentsi la locul de muncd a salariatiler si a
productivitalii acestora,
¢ Managementul eficient al documenteior Vom Implementa un sistam de
management al documentelor, astfel Tncat toate documentele interne, cu
exceptia anumitor acte venite de [a terl, vor fi semnate electronic si fransmise
digital. Mai putin timp pilerdut, mal putini angajati, mai multd eficienta sl
productivitate.
o Automatizarea si standardizarea procedurile intemes pentru a optimiza redactarea
documentelor sl a elimina blocajels administrative.
o implementarsa platformelor de Work Management pentru a cresie eficienta
activititi sl @ accelera proiectele SCEV A
De alifel, avand in vedare angajamentele intemationale asumats de Romania si Pianul
de inchidere a minelor de cérbune necompetitive din Valea Jiului, este cuncscut faptul ca 5
CEVJ SA se afla intr-un trend regresiv, ceea ce duce implicil la reducerea activitdii, prin
inchiderea etapizatd a minelor, cu desfintarea posturilor sl reducersa Implicita a cheltuiglitor
asociate, fapt pentru care va rugam 83 aveti in vedere faptul cd societatea noasira nu poate
face obiectul unor planurl de eficientizare a cheltuielilor, ¢ doar a bunei gestiondri a fondurilor
publice , neavand posibilitatea de a creste productivitatea muncil prin retennologizare pentru a
reduce implicarea factorului uman

4.Va Activelo rodu

Societatea detine un portofoliu semnificativ de active neproductive care genersaza
costurl suplimentare fard a aduce venitun. Pentru & reduce aceste costur, e va realza
inventarierea si evaluarea activelor neproductive, urmatd de demararea procesulul de vanzare
a acestora, Aceasta va include activela fizice, cum ar fi echipamente si clddir care nu mai sunt
utitizate in activitalile curente, dar gi active intangiile care pot fi monetizate, Fondurile abtinute
din vanzarea acestor active vor fi utilizate pentru reducerea datoriilor gl finantarea operatiunilor
curente

Societates Complexul Energetic Valea Jiulul S.A. a preluat de la Ministerul Energiel prin
Ordinul ministrului nr, 1227/03.10,2023 privind incredintarea bununlor & compun activele
energetice si industriale din cadrul Sucursalei Electrocentrale Parcseni, Exploatdri Miniers
Lonea, Exploatanii Miniere Livezeni, Exploatari Miniere Vulcan, Exploatari Miniere Lupeni,
Prestsary Patrosani si Sediului Executiv, din domeniul public si privat al statulul in vederea
administririi acestora de cdtre Socistatea Complexul Energetic Valea Jivlui S.A, in numele
Ministerul Enargie.

Activele cuprinse in Anexele 1 si 2 din HG nr. 81 /2023 privind inscrierea in inventarul
centralizal al bunurilor aflate in domeniul public §i privat al statului @ bunurilor mabile i Imobile
preluate in proprietatea publica sl privatd & statului primite in administrare, devenite
nefunctionale sunt prezentate pe sucursale, astfal:

& Situatia activelor energetice nefunctionale/neproductive aflate in administrare
conform HG nr.815/2023 = patrimoniu public ©

=]
Sucursala Valoare
EM Lonea 4.735.171,82 |
EM Livezeni 302.962.74 '
EM Vulcan 5.173.409,06 |
EM Lupeni 21.096.589,18
‘Suecursala Prestsery Petrosan - 0,00
SE Parogeni _ 7.554.605,72 |
Executiv-sediu administrativ 64.778.97 |
i Total  38.927.837,60

« Siuatia activelor industriale nefurctionale/neproductive aflate in administrars
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confarm HG nr.815/2023 — patrimoniu privat .

e
Sucursala Valoare

| EM Lonea 2.714.490,84

| EM Livezeni - 375.143,80
EM Vulcan | 2.000.670,86 |

EM Lupeni g57.087.62

Sueursala Prestsarv Petrogani 0,00

| SE Paroseni 58 574,39
Executiv-sediu_administrativ .00 |
Total 6.106.976,51 |

Mentionam ca CEVJ SA detine aceste achve in administrare, astfel ¢4 nu pot f
intreprinse masuri de casare si de valorificare a acestora in vederea crester veniturilor prin
incheierea unor parteneriate/propunen de vanzare de active neperformante care nu concura cu
realizarea obiectului de activitate al opsratorului economic. Atnbutul Ti revine Miristerulbui
Energiei care poate sé decidd in privinta acestora decarace S CEVJ SA nu este proprietarul
acestor bunuri, Fondurile astfel oblinute din vanzarea acestor active vor putea fi utilizate ca
aport de numerar la majorarea capitalulul social.

Singurele bunuri pe care le detine S CEVJ SA in patrimoniul propriu sunt active
nepreductive/nefunclionale care nu concurd |a realizarea obiectului de activitate al operatorulu
econemic si care pot fi valorificate in vederea cresteni venitunlar, astfel:

. Complex Meduza situal pe strada Sporiului, nr. 20, Localitatea Eforie Nord, judetul
Constanta, este format din 26 casute, bar $i garaj, bucatane 5 magazie, in total 28 de active -
proprictatea CEWJ 5A —fosta Mina Parogeni. Casulzle din cadrul complexului au fost construite
in anul 1880 si au avul ca scop crearea de spatii de odihna pentru miner|

Ansamblul 2 fost evaluat de citre Expert Evaluator ing. Oancea MNicolae la data de 15.07.2021.
Prin raporul de evaluare s-a estimat o valoare de piats a activelor de 508 803 |ei.

Teranul pe care sunt amplasate consiructile nu a aparfinut fostei Minel Paroseni. Nu 3-au
cunoscut niciodatd date despre terenul aferent Ansamblului Complexul Turistic Maduza S-a
solicitat Primariei Orasului Eforie Nord situafia terenulul pe care sunt amplasate casulele
aferente Complexului Turistic Meduza, pentru a se putea intreprinde demersurile de evaluare a
mijloacalor five, dar si intabularea terenului {daca se poate) in patrimoniul CEVJ S.A. sau
concesionarsea acestuia. Pnn adresa nr. BET4 20 04,2024 ni s-a rdspuns ca demararea
procedurilor de concesionare se face dupd inscrierea in Cartea Funciar3 a terenului n cauza.
S-a solicital Oficiulul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta informatii cu privira |a
natura tererulul, (dacd se cunoaste proprietarul, daca este intabulat sau neintabulat)
Raspunsul lam primit prin adresa nr.316340/11.11.2024 care spune cd nu este Inscris in
evidentele de cadastru si carte funciard

Sunt necesare demersuri pentru a intra in legalitate asupra situaiiel |undice a tarenuiui
(invocare uzucapiune sau posesie - ambele fiind de durata)

1. Cladiri
in patrimoniul fostei Sucursale Mina Uricani au ramas 5 _cladin cum urmeaza,

:_'; | “:;:.'mr Denumire activ Inmr[lhl} dc;E%;ll ﬂ:uﬁ;:?'.r.tm
1 10083 | Statie de transformare int 35kv inc.pr. | 50107 89 03.1974 256
2 | 10207 'j"ﬁi‘g:f“pe'm forld munca stadion | 755 345 op -'. Qo995 | 343
3 | 100015 | Centrala termicd 7962535 | 01.1985 B8
4 | 100024 | Statie de salvare inc.pr. | 303.21500 | 021988 242
§ | ddopay |LATL IEGHRAED fotd muncd| ggo1400 | 017992 | 374
| TOTAL CLADIRI AMPLASATE IN URICANI 1.193.507.04 | 1.300,00 |
.  Terenuri

Terenurile ca fac parte in prezent din patrimoniul Societath Complexul Energetic Valea Jiului
5 A provenite de la fosta SNIMVJ S.A., sunt
i



Valoare de
Valoarea
Nr. | Sucursala Suprafati piata
ert. | Minierd QaRiH]eeRorai M) | vegr | Leh fara
TVA
1 | Incinta Captare Stermines 80 3.832 223 |
| 2 | Incintd Statie de filire Sterminos 302 1.038 | 5441
Bl Halda steril 1/2 38876 445091 | 83105
4 Halda steril 212 B.837 | : 10.883 |
5 Incinté Pul aeraj Est 8020 104.495 | 186.985
5| tidson] Incinta principala 73.884 | 1937147 | 230.3992 |
T | Incintd Put aera; Vest 7.566 276.785 142.051
B Incinta depozit exploziv 3073 120.792 70.778
] Teren Valea de Brazi 1/2 1.316| 4208 44,051
I o Teren Valea de Brazi 2/2 848 : 14.354
r 1 i
11 g:EEﬁ Put Aera) B Valea da 10894 141 953 -
7 I P Incinta bloc Y1 6 464 75808 | 153842
13 ; Incinta principala 114.312 | 1.241.228 | 3.053.508
14 | Halda steril trongon 1/8 | 7.310 11.872
i 15 Halda steril tronsan 2/6 5728 : 0 3a8
18 Halda steril tronson 36 10.002 | 5 4op ape 15.829
17_| patrila 'Halda steril tronson 46 SR | AR ) 11.872
18 | 'Halda steril transon 5/8 225.201 361.108
| ¥
19 | Halda steril transon 6/8 1.942 2,968
20 | Incinta Statie de filtrare 1125 |I 12 383
| Jupaneasa |
Total | 6.431.857 |  6.482.351

- Valorile de piata au fost calculate de catre Vitta Sebastisn Fiorit PRA — evaluator aulonzat
in Raportul de evaluare nr. 2113925102021

IV.Demersuri necesare pentru procedura de
Pentru vanzarea activelor cladin de la
transformare INI 35 KV) impreund cu terenul afarent, avand

fosta Mina

cumpardtori, sunt necesarse umatoarele elape:

Incinta Principala Mina Uricani

aprobarea

cUm urmeaza,

nufmar cadastral 83977 avand suprafata mésurata de 1180 mp - aferent

de catre Consiliul de Administratie al

Transformare tip INI 35 kV,

Salvare;

numdr cadastral 63979 avand supra

Principala

terenul aferent,

SErvic,

Evaluarea ge catre un v
a cladirilor + terenurilar desprinse din Incinta Principal

Autentficarea |a un notar public a documentalie
Principala Mina Urnicani in 3 nume
de transformare INI 35KV si taren

valarificérii prin vanzara,

- Evaluarea de cétre un evalugtor autorizat ANEVAR,
servicii, a clidini Centru de Recuparare Forta de Munca -

re cadastrale aferente

valorificare

Uricani {Stafia de Salvara si Statie de

numar cadastral 83978 avand suprafata masuratd de 847 mp —

in vedere solicitarile unor potentiali

CEVJ S.A. a dezmembraril terenului
_ numar cadastral 81220 - in 3 imobile cu numere distincte, dupa

cladirii Statia de
aferent cladini Statia de
fata masuratd de 71787 mp - teren Incinta
pentru dezmembrarea teranului Incinta
terenului Statie de Salvare, teren Statie

incinta Principala in scopul valarificini cladinlor imprauna cu

aluator autorizal ANEVAR, in baza unui contract de prestari
a Mina Urcani In vederea

in baza unul contract de prestar
Stadion, cladire solicitatd de catre

Primaria Orasului Uricani prin adresa nr, 176114 03,2023, ce deting terenul aferent

5.lmplementarea

financiare. este necesard implementarea unui sistem de conirol financiar int
adurilor existerte de control intern, asigurandu-se ca toate
te si raportate corect. Se vor stabill mecanisme clare de
proceduriior operationale 3 sa

va implica revizuirea gi intarirea proc
tranzactiile financiare sunt monitoriza
supraveghere si audit intemn, care 3 verfica respectarea

Pentru a preveni aparifia unor ngl pierder

]

unui Sistem de Control Financiar Intern Riguros.

sl a asigura fransparenia operatiunilor

@rn riguras, Aceasta



identifice rapid orice abateri. Menitorizarea periodica §i raportarea saptamanala cétre Consiliul
de Administratie vor fi esenjiale pentru succesul acestel masun, Implementarea va incepe cu
exercitiul financiar prezent, sub coordonarea Auditului Intern &l a Consiliviul de Administratie,

versifica ursei de uri

Pentru & asigura sustenabilitatea financiara pe termen ng, gste esentiald diversificarea
sursai de venitur. Aceasta va include investitil in proiecte de energie regenerabild (odata cu
trecerea activelor energetice si functionale din domeniul public in proprietatea privatd a
companiei), cum ar fi panour fotoveltaice, microhidrocentrald si unitatea pe gaz de la Parogeni,
care pot genera veniturl suplimentare §i pot reduce dependenta de sursele tradifionale de
energie. De asemenea, se va explora poteniialul exploatérii rezervelor de huild din Valea Jiului
in scop neenergelic, care ar putea aduce venitun substantiale dacd sunt gestionate eficient
Proiectele de diversificare vor fi inifiate pana fa finalul anului 2025, iar responsabilitatea va
reveni Directorului General, care va coordona implementarea i monitorizarea progresulu;

« Acordul-Cadru de Cooperare incheiat in data de 8 nolembrie 2023 intra Complexul
Energetic Valea Jiulul 5.A. (CEVJ) si Green Gravity pentru a expiora posibiitatea
aplicirii tehnologiei inovative de stocare a energiel Green Gravity in saptesprezece (1 [
puturi de mind n cele patru (4] operatiuni minigre din Valea Jiului. Acordul reprezintd un
partenariat strategic intre CEVU si Green Gravity. deoarece ambale part impanisesc o
viziune comund de avansare & tranzifiei energetice si reducere a emisiilor de gaze cu
sfect de serd, creand in acelasi timp noi oportunitatl peniru dezvoltare economica si
bundstare sociald, Acordul se aliniazd de asemenea cu Paclul Verde al Uniuni
Europene, care are ca cbiectiv sa faca Europa primul continent climatic neutru pana in
2030,

« Proiectul de utilizare a puturilor minere pentru stocarea energiei fie prin utilizarea
apei, fie prin utilizarea aerului sub presiune. In luna ignuarie 2024 SENS Suedia a
tranemis un Acord cadru de cooperare §i © prezentare a unui cancept inovator de
stocare a energiei electrice verzi in puturile neutilizate aferente Exploatarilor Miniere, fie
prin utilizarea aped, fie prin utilizarea asrului sub presiune. Adiacent acestor sisteme de
stocare, sau in moed independent, SENS poate introduce, de asamansa, baterii de
stocare de dimensiuni industriale gi parcur solare.

+ Parteneriatul Strategic Romanc-American penind un Viitor Verde si Sustenabil.
Memorandumul dintre American Bio-Carbon Delaware LLC, Ministerul Energiei i
Societatea CEVJ-S.A. a fost Incheiat pe 27 noiembrie 2023. Acest acord prevede
posibilitatea utilizérii biomasel In amestec cu carbunele la termocentrala Parcseni,
punand piatra de temelie pentru tranzitia 5 CEVJ SA chtre energla regenerabila
Investitia reflectd angajamentul nostru pentru inovaje sl sustenabilitate, integrand
arderea de hiomasa si tehnologii avansate de captare a CO2 principalul scop fiind acela
de a reduce emisile de COZ2 cu peste 90% Proiectul vizeazd convertirea Integrala a
centralei elecirica Parosent |a bio-cirbune treplat, in paralel cu renuntarea la carbune,
asa cum este planificat de Guvemul Romaniei. Amarican Big-Carhon intentioneaza sa
transforme biomasa din reziduuri forestiere locale si din surse agricole intr-un
combustibil tip biomasa, Combustibilul de bio-carbune va necesita o ajustars minara a
infrastructuri centralel de la Paroseni
in data de 04.03.2024, AAR a transmis o Scrisoare de Intentie prin cara se propune
crearea unel societdti cu capital mixt (SPV) prin asociera intre cele doud societatl Dupa
finalizarea formalitétilor de inregistrare a SPV, in prima etapa se vor sfectua teste de
arders in laborator la o firma specializatd a carbunelui utilizal in prezent in amestec cu
combusticilul din biomass, iar dacad rezultatul va fi pozitiv se va testa amestacul de
combustibil la termacentala Paroseni. Avand in vedere ca pand in data de 31.12.2030,
conform prevederiior OUG 108/2022, modificata si aprobatd prin Legea nr 334/2022,
CEV. este obligata & neutralizeze la Termocenirala Paroseni carbunele extras de la
cele patru Exploatdrile Minera pentru puneréa in sigurantd a zacdmdantului de carbune,
reconversia totald la combustibilul biomasd va putea fi fAcutd doar dupa aceasta data.

« Construirea unei centrale electrice de tip turbingd cu gaz cu ciclu combinat sl
captare de carbon ce poate fi adaptata peniru functionarea cu hidrogen, necasare
pentru realizarea tranzitiei de la carpune si peniru achilibrarea refela:

Infrastructura existertd la CET Paroseni a fost proiectatd pentru o putere mstalatad de
300 MW si a functionat In trecut o pericada indelungatd evacuand n SEM aceastd
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rezultat al investtilor de cregtere a puteri instalate de producere a energiel electrice din
surse regenerabile de energie eoliana, solard sau hidro;

_atingerea obiectivului privind neutralitatea climaticd, prevazut in Requlamentul (UE)
2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliukyl din 30 iunie 2021 de stabilire a
cadrului pentru atingerea neutralitati climatice si de modificare a Regulamentelor (GE)
nr. A01/2008 si (UEp 2018/1982 ("Legea europeand @ climel"), refentor la aswgurarea,
pand cel tarziu in 2050, a unui echilibru la nivelul Uniunii intre amisiile &i absorbtiile de
gaze cu efeci de serd care sunt reglementate in dreptul Uniunii, astfel incat sa sa
ajungé la zero emisii nete pana la acea data;

-decongestionarea Sistemului Enargetic National (SEN) pnn utilizarea de noi capacitat
de productie a enargiei elecirice descentralizate.

7 Reevaluarea Politicii de Amortizare

in contextul pierderilor semnificative scumulate, reevaluarea politicil de amoriizare a
activelor devina o necesitate. Aceasia masura va implica o analizd detaliats a activelor pantru a
ajusta politica de amortizare astfel incat 3 reflacte corect uzura fizicd gi morald a acestora
Ajustarsa pericadelor de amortizare gi a valorilar reziduale va permite o reflectars mai precisa a
valorl actuale a activelor Tn situatiile financiare. Aceastd reevaluare va fi realizata imediat,
incepand cu urmatorul rapen financiar, sub coordonarea Contabilului Sef i a Compartimentulul
Financiar Contabilitate Patrimoniy, pentru a asigura conformitatea cu reglementarile contabile i
transparenia necesara,

8.Aco Pi lor Ra 1e

ntrucat Complexul Energetic Valea Jului S.A. & acumulat pierderi semnificative de-a
lungul anilor, este esential ca acestea 5 fie acoperite pentru & restabili stabilitatea financiara.
Prima masurd vizeazd utilizarea eventualeior profituri din exercitlile curents gi @ rezervelor
disponibile pertru acoperirea pierderilor raportate. Aceastd abordare implica o analzi atentd a
surplusurilor generate in anii profitabib si redirectionarea aceslors catre acoperirea peerderilor
din trecut. Astfel, se vor evita dezechilibrele financiare majore §i se va imbundtati imaginea
financiard a societdti Implementarea acestel masur va incepe imediat, sub supravegneraa
directd a Contabilului Sef gl a Consiliulul de Administratie, care vor asigura monitorizarea
constanta a rezultatelor si ajustarea planului confarm necasitatilor.

Mentionam cd pentru Societatea Complexul Energetic \alea Jiului Raportul privind
durabliitatea este in curs de derulare in conformitate cu art. 482" din Ordinul nr. ORDIN nr.
1 802 din 28 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situafiile
financiare anualke individual <ilsituatiile financiare anuale consolidate

DIRECTOR GENERAL ey 'CONTAB. SEF
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI

INDICATOR] ECONOMICO-FINANCIARI

ANEXA LA RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

1. Indicatori de lichiditate

a) indicatorul lichiditatil curente 31.dec.2023 31.dec. 2024
Active cufgnte -
Datorii curents 1.78 1.63

Practica sugereaza ca un nivel de 2:1 este potrivita pentru majoritatea afacerilor, deoarsce aceasta
proportle ar asigura acoperirea tuturor datariilor curente prin activele circulante de cel putin o
data. O lichiditate excesiv de mare inseamna stoeuri supradimensianate, nivel 2l numerarulul foarte
ridicat ceea ce nu e tacmai bine pentru firma.

Astfel pentru SCEV] nivelul de 1,63 pentru anul 2024 este un rezultat bun .

b} Indicatorul lichlditatii imediate 31.dec.2023 31.dec.2024

curenie-Siacur 3
Datarl curente 0,02 0,19

e ralculeara asemantor cu Hichiditatea curenta, doar ca stacurile sunt extrase din activele circulante,
deci sunt cansiderate doar componentele capitalului de lucru cu un grad superior de lichiditate.
Marmele de analiza financiara recomanda ca acest indicator 53 fle superior pragului de 0,8, dar in
acelasi timp media sectoriala ramang un prag de referinta foarte important

2. Indicatori de risc 31, dec.2023 31.dec.2024

a) Indicatarul privind gradul de
indatarare

Dt Iz
X1
Capital propriu = (953} {72.83)

Indicatorul arath cét la sutd din capitalurile proprii reprezintd datoriile de peste un an §
posibilitaten acoperirii acestora din rezerve 51 capitalul social, Riscul nu trebuie sa se ridice la
mal mult de 30%. La nivel de CEV) riseul este crescut datorila capitalurilor proprii negative.



3, Indicatori de activitate [indicatori de gestiuna)

a) Viteza de rotatie a debitelor- clients
31.dec.2023 31.dec.2024
Sold mediu clent] K3E5= 127 (1}
Cifra de afacert

scopul calcularii acestui indicator reprezinta determinarea eficientei companiel in incasarea
creantelor de la chienti.

Se poate caleula glabal, pentru toate facturile , sau pe fiecare dlient In parte, caz In care indicatorul
poate semnaliza aparitla unor probleme financiare la acestia.

In ce priveste rezuttatul indlcatorului, nu exista un anumit numar de zile considerat bun sau rau, mial
ales ca rezultatele variaza de la o industrie |2 alta .

0 alta utilizare eficienta a indicatorului este urmarirea evalutiel sale de la o luna |2 alta.

b} Viteza de rotatie a creditelor-

furnizori
31.dec.2023 31.dec. 2024
Sold mediu furnizor
- sold mediu fu II X365=
Achizitii de bunurl (fara sesvich] T4 248

Viteza de rotatie a creditelor furnizeri — aproximeaza numarul de zlle de creditare pe care
intreprinderea il obfine de |a furnizonii s3i. In mad ideal ar trebul sa includa doar creditorli comercialk
Caleulul acestul Indicator este de 248 zile In care pentru aproximarea achizitiilor se poate utiliza
costul vinzirilor sau cifref de afaceri.

¢} Viteza de rotatie a activelor imebilizate

31.dec.2023 31.dec. 2024
Cifra de afaceri
Irmabllizari corporale 1.29 %.40

Viteza de rotatie a activelor imobilizate prin cifra de afaceri evalueazd eficacitatea ma nagementului
zgentului economic Tn ceea ce priveste utilizarea acestor elemente patrimoniale in vederea abtinerii
de venituridn anul 2024, nlvelul acestora sunt de 9.40 (ori). Valoarea recomandatd pentru acest
indicatar trebuie s& fie ¢t mai mare fata de 1, decise constats o situatie favorabild a socletatii.



d] Vitera de rotatie & activelar totals

31.dec.2023 31.dec.2024
Cifra de afaceri 5
Active totale 0,03 0,53

Viteza de retatie a activelor totale vizeaza eficienta utilizarii tuturor bunurilor pe care intreprinderea
le-a avut |a dispozitie intr-un exercitiu financiar.5e ohserva un trend pozitly in anul 2024 fata de anul
2023

&, indicatorl de profitabiliate

a) Rentabilitatea capitalulul angajat

3l.dec.2023 31.dec. 2024
Profit ingintea rezultatulul
financear siim i pe profit X100
Canpitalul angajat [107.17) 348.23

Rentahilitatea capitalului angajat — reprezinta profitul pe care il obtine entitatea din banii investiti in
sfacere, Pertru ca SCEV] SA a inregistrat pierdere in anul 2023, acest indicator trebuie analizat doar
ca trend.

£} Marja bruta din vanzari 31.dec.2023 31.dec.2024
I tul_ fi : ierdere %100
Cifra de afaceri (280,53} (143.12)

Marja profitulul net/brut reprezinta arofitul pe care il obtine entitatea din banii aotinuti din vanzarile
[cifra de 4f8%ei. Pentru £a SCEV SA a inregistrat pierdere atat in a nul 2023 cat si anul 2024, acesti dol
indicatori trebule analizatl doar ¢a trend. 58 observa o imbunatatire substantiala in 2024 fata de anul
2023,
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1. Mesajul conducerii

Tntr-o perioadd de transformare profundd pentru sectorul energetic, Societatea
Complexul Energetic Valea Jiului SA sl reafirmd angajamentul fatd de o tranzitie
sustenabild, prin inchiderea controlata a minelor necompetitive s initierea de proiecte
verzi. Ne propunem sa asiguram un viitor durabil pentru Valea Jiului 5 comunitdiile sale,

Directorul General si ceilalti membri din conducerea executivd a socigtatii vor
pperafionaliza strategia de dezvoitare a societitii pe pericada contractului de mandat,
respectiv anii 2025-202 g_Tn acest sens, Directorul societatii CEVJ 5.A.

v asigurd conducerea activitati societétll, coordonarea §i controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii
ohiectivelor societdtii, in mod direct sau prin personalul subordonat;

v asigurd  managementul si funclionarea societitii, conducerea, organizares,
reprezentarea si gesticnarea activitatii societdtil, potrivit legii 5 Actului constitutiv al
yocietatii si in limitele mandatului incrediniat;

v lau masurile necesare pentru implementarea gl dezvoltarea sistemulul de control
intern managerial, tingnd cont de pa rticularititile de organizare i de funciionare ale
societdtii, precum si de standardele de cantrol intern managerial;

* prezintd CA, la incheierea exercitiului financiar, nlvelul de indeplinire a ohiectivelar
societatii, bilantul contabil, contul de profit 5| pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor
si raportul anual, raportul asupra gsisternuiui de control intern managerial, conform
prevederilor legale in vigoare;

¥ prezintd CA, in conformitate cu prevederile legale, prolectul de buget de venituri §i
cheltuteli 51 programul de investitii pentru anul urmator;

¥ tau masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri 5 cheltuieli aprobat al
societatli in mod direct sau prin personalul subordonat;

v instiinteazd CA cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiiler lor;

¥ finstiinteazd CA si pe auditorul statutar, cu privire la situatia in care, intr-o anumita
operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinil 54 pand la gradul al IV-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselar societatii si se obligd sa nu
ia parte la nicio deliberare referitoare la aceastd operatiune;

v exercitd atributille ce le-au fost delegate de catre CA conform Legll societatilor nr,
31/1990, cu modificdrile 5 completarile ulterioare, precum si orice alte atributll
prevazute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

¥ asigurd implementarea unui management performant, prin: sistemele de control
intern  {inclusiv.  implementarea  bugetuluiy; activitdti  financiare;  activitagl



operationale; capacitatea grganizatoricd; atingerea obiectivelor, scopurilor i 3
rezultatelor: comunicar echitabile ale partilor interesate; audit extern; raporiare;

v asigura conformitatea cu: legile si regulamentele; normele etice, gociale si de mediu.

v asigurd conducerea activitdtil societatil, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii
obiectivelor socletatii, in mod direct sau prin parsonalul subordonat;

v asipurd  managementul  §i functionarea societadtii, conducerea, organizarea,
reprezentarea 5l gestionarea activicdtil societatii, potrivit legii 5i Actului constitutiv al
sacietatii siin limitele mandatului incredintat;

¥ iau misurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, tindnd cont de particularitifile de organizare i de functionare ale
societatil, precum i de standardele de control intern man agerial;

v prezintd CA, |2 incheierea exercitivlui financiar, nivelul de indeplinire a obiectivelor
cocietatil, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor
si raportul anual, raportul asupra sisternulul de contral intern managerial, conform
prevederilor legale in vigoare;

v' prezintd CA, in conformitate cu prevederile legale, protectul de buget de venituri §
cheltuieli s programul de investitii pentru anul urméator;

¥ iau masurile necesare pentru realizarea bugetulul de veniturl sl cheltuieli aprobat al

societatii in mod direct sau prin personalul subordonat;

instiinteaza CA cu privire |a neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor;

¥ instiinteazd CA si pe auditorul statutar, cu privire la situatia in care, intr-o anumita
operatiune, el personal sau sofia sau rudele ori afintl sii pand la gradul al IV-lea,
inclusiv, direct saw indirect, au Interes contrar intereselor societitii 5i se obliga s2 nu
ia parte la nicio deliberare referitcare la aceastd operatiune;

v exercitd atributiile ce le-au fost delegate de citre CA conform Legi societatilor nr.
31/1990, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si orice alte atributii
previzute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

+ asigurd implementarea unui management performant, prin: sistemele de control
intern  (inclusiv  implementarea bugetulul); activitdgl financiare; activitati
operationale; capacitatea organizatorici; atingerea obiectivelor, scopurilor sl a
rezultatelar: comuniciri echitabile ale partilor Interesate; audit extern; raportare;

¥ asigurd conformitatea cu: legile 5i regulamentele; normele etice, sociale si de mediu.
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2. Profilul organizatie

Complexul Energetic Valea Jiuluis.A. (CEV]) este 0 societate Integratd energie-minerit, al
cirei principal obiect de activitate il reprezinta productia de energie electrica. CEVI are in
structura sa 1 sucursald energeticd - 5E Parogeni, 0 sucursald de prestarl servicii - Prestseny



Petrosani, 4 sucursale miniere, din care doud exploatari miniere care inca nu fac oblectul
unui program de inchidere {Livezeni si Vulcan), precum si doud unitati miniere aflate pe
program de inchidere (Lonea si Lupeni), n conformitate cu prevedenile Deciziel
2010/787/UE si ale Deciziei C{2018) 1001 final de acordare a ajutorulul de stat pentru
facilitarea inchideril minelor de cirbune necompetitive.

Sacietatea Complexul Energetic Voleo JiuluiS.A. (CEVI-SA) are urmdtoarele dote de
identificare:

Nr. de inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului: | 20/999,/2012,
Codul unic de inregistrare [CUL): RO 30859645,

Sediul social: Jud. Hunedooro, Petrosani, Strada Timijoora nr.2, Cod Postal 332015, Tel
0254/544312, Fox 0254/544313, e-mail: secretarioti@cevj.ro

Obiectul principal de activitate al 5 CEVI-S4 este productio de energie efectricd - cod CAEN 3511,
Sucursale ale Societdtii:

» Sucursala Energeticd

4 Sucursala Electrocentrale Paroseni, cu sediul in Municipiul Vuleon, str. Paroseni, ar. 20,
ludetul Hunedoara, termocentrald care indeplineste condifiile de mediu avdnd eliberatd
outorizatie integratd de mediy, incepdnd cu funa mai 2018

r  Sucursg inlere
b, Sucursola Explootareg Miniera Lonea: sir. Volevodulul nr. 1, Oras Petrilo, Jugdetul

Hunedoara, Romdnia;

r. Sucursala Explootarea Minier@ Livezeni: str. Lunca nr 153, Municipiul Petrogari,
Judetwl Hunedoaora, Rom&nia;

d. Swcursalo Exploatarea Minierd Vulcan: str, Crividia nr. 52, Municipiul Vulcan, Judetul
Huredoara, Romdania;

e Sucursalo Exploatorea Minferd Lupeni: str. Vilog Govrild nr. 1 Municipiul Lupeni, Judetul
Hunedoora, Romdnia;

- rsald de i servis

f. Sucursala Prestserv Petrogani: str. luhca or. 60, Municipiul Petrogani, Judejul
Hunedoara, Remamnia;

Activitatea desfisuraté conform Clasificdrii activitatilor din economia nofionald —
CAEN: 3511 - Productia de energle electricd
Suplimentar fofd de obiectul principol de octivitate ol Socletdtii, in conformitate cu
Clasificarea Activitdfilor din Economia Nationold, aceasto desfagoard, printre afte activitdfl
secundare si extractio edrbunelul superior (PCS >=23865 kifkg, unde, PCS = reprezintd
nuteren colorificd superioard) - cod CAEN 0510,

|



Actionariat: Ministerul Energiel detine 100 % din actiunt,
» Situatia juridicd a societdfif
DPrin Hotararea AGEA nr. 06 / 27.10.2022 publicata in MO nr. 5023,/06.12.2022 , Ministerul
Energiei a decis infiintarea Socletdtii Com plexul Energetic Valea Jiului 5A.

societatea CEV] este o societate comerciald pe actiuni, cu un numar de 22.849.533 actiuni,
numerotate de la 1 la 22:849.533, cu o valoare nominald de 10 lei fiecare, respectiv o
valoare totald a actiunilor | capital secial | in suma de 228.495,330 lei.

Aplicarea prevederilor QUG nr. E0/2019 aprobata prin modificari si completini prin Legea
nr. 222/2019 a condus la asigurarea functicnalititii Societdtli Complexul Energetic Valea
Jiului,

Prin Ordinulul Ministrulul energiei nr. 1,227/03.10.2023 se prevede incredintarea bunurilar
ce compun activele functionale energetice si industriale din cadrul Sucursalei
Electrocentrale Paroseni, Exploatdrii Miniere Lonea, Exploatdrii Miniere Llvezeni,
Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni, Presisery Petrosani, Sediului
pxecutiv din domeniul public sau privat al statului in vederea administrarii acestora de
citre Sooetatea Complexul Energetic valea Jiulul — 5.4, in numele Ministerului Energiat .

Complexul Energetic Valea JiuluiS. A {CEV]) are in structuctura organizatoricd un numar
mediu de salariati de 2.075 la data de 31.12.2024,

Cifra de afaceri realizatd la data de 31.12.2024 este de: 112.084.020 lel.

3. Strategii de durabilitate

Lucrdrile de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare, precum «i cele de
neutralizare rezultate ca urmare a lucrdrilor de punere in sigurantd a zacamintelor in
cadrul capacitdtii de producere a energiei electrice pe bazd de huild se realizeaza pana la
termenele previzute in Ordonanta de urgentd & Guwvernului nr. 108/2022 privind
decarbonizarea sectorului energetic, aprobatd cu madificarl si completdr] prin Legea nr.
334,2022, cu modificarile 5i completarile ulterioare, respectiv exploatarile miniere Lupen
si Lonea, pana la 31 decembrie 2026, 51 exploatarile miniere Livezeni si Yulcan, pand la 31
decembrie 2032, si cu respactarea masurllor 5 conditilor din actele de reglementare
emise de autcritdtile competente pentru protectia mediului, in conformitate cu
prevederile legislatiei in domeniul mediului in vigoare.

Prin Decizia Comisiei Europene C (2024) 7,896 final din 15.11.2024 privind ajutorul
de stat SA 111282 (2024/NN) — Romania, se acorda SCEVI 5.4, un ajutor in cuantum de



3.153.971 mii lei sub form3 de grantun, pentru implementarea etapizata a Planului de
inchidere a exploatdrilor miniere, in perio ada 2025-31 decembrie 2032, potrivit
cateporiilor de costuri exceptionale prevazute la art. 4 din Decizia 2010/787/UE.

Brin OUG nr. 13/13.03.2025 privind unele masuri privind instituirea cadrului legal
pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului Energetic "Valea Jiului® - 5.A. pentru
inchiderea si punerea in siguranta a minelor de huild necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni
si Wulcan se transpune in legislatia romaneascl Decizia Comisiei Europene C (2024} 7.856
final din 15.11.2024.

Pentru a asigura sustenabiiitatea financiara pe termen lung, este esentiald
diversificarea sursei de venituri. Aceasta va Include investifii in proiecte de engrgie
regenerabild [odatd cu treceres activelor energetice i functionale din domeniul public in
proprietatea privatd a companiei], cum ar fi panourl fotovoltzice, microhidrocentrald i
unitatea pe gaz de la Parojeni, care pot genera veniturl suplimentare 5i pot reduce
dependenta de sursele traditionale de energie. De asemenea, & va explara potentizlul
exploatirii rezervelor de hulld din Valea Jiului i scop neenergetic, care ar putea aduce
venituri substantiale dacd sunt gestionate eficient, Projectele de diversificare vor fi initlate
pand la finalul anului 2025, iar responsabilitatea va revemn Directorului General, care va
coordona implementarea §i monitorizarea progresulu:

+ Acordul-Cadru de Cooperare incheiat in data de 8 noiembrie 2023 intre Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. (CEV]} 5i Green Gravity pentru a explora posibilitatea
aplicirii tehnologiei inovative de stocare a energiel Green Gravity in saptesprezece
{17) puturi de mina in cele patru {4) operatiuni miniere din Valea liulul, Acordul
reprezintd un parteneriat strategic intra CEV) si Green Gravity, deoarece ambele
parti impartasesc o viziune comund de avansare 3 tranzitiel energetice 5l reducere a
emislilor de gaze cu efect de sera, crednd in acelasi timp nol oportunitali pentru
dezvoltare economicd si bundstare sociald. Acordul se aliniaza de asemenea cu
pactul Verde al Uniunil Europene, care are ca obiectiv 53 facd Europa primul
continent climatic neutru pana in 2050

« Proiectul de utilizare a puturilor minere pentru stocarea energiei fie prin utilizarea
apei, fie prin utilizarea aerului sub presiune. in luna ianuarie 2024 SENS Suedia a
transmic un Acord cadru de cooperare 3| o prezentare a unui concept inovator de
stocare a energiel electrice verzi in puturite neutilizate aferente Exploatarilor
Miniere, fie prin utilizarea apei, fie prin utilizarea aerului sub presiune, Adiacent
acestor sisteme de stocare, sau in mod independent, SENS poate introduce, de
asemenea, baterii de stocare de dimensiuni indu striale $h parcuri solare.

« Parteneriatul Strategic Romdno-American pentru un Vitor Verde s Sustenabil.
Memaorandumul dintre American Bio-Carbon Delaware LLC, Ministerul Energiel §i
Societatea CEVI-S.A. a fost inchelat pe 27 nolembrie 2023, Acest acord prevede
pasibilitatea utilizdrii biomasei in amestec cu carbunele la termocentrala Paroseni,

b



pundnd piatra de temelie pentru tranzitia 5 CEV) SA citre energia regenerabild.
Investitia reflectd angajamentul nostru pentru inavatie si sustenabllitate, integrand
arderea de biormas si tehnologil avansate de captare a CO2,principalul scop fiind
acela de a reduce emisiile de CO2 cu peste 50% Prolectul vizeaza convertirea
integrald a centralei electrice Paroseni la bio-c3rbune treptat, in paralel cu
renuntarea la cirbune, asa cum este planificat de Guvernul Romaniel. American
Bio-Carbon intertioneazd s3 transforme biomasa din reziduuri forestiere locale 51
din surse agricale intr-un combustibil tip hiomasa. Combustibilul de bio-cdrbune va
necesita © ajustare minord a infrastructurii centralei de la Paraseni,

in data de 04.03.2024, AAR a transmis 0 Scrisoare de Intentie prin care se propune
crearea unel societati cu capital mixt (SPV) prin asociere intre cele douwa societati.
Dup# finalizarea formalitagilor de inregistrare a SPY, in prima etapd se vor efectua
teste de ardere in laborator la o firma specializata a carbunelui utilizat in prezent in
amestec cu cambustibilul din biomasd, far daca rezultatul va fi pozitiv se va testa
amestecul de combustibil la termocentala Parogeni. Awvind in vedere i pand in data
de 31.12.2030, conform prevederilor OUG 108/2022, modificata i aprobata prin
Legea nr. 334/2022, CEV] este obligatd 53 neutralizeze la Termocentrala Parogeni
carbunele extras de |a cele patru Exploatirile Minere pentru punerea in siguranta a
racimantului de cirbune, reconversia totald la combustibilul biomasad va putea fi
facuts doar dupd aceastd data.

Construirea unei centrale electrice de tip turbind cu gaz cu ciclu combinat i
captare de carbon ce poate fi adaptatd pentru funciionarea cu hidragen, necesare
pentri realizarea tranzitiel de la cirbune si pentru echilibrarea retelel,
infrastructura existentd la CET Parosen| a fost prolectata pentru o putere instalata
de 300 MW si a functionat in trecut o pericada indelungatd evacudnd fn SEN
aceastd putere. Prin urmare, pot fi asigurate toate facilititile si utilitdtile necesare
pentru un nou grup energetic cu o putere instalatd de pana la 300 MW. T incinta SE
Paroseni existd spatiu necesar pentru implementarea unui nou bloc energetic,
conform unui studiu realizat de ITOCHU pentru realizarea unul bloc energetic de
SOORW,

Instalarea de panouri fotovoltaice pe terenurile aferente termacentralel Paroseni si
pe haldele de steril ale unitatilor miniere, La data de 17 aprihe 2024, Comisia
Europeans, prin intermediul Bancli Europene de Investitii, a acordat Asistenta
Tehnich in cadrul TARGET Complexulul Energetic Valea Jiulul pentru a sprijini in
tranzitia de la producerea de energla pe hazi de cirbune la o solutie de enargie
regenerabila,

Principalul obiectiv al proiectulul va fi construirea unei capacititi de productie de
energie regenerabild pentru a inlocui cirbunele. n functie de necesititi, noul
proiect ar putea include stocarea energiei 5i alte solutii care urmeaza 54 fie stabilite
in functie de calendarul de inchidere a minelor,



Asistentd tehnicd si studiul de fezabilitate sunt furnizate de catre Banca Europeana
de Investitii in maod gratuit, conform prevederilor art. 4, pet. 4.1 din acordul semnat
intre Bancd si Uniunea Europeana (reprezentatd de Comisia Europeana).

«Stacarea dioxidului de carbon (CO2) pentru reducerea gazelor cu efect de serd.
Avand in vedere intergsul tot mal mare dinn ultimii anl pentru dezvoltarea
tehnologiilor de captare si stocare 2 dioxidului de carban {CO2) pentru reducerea
gazelor cu efect de serd, dar §i posibilele finantari prin programul cheie nr. 7 din
Fondul pentru Medernizare al Roméniei, Societatea Complexul Energetic Valea
Jiulul 5.4 i5i propune s3 analizeze posibilitatea stocaril dioxidului de carbon (CO2) n
exploatirile miniere inchise sau care s vor inchide.

+ Accesarea finantdril avind ca obiect ,Sprijinirea investitiilor in noi capacitati de
producere a energiei electrice produsé din surse regenerabile” din Fondul pentru
modernizare prin infiintarea unei societati in acest sens .

« i contextul tranzitiei energetice globale si a scaderil dependentei de combustibilii
fosili pentru producerea energiei, mineritul de huild in scop neenergetic se prezintd
ca o oportunitate strategicd pentrd diversificarea  activitatilor s sustinerea
viabilitstii pe termen lung. Huila poate fi utilizatd in numeroase aplicatii industriale,
inclusiv in productia de carbon activ, materiale compozite, 5i n industria chimica,
oferind astfel noi piete de desfacere. Concentrarea pe mineritul huilai pentru
scopuri neenergetice implicad extractia si procesarea hullei in produse cu valpare
adiugatd mare. Acest concept se bazeaza pe identificarea i dezvoltarea de piefe
noi pentru produsele derivate din huild, cum ar fi carbonul activ, utilizat n
purificarea apel si a aerului, 5 in industria farmaceutica.

s Constituirea unei echipe de proiect pentru accesarea Fondulul pentru Tranzitie
Justd si @ Fondului pentru Modernizare. Investitiile finantate in cadrul acestor
programe vor avea un impact pozitiv in ceea ce priveste:

-reducerea emisiilor de carbon in atmosferd penerate de sectorul energetc prin
inlocuirea unel parti din cantitatea de combustibili fosili consumati Tn fiecare an -
carbune, gaz natural;

_o economie mai eficientd din punctul de vedere &l utilizérii surselor, mai ecologica
ci mal competitiva, conducind la dezvoltarea durabild, care se bazeazd, printre
altele, pe un nivel inalt de protectie 5i pe imbunatatirea calitatlh mediulul;

-atingerea obiectivelor Uniunii Europens privind productia de energle din surse
regenerabile prevdzute in Directiva (UE) 201%/2001 a Parlamentului Eurapean sl a
Consiliului privind promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile;
-implementarea programelor cheie stabilite in Ordonanta de urgenta a Guvernului
ar. 6042022 privind stabilireo cadrului institutional si financiar de implementare sl
gestionare a fondurilar alocate Roméniei prin Fondul pentru madernizare, precum i
pentru modificarea 5 completarea unor acte normotive;

-atingerea chiectivelor privind ponderea globald de energie din surse regenerabile
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in consumul final brut de energie din Planul National Integrat in domeniul Erergiei si
schimbérilor Climatice 2021-2030, aprobat prin H.G. nr. 1.076/2021;

-cresterea productiel de energle electricd din surse regenerabile contribuind la
obiectivele Pactulul verde european ca strategie de crestere sustenabild a Europei s1
de combatere a schimbarilor climatice in concordanta cu angajamentele Uniunii de
punere in aplicare a Acordului de la Paris §i abiectivele de dezvoltare durabila ale
DML

-cresterea ponderii energiei regenerabile in totalul consumulul de energie primara,
ca reczultat al investitilor de cregtere a puterii instalate de producere a energiel
slectrice din surse regenerabile de energle ealiand, solara sau hidro;

-atingerea obiectivului privind neutralitatea climatica, prevdzut in Regulamentul
(UE) 202171119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de
stabilire a cadrului pentru atingerea neutralitatii climatice si de modificare a
Regulamentelor (CE) nr, 401,/2009 si (LE} 2018/1999 ("Legea europeana a climei"),
referitor la asigurarea, pand cel térziu in 2050, a unui echilibru la nivelul Uniunii
intre emisiile si absorbtiile de gaze cu efect de serd care sunt reglementata in
dreptul Uniunii, astfel incat sa se ajunga la zero emisil nete pana la acea data;
-decongestionarea Sistemulul Energetic National (SEN) prin utilizarea de noi
capacitati de productie a energiei electrice descentrallzate.

4, Protectia mediului

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului are implementat si certificat sistemul
de management integrat calitate-mediu - securitate si sdndtate in munca conform
cerintelor standardelor SR EN IS0 9001:2015, SR EN IS0 14001:2015 5i SR IS0 45001:2018.

Auditul de recertificare s-a efectuat de catre organismul de certificare Q5Cert. In
urma auditului nu au foast constatate neconformitati,

Uniunea Europeand s-a angajat sa atingd neutralitatea climaticd pdna in anul 2050,
Realizarea acestul obiectiv presupune o transformare societatii si a economiel Europet,
care va trebui 53 fie eficientd din punctul de vedere al costurilor 5 justd, precum §i
echilibratd din punct de vedere social. Datoritd necesitatii la nivel global de reducere a
armisiilor GES, Romania a facut un pas important in procesul intern de ratificare a Acordului
de la Paris, la Conventia-cadru a Organizatiel Matiunilor Unite asupra schimbdrilor
climatice. Acordul de la Paris a fost semnat, de citre autoritatile statului roman, fa data de
22 aprilie 2016,

Autorititile romdne s-au angajat sd reduca emisile de gaze cu efect de serd pana in
2030, conform projectulul P.N.LE.S.C. 2021-2030, aprobat prin HG 1076/04.10.2021. Tn
luna aprilie 2020, autoritdtile romane au semnat O sorispare prin care sl asuma
implementaraa Pactului Verde European, §i realizarea unor investitii esentiale in tranzitia
energeticd verde, eficlentd energetica, digitalizare, economie circulara, conservarea 5



recuperarea biodiversititii, st se va alitura statelor europena care sustin ca planurile de
reconstructie 34 fie concepute pe baza criteriilor de protejare o mediulul si climei din Green
Deal.

Sucursalele miniere E.M. Lonea, EM, Livezeni, E.M. Vulcan 5i E.M. Lupeni, din cadrul
5 CEVI-SA sunt autorizate din punct de vedere al reglementérilor in domeniul protectie
mediului de citre Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara.

La aceste sucursale, problemele de mediu, structurate in funciie de factorii de mediu, sunt
gestionate dupd cum urmeaza:

= Protectia apelor

Sucursalele .M, Lonea, E.M. Livezeni, EM. Vulcan gi E.M. Lupeni detin Autorizati
de Gospodirire a Apelor eliberate de catre Administratia Nationald Apele Romane - APA
NI CRAIOVA,

Epurarea apelor de mind de la Sucursalele EM. Lonea, E.M. Vulcan si E.M. Lupeni se
realizeaz in propriile statii de epurare ape de mind realizate in pericada 2008-2011.

Epurarea apelor uzate menajere la E.M. Lonea si EM Vulcan se face in statiile proprii de
epurare mecano - biologica tip SBR.

La Sucursala E.M. Lupeni existd o statie intermediard de preluare a apelor menajere cu
deversare in sistemul de canalizare al oragului.

E M. Livezeni deverseaza apele uzate in reteaua de canalizare a municipiulul Petrosani.

# Protectia solului

Sterilul provenit de la executarea lucrarilor miniers pentru punerea in sigurantd a
scamantului. este depozitat Tn haldele de steril aferente celor patru sucursale miniere.
Pantru aceste halde sunt intocmite Studii de stabilitate §i Prolecte Tehnice de Haldare
efectuate de citre o firma de specialitate care cuprind masurl concrete pentru asigurarea
stabilititii 5i a modului de depozitare in continuare a sterilului, Conform prevederilor HG
856/2008 care transpune prevederile Directivei 2006,/21/CE privind gestionarea degeurilor
din industria extractiva 5i a Normelor Metodologice de aplicare au fost intocmite Planurile
de gestionare a degeurilor, Aceste planuri au fost avizate de catre ANRM Bucuresti gl
aprobate de Agentia pentru Protectia Mediului-Hunedoara.

i baza recomandirilor Directivel 2006/21/EC privind desaurile miniere transpusa de HG
856/2008, prin care sunt incurajate metodele de recuperare 3 mineralelor utile din
depozitele de deseuri minlere, in peripada 2007-2022 au fost concesionate servicile de
extragere a slamulul eirbunos din lazurile de decantare din cadrul Sectorului preparare al
EM Lupeni.
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# Protectia aerului

La Sucursala E.M. Vulean §i E.M. Lupeni centralele termice pe cirbune au fost inloculte cu
centrale termice care funcfioneaza pe baza metanului captat din subteran cu ajutorul
propriei instalatli pentru degazare.

La operatiile de incarcare—descarcare §i sortare 3 carbunelui se utilizeazd procedee de
umectare care duc la reducerea emisiilor de pulberiin atmosfera.

Concentratiile de gaz metan, CO 5 C0; se monitorizeazad permanant U mijloace specifice
pentru verificarea conditillor de lucru Tn subteran.

SE Parosenl detine Autorizatia integrata de Mediu Nr.3 din 02.05.2019 valabild pe toatd
perioada functiondrii cu condifia vizéril anuale.

~ Protectia apelor

sucursala Electrocentrale Parcseni detine Autorizatie de Gospoddrire a Apelor nr.
121/01.07.2024 privind functionarea SC CEVJ 5A = S.E Parosenl conform profilului de
activitate si pentru realizarea lucrdrilor specifice in vederea inchiderii depozitului de zgurd
si cenusd Valea Carigoara, eliberata de chtre Administratia Nationald Apele Romane - ABA
iU CRAIDWA

Epurarea apelor menajere se realizeazd intr-o instalatie de epurare mecano- biclogica,

Apele tehnologice ce necesitd epurare |provenite de la statia de tratare a condensului,
statia de tratare chimicd a apei) sunt tratate in instalatia de neutralizare a apelor agresive si
sunt reutilizate ca apd de adaus in circuitul de transport n sisternul slamului dens.

Apa limpezitd din depozitul de zgura si cenusd este recuperatd integral si se racirculd n
procesul de transport in slam dens al zgurii si cenusil.
# Protectia aerului

Incepand cu data punerii in functie a instalatiei de desulfurare conform rezultatelor
monitorizarii emisiler de 50; NOx si pulberi, 5E Paroseni este conforma cu prevederile
Directivei 2010/75/UE transpusa de Legea 278/2013 in ceea ce privesie emisiile industriale,

» Protectia solului

Pentry depozitarea zgurii §i cenusii rezultate din procesul de neutralizare al
edrbunelui, SE Paroseni define un depozit de avarie - Depazitul nr. 1 5 un depozit in
exploatare -Depozitul de rgurd §i cenusa Valea Ciprisoarel.
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Depozitul de zgurd i cenugd Valea Caprisoarai esta prevazut cu:

+ sistem de recirculare a apei deversate pe suprafata depozitului inclusv de
preluare a apelor pluviale;

sistern de puturi de control 5i de interceptie pe perimetrul depozitului;
puturi piezometrice pentru urmarirea nivelelor plezometrice;

sistem de drenuri interioare 5i exterioare;

rigold de bazd pe perimetrul depozitului,

* # ® *

In data de 28.05.2012 a fost pusa in functie instalatia de preparare a slamulul dens.

slamul dens se realizeazd prin amestecul cenugii cu apd, zgurs 5i slam de ghips. Densitatea
slamului dens obtinut este 1,3t/ m>, Instalatia de slam dens este compusa gin urmatcarele:

Instalatie colectare §i transport cenusd

Cenusa de la electrofiltre, preincalzitorul de aer §i economizor este preluatd de vasele nuva
feeder si transportatd pneumatic in cele dous silozuri de cenusd.

Instalatie colectare §i transport zgura

Zgura provenitd de |z Blocul nr. 4 este transportatd prin sisternul existent catre cele trel
concasoare, fiind astfel redusd granulatia acesteia. Dupd concasare, Zgura ajunge in
canalele existente de transport zgurd si cenusd, aceasta fiind transportatd in hidroamestec
spre cele trei bazine din cladirea pompelor Wedag. De acolo este preluata cu cele doud
pompe de zgura si transportata la sistem ul continu de recireulare 5 deshidratare zgura.

Instalatie de preparare slam dens

Slamul dens se obfine prin amestecarea apel cu cenugd, acestea fiind componentele
principale ale glamului dens, lar zgura 3 slamul de ghips sunt componente secundare.
Toate cele 4 elemente sunt amestecate in mixer. De acolo curg in Jumbotrough, care are
rolul de a mentine componentele Tn amestec (impiedicd sedimentarea particulelor) 5i de a
asipura volumul de slam dens necesar pentru functionarea pompel cu piston. Din
Jumbetrough, slamul dens ajunge in pompa cu piston §i este pompat la depozitul de zgura
5i ceEnusd.

Manitarizarea calitatii solului se realizeaza anual, valorile concentratiilor agentilor poluanti
specifici activititii prezenti in solul terenurilor aferente operatorulul [incinta termocentrald,
depozitul Valea Ciprisoarel, Depozitul Avarie nr.l) nu depasesc limitele prevazute de
Ordinul 756/1997 pentru terenurile de folosintd mal putin sensibile prevazute.

5.Structura de guvernanta corporativa

Organismele corporative ale Societaii Complexul Energetic Valea Jiului 5A (in continuare
denumitd Societatii Complexul Energetic Valea lJiulul sau Societatea) sunt structurate
dupd cum urmeazd: Adunarea Generald a Actionarilor, care este cel mai inalt forum
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decizional al Socketitil, Consiliul de Administragie 5l Con ducerea executiva.

Adunarea Generald a Actionarilor (AGA

Mecanismul real de exercitare a drepturilor actionarului unic Tl reprezinta
Adunarea Generald a Actionarilor, care esie principalul organism de guvernare
corporativa si decide asupra activitatii, politicii econemice 51 de afacerl a societitii. In
pwercitarea atributillor sale, Adunarea Generald a Acticharilor adoptd hotaréri.

Statul fiind unic actionar al societdtii, interesele acestela in Adunarea Generala
a Actionarilor sunt reprezentate de Ministeril Energiel. Reprezentantii fn Adunarea
Generald a Actionarilor sunt nurmit] 5i revocati prin ordin al Ministrului Energie.

Adunarea Generald a Actionarilor poate fi Ordinard sau Extraordinara. in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv 5t ale legislatiei in vigoare, Adundrile
Generale ale Acgionarilor au o serie de competente principale:

Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor are urmitoarele competente principale:

. discutd, aprobd sau modificd situatlile financiare anuale, pe baza rapoartelor

prezentate de Consiliul de administratie, de cenzari sau, dupd caz, de audito rul

financlar si fixeaz dividendul;

- alege si revocd membrii Consiliului de Administratie;

- stabileste bugetul de venituri & cheltuieli s, dupd caz, programul de activitate,

pe exercitiul financiar urmator;

- fixeazi remuneratia cuvenitd pentru exercifiul Tn curs mermbrilor Consiliului de
Administratie;

-aprob# limitele remuneratiei Directorului general;

- se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administrajie;

-rumeste sau demite auditorul financiar 5i fiveazd durata minima a contractului de audit

financiar/

Adunarea Generali Extraordinard a Actionarilor are urmétoarele competente principale:

-schimbarea formel juridice;

-mutarea sediului;

schimbarea obiectulul de activitate;

Sinfiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare, sucursale;

-majorarea capitalului social, precumn gi reducerea sau reintregirea lui prin emisiune de
noi actluni, in condigiile legii;

fuziunea cu alte socletdti sau divizarea;
-dizolvarea anticipata;
-oricare altd modificare a actului constitutiv
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Modul de desfisurare a Adunadrilor Generale ale Actionarilor este reglementat prin
Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu madificirile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie {CA)

SCEV] 54 este administratd in sistem unitar de catre Consiliul de Administratie
care este insarcinat eu indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al socletdtii, cu exceptia celor rezervate prin lege pantru
Adunarea generald a Actionarilor.

Actualmente, Consiliul de Administratie al SCEVI 5A are in componetd 4
membri numiti de Adunarea Generala Ordinara cu mandat pe o perioada de 4 (patru)
ani.

Consiliul de Administratie are urmitoarele competente principale:

_ stabilirea directiilor principale de activitate 5i dezvoltare ale soacietatii;
- numirea si revocarea Directorului gen eral 5i stabilirea remuneratiei acestuia;

-aproba structura organizatorica gi regulamentul de organizare i functionare al SLEV] 5A;
-aprobé delegarile de competentid pentru directorul general;

-pregiteste si supune anual Adunarii Generale a2 Actionarilor, in termen de cel mult
cinel luni de la Tncheierea exercitiulul financiar, raportul cu privire la activitatea
societatii, situatiile financiare pe anul precedent;

-avizeazd si supune aprobdrii Adundrii Generale a Actionarilor projectul programului de
activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

_convoacs Adunarea Generald a Actionarllor ori de cite ori este nevoig;

Membrii Consiliului de Administratie isi exercitd mandatele cu pru denta si
diligents, adeptind toate masurile necesare administrirnii societatii in conformitate cu
dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare, precum si in conformitate cu prevederile
actulul constitutiv al secletdtii si ale contractelor de mandat.

Pe tot parcursul anulul 2024 Consiliul de Administratie al 5 CEVJ 54 a actionat cu miaxbmd

responsabilitate, promptitudine, transparen{d §i profesionalism pentru administrarea eficientd a
societatil.

6. Performanta sociala

Pentru atingerea obiectivelor si termenelor asumate prin Decizia Comisiel Europene
C{2024)7896 final din data de 15.11.2024, respectiv implementarea eta pizata a Planului de
inchidere, in pericada 2025-31 decembrie 2032 este imperios necesard asigurarea unel
structuri de personal specializat (care urmeaza periodic cursuri de formare
profesionala/specializare in domeniu) in vederea deruldrii lucrérilor specifice activitatii
miniere de subteran in conditii de maxima siguranta.
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Pe masura deruliril acestui proces de inchidere §i punere in sigurantd a ricamantului,
personalul va pérdsi sistemul. Astfel pentru pentru protectia salariatilor sunt prevazute
cursuri de reconvesrie profesionald .

7. Masuri reorganizare, restructurare si redresare financiara

Reducere turilor ration

a} reducerea posturilor de conducere existente cu minirum 30%, etapizat incepand cu

data de D1.03.2025.

Incepdind cu dato de 01.01.2024, urmare @ aplicérii prevederilar Legii nr, 296/2023,
ou fost desfiintate 32 de posturi din cele 116 posturl de conducere existente [ reprezentand
un procent de 27,59% din totalul posturilor de conducera), numéru! acestoro reducdndu-se
fa 84, respectiv un procent de 3,52% din totelul posturilor.

in ceea ce priveste reducerea posturilor de conducere, o fost identificotd
pasibilitatea diminudril acestora cu un numdr de 26 pasturi, etapizat incepdnd cu data de
01.03.2025. Prin oplicarea acestei mdsuri, pondered posturilor de conducere lo nfwelul
Secietdtii s-ar reduce cw un procent de 33,33% din totalul posturilor de conducere respectiv
la 2,42 % din total posturi. Conform dispozitiilor primite om redus pasturile de conducere in
special din zono administrotivd @ companiei, Incercdnd sd nu afectdm zona direct
productivd sau extractiva.

b) reducerea cheltuielilor cu salariile, in special cu personalul administrativ, cu minimum

20% fatd de nivelul lunii decembrie 2024, incepand cu 01.03.2025.

Masurile care vor fi intreprinse pentru reducerea chettuiglilor cu salariile vor fi
urmatoarele:

& compensarea cu timp liber a muncii suplimentare, Aplicareo acestei mgsurl ar duce la
o scodere cu aproximativ 5% o fondului de salaril,

+ reducerea cheltulelilor cu octivitatea de salvare minierc prin organizarea sl
gestionarea eficientd o activnilor de preventie a aparitiel riscurilar (focuri endogene,
surpdri, etc.). Aplicarea acested masuri nu poate fi cuantificatd intrucat interventiile la
calvare minierd sunt aleatorii $i nu pot fi programate. La nivelul anului 2024
cheltuielile cu salvarea minierd realizati a reprezentat aproximativ 5,1% din fondul de
salaril .

» program de restructurare/concediere colectivd core va fi derulot o nivelul companiel
cu consultarea partenerulul de diolog social, conform prevederilor CCM , art. 68-75 5i
prevederilor art.68-73 din codul Muncii, In acest fel se vor reduce toate posturile
vaconte lo nivelul companiel si o parte din seleriatlf care au controcte individuale de
muncd pe perioadd determinota.

» reducerea aporatulul administrativ din cadril executivilul si o sucursolelor cu

aproximativ 70 persoane care au colitotea de penstonar.
reanalizoren persoanelor din CEVJ care primesc spar de subteran in cuantum de 25
respectly 50%, urmdnd reducerea ocestor cheltuieli

-
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% roncediereq unui numdr de 83 de salariati i implicit a desfintdrii unui numdr de 83 de
posturi confarm Deciziel 7895 ifinal) transpusé in legislatia nationald prin OUG 13/
2025

= digitalizarea companiel prin :

o Implementarea sistemului de pontaj pe bazd de amprentd, inclusiv a
modulelor de Resurse Umane si a modulelor de Salarizare care ar permite pe
de o parte reducerea persanalului angrenat in zona de resurse umane si
salarizare si pe de alta parte o confirmare a prezentei |2 lecul de munca a
salariatilor si a productivitatil acestora;

o Managementul eficient al decumentelor. Viom implementa un sistem de
management al documentelor, astfel incat toate documentele interne, cu
exceptia anumitor acte venite de la terti, vor fi semnate electronic si
transmise digital. Mai putin timp pierdut, mal putini angajati, mai multa
eficientd si productivitate.

Automatizarea si standardizarea procedurile interne pentru a optimiza

redactarea documentelor si a elimina blocajele administrative.

o Implementarea platformelor de Work Management pentru a creste eficienta
activitatii si 3 accelera prolectele SCEV 54,

]

o

De altfel, avind in vedere angajamentele internationale asumate de Romdnia §i
planul de inchidere @ minelor de cirbune necompetitive din Valea Jiului, este cunoscut
faptul c3 5 CEV] S5A se afla intr-un trend regresiv, ceea ce duce implicit Ia reducerea
activitatii, prin inchiderea etapizata a minelor, cu desfiinfarea posturilor si reduceraa
implicitd a cheftuielilor asociate, fapt pentru care v4 rugdm s& aveti in vedere faptul ca
societates noastrd nu poate face obiectul unor planuri de eficientizare a cheltuielilor, ci
doar @ bunel gestiondri a fondurilor publice , neavand posibilitatea de a creste
productivitatea muncii prin retehnologizare pentru a reduce implicarea factorului uman,

8. Performanta in guvernanta

Beneficiara de ajutor de stat pentru perioada trim.|V 2023-2032, societatea are
aslgurate veniturile necesare suportarii costurilor legate de inchiderea sl punerea in
sigurantd a zdcimantului, prin asigurarea necesarului de materiale , piese de schimb,
serviciile prestate de terfi obligatorii , precum §i asigurarea cheltuielilor cu personalul
{salaril, drepruri i facilitati prevazute in Contractul Colectiv de Munca).

Prin veniturile obtinute din vanzarea energiel electrice completate prin incasarea
ajutorulul de stat societatea nu va inregistra pierderi din ativitatea curentd asigurand un
confort atdt de naturd economica, juridica cat §i sociala.
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COMCLUZI

Se poate afirma ca activitatea de management in cadrul societdtii CEV) 5.A, are in vedere
urmatoarele obiective generale:

» orientares catre actiune;

+ utilizarea unor forme simple de distribuire a sarcinilor in functie de capacitdtile
sl calitatile profesionale ale fiecaruia;

¥ proiectarea, implementarea si dezvoltarea continud a sistemului de control
intern managerial;

» perfectionarea profesionald constantd a personalului existent;

» cresterea permanenta a productivitatii muncil;

» asigurarea autonomiei operationale si incurajarea spiritului intreprinzator sl
novator in cadrul echipei;

~ orientarea fiecarui membru al echipei catre acea activitate pe care o poate
face cel mai bine;

# utilizarea unul sistem riguros de control intern;

» promovarea unul sistem participativ de stabilire a obiectivelor si de luare a
deciziilor,

DIRECTOR GENERAL NTABF SEF
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