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I. Informații generale privind cadrul legal de desfășurare a activității 
 

1.1. Date societate 

Nume societate Societatea Complexul Energetic Valea Jiului  
S.A. 

Forma juridică Societate pe acțiuni 

Localitate  Petroșani  

Județ  Hunedoara  

Adresa  Str. Timișoara nr.2 

Cod unic de înregistrare RO  30859649 

 

Număr de înregistrare la Oficiul Registrului 
Comerțului de pe lângă Tribunalul Hunedoara 

 J20/999/2012 

Document de înființare Complexul Energetic Valea Jiului S.A, 
denumirea anterioară  Societatea Națională de 
Închideri Mine Valea Jiului S.A. a fost 
înființată la data de 01.11.2012 de către 
Ministerul Economiei, Comerțului și 
Mediului de Afaceri, în temeiul art. 8 din 
O.U.G. nr. 119/2011 privind preluarea de 
către Agenția Națională de Administrare 
Fiscală a unor creanțe deținute de Autoritatea 
pentru Valorificarea Activelor Statului și 
pentru reglementarea unor dispoziții 
referitoare la înființarea unei societăți 
comerciale, aprobată prin Legea nr. 143/2012 
și în temeiul O.U.G. nr. 84/2011 privind 
reglementarea unor măsuri financiar – fiscale 
și de plată a unor contribuții la organisme 
internaționale, aprobată prin Legea nr. 
38/2012 . 

Activități  Obiectul principal de activitate este producția 
de energie electrică cod CAEN 3511. 
Societatea desfășoară, ca obiect secundar de 
activitate, extracția cărbunelui superior 
(pes=sau mai mare 23865 kj/kg), și alte 
activități secundare prevăzute în Actul 
Constitutiv, conform Clasificării Activităților 
din Economia Națională CAEN Rev.2  

Tip societate Societate pe acțiuni 
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Deținător Capital social Număr de acțiuni  % 

MINISTERUL 
ENERGIEI 

Capitalul social al 
Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului 
S.A. este de 
228.495.330,00 RON, 
integral vărsat 
Capitalul social este în 
întregime subscris de 
statul român, în calitate 
de acționar unic, 
reprezentat prin 
Ministerul Energiei, 
persoana juridică de 
naționalitate română, 
cu sediul în Romania, 
București, Sector 1, str. 
Academiei nr. 39-41 

22.849.533 acțiuni nominale în 
valoare de 10,00 RON fiecare  
Structura capitalului: 
Aport în natură:  
227.995.330,00 RON 

Aport în numerar:   
500.000,00 RON 

100 

 

1.2. Înființare 

Societatea Națională de Închideri Mine Valea Jiului S.A. a fost înființată la data de 01.11.2012 
de către Ministerul Economiei, Comerțului și Mediului de Afaceri, în temeiul art. 8 din O.U.G. nr. 
119/2011 privind preluarea de către Agenția Națională de Administrare Fiscală a unor creanțe deținute 
de Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului și pentru reglementarea unor dispoziții 
referitoare la înființarea unei societăți comerciale, aprobată prin Legea nr. 143/2012 și în temeiul 
O.U.G. nr. 84/2011 privind reglementarea unor măsuri financiar – fiscale și de plată a unor contribuții 
la organisme internaționale, aprobată prin Legea nr. 38/2012.  

Având în vedere prevederile O.U.G. nr. 4/2011 ulterior efectuării procedurii de dare în plată, 
bunurile aferente activelor Companiei Naționale a Huilei SA Petroșani au trecut în proprietatea 
publică a statului. În conformitate cu vedere prevederile art. 8(1)  din O.U.G. nr. 19/2011, bunurile 
aferente activelor prevăzute în anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 84/2011 trec din domeniul public în domeniul 
privat al statului, respectiv Exploatarea Minieră Petrila, Exploatarea Minieră Paroșeni și Exploatarea 
Minieră Uricani, iar potrivit prevederilor art.8(2), (3) Ministerul Economiei, Comerțului și Mediului 
de Afaceri a demarat procedurile prevăzute de lege pentru înființarea unei societăți persoană juridică 
română care are ca acționar unic statul român, societate care va gestiona ajutorul de stat aferent 
activelor prevăzute în anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 84/2011, potrivit notificării transmise Comisiei 
Europene 

Statul roman, în calitate de acționar unic, prin reprezentanții Ministerului Economiei 
Comerțului și Mediului de Afaceri  în conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind societățile 
și având în vedere actele normative menționate, a procedat la înființarea Societății Naționale de 
Închideri Mine Valea Jiului S.A. În conformitate cu prevederile art. V alin.(1) din O.U.G. nr. 68/2012, 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/131910
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/131910
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societatea constituită potrivit prevederilor O.U.G. nr. 119/2011  a preluat, potrivit legii, personalul 
necesar desfășurării activității proprii de la societatea comercială care a stins obligațiile fiscale prin 
procedura de dare în plată. 

Astfel, societatea a preluat activele miniere și personalul necesar desfășurării activității proprii 
din cadrul Companiei Naționale a Huilei S.A. Scopul principal al activității Societății Naționale de 
Închideri Mine Valea Jiului S.A. era producerea cantității de huilă energetică preconizată până la 
epuizarea rezervelor deschise în vederea asigurării unei lichidări organizate a activității, în condiții 
de legalitate şi pentru atenuarea consecințelor sociale şi regionale ale închiderii. Acesta presupune 
efectuarea lucrărilor de închidere în condiții de siguranță a personalului şi a zăcământului, cât şi 
ecologizarea perimetrelor în conformitate cu Planul de închidere şi Proiectul Tehnic de închidere si 
Ecologizare, aferent Sucursalei Mina Petrila, Sucursalei Mina Paroșeni şi Sucursalei Mina Uricani, 
în conformitate cu prevederile art.8(3) din O.U.G. nr. 119/2011. 

1.3. Situația juridică 

Prin Hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor nr. 06/27.10.2022 au fost 
aprobate modificări la nivelul societății începând cu data de 09.11.2022: 
- modificarea denumiri societății: din Societatea Națională de Închideri Mine Valea Jiului SA în 

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA; 
- modificare adresei sediului social și administrativ al societății: din Petroșani, str. Mihai Viteazu, 

nr. 3, et. 2, în Petroșani, str. Timișoara, nr. 2; 
- desființarea sediilor secundare fără personalitate juridică, respectiv sucursalele Exploatări 

Miniere Petrila, Paroșeni și Uricani, prin radierea de la Oficiul Național al Registrului 
Comerțului; 

- modificarea domeniului și obiectului de activitate al societății: domeniul de activitate (grupa) al 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform codificării CAEN Rev. 2, 351-  
producția, transportul şi distribuția energiei electrice; obiectul principal de activitate (clasa) al 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform codificării CAEN Rev. 2, 3511- 
producția de energie electrică. 

La data de 04.07.2019 a fost adoptată O.U.G. nr. 60/2019 privind reglementarea unor măsuri 
pentru stingerea unor obligații fiscale şi bugetare, precum şi unele măsuri referitoare ia obligațiile 
de plată aferente împrumuturilor din venituri din privatizare şi împrumuturilor contractate de statul 
român de la instituții de credit şi sub-împrumutate operatorilor economici, cu modificările şi 
completările ulterioare.  

În conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) şi alin. (3) din O.U.G nr. 60/2019 privind 
reglementarea unor măsuri pentru stingerea unor obligații fiscale şi bugetare, precum şi unele măsuri 
referitoare ia obligațiile de plată aferente împrumuturilor din venituri din privatizare şi 
împrumuturilor contractate de statul român de la instituții de credit şi sub-împrumutate operatorilor 
economici, cu modificările şi completările ulterioare. Ministerul Energiei şi instituțiile creditoare, cu 
consultarea organelor administrației publice centrale competente, au realizat  analiza prin care s-a 
justificat  uzul public şi privat al activelor funcționale energetice şi al activelor miniere ce asigură 
cărbunele necesar funcționării acestora din cadrul Societății Complexul Energetic Hunedoara S.A. în 
insolvență. 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/134121
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Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. a solicitat implementarea procedurii de dare 
în plată reglementată prin OUG nr. 60/2019 cu privire la bunuri imobile şi mobile accesorii ce intră 
în componenta activelor funcționale energetice și activelor funcționale industriale, respectiv în 
componența sucursalei energetice Electrocentrale Paroșeni, sucursalei Exploatarea Minieră Lonea, 
sucursalei Exploatarea Minieră Livezeni, sucursalei Exploatarea Minieră Vulcan, Exploatarea 
Minieră Lupeni, Sucursala Prestserv Petroșani şi Sediul Executiv. 

La data de 30 iunie 2022 a fost adoptată Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.108/2022 
privind decarbonizarea sectorului energetic în vederea asigurării respectării obligației statului român 
de a adopta până la data de 30 iunie 2022 cadrul legal privind decarbonizarea sectorului energetic, 
prin care se stabilește data-limită pentru încetarea producerii energiei electrice pe bază de lignit și 
huilă, calendarul retragerii din exploatare a capacității totale instalate pe bază de lignit și huilă și 
calendarul de închidere a carierelor de lignit și a minelor de huilă. 

Astfel, potrivit prevederilor actului normativ menționat, capacitatea de producere a energiei 
electrice pe bază de huilă din cadrul Complexului Energetic Hunedoara, respectiv grupul energetic 
Paroșeni 4, cu o putere instalată de 150 MW, va asigura, până la finalul anului 2030, neutralizarea 
huilei rezultate ca urmare a lucrărilor de punere în siguranță a zăcămintelor de huilă (art. 4 alin. 10). 
De asemenea, exploatările miniere ale Complexului Energetic Hunedoara se închid și se ecologizează 
după cum urmează: Lupeni și Lonea - lucrări de punere în siguranță, închidere și ecologizare până la 
31 decembrie 2026; Livezeni și Vulcan - lucrări de punere în siguranță, închidere și ecologizare până 
la 31 decembrie 2032, potrivit art. 6 alin.(1) lit. c). Lucrările de punere în siguranță, închidere și 
ecologizare se derulează cu respectarea măsurilor și condițiilor din actele de reglementare emise de 
autoritățile competente pentru protecția mediului, în conformitate cu prevederile legislației în 
domeniul mediului în vigoare. 

Potrivit prevederilor art. 2A1 din OUG nr. 60/2019, pentru executarea lucrărilor de punere în 
siguranță, închidere şi ecologizare a exploatărilor miniere prevăzute la art. 6 alin. (I) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 108/2022, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 334/2022, 
cu modificările şi completările ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrărilor 
de punere în siguranță a zăcămintelor, administrarea bunurilor prevăzute la art. 2 din O.U.G. nr. 
60/2019 se realizează de către ministerul de resort prin unități care funcționează sub autoritatea 
ministerului de resort. 

Prin H.G. nr. 915/02.10.2023 privind înscrierea în inventarul centralizat al bunurilor aflate în 
domeniul public şi privat al statului a bunurilor mobile şi imobile preluate în proprietatea publică şi 
privată a statului, adoptată în temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) şi (2) şi art. 5 din Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr. 60/2019 au fost declarate  ca bunuri de interes public național şi înscrise în 
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului bunurile imobile şi mobile ce 
compun activul funcțional energetic din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroșeni, Exploatării 
Miniere Lonea, Exploatării Miniere Livezeni, Exploatării Miniere Vulcan, Exploatării Miniere 
Lupeni, Sucursalei Prestserv Petroșani, Sediu Executiv, aflate în domeniul public al statului şi în 
administrarea Ministerului Energiei, în calitate de minister de resort; şi  ca bunuri din domeniul privat 
al statului şi în administrarea Ministerului Energiei, în calitate de minister de resort, şi înscrise în 
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul privat al stalului bunurile imobile şi mobile ce 
compun activul funcțional industrial din cadrul Exploatării Miniere Lonea, Exploatării Miniere 
Livezeni, Exploatării Miniere Vulcan, Exploatării Miniere Lupeni, Sucursalei Prestserv Petroșani. 
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Prin Ordinul Ministrului Energiei nr. 1227/03.10.2023 publicat în M. Of.  Partea I, nr. 890 din 
03 octombrie 2023, s-a aprobat încredințarea administrării, în numele Ministerului Energiei, a 
bunurilor ce compun activul funcțional din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroșeni, Exploatării 
Miniere Lonea, Exploatării Miniere Livezeni, Exploatării Miniere Vulcan, Exploatării Miniere 
Lupeni, Prestserv Petroșani şi Sediului executiv, prevăzute în Ordinul ministrului energiei nr. 
1.127/2023, aparținând domeniului public, respectiv privat al statului, către Societatea Complexul 
Energetic Valea Jiului - S.A., unitate aflată sub autoritatea acestui minister. 

Încredințarea administrării bunurilor Societății Complexul Energetic Valea Jiului - S.A. s-a 
realizat pentru executarea lucrărilor de punere în siguranță, închidere şi ecologizare a exploatărilor 
miniere, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrărilor de punere în siguranță a 
zăcămintelor în cadrul capacității de producere a energiei electrice pe bază de huilă, respectiv Grupul 
energetic nr. 4 de la Sucursala Electrocentrale Paroșeni, lucrări ce se realizează până la termenele 
prevăzute de O.U.G. nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic, art.4 alin.(10) și art.6 
alin.(1) 

Ministerul Energiei, în calitate de acționar unic, prin Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor 
nr.10/05.10.2023 a aprobat înființarea de sedii secundare, unități fără personalitate juridică, ale 
Complexului Energetic Valea Jiului S.A: 
Sucursale: 
- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Petroșani - Sucursala Exploatarea Minieră 

Lonea, cu sediul social în Orașul Petrila, str. Voievodului, nr. 1 județ Hunedoara/ROMÂNIA; 
- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A  - Petroșani - Sucursala Exploatarea Minieră 

Livezeni, cu sediul social în Municipiul Petroșani, str. Lunca, nr. 153, județ 
Hunedoara/ROMÂNIA; 

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petroșani - Sucursala Exploatarea Minieră 
Vulcan, cu sediul social în Mun. Vulcan, str. Crividia, nr. 52, județ Hunedoara; 

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petroșani - Sucursala Exploatarea Minieră 
Lupeni, cu sediul social în Mun. Lupeni, str. Vitoș Gavrilă, nr. 1, județ Hunedoara; 

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petroșani - Sucursala Prestserv Petroșani, cu 
sediul social în Mun. Petroșani, str. Lunca, nr. 60, județ Hunedoara; 

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petroșani - Sucursala Electrocentrale Paroșeni, 
cu sediul social în Mun. Vulcan, str. Paroșeni, nr. 20, județ Hunedoara; 

Punct de lucru: 
- Linii ferate industriale Vulcan (Coroiești), cu sediul social în Municipiul Vulcan, str. Preparației, 

nr.1, jud. Hunedoara. 

1.4. Scopul, domeniul și obiectul de activitate 

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. are ca scop: (i) producerea, inclusiv din 
surse regenerabile, furnizarea şi comercializarea energiei electrice; (ii) producerea, dispeceri zarea, 
transportul, distribuția şi furnizarea energiei termice; (iii) desfășurarea de activități de cercetare 
geologică pentru descoperirea rezervelor de huilă, exploatarea zăcămintelor de huilă, mentenanța; 
(iv) producerea cantității de huilă preconizată până la epuizarea rezervelor deschise şi efectuarea 
lucrărilor de închidere minieră subterană în condiții de siguranță a personalului şi a zăcământului, cât 
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şi ecologi zarea perimetrelor; (v) producerea de energie electrică şi termică în unități de cogenerare 
de înaltă eficiență, cu funcționare pe gaze naturale, furnizarea şi comercializarea energiei produsă în 
cogenerare, realizarea de servicii de sistem pentru Sistemul Energetic Național; (vi) producerea de 
energie electrică în hidrocentrale, furnizarea şi vânzarea de energie electrică produsă în hidrocentrale, 
realizarea de servicii de sistem pentru Sistemul Energetic Național, realizarea de servicii de 
gospodărire a apelor din acumulările proprii, prin furnizarea de apa brută, regularizări de debite, 
protecție împotriva inundațiilor. 

Activitatea principală a Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este: 
a) Producerea, inclusiv din surse regenerabile, furnizarea şi comercializarea energiei electrice; 
b) Explorarea, dezvoltarea, exploatarea, prepararea şi prelucrarea cărbunilor şi gazelor 

însoțitoare, argilelor, șlamului, balastului şi nisipurilor în perimetrele în care s-a obținut 
licența; 

c) Efectuarea de lucrări de închideri mine, ecologizare şi conservare; 
d) Efectuarea de acte de comerț intern şi extern pentru activitatea proprie; 
e) Activități de proiectare şi cadastru, de construcții - montaj, confecționarea şi repararea 

pieselor de schimb, transport, informatică, protecția mediului şi orice alte activități şi servicii 
necesare realizării obiectului său principal de activitate; 

f) Executarea de lucrări şi servicii sau efectuarea de acte de comerț, necesare îndeplinirii 
obligațiilor față de salariații proprii, prevăzute în legislația în vigoare sau în contractul colectiv 
de muncă; 

g) Producerea, furnizarea, transportul şi distribuția agentului termic în sisteme centralizate. 
 Domeniul de activitate (grupa) al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform 
codificării CAEN Rev. 2, este: 351 - producția, transportul şi distribuția energiei electrice 

 Obiectul principal de activitate (clasa) al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., 
conform codificării CAEN Rev. 2, este: 3511- producția de energie electrică 

 

II. ADUNAREA GENERALĂ A ACȚIONARILOR 

Singurul acționar al S CEVJ SA este statul român, iar interesele acestuia în Adunarea Generală 
a Acționarilor sunt reprezentate de Ministerul Energiei, prin reprezentanți numiți sau revocați prin 
Ordin al Ministrului. Adunarea Generală a Acționarilor este organul de conducere al S CEVJ SA 
responsabil cu luarea deciziilor referitoare la activitatea și politica economică și de afaceri a societății. 

Adunarea Generală a Acționarilor Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. reprezintă 
principalul organism de guvernanță corporativă în cadrul societății. 

Adunările Generale ale Acționarilor pot fi ordinare sau extraordinare şi sunt convocate de 
către Consiliul de Administrație conform art. 16 din Actul Constitutiv al societății, 

Organizarea și exercitarea dreptului de vot se realizează în conformitate cu prevederile art.17 
din Actul Constitutiv al societății.  

Competențele de aprobare ale Adunării Generale a Acționarilor, condițiile de organizare și de 
validitate a ședințelor, precum și alte prevederi la Adunarea Generală a Acționarilor sunt stabilite și 
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detaliate în Actul Constitutiv al societății, în conformitate cu reglementările aplicabile, și se 
completează cu prevederile legale incidente.  

2.1. Competențe, atribuții 
Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor are următoarele competențe şi atribuții prevăzute în Actul 
Constitutiv al societății, respectiv la art. 15. 

- să discute, să aprobe sau să modifice situațiile financiare anuale, pe baza rapoartelor 
prezentate de Consiliul de Administraţie şi de auditorul financiar, şi să fixeze dividendul; 

- să aleagă şi să revoce membrii Consiliului de Administraţie; 
- să aprobe forma şi să încheie contractul de mandat cu membrii Consiliului de Administraţie; 
- să numească sau să demită auditorul financiar şi să fixeze durata minimă a contractului de 

audit financiar; 
- să fixeze remunerația cuvenită pentru exercițiul în curs membrilor Consiliului de 

Administraţie, dacă nu a fost stabilită prin actul constitutiv; 
- să se pronunțe asupra gestiunii Consiliului de Administraţie; 
- să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate, pe 

exercițiul financiar următor; 
- să hotărască gajarea, închirierea sau desființarea uneia sau a mai multor unități ale societății; 
- să aprobe propunerile privind strategia de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, 

restructurare economico - financiară a societății; 
- să aprobe limitele remuneraţiei Directorului General; 
- să negocieze şi să aprobe indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari rezultați din 

planul de administrare aprobat; 
- să analizeze şi/sau să aprobe rapoartele Consiliului de Administraţie cu privire la activitatea 

desfășurată de acesta, conform clauzelor contractului de mandat şi a prevederilor legale 
aplicabile; 

- să hotărască cu privire la inițierea unor acțiuni în justiție împotriva membrilor Consiliului de 
Administraţie, a Directorului General sau a auditorilor financiari, după caz, pentru pagube 
pricinuite Societății de către aceștia prin încălcarea îndatoririlor lor față de societate; 

- să îndeplinească orice alte atribuții stabilite prin lege în sarcina sa. 
Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor are următoarele competențe şi atribuții: 

- schimbarea formei juridice a societății; 
- mutarea sediului societăţii; 
- schimbarea obiectului de activitate al societăţii; 
- înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte 

asemenea unităţi fără personalitate juridică; 
- prelungirea duratei societăţii; 
- majorarea capitalului social; 
- reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acțiuni; 
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- fuziunea cu alte societăți sau divizarea societăţii; 
- dizolvarea anticipată a societăţii; 
- schimbarea structurii acționariatului; 
- conversia acţiunilor nominative în acţiuni la purtător sau a acţiunilor la purtător în acţiuni 

nominative; 
- conversia unei categorii de obligațiuni în altă categorie sau în acţiuni; 
- emisiunea de obligațiuni; 
- actele de dobândire bunuri pentru Societate sau prin care se înstrăinează, se închiriază sau se 

constituie în garanție bunuri aflate în patrimoniul social a căror valoare depășește, individual 
sau cumulat, pe perioada unui exercițiu financiar, jumătate (50%) din valoarea contabilă a 
activelor Societăţii la data încheierii actului juridic, mai puțin creanțele; 

- aprobarea oricărui plan de restructurare a societăţii şi a oricăror planuri de investiții cu o durata 
mai mare de 1 (un) an; 

- aprobarea contractării de credite pe termen lung (respectiv o perioadă mai mare de 3 ani), şi 
aprobarea garanțiilor aferente acestora, conform Anexei 2 la prezentul Act Constitutiv. 

- aprobarea garanţiilor pentru creditele pe termen scurt (1 an) şi mediu (3 ani), daca valoarea 
acestor garanţii depăşeşte 30% din capitalul social, conform Anexei 2 la prezentul Act 
Constitutiv. 

- achiziționarea, prin transfer, subscriere sau în altă modalitate prevăzută de lege, a oricăror 
acțiuni sau titluri de creanță sau a altor participații la orice societate, corporație sau entitate, 
sau transferul acestora sau alt tip de înstrăinare a acestora sau reducerea participației sau 
intereselor Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA; 

- vânzarea, închirierea, asocierea în participațiune, aportul la capitalul social al unei societăți, 
leasingul imobiliar şi constituirea uzufructului având ca obiect activele Societății astfel cum 
sunt acestea definite de lege; 

- constituirea sau participarea la înființarea societăților, inclusiv a filialelor organizate ca 
persoane juridice distincte sau încheierea de către Societatea Complexul Energetic Valea 
Jiului SA a oricărui tip de parteneriat; 

- oricare altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută 
aprobarea adunării generale extraordinare, conform legislației in vigoare si prevederilor 
prezentului Act Constitutiv ; 

- orice alte atribuții stabilite prin lege în sarcina sa. 

2.2. Hotărâri adoptate 

În exercitarea atribuțiilor sale, Adunarea Generală a Acționarilor adoptă hotărâri 
Prin Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor nr. 01/08.01.2024: 

- se aprobă Planul de măsuri referitoare la implementarea secțiunii a II a dispuse de Legea nr. 
296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a 
României pe termen lung.  
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Prin Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor nr. 02/19.02.2024: 
- se revocă domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae Chiurtu si doamna Aura 

Gabriela Dumitru din calitatea de administratori provizorii ai Societății Complexul Energetic 
Valea Jiului S.A. ca urmare a încetării duratei mandatului acestora; 

- se aleg în calitatea de administratori provizorii ai Consiliului de administrație al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae 
Chiurtu și doamna Aura Gabriela Dumitru.   

- se stabilește durata mandatului pentru membrii Consiliului de Administrație al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A aleși la punctul (2), pentru o perioadă de maxim 5 
(cinci) luni, începând cu data de 21.02.2024 sau până la finalizarea procedurii de selecție a 
membrilor Consiliului de Administrație conform O.U.G. nr. 109/2011; 

- se aprobă indemnizația fixă brută lunară a membrilor Consiliului de Administrație al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A aleși la punctul (2), ca fiind egală cu de 0,54 ori media 
pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform 
obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificației 
activităților din economia națională, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior 
numirii; 

- se aprobă încheierea contractului de mandat cu membrii  Consiliului de Administrație al 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A aleși la punctul (2), în forma propusă de 
Ministerul Energiei. 

Prin Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor nr. 03/19.02.2024: 
- se aprobă profilul consiliului de administrație 

- se aprobă profilul candidatului pentru poziția de membru în consiliul de administrație. 
Prin Procesul Verbal nr.4/05.03.2024 al Ședinței Adunării Extraordinare a Acționarilor: 
Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 
(SCEJ S.A.) a fost convocată conform prevederilor art.121 din Legea nr. 31/1990 privind societățile, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, având în vedere calitatea Ministerului Energiei 
de  unic acționar al Societății, prin adresa nr.233/04.03.2024,  

- reprezentantul  ME în AGOA Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. va vota pentru 
aprobarea încheierii actului adițional la contractul de mandat privind prelungirea cu 2 (două) 
luni a duratei mandatului membrului provizoriu al Consiliului de Administrație în forma și în 
conținutul propuse de Ministerul Energiei. Actul adițional  în forma și în conținutul propuse 
de Ministerul Energiei constituie Anexa nr. 2 la prezentul Ordin; 

- reprezentantul ME în AGOA Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. va vota pentru 
mandatarea reprezentantului acționarului unic, Statul Român prin Ministerul Energiei, 
respective pentru mandatarea dnei. Daniela Ștefan, pentru semnarea actului adițional la 
contractul de mandat cu administratorul provizoriu al Societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. 

Prin Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor nr. 07/29.04.2024: 
- se numește firma de audit Casa de Audit Corvinia S.R.L. – Filiala Pitești ca auditor financiar 

al situațiilor financiare ale S CEVJ SA aferente anilor 2023, 2024, 2025, în conformitate cu 
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prevederile art. 47 (1^1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare și art. 15, pct. 4, lit.d)  din 
Actul Constitutiv al societății; 

- se stabilește durata de 3 (trei) ani a contractului de audit, având în vedere prevederile art. 47 
(1^1) din O.U.G. nr.109/2011 și ale art. 15 pct. 4 lit.d) din Actul Constitutiv al societății. 

Prin Hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor nr.8/10.05.2024: 
- se aprobă contractarea serviciilor de asistență tehnică consultativă furnizate în mod gratuit de 

către Banca Europeană de Investiții în cadrul misiunii TARGET – Soluții de energie curate 
pentru Complexul Energetic Valea Jiului S.A; 

- se aprobă încheierea contractului de servicii cu Banca Europeană de Investiții conform 
proiectului de contract de servicii de consultanță  în cadrul TARGET – JU/OPS – 
POL/DMTA/2024 în forma anexată Convocatorului Societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. nr.3850/08.05.2024; 

- se mandatează Directorul General al S CEVJ SA pentru semnarea contractului de servicii cu 
Banca Europeană de Investiții conform proiectului de contract de servicii de consultanță în 
cadrul TARGET -JU/OPS – POL/DMTA/2024, în forma anexată Convocatorului Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. nr. 3850/08.05.2024. 

Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.10/16.05.2024: 
- se revocă din calitatea de administratori ai Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 

domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae Chiurtu, doamna Aura Gabriela Dumitru 
și domnul Ioan Cristian Roșu, începând cu data de 16.05.2024, ca urmare a finalizării 
procedurii de selecție în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- se numesc în calitate de administratori ai Consiliului de Administrație ai Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A., domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Ioan Cristian Roșu, domnul 
Liviu Ioan Biriș, domnul Dan Constantin Marinescu și domnul Gheorghe Buda începând cu 
data de 17.05.2024. 

- se stabilește durata mandatului pentru membrii Consiliului de Administrație al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. aleși la punctul  (2), pentru o perioadă de 4 (patru) ani, 
începând cu data de 17.05.2024 până în data de 16.05.2028 inclusiv. 

- Se aprobă indemnizația fixă brută lunară a membrilor Consiliului de Administrație  al 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A.  aleși la punctul (2), ca fiind egală cu de 1 
ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă 
conform clasificației activităților din economia națională, comunicat de Institutul Național de 
Statistică anterior numirii; 

- Se aprobă încheierea contractului de mandat cu membrii Consiliului de Administrație al S 
CEVJ SA aleși la punctul (2), în forma propusă de Ministerul Energiei, constituie Anexa 3 la 
Ordinul Ministrului Energiei nr. 560/15.05.2024.    

Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.11/21.05.2024: 
- se stabilește Bugetul de Venituri și Cheltuieli al Societății Complexul Energetic Valea Jiului 
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S.A. pentru anul 2024.  
Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.14/25.06.2024: 

- se ia act de Raportul Administratorilor pentru anul încheiat la data de 31.12.2023, raportul 
suplimentar al administratorilor Societății CEVJ SA privind situațiile financiare pentru anul 
încheiat la data de 31.12.2023, Raportul auditorului independent nr. 4565/29.05.2024; 

- se aprobă situațiile financiare ale Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pentru 
exercițiul financiar încheiat la 31.12.2023 care cuprind bilanț, cont de profit și pierdere, note 
explicative; 

-  se aprobă descărcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administrație al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., pentru exercițiul financiar încheiat la 31.12.2023; 

- Stabilește Bugetul de Venituri și Cheltuieli al societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 
pentru anul 2024. 

Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr. 15/14.10.2024: 
- ia act de Planul de măsuri al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. înregistrat sub 

nr. DG 5239/02.07.2024 cu privire la diminuarea pierderilor și la restabilirea echilibrului 
dintre activul net contabil și capitalul social subscris.  

- stabilește bugetul de venituri și cheltuieli rectificat pe anul 2024 al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A. 

- ia act de Raportul semestrial al Consiliului de Administrație S CEVJ SA pentru perioada 
01.01.2024 – 30.06.2024.  

Prin Hotărârea Adunării Generale Extraordinare Acționarilor nr. 16/14.10.2024: 
- se aprobă Planul de Închidere actualizat – octombrie 2024, privind aprobarea termenelor de 

închidere și a cuantumului ajutorului de stat necesar lucrărilor de punere în siguranță, 
închidere și ecologizare a exploatărilor miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, întocmit în 
conformitate cu prevederile din Ordonanța de Urgență nr.108/30.06.2022, privind 
decarbonizarea sectorului energetic aprobată și modificată prin Legea nr. 334/29.11.2022 și 
respectiv, în baza precizărilor Deciziei 2010/787/UE a Consiliului Europei. 

Prin Hotărârea Adunării Generale Extraordinare Acționarilor nr. 17/24.10.2024: 
- se aprobă achiziționarea de către Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a 

serviciilor de consultanță, asistență și reprezentare juridică, în limitele și cu încadrarea în BVC 
2024, aprobat conform prevederilor aplicabile în vigoare. 

Prin Hotărârea Adunării Generale Extraordinare Acționarilor nr. 18/02.12.2024: 
- se revocă din calitatea de administrator al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 

domnul Andrei Nicolae Popa, începând cu data de 02.12.2024 

- nu se aprobă descărcarea de gestiune a domnului Andrei Nicolae Popa pentru mandatul 
exercitat, conform raportului administratorului înregistrat sub nr. DG 10078/18.11.2024 

- nu se aprobă Memorandumul cu tema ”Exceptarea Societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. pentru anul 2024 de la aplicarea prevederilor art XLI alin.(1), alin.(11) și alin. (12) 
cu privire la acordarea de premii, prime, bonusuri și alte drepturi de natură salarială similare 
ale Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității 
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financiare a României pe termen lung, înregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG 
10077/18.11.2024”   

Hotărârile Adunării Generale a Acționarilor sunt publicate pe pagina proprie de internet a societății. 

III. Conducerea administrativă 

Conducerea administrativă a societății este asigurată de către Consiliul de administrație. 
Membrii Consiliului de administrație au încheiat contracte de mandat cu societatea pentru o perioadă 
de 4 ani. Toți administratorii societății sunt administratori neexecutivi. 

3.1. Numirea membrilor Consiliului de Administrație. 
Membrii Consiliului de Administrație au fost numiți prin Hotărârea Adunării Generale 

Ordinare a Acționarilor nr. 10 din 16.05.2024, fiind selectați urmare a derulării procesului de recrutare 
și selecție în concordanță cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobată cu modificări și 
completări prin Legea nr. 111/2016, precum și cu prevederile Hotărârii de Guvern nr. 722/2016 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, precum și cu cele ale Regulamentului (UE) 
2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 
personal în conformitate cu prevederile legale prevăzute în OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta 
corporativă a întreprinderilor publice. 
Conducerea administrativă până la finalizarea procedurii de selecție, membrii Consiliului de 
Administrație fiind numiți provizoriu: 

Numele și prenumele Calitate Perioada mandat 
Popa Andrei-Nicolae președinte CA  21.07.2023 -16.05.2024 

Chiurtu Radu-Nicolae membru CA 20.01.2023 -16.05.2024 

Dumitru Aura-Gabriela membru CA 20.01.2023-16.05.2024 

Roșu Ioan-Cristian membru CA 06.11.2023-05.03.2024 

Conducerea administrativă după finalizarea procedurii de selecție 

Numele și prenumele Calitate Perioada mandat 
Popa Andrei-Nicolae președinte CA 17.05.2024-16.05.2028 

Biriș Liviu-Ioan membru CA 17.05.2024-16.05.2028 

Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024-16.05.2028 

Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024-16.05.2028 

Roșu Ioan-Cristian membru CA 17.05.2024-16.05.2028 

 

Ca urmare a revocării din calitatea de administrator al Societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. a domnului Andrei Nicolae Popa începând cu data de 02.12. 2024 conform Hotărârii 
Adunării Generale a Acționarilor nr. 18/02.12.2024, conducerea administrativă este reprezentată 
astfel: 
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Numele și prenumele Calitate Perioada mandat 
Biriș Liviu-Ioan membru CA 17.05.2024-16.05.2028 

Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024-16.05.2028 

Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024-16.05.2028 

Roșu Ioan-Cristian membru CA 17.05.2024-16.05.2028 

Președintele Consiliului de Administrație a fost ales de către membrii Consiliului de 
Administrație, prin Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 12/17.05.2024. Având în vedere 
Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor nr. 18/02.12.2024, începând cu data de 02.12.2024, 
președinția Consiliului de Administrație a rămas vacantă, aceasta fiind asigurată prin rotație de fiecare 
dintre cei 4 membri CA. 

3.2. Atribuțiile Consiliului de Administrație  
a) Atribuții prevăzute în Actul Constitutiv  
Consiliul de Administrație are, fără a avea caracter limitativ, următoarele competențe de bază, care 
nu pot fi delegate Directorului General, prevăzute în Actul Constitutiv: 
- stabilirea direcțiilor principale de activitate și de dezvoltare ale societății; 
- stabilirea politicilor contabile și a sistemului de control financiar, precum și aprobarea planificării 
financiare; 
- numirea și revocarea Directorului General și stabilirea remunerației acestuia; 
- aprobă delegările de competență pentru Directorul General și pentru directorii sucursalelor;  
- supravegherea activității Directorului General și a directorilor de sucursale; 
- avizarea/aprobarea contractării de credite, conform Anexei 2 la Actul Constitutiv 

- pregătirea raportului anual, organizarea Adunării Generale a Acționarilor și implementarea 
hotărârilor acesteia; 
- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenței societății, potrivit Legii nr.85/2014 
privind procedurile de prevenire a insolvenței și de insolvență, cu modificările și completările 
ulterioare; 
- constituirea în cadrul Consiliului de Administrație a Comitetului de Nominalizare și Remunerare și 
Comitetului de Audit, precum și posibilitatea constituirii altor comitete consultative.   
Consiliul de Administrație mai are şi următoarele atribuții: 
- aprobă structura organizatorică şi regulamentul de organizare şi funcționare a societății 
- încheie acte juridice prin care să dobândească, să înstrăineze, să închirieze, să schimbe sau să 

constituie în garanție bunuri aflate în patrimoniul societății, cu aprobarea Adunării Generale a 
Acționarilor, atunci când legea impune această condiție; 

- aprobă delegările de competență pentru Directorul General şi pentru directorii sucursalelor; 
- aprobă încheierea oricăror contracte pentru care nu a delegat competenta Directorului General al 

societății; 
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- reprezintă Societatea în raporturile cu directorii; 
- pregăteşte si supune anual Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor, în termen de cel mult cinci 

luni de la încheierea exerciţiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societăţii, situaţiile 
financiare pe anul precedent; 

- avizează şi supune aprobării Adunării Generale a Acţionarilor proiectul programului de activitate 
şi proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli ale societăţii; 

- face recomandări acţionarilor cu privire la distribuirea profitului; 
- convoacă Adunarea Generală a Acţionarilor ori de câte ori este nevoie; 
- aprobă încheierea contractelor de import-export până la limita cuantumului valoric stabilit de 

Adunarea Generală a Acţionarilor; 
- stabileşte competenţele şi nivelul de contractare a împrumuturilor bancare curente, a creditelor 

comerciale pe termen scurt şi mediu şi aprobă constituirea garanţiilor; 
- aprobă numărul de posturi şi normativul de constituire a compartimentelor funcţionale şi de 

producţie; 
- aprobă liniile directoare şi strategia de dezvoltare a societăţii; 
- stabileşte şi aprobă politici pentru protecţia mediului înconjurător şi securitatea muncii, potrivit 

reglementărilor legale în vigoare; 
- stabileşte şi aprobă, în limita bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat de Adunarea Generală a 

Acţionarilor, modificări în structura acestuia, în limita competenţelor pentru care a primit mandat; 
- negociază contractul colectiv de muncă prin mandatarea Directorului General şi aprobă, la 

propunerea Directorului General, statutul personalului; 
- aprobă programele de producţie, cercetare, dezvoltare  şi investiţii; 
- pune în aplicare hotărârile Adunării Generale a Acţionarilor, precum și prevederile legislaţiei în 

vigoare; 
- stabileşte şi aprobă nivelul indemnizaţiei pentru secretarul Consiliului de Administraţie; 
- aprobă planul de administrare care include şi componenta de management elaborată de Directorul 

General; 
- evaluează activitatea Directorului General atât sub aspectul execuţiei contractului de mandat 

cât şi a planului de administrare - componenta de management; 
- aprobă nivelul asigurării de răspundere profesională şi modul de constituire a acesteia pentru 

Directorul General, în limitele stabilite de Adunarea Generală a Acţionarilor; 
- adoptă orice alte decizii cu privire la activitatea societăţii, cu excepţia celor care sunt de 

competența Adunării Generale a Acţionarilor; 
- convoacă adunarea generală a acţionarilor pentru a aproba orice tranzacţie dacă aceasta are, 

individual sau într-o serie de tranzacţii încheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea 
activelor nete ale Societăţii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societăţii potrivit ultimelor 
situaţii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajaţii, cu acţionarii care deţin 
controlul asupra societăţii sau cu o societate controlată de aceştia, precum şi cu soţul sau soţia, 
rudele ori afinii până la gradul IV inclusiv ai persoanelor menţionate; 
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- informează acţionarul, în cadrul primei adunări generale a acţionarilor ce urmează încheierii 
actului juridic, asupra oricărei tranzacţii încheiate de Societate cu: (i) persoanele prevăzute la lit. 
v) din Actul Constitutiv, dacă valoarea tranzacţiei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor 
nete ale Societăţii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societăţii potrivit ultimelor situaţii 
financiare auditate; (ii) o altă societate ori cu autoritatea publică tutelară, dacă tranzacţia are o 
valoare, individual sau într-o serie de tranzacţii, de cel puţin echivalentul în lei a 100.000 euro; 

- aduce de îndată la cunoştinţă Adunării Generale a Acţionarilor orice act sau eveniment de natură 
a avea o influenţă semnificativă asupra situaţiei Societăţii (precum, dar fără a se limita la, 
modificările bugetului de venituri şi cheltuieli, ale programului de activitate şi ale strategiilor 
adoptate pentru exerciţiul financiar în derulare); 

- pentru accesul acţionarilor, se îngrijeşte de efectuarea publicării pe pagina de internet proprie a 
Societății a următoarelor documente si informaţii: (a) hotărârile adunărilor generale ale 
acţionarilor, în termen de 48 de ore de la data adunării; (b) situaţiile financiare anuale, in termen 
de 48 de ore de la aprobare; (c) raportările contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la 
încheierea semestrului; (d) raportul de audit anual; (e) componența organelor de conducere ale 
societăţii, CV-urile membrilor Consiliului de Administraţie si directorilor; (f) rapoartele 
Consiliului de Administraţie, cunoscând faptul ca documentele precizate la lit. (b), (c), (d) si (f) 
se păstrează pe pagina de internet a Societăţii pe o perioada de minimum 3 (trei) ani; 

- exercită orice competenţă stabilită de către Adunarea Generală a Acţionarilor sau care este 
prevăzută de legislaţia în vigoare în sarcina sa. 

 Membrii Consiliului de Administrație își exercită mandatele cu prudență și diligență, adoptând 
toate măsurile necesare administrării societății în conformitate cu dispozițiile cadrului legal aplicabil 
în vigoare, precum și în conformitate cu prevederile actului constitutiv al societății și ale contractelor 
de mandat. 

b) Obiectul Contractului de Mandat încheiat între societate și membrii Consiliului de 
Administrație 

Conform Art. 3. din contract, mandatarul este împuternicit să adopte, împreună cu ceilalți 
membri ai Consiliului de Administrație, toate măsurile necesare pentru a exercita controlul permanent 
asupra conducerii Societăţii de către directorii numiți cu contract de mandat, în conformitate cu 
dispoziţiile cadrului legal aplicabil, în vigoare, precum și Actului Constitutiv al Societăţii şi cele ale 
prezentului Contract de Mandat, în limitele obiectului de activitate al Societăţii şi cu respectarea 
competenţelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990,  de O.U.G. nr. 109/2011,  de Legea nr. 
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice şi de Actul Constitutiv. 

c) Obligaţiile membrilor Consiliului de Administrație, conform prevederilor cap. VI din 
contractul de mandat: 

Mandatarul este obligat ca, împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de Administrație, să 
exercite următoarele atribuţii principale: 
- să exercite controlul asupra modului în care directorii cu contract de mandat care  conduc 

Societatea și să aprobe strategia investițională a Societăţii; 
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- să constituie comitetul de nominalizare şi remunerare și comitetul de audit, conform prevederilor 
legale in vigoare; 

- să selecteze directorul general si directorul economic, să numească și să revoce Directorul general 
și directorul economic, şi să fixeze remunerația acestora la recomandarea comitetului de 
nominalizare si remunerare;  

- să evalueze trimestrial activitatea Directorului general si directorului economic atât sub aspectul 
execuţiei contractului de mandat încheiat cu membrii directoratului, cât şi în ceea ce priveşte 
respectarea şi realizarea componentei de management din planul de administrare, dacă este cazul, 
și să prezinte adunării generale a acționarilor un raport în acest sens; 

- să aprobe Regulamentul de organizare şi funcționare al Consiliului de Administrație; 
- să stabilească atribuţiile în competența Directorului general și directorului economic, în vederea 

executării operaţiunilor Societăţii; 
- să avizeze/aprobe încheierea oricăror contracte, credite și diferite operațiuni, conform limitelor 

de competență prevăzute de Actul Constitutiv; 
- să elaboreze și să publice pe site-ul Societății un raport anual privind activitatea Societății, cu 

respectarea prevederilor art. 56 din OUG nr. 109/2011; 
- să convoace adunarea generală a acţionarilor, în cazuri excepţionale, când interesul Societății o 

cere, să participe la şedinţele adunării generale ale acţionarilor şi să controleze/verifice 
implementarea de către Directorul general si directorul economic a hotărârilor adunărilor generale 
ale actionarilor;  

- să informeze, dacă este cazul, toţi acţionarii cu privire la orice act sau eveniment de natură a avea 
o influenţă semnificativă asupra situaţiei societăţii; 

- să prezinte semestrial  adunării generale a acţionarilor Societăţii, raportul cu privire la activitatea 
de supraveghere a Societăţii desfășurată,  

- să verifice și să avizeze situațiile financiare și manualul de politici contabile ale Societății; 
- să avizeze bugetul de venituri şi cheltuieli al Societăţii; 
- să aprobe nivelul asigurării de răspundere profesională pentru  Directorul general si directorul 

economic; 
- să verifice funcționarea sistemului de control intern și managerial 
- să respecte codul de etică adoptat la nivelul Societății, care este publicat, pe pagina proprie de 

internet a societăţii şi care se revizuiește anual, dacă este cazul, cu avizul auditorului intern; 
- să aprobe componenta de management al Directorului general și a directorului economic, dacă 

este cazul. 
- să nu fie legat de Societate printr-un contract de muncă; 
- să îşi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenţă şi cu diligenţă în interesul exclusiv al Societăţii, 

şi să nu îşi asume niciun fel de obligaţii speciale faţă de un acţionar sau altul al Societăţii în 
legătură cu activitatea Societătii; 

Mandatarul nu încalcă obligaţia prevăzută mai sus în cazul în care, în momentul luării unei 
decizii, el este în mod rezonabil îndreptățit să considere (i) că acționează în interesul Societăţii şi (ii) 
a luat decizia pe baza informațiilor adecvate. (art. 1441 din Lg 31/1990) 
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- să adopte toate măsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societăţii; 
- să păstreze confidenţialitatea informaţiilor şi a secretelor comerciale ale Societății, la care a 

avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliul de Administrație, cu excepția 
situațiilor în care o asemenea folosire este impusă de lege sau necesară în relația cu autorităţile publice 
şi/sau de participarea mandatarului în cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societăţii; 

- să declare și să evite conflictele de interese în raport cu Societatea; 
- să nu încheie acte juridice cu Societatea, decât în condiţiile stabilite de lege; 
- să participe la cel puțin un comitet consultativ înființat la nivelul consiliului; 
- să dedice timp suficient pregătirii întâlnirilor consiliului, participării la acestea, precum și în 

comitetele de specialitate; 
- să gestioneze potențialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare și 

conducere. 
- mandatarul se obligă ca, împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de Administrație, să ducă 

la îndeplinire hotărârile adunării generale a acționarilor. 
- mandatarul, împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de Administrație, are obligaţia de a 

convoca adunarea generală a acționarilor pentru a aproba orice tranzacţie dacă aceasta are, individual 
sau într-o serie de tranzacţii încheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale 
Societății sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societății potrivit ultimelor situaţii financiare 
auditate, cu membrii Consiliului de Administrație ori ai directoratului, cu angajaţii, cu acţionarii care 
deţin controlul asupra societăţii sau cu o societate controlată de aceştia, precum și cu soţul sau soţia, 
rudele ori afinii până la gradul IV inclusiv ai persoanelor menționate. 

- mandatarul, împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de Administrație, are obligaţia de a 
informa acţionarii, în cadrul primei adunări generale a acţionarilor ce urmează încheierii actului 
juridic, asupra oricărei tranzacţii încheiate de Societate cu: 

a) persoanele prevăzute la art. 9, dacă valoarea tranzacţiei este sub nivelul de 10% din 
valoarea activelor nete ale Societății sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societății 
potrivit ultimelor situaţii financiare auditate; 

b) o altă societate ori cu autoritatea publică tutelară, dacă tranzacţia are o valoare, individual 
sau într-o serie de tranzacţii, de cel puţin echivalentul în lei a 100.000 euro.  

- mandatarul, împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de Administrație, are obligaţia de a 
prezenta adunării generale a acționarilor, în cadrul rapoartelor semestriale şi anuale, într-un capitol 
special, actele juridice încheiate în condiţiile art. 9 și art. 10, cu precizarea următoarelor elemente: 
părţile care au încheiat actul juridic, data încheierii şi natura actului, descrierea obiectului acestuia, 
valoarea totală a actului juridic, creanțele reciproce, garanţiile constituite, termenele şi modalitățile 
de plată şi orice alte informaţii esenţiale şi semnificative în legătură cu actele juridice respective, 
precum şi orice informaţii necesare determinării efectelor actelor juridice respective asupra situaţiei 
financiare a Societăţii. 

- mandatarul împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de Administrație are obligaţia de a nu 
folosi în interes propriu şi de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informaţie de natură 
confidenţială sau secretă cu privire la activitatea Societăţii.  
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- mandatarul nu va folosi informațiile confidenţiale direct sau indirect, în folos personal sau 
în folosul terţelor persoane, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea folosire este impusă de lege sau 
de participarea mandatarului la un proces. 

- mandatarul se va conforma în totalitate obligațiilor de neconcurenţă prevăzute de legislația 
în vigoare. 

Comitete constituite la nivelul Consiliului de Administrație 

La nivelul Consiliului de Administrație sunt constituite trei comitete consultative, în conformitate cu 
prevederile art. 34 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.109/2011:  
Comitetul de nominalizare și remunerare, având următoarea componență : 

− Dan - Constantin Marinescu - președinte 

− Ioan - Cristian Roșu - membru 

− Gheorghe Buda - membru 

Comitetul de audit, având următoarea componență : 

− Liviu - Ioan Biriș - președinte 

− Dan - Constantin Marinescu – membru 

− Ioan Cristian Roșu - membru 

Comitetul de gestionare a riscurilor, având următoarea componență : 

− Gheorghe Buda - președinte 

− Ioan Cristian Roșu - membru  

− Liviu – Ioan Biriș – membru 

3.3. Deciziile Consiliului de Administrație 

Prin Decizia C.A. nr. 1/10.01.2024 

- (1) se aprobă deplasarea domnului director general Eusebiu-Bebi DURBACA din partea 
societății Complexul Energetic Valea Jiului – S.A. în zona minieră Silezia-Polonia, în perioada 
16-20.01.2024 în vederea vizitării bazelor de producție echipamente miniere din regiunea 
Silezia, Polonia, conform Notei nr. DG 228/10.01.2024. (2) Decontarea cheltuielilor aferente 
deplasării în străinătate se efectuează cu respectarea prevederilor legale specifice și a 
Contractului de mandat nr.46/07.11.2023 și se dispune ca în urma efectuării deplasării 
aprobate conform art. 1, domnul director general  să prezinte Consiliului de Administrație un 
Raport cu privire la vizita efectuată. 

Prin Decizia C.A. nr. 2/19.02.2024 

- se aprobă structurile organizatorice ale executivului SCEVJ-SA și a sucursalelor E.M. Lonea, 
E.M. Lupeni și Electrocentrale Paroșeni și a numărului total de posturi a SCEVJ S.A. începând 
cu data de 19.02.2024, conform Notei DG nr. 762/31.01.2024. 

- Se aprobă Regulamentele de Organizare și Funcționare ale Executivului Societatea 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. și sucursalelor E.M. Lonea, E.M. Livezeni, E.M. 
Vulcan, E.M. Lupeni, Electrocentrale Paroșeni și Prestserv Petroșani începând cu data de 
19.02.2024, conform Notei DG nr. 760/31.01.2024 . 
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- Se aprobă modificarea remunerației Directorului General numai în condițiile aprobării de 
către Guvernul României a unui Memorandum în acest sens și numai de la data intrării în 
vigoare a acestuia. Remunerația Directorului general se va stabili în cuantumul aprobat prin 
Memorandum și numai cu încadrarea în prevederile BVC al societății aprobat pentru anul 
2024. 

- Se aprobă încheierea unui Act adițional la contractul de mandat având ca obiect modificarea 
remunerației directorului general numai în condițiile aprobării de către Guvernul României a 
unui Memorandum conform celor precizate la art. 3 de mai sus. Actul adițional va fi semnat 
de către domnul președinte al Consiliului de Administrație al S.C.E.V.J-S.A. la data intrării în 
vigoare a Memorandumului. 

- Se numește dna Păsculescu Adina-Cristina, în funcția de secretar al Consiliului de 
Administrație al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Se stabilește remunerația în 
cuantum de 2.000,00 lei/lună brut cu respectarea BVC aprobat pe anul 2024.  

- Se amână pentru o dată ulterioară decizia privind înființarea unei societăți noi de tip S.R.L. 
(societate cu răspundere limitată) pentru a obține finanțare din fondurile alocate României 
prin Fondul pentru Modernizare. 

- Se ia act de Informarea nr. DG 2345/14.12.2023 referitoare la situația litigiilor CEVJ SA și a 
listei cu dosarele care au impact asupra situației societății. 

- Se ia act de Informarea nr. DG 582/17.01.2024 cu privire la necesitatea realizării unor lucrări 
de mentenanță pentru asigurarea stabilității depozitului de zgură și cenușă Valea Căprișoara, 
în scopul depozitării zgurii și cenușii rezultate din neutralizarea cărbunelui provenit din 
punerea în siguranță a zăcământului, care constau în : ,,Proiectarea și execuția lucrărilor de 
supraînălțare în compartimentul 1 la depozitul de zgură și cenușă Valea Căprișoara la cota 
+716,70 mdMN’’. 

- Se ia act de Informarea nr. DG 944/05.02.2024 cu privire la elaborarea unui studiu de 
fezabilitate pentru conversia unei mine închise din Valea Jiului în baterii hydro sau CHEAP. 

- Se ia act de Informarea nr. DG 792/31.01.2024 cu privire la necesitatea încheierii unui acord 
contractual cu un destinatar al datelor cu caracter personal din afara Uniunii Europene (UE), 
folosind clauzele contractuale standard aprobate de Comisia Europeană. 

- Se ia act de Informarea nr. DG 618/25.01.2024 cu privire la transmiterea avertizării în interes 
public, conform procedurii PS-SMI-20, privind protecția avertizorilor în interes public. 

- Se ia act de Informarea nr. DG 580/23.01.2024 cu privire la Raportul de deplasare privind 
participarea delegației S CEVJ SA în zona minieră Silezia – Katowice din Polonia. 

- Se ia act de Informarea nr. DG 1303/08.02.2024 actualizată prin Nota nr. DG1399/16.02.2024 
privind achiziția unei cantități de 19317 de certificate de emisii de gaze cu efect de seră (CO2) 
tip EUA achiziționate de pe Bursa Română de Mărfuri aferente perioadei 04 oct - 31 dec 2023 
doar pentru S CEVJ SA. 

- Se ia act de Proiectul Scrisorii de așteptări nr. 220256//DAPSE/09.02.2024, transmis de 
Direcție Administrarea Participațiilor Statului în Energie din cadrul Ministerului Energiei 
referitoare la procesul de selecție a membrilor Consiliului de Administrație al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 

- Se ia act de Informarea nr. DG 1408/19.02.2024 privind intenția înființării unui sediu secundar 
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al S CEVJ SA, fără personalitate juridică, în București. 
- Se dispune ca proiectul de buget de venituri și cheltuieli aferent S CEVJ SA pentru anul 2024 

să fie refăcut în totalitate în conformitate cu legislația aplicabilă și să fie prezentat cu celeritate 
într-o ședință ulterioară astfel încât să poată fi transmis ministerului Energiei și supus 
aprobării AGA în termenele legale. 

- Se aprobă delegarea de competență către Directorul General în vederea efectuării de 
modificări în structura de posturi a executivului și sucursalelor S CEVJ SA cu încadrarea în 
numărul total de posturi aprobat și în prevederile BVC aprobat pentru anul 2024, conform 
Notei nr. DG 1409/19.02.2024. 

- Se ia act de proiectul de Memorandum nr. DG 1471/19.02.2024 privind exceptarea Societății 
CEVJ SA de la aplicarea unor prevederi ale Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung.  

- Aprobarea convocării Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor S CEVJ SA, cu 
următoarea ordine de zi: 
1. Informare privind achiziția unei cantități de 19317 de certificate de emisii de gaze cu efect 

de seră (CO2) tip EUA achiziționate de pe Bursa Română de Mărfuri. 
2. Informare privind Memorandumul nr. DG 1471/19.02.2024 privind exceptarea Societății 

CEVJ-SA de la aplicarea unor prevederi ale Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung.  

3. Se împuternicește Președintele Consiliului de Administrație al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului SA / președintelui de ședință și a secretarului tehnic pentru a semna 
hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor și pentru a îndeplini toate și 
oricare dintre formalitățile cerute de lege pentru înregistrarea și publicarea Hotărârii 
Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor la Oficiul Registrului Comerțului de pe 
lângă Tribunalul Hunedoara, precum și pentru implementarea acestora. Persoanele 
împuternicite pot delega altor persoane mandatul cu privire la îndeplinirea formalităților 
menționate mai sus. 

Prin Decizia C.A. nr. 4/05.03.2024 

- se dispune ca proiectul de buget de venituri și cheltuieli aferent S CEVJ SA pentru anul 2024 
să fie refăcut în conformitate cu legislația aplicabilă și să fie prezentat cu celeritate într-o 
ședință ulterioară astfel încât să poată fi transmis ministerului Energiei și supus aprobării AGA 
în termenele legale. 

Prin Decizia C.A. nr.  5/06.03.2024 

- se avizează Proiectul Bugetului de Venituri şi Cheltuieli al Societății Complexul Energetic 
Valea Jiului S.A. pentru anul 2024, având în vedere Nota Directorului General nr. DG 
1875/01.03.2024 şi anexele sale, în vederea înaintării spre analiză și aprobare Adunării 
Generale Ordinare a Acționarilor și înaintării Ministerului Energiei pentru întreprinderea 
demersurilor privind aprobarea acestuia conform prevederilor legale. 

- se avizează și propune spre aprobarea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor a 
achiziționării, în condițiile legii, a serviciilor de consultanță  juridică având în vedere Nota 
Directorului General nr. 2064/06.03.2024. 
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- se aprobă convocarea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor SCEVJ SA, cu următoarea 
ordine de zi: 

- i) Stabilirea proiectului Bugetului de Venituri şi Cheltuieli al Societății Complexul Energetic 
Valea Jiului S.A. pentru anul 2024. 

- ii) Împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A./președintelui de ședință și a secretarului tehnic pentru a semna 
hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor și pentru a îndeplini toate și oricare dintre 
formalitățile cerute de lege pentru înregistrarea și publicarea Hotărârii Adunării Generale 
Ordinare a Acționarilor la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Hunedoara, 
precum și pentru implementarea acestora. Persoanele împuternicite pot delega altor persoane 
mandatul cu privire la îndeplinirea formalităților menționate mai sus. 

- Se aprobă convocarea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor S CEVJ SA, cu 
următoarea ordine de zi: 

- i) Aprobarea achiziționării de către Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a 
serviciilor de consultanță juridică. 

- ii) Împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație/președintele de ședință și 
secretarului tehnic pentru a semna hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor 
și pentru a îndeplini toate și oricare dintre formalitățile cerute de lege pentru înregistrarea și 
publicarea acesteia, precum și pentru implementarea acesteia. Persoanele împuternicite pot 
delega altor persoane mandatul cu privire la îndeplinirea formalităților menționate mai sus. 

Prin Decizia C.A. nr. 6/18.03.2024 

- se avizează Proiectul Bugetului de Venituri şi Cheltuieli al Societății Complexul Energetic 
Valea Jiului S.A. pentru anul 2024, având în vedere Nota Directorului General nr. DG 
1875/01.03.2024 şi anexele sale, în vederea înaintării spre analiză și aprobare Adunării 
Generale Ordinare a Acționarilor și înaintării Ministerului Energiei pentru întreprinderea 
demersurilor privind aprobarea acestuia conform prevederilor legale. 

- se avizează și propune spre aprobarea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor a 
achiziționării, în condițiile legii, a serviciilor de consultanță  juridică având în vedere Nota 
Directorului General nr. 2064/06.03.2024. 

- se aprobă convocarea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor S CEVJ SA, cu următoarea 
ordine de zi: 

- i) Stabilirea proiectului Bugetului de Venituri şi Cheltuieli al Societății Complexul Energetic 
Valea Jiului S.A. pentru anul 2024. 

- ii) Împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A./președintelui de ședință și a secretarului tehnic pentru a semna 
hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor și pentru a îndeplini toate și oricare dintre 
formalitățile cerute de lege pentru înregistrarea și publicarea Hotărârii Adunării Generale 
Ordinare a Acționarilor la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Hunedoara, 
precum și pentru implementarea acestora. Persoanele împuternicite pot delega altor persoane 
mandatul cu privire la îndeplinirea formalităților menționate mai sus. 

- iii) Stabilirea datei pentru prima convocare a Adunării Generale Ordinare a Acționarilor ce va 
avea loc la sediul Ministerului Energiei din București, str. Academiei nr. 39 - 41, sector 1, cu 
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ordinea de zi aprobată la art. 3 de mai sus și a doua convocare, cu aceeași ordine de zi, la 
aceeași oră și în același loc, în cazul în care nu se vor îndeplini cerințele legale de cvorum 
și/sau vot. 

- iiii) Împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație, domnul Popa Andrei Nicolae, 
pentru a convoca Adunarea Generala Ordinară a Acționarilor Societății și a semna 
Convocatorul acesteia. 

- Se aprobă convocarea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor S CEVJ SA, cu 
următoarea ordine de zi: 

- i) Aprobarea achiziționării de către Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a 
serviciilor de consultanță juridică. 

- ii) Împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație/președintele de ședință și 
secretarului tehnic pentru a semna hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor 
și pentru a îndeplini toate și oricare dintre formalitățile cerute de lege pentru înregistrarea și 
publicarea acesteia, precum și pentru implementarea acesteia. Persoanele împuternicite pot 
delega altor persoane mandatul cu privire la îndeplinirea formalităților menționate mai sus. 

- se avizează în vederea înaintării Adunării Generale Ordinare a Acționarilor spre stabilire și 
aprobare, proiectul Bugetului de Venituri şi Cheltuieli al Societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. pentru anul 2024 în forma refăcută conform recomandărilor  Ministerului Energiei 
transmise cu adresa nr. 220619/DAPSE/14.03.2024 și înregistrată la S CEVJ SA cu nr. DG 
2338/14.03.024 și având în vedere Nota Directorului General nr. DG 2363/15.03.2024 şi 
anexele sale. 

- Se ia act de Informarea nr. DG 1863/01.03.2024 privind achiziția de ,,Pompe de înaltă 
presiune de tip AZE-3 și AH 78/350 sau echivalent’’. 

Prin Decizia C.A. nr. 7/04.04.2024 

- se prelungește mandatul directorului general provizoriu al S CEVJ SA, Durbaca Eusebiu Bebi, 
începând cu data de 07.04.2024, pentru o perioadă de 2 (două) luni, în conformitate cu 
prevederile articolului III din Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea și 
completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 
a întreprinderilor publice. 

Prin Decizia C.A. nr. 8/09.04.2024  
- se avizează în vederea înaintării Adunării Generale Ordinare a Acționarilor spre stabilire și 

aprobare, proiectul Bugetului de Venituri şi Cheltuieli al Societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. pentru anul 2024 în forma refăcută conform solicitării Ministerului Energiei 
transmisă cu adresa nr. 220804/DAPSE/02.04.2024 și înregistrată la S CEVJ SA cu nr. DG 
2903/02.04.2024 și având în vedere Nota Directorului General nr. DG 3094/09.04.2024. 

- Se ia act de adresa nr. DG 3033 din 08.04.2024 prin care se completează proiectul de 
Memorandum nr. DG 1471/19.02.2024 privind exceptarea Societății CEVJ SA de la aplicarea 
unor prevederi ale Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung. 

- Se ia act de solicitarea Sindicatului Muntele înregistrată la S CEVJ S,A sub nr. DG 
3034/08.04.2024, și se propune conducerii executive de a transmite răspuns în sensul că 
factura nu este opozabilă S CEVJ S.A. 
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Prin Decizia C.A. nr. 9/24.04.2024 

- se avizează în vederea înaintării spre aprobare Adunării Generale Ordinare a Acționarilor a 
numirii firmei de audit Casa de Audit Corvinia SRL – Filiala Pitești ca auditor financiar pentru 
auditarea situațiilor financiare anuale (aferente anilor 2023, 2024, 2025) ale Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., durata contractului fiind de 3 ani, în conformitate cu 
prevederile art.47 (1^1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice cu modificările și completările ulterioare și ale art. 15 pct.4 lit.d) din 
Actul constitutiv al societății, având în vedere Nota S CEVJ SA nr. DG 3468/19.04.2024. 

- Se stabilește data de 26.04.2024 pentru prima convocare a Adunării Generale Ordinare a 
Acționarilor, respectiv data de 29.04.2024 a doua convocare ce va avea loc la sediul 
Ministerului Energiei din București, str. Academiei nr. 39 - 41, sector 1, în cazul în care nu se 
vor îndeplini cerințele legale de cvorum și/sau vot.  

- Se aprobă convocarea ședinței Adunării Generale Ordinare a Acționarilor S CEVJ SA, cu 
următoarea ordine de zi: 

- i) Numirea firmei de audit CASA DE AUDIT CORVINIA SRL - FILIALA PITEȘTI ca 
auditor financiar al situațiilor financiare ale S CEVJ SA aferente anilor 2023, 2024, 2025, în 
conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice 
cu modificările și completările ulterioare și art. 15, pct.4, lit.d) din Actul constitutiv al 
societății. 

- ii) Stabilirea duratei de 3 (trei) ani a contractului de audit, având în vedere prevederile art.47 
(1^1) din OUG nr.109/2011 și ale art. 15 pct.4 lit.d) din Actul constitutiv al societății. 

- Împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație al Societății Complexul Energetic 
Valea Jiului S.A./președintelui de ședință și a secretarului tehnic pentru a semna hotărârea 
Adunării Generale Ordinare a Acționarilor și pentru a îndeplini toate și oricare dintre 
formalitățile cerute de lege pentru înregistrarea și publicarea Hotărârii Adunării Generale 
Ordinare a Acționarilor la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Hunedoara, 
precum și pentru implementarea acestora. Persoanele împuternicite pot delega altor persoane 
mandatul cu privire la îndeplinirea formalităților menționate mai sus. 

- Se nominalizează și se împuternicește Președintele Consiliului de Administrație, domnul Popa 
Andrei Nicolae, pentru a convoca Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor și pentru a 
semna Convocatorul acesteia. 

- Ia act de Informarea înregistrată sub DG 3208/12.04.2024 cu privire la inițierea procedurii de 
achiziție ,,Covoare de bandă minieră’’. 

- Ia act de Informarea înregistrată sub DG 3209/12.04.2024 cu privire la inițierea procedurii de 
achiziție ,,Piese schimb pentru vase de extracție’’. 

- Ia act de Informarea înregistrată sub DG 3210/12.04.2024 cu privire la încheierea contractului 
sectorial de produse nr. APF 263/01.04.2024 pentru furnizare de piese de schimb transportoare 
cu raclete TR3 și TR5. 

Prin Decizia C.A. nr. 10 / 08.05.2024 

- (1) Se avizează în vederea înaintării spre aprobare Adunării Generale Extraordinare a 
Acționarilor Serviciile de asistență tehnică în cadrul TARGET furnizate de Banca Europeană 
de Investiții către S CEVJ SA și încheierea contractului cu Banca Europeană de Investiții în 
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forma anexată la prezenta și în conformitate cu Nota de fundamentare nr. DG 3782 din 
07.05.2024. (2) Serviciile de asistență tehnică în cadrul TARGET  sunt furnizate de Banca 
Europeană de Investiții către S CEVJ S.A. în mod gratuit. (3) Avizul este valabil în condițiile 
în care nu implică sarcini și obligații de natură financiară pentru S CEVJ S.A., sub rezerva 
aprobării de către proprietarul bunurilor din domeniul public și privat al statului, respectiv 
Ministerul Energiei prin Adunarea Generală a Acționarilor și în condițiile în care bugetul de 
venituri și cheltuieli al S CEVJ S.A. nu este afectat. 

- Se stabilește data de 09.05.2024 pentru prima convocare a Adunării Generale Extraordinare a 
Acționarilor, respectiv data de 10.05.2024 a doua convocare ce va avea loc la sediul 
Ministerului Energiei din București, str. Academiei nr. 39 - 41, sector 1, în cazul în care nu se 
vor îndeplini cerințele legale de cvorum și/sau vot. 

- Se aprobă convocarea ședinței Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor S CEVJ SA, 
cu următoarea ordine de zi: 

1.  Aprobarea Serviciilor de asistență tehnică în cadrul TARGET furnizate de Banca Europeană de 
Investiții către S CEVJ SA. 
2.  Aprobarea încheierii contractului cu Banca Europeană de Investiții în forma anexată la prezenta. 
3.  Mandatarea Directorului General al S CEVJ SA pentru semnarea contractului în forma anexată la 
prezenta. 
Prin Decizia C.A. nr. 11/14.05.2024 

- se avizează în vederea înaintării Adunării Generale Ordinare a Acționarilor spre stabilire și 
aprobare, proiectul Bugetului de Venituri şi Cheltuieli al Societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. pentru anul 2024 în forma refăcută conform Memorandumului nr. 
3218/SIB/25.04.2024 cu tema: ,,Aprobarea exceptării Societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. pentru anul 2024 de la aplicarea art. XLI alin. (1), alin.(11) și alin. (12) cu privire 
la acordare de premii, prime, bonusuri și alte drepturi de natură salarială similare ale Legii nr. 
296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a 
României pe termen lung precum și aprobarea programării unei creșteri a cheltuielilor de 
natură salarială ca urmare a creșterii numărului de personal față de cel realizat în anul 2023, 
în conformitate cu prevederile art. 73, alin.(2) din Legea nr. 421/2023 a bugetului de stat pe 
anul 2024’’ și având în vedere Nota Directorului General nr. 4014/14.05.2024 şi anexele sale. 

Prin Decizia C.A. nr. 13/20.05.2024  
- se aprobă declanșarea procedurii de selecție a Directorului General al societății Complexul 

Energetic Valea Jiului S.A., conform Ordonanței de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobată cu modificări și completări 
prin Legea nr. 111/2016 și cu prevederile Hotărârii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. Procedura de selecție se organizează de 
către Consiliul de Administrație al societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 

- Stabilirea selecției pentru Directorul General al societății Complexul Energetic Valea Jiului 
S.A., conform Ordonanței de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 
111/2016 și cu prevederile Hotărârii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor 
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metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice. 

- Decide ca procedura de selecție să fie derulată de către FOX MANAGEMENT 
CONSULTANTS S.R.L., cu sediul în București, Str. Barbu Văcărescu nr. 47, sect. 2, în 
consultare cu membrii Comitetului de Nominalizare și Remunerare, respectiv domnul Dan-
Constantin MARINESCU, domnul Cristian Ioan ROȘU și domnul Gheorghe BUDA, aceștia 
fiind împuterniciți de către Consiliul de Administrație cu atribuțiile comisiei de selecție 
prevăzută la art. 11 alin. (1) din Hotărârea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice. 

Prin Decizia C.A. nr. 14/22.05.2024 

- se aprobă Raportul Consiliului de Administrație al Societății Complexul Energetic Valea Jiului 
S.A. privind evaluarea activității directorilor cu contract de mandat pentru activitatea 
desfășurată în anul 2023 întocmit în baza art. 36 alin. (5) din OUG nr. 109/2011. 

Prin Decizia C.A. nr. 15/24.05.2024 

- se aprobă propunerea Comitetului de Nominalizare şi Remunerare al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului SA, de candidat pentru funcția de director general provizoriu a 
domnului Durbacă Eusebiu – Bebi, până la finalizarea procedurii de selecție pentru poziția de 
Director General al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A, pentru un mandat de 
maximum 5 luni. 

Prin Decizia C.A. nr. 17 / 28.05.2024 

- se decide amânarea avizării notelor privind situațiile financiare ale S CEVJ S.A. pentru anul 
2023, pentru data de 29.05.2024. 

Prin Decizia C.A. nr. 18/29.05.2024 

- se avizează în vederea înaintării Adunării Generale Ordinare a Acționarilor spre aprobare, 
situațiile financiare anuale pentru exercițiul anului 2023, care cuprind: Bilanțul contabil, 
Contul de profit și pierdere, Note explicative, Raportul administratorilor și Raportul 
auditorului financiar, având în vedere Nota S CEVJ S.A. nr. DG 4569/29.05.2024; 

- aprobă Raportul administratorilor pentru anul încheiat la data de 31.12.2023, înregistrat cu nr. 
DG 4566/29.05.2024, conform prevederilor art. 490 din Reglementările contabile aprobate 
prin Ordinul MFP nr. 1802/2014. 

Prin Decizia C.A. nr. 19 / 03.06.2024 

- se dispune conducerii executive a S CEVJ S.A. să prezinte pentru ședința viitoare un ,,Raport 
al Conducerii executive a  Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. privind analiza 
situației patrimoniale a Societății în ultimii 3 ani’’. 

Prin Decizia C.A. nr. 20/05.06.2024 

- se numește domnul DURBACĂ Eusebiu - Bebi, în calitate de director general provizoriu al 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. cu o durată a mandatului de 5 (cinci) luni, 
începând cu data de 07.06.2024, sau până la finalizarea procedurii de selecție pentru funcția 
de Director General al S CEVJ S.A. 
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Prin Decizia C.A. nr. 21/11.06.2024 

- se aprobă Raportul suplimentar al administratorilor pentru anul încheiat la data de 31.12.2023,  
întocmit în conformitate cu prevederile O.M.F.P nr. 1802/2014 pentru aprobarea 
reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare 
anuale consolidate, cu modificările și completările ulterioare, conform Notei nr. DG 
4863/10.06.2024; 

- se aprobă Raportul Conducerii Executive a Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA 
privind situația patrimonială a Societății, în temeiul art. 153ind24 alin. (1), teza finală și alin. 
(3) din Legea nr.31/1990, conform Notei nr. DG 4899/11.06.2024, cu următoarele opțiuni: 

1. Majorarea capitalului social al Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA în numerar în 
valoare de 237.849.731 lei (150.556.786 lei pierderi reportată +87.292.945 lei pierdere 
curentă). 

2. Majorarea capitalului social al Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA în natură, cu 
toate bunurile aflate în domeniul public și privat al statului care fac obiectul HG nr. 915/2023 
privind înscrierea în inventarul centralizat al bunurilor aflate în domeniul public și privat al 
statului a bunurilor mobile și imobile preluate în proprietatea publică și privată a statului și al 
Procesului-verbal de predare-preluare, semnat între Ministerul Energiei (nr. ME nr. 
16.564/SIB din 8.09.2023), Ministerul Finanțelor (nr. 14.865 din 29.09.202), Agenția 
Națională de Administrare Fiscală (nr. A.PRS 4.764 din 28.09.2023) și Societatea Complexul 
Energetic Hunedoara - S.A., în insolvență (nr. AS 6.814 din 11.09.2023); 

3. Majorarea capitalului social al Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA în natură și 
numerar, cu sumele și bunurile de la pct. A și B. 

4. Supunerea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor a deciziei de dizolvare a Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului SA, în acord cu art. 153ind24 alin. (1), teza finală din Legea 
nr.31/1990. 

Prin Decizia C.A. nr. 22/14.06.2024 

- se aprobă în temeiul art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 - privind guvernanța corporativă 
a întreprinderilor publice, Planul de administrare al societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. pentru perioada 2024-2028; 

- se avizează în vederea înaintării spre aprobare Adunării Generale a Acționarilor S CEVJ S.A. 
a indicatorilor cheie de performanță rezultați din Planul de Administrare pentru administratorii 
neexecutivi ai societății, în vederea prezentării către Adunarea Generală a Acționarilor 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., pentru negocierea și aprobarea acestora conform 
prevederilor legale. 

Prin Decizia C.A. nr. 24/26.06.2024 

- se aprobă Raportul intermediar al Procedurii de selecție al Directorului General al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., transmis de către Expert Independent FOX 
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. și înregistrat la S CEVJ S.A. sub  nr. DG 
5203/26.06.2024. 

- se aprobă Lista scurtă a candidatului pentru funcția de Director General al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., transmisă de către Expert Independent FOX 
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. și înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 
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5209/26.06.2024, în vederea transmiterii invitației către candidatul calificat pe această listă 
pentru depunerea Declarației de intenție în termen de 1 (unu) zile de la data stabilirii a Listei 
scurte a candidaților. 

Prin Decizia C.A. nr.25/27.06.2024 

- se aprobă Raportul final pentru numirea Directorului General al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A., transmis de către Expert Independent FOX MANAGEMENT 
CONSULTANTS S.R.L. și înregistrat la S CEVJ S.A. sub nr. DG 5242/26.06.2024; 

- se revocă din calitatea de director provizoriu al Societății Complexul Energetic Valea Jiului 
S.A. domnul Eusebiu - Bebi DURBACA, începând cu data de 27.06.2024, urmare a finalizării 
procedurii de selecție în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 - privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- se aprobă Recomandarea CNR nr. 5264/27.06.2024 cu privire la desemnarea d-lui Eusebiu - 
Bebi DURBACA în vederea numirii în calitate de director general al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A., pe o durată a mandatului de 4 (patru) ani, începând cu data de 
27.06.2024 și până la data de 26.06.2028 inclusiv; 

- se numește domnul Eusebiu - Bebi DURBACA, identificat cu CI seria --, nr. --------, 
domiciliat în str. ---------, nr. ---, Mun. ----------, jud. Hunedoara, în calitate de director general 
al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., pe o durată a mandatului de 4 (patru) ani, 
începând cu data de 27.06.2024 și până la data de 26.06.2028 inclusiv. 

Prin Decizia C.A. nr. 26 / 04.07.2024 

-  (1) Se ia act de Mandatul de percheziție domiciliară nr. 75/2024, efectuat la sediul social al 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. în data de 03.07.2024, precum și de celelalte 
activități de cercetare penală efectuate  la sediul societății și care privesc persoana domnului 
director general Eusebiu Bebi Durbacă și alți angajați, în limita informațiilor devenite publice 
sau îndeobște cunoscute, în dosarul penal  120/23/P/2023. 

- (2) Se decide emiterea unei adrese către Direcția de Investigare a Infracțiunilor de 
Criminalitate Organizată și Terorism - Biroul Teritorial Hunedoara cu privire la obiectul 
dosarului penal, infracțiunile pentru se efectuează urmărirea penală, calitatea procesuală a 
domnului director general Eusebiu-Bebi Durbacă precum și orice alte informații relevante în 
dosarul penal nr. 120/23/P/2023 din data de 28.06.2024, fără a se afecta caracterul nepublic al 
urmăririi penale, în vederea analizării de către Consiliul Administrație a motivelor de justă 
cauză privind revocarea/nerevocarea directorului general. 

- (3) Se împuternicește președintele Consiliului de Administrație al S CEVJ S.A., domnul 
Andrei-Nicolae Popa, pentru a efectua demersurile stabilite la alin. (2). 

- Art. 2 Se mandatează președintele Consiliului de Administrație si Directorul General al S 
CEVJ S.A. pentru negocierea indicatorilor cheie de performanță aprobați de Consiliul de 
Administrație prin Decizia nr. 22/14.06.2024 și nr. 25/27.06.2024, cu următoarele: 

- (1) în limitele conținutului adoptat de Consiliul de Administrație prin Decizia nr. 
22/14.06.2024 și nr. 25/27.06.2024; 

- (2) cu posibilitatea eliminării mențiunilor cu privire la critici de neconstituționalitate; 
- (3)  orice alte elemente/indicatori în favoarea politicii administratorilor permanenți. 
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Prin Decizia C.A. nr. 27/10.07.2024 

- Se aprobă Regulamentul de Guvernanță Corporativă al Societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A., conform Notei nr. DG 5663//08.07.2024. 

- Art. 2 Avizarea în vederea aprobării de către Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor a 
Planului de măsuri al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., înregistrat sub nr. DG 
5239/02.07.2024, cu privire la diminuarea pierderilor și la restabilirea echilibrului dintre 
activul net contabil și capitalul social subscris. 

- Se decide prorogarea adoptării punctului 3 de pe ordinea de zi, pentru o dată ulterioară. 
- Se ia act de Nota de informare nr. DG  5664/08.07.2024, cu privire la controlul efectuat în 

data de 04.07.2024 la sucursalele S CEVJ S.A 

- Se ia act de Nota de informare nr. DG 5665/08.07.2024, cu privire la Starea de Securitate și 
Sănătate în Muncă la sucursale în luna iunie 2024. 

- Se ia act de Nota de informare nr. DG 5666/08.07.2024, cu privire la situația concediilor 
medicale pentru semestrul II ale sucursalelor Societății Complexului Energetic Valea Jiului 
S.A. 

- Se ia act de Nota de informare nr. DG 5661/08.07.2024, cu privire la Programul Anual al 
Achizițiilor Sectoriale al S CEVJ S.A. și Strategia Anuală de Achiziții Sectoriale pentru anul 
2024. 

- Se ia act de Nota de informare nr. DG 5662/08.07.2024, cu privire la situația achizițiilor 
sectoriale ale S CEVJ S.A. la data de 30.06.2024. 

- Se ia act de Nota de informare nr. DG 5638/08.07.2024, cu privire la inițierea procedurii de 
achiziție ,,Piese de schimb pentru cofrete de tip AG și transformatoare’’. 

- Se ia act de Nota de informare nr. DG 5722/09.07.2024, cu privire la achiziția ,,Serviciului de 
pază neînarmat a obiectivelor, bunurilor și valorilor’’ pentru sucursalele Societății CEVJ S.A. 

- Se ia act de solicitarea Sindicatului Muntele nr. 83/09.07.2024, înregistrată la S CEVJ S.A. 
sub nr. DG 5696/09.07.2024. 

- Se dispune analizarea la nivel de societate și schimbarea obiectului principal de activitate al 
Sucursalei Prestserv Petroșani din cadrul S CEVJ S.A., din Cod CAEN 0510 (actual) - 
Extracția cărbunelui superior în obiect unic de activitate Cod CAEN 8621 – Activități de 
asistență medical general. 

Prin Decizia C.A. nr. 28 / 25.07.2024 

- (1) Se aprobă mandatarea directorului general adjunct al S CEVJ S.A. în vederea semnării 
Actului Adițional la Contractul Colectiv de Muncă al S CEVJ S.A., conform Notei  
directorului general înregistrată sub nr. 6143 din 22.07.2024. (2) Drepturile și obligațiile 
pentru care este mandatat Directorul General Adjunct al S CEVJ S.A. în vederea semnării 
Actului Adițional la Contractul Colectiv de Muncă al S CEVJ S.A. cu Sindicatul Muntele 
reprezentativ la nivelul societății, sunt: ,,modificare a alin. (2) punctul A 15 Spor pentru 
asigurarea permanenței în funcționare a anumitor instalații și utilaje din sucursalele miniere 
și energetice și acordarea sporului aferent în cuantum de 5% pentru locurile de muncă 
menționate în Anexa nr. 14 din CCM aplicabil - locuri de muncă în condiții deosebite’’. 

- Se aprobă Regulamentul intern al Comitetului de gestionare a riscurilor din cadrul Consiliului 
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de Administrație al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform Notei 
directorului general înregistrată sub nr. DG 6053/18.07.2024. 

- Se ia act de Nota directorului general înregistrată sub nr. DG 6142 din 22.07.2024 cu privire 
la situația litigiilor Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 

- Se ia act de Nota directorului general înregistrată sub nr. DG 6144 din 22.07.2024 privind 
necesitatea achiziției de seturi de măcinare şi piese de schimb pentru morile de cărbune MPS-
212. 

- (1) Se ia act, cu obiecții, de Nota directorului general înregistrată sub nr. DG 6145 din 
22.07.2024 cu privire la salariații S CEVJ SA încadrați în condiții deosebite de muncă.  

- (2) Dispune Compartimentului Securitate și Sănătate în Muncă din cadrul S CEVJ SA - 
executiv, să revină, de urgență, cu adresă atât la Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, cât 
și la ITM Hunedoara, pentru clarificarea situației juridice a avizelor de încadrare în condiții 
deosebite a locurilor de muncă pentru salariații Societății Complexul Energetic Valea Jiului 
S.A. 

- (3) Se dispune începerea unei misiuni de audit public intern la Compartimentul Securitate și 
Sănătate în Muncă din cadrul S CEVJ S.A., după obținerea răspunsurilor de la alin. (2), cu 
privire la legalitatea acordării sporului de condiții deosebite din 05.10.2023 până în prezent. 

- Se ia act de adresa Sindicatului Muntele nr. 17 din 23.07.2024, înregistrată la S CEVJ SA sub 
nr. DG 6185/23.07.2024. 

- Se ia act de adresa Ministerului Energiei nr. 4930/SIB/2024, înregistrată la S CEVJ SA sub 
nr. DG 5893 din 15.07.2027. 

Prin Decizia C.A. nr. 29 / 31.07.2024 

- Se ia act de Notificarea înregistrată la S CEVJ SA. sub nr. DG 6395 din 30.07.2024 cu privire 
la renunțarea domnului Eusebiu-Bebi DURBACA la mandatul de Director General al S CEVJ 
SA, pentru motivele medicale reținute în actul de demisie, începând cu data de 31.07.2024. 

- Se numește domnul Adrian DRĂGHINA, identificat cu CI seria ---, nr. ----------, domiciliat în 
municipiul ------, nr. ---, bl. ---, sc. ---, ap. ---, jud. Hunedoara, în funcția de director general 
provizoriu al S CEVJ SA. în conformitate cu Recomandarea CNR nr. DG 6464/31.07.2024 

- Se stabilește o durată a mandatului directorului general provizoriu de maxim 5 (cinci) luni, 
începând cu data de 31.07.2024, sau până la finalizarea procedurii de selecție pentru funcția 
de Director General al S CEVJ SA, având în vedere necesitatea asigurării continuității actului 
de conducere a S CEVJ SA. 

- Se stabilește indemnizația fixă brută lunară cuvenită directorului general provizoriu al 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. ca fiind egală cu de 2,5 ori media pe ultimele 
12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului 
principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă conform clasificației 
activităților din economia națională, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior 
numirii, respectiv în cuantum de 30.506 lei brut. Celelalte drepturi acordate dlui. Adrian 
DRĂGHINA în calitate de director general provizoriu al SCEVJ SA stabilite prin contractul 
de mandat se acordă cu respectarea Legii nr. 296 /26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung. 
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- Se aprobă încheierea contractului de mandat cu directorul general provizoriu al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., dl. Adrian DRĂGHINA, începând cu data de 
31.07.2024, în forma propusă de Comitetul de Nominalizare și Remunerare. 

- Se aprobă erata nr. DG 6405 din 30.07.2024 la Decizia Consiliului de Administrație nr. 26 din 
10.07.2024. 

- (1)   Se aprobă mandatarea Directorului General /Directorului General Adjunct în vederea 
negocierii și semnări Actului Adițional nr. 12 la Contractul Colectiv de Muncă al S CEVJ S.A. 

- (2)   Se aprobă mandatarea Directorului General/ Directorului General Adjunct în vederea 
negocierii și semnări unui nou Act Adițional la Contractul Colectiv de Muncă al S CEVJ S.A, 
având ca obiect: 

- modificarea limitelor minime și maxime din grila de salarizare precum și nivelurile de 
salarizare ale personalului angajat din anexa la Contractul Colectiv de Muncă; 

- Se decide ca atribuțiile, sarcinile și responsabilitățile directorului general provizoriu prevăzute 
la art. 19, punctul 2 din Actul Constitutiv, coroborate cu prevederile art. 18 din Regulamentul 
de Organizare și Funcționare al S CEVJ SA să fie preluate de directorul general adjunct 
domnul Gheorghiu George Octavian în lipsa acestuia din unitate, pentru perioada cât se află 
în concediu de odihnă, respectiv 31.07. – 02.08.2024 inclusiv. 

- Se aprobă întocmirea Planului de Încetare a Activității (P.I.A.) actualizat - anul 2024, pentru 
minele Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, în conformitate cu solicitările Comisiei Europene și 
a Ministerului Energiei, având la bază Prenotificarea transmisă Comisiei Europene în luna 
decembrie 2023 și având la bază o analiză justificativă privind situația tehnică a exploatărilor 
miniere, inclusiv a motivelor pentru care nu se pot închide în termenele prevăzute de OUG nr. 
108/2022, analiză care va face parte din documentația de atribuire aferentă achiziției 
planurilor de închidere a activității. 

- Se avizează raportul de audit public intern înregistrat sub nr. DG 6236 din 25.07.2024 privind: 
,,Evaluarea activității structurii de securitate și situații de urgență în cadrul Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A.’’, cu comunicarea raportului către directorul general 
în vederea dispunerii de măsuri și a asigurării ducerii la executare a recomandărilor din 
raportul de audit. 

- Se avizează Raportul de audit nr. DG 6254 din 25.07.2024 cu privire la recomandările 
neimplementate cuprinse în Raportul de Audit aprobat și înregistrat sub nr. DG 3356 din 
17.04.2024, cu comunicarea raportului către directorul general în vederea dispunerii de măsuri 
și a asigurării ducerii la executare a recomandărilor din raportul de audit. Se mandatează 
domnul Liviu-Ioan Biriș,  în calitate de Președinte al Comitetului de Audit, să exercite 
supravegherea, analizarea  și monitorizarea implementării recomandărilor și să informeze de 
îndată Comitetul de Audit, Consiliul de Administrație și directorul general. 

- Se ia act de informarea cu privire la misiunea de audit având ca obiect: ,,Administrarea 
patrimoniului, vânzarea, gajarea, concesionarea și închirierea de bunuri din domeniul public 
și privat al statului în cadrul Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. efectuată în 
perioada  15.02.2024-08.04.2024’’ 

- Se aprobă ,,Metodologia de elaborare și prezentare a materialelor în ședințele Consiliului de 
Administrație al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A.’’. Metodologia se comunică 
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tuturor compartimentelor din cadrul S CEVJ SA și directorului general. 
Prin Decizia C.A. nr. 30 / 01.08.2024 

- Se aprobă declanșarea procedurii de selecție pentru desemnarea Directorului General la 
Societatea S CEVJ SA, pe o durată a mandatului de 4 ani, în conformitate cu prevederile art. 
35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare și Hotărârea nr. 639/2023 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanța de urgență nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și cu Recomandarea CNR 
nr. DG 6487 din 01.08.2024. 

- Decide ca procedura de selecție pentru desemnarea Directorului General să fie efectuată de 
un expert independent, persoană fizică sau juridică, specializată în recrutarea resurselor 
umane, servicii de recrutare ce vor fi achiziționat de către S CEVJ SA, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare. 

- Decide ca elaborarea documentației primare și derularea procedurii privind achiziția de 
servicii specializate în recrutare directori executivi conform prevederilor O.U.G nr. 109/2011 
să se realizeze de către Compartimentul de guvernanță corporativă din cadrul S CEVJ SA. 

- Dispune conducerii executive transmiterea unei adrese către Agenția pentru Monitorizarea şi 
Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice cu privire la: 
a)    regimul juridic aplicabil procedurii de selecție a directorului general, respectiv dacă 
derularea procedurii se desfășoară în temeiul Hotărârea nr. 639/2023 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanța de urgență nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice sau în temeiul Hotărârii de Guvern 
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG 
nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 
b)     dacă durata mandatului noului director general este de 4 (patru) ani sau dacă cuprinde 
restul de mandat al fostului director general (Eusebiu Bebi Durbaca).  

Prin Decizia C.A. nr. 31 / 19.08.2024 

- (1)   Se ia act de demisia doamnei Păsculescu Adina-Cristina, secretar al Consiliului de 
Administrație al S CEVJ SA (2)   Cu aceeași dată se numește în funcția de secretar al 
Consiliului de Administrație al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., dna 
Păsculescu Adina-Cristina. Se stabilește remunerația în cuantum de 4.000 lei/lună brut. 

- Se decide prorogarea adoptării punctului 1 de pe ordinea de zi pentru o dată ulterioară. 
- Se aprobă actualizarea punctului 9 la anexa nr. 1 la  delegarea de competență aprobată prin 

Decizia C.A. nr. 18 din 24.10.2023, astfel: ,,Încheierea de contracte și/sau comenzi doar în 
ceea ce privește achiziția directă în limita sumei de 40.000 lei prevăzută în PAAS-ul anual la 
nivel de sucursală pentru clasele CPV de produse și produse similare sau servicii și servicii 
similare sau în limita sumei de 40.000 lei prevăzută în PAAS anual la nivel de sucursală pentru 
clasele CPV de lucrări și lucrări similare cu respectarea prevederilor procedurii de achiziție 
directă (cumpărare directă) emisă de Direcția Comercială’’. 

- Se ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ SA sub nr. DG 6770/09.08.2024 cu privire la 
măsurile întreprinse de Societate cu privire la Raportul de inspecție întocmit în urma 
verificărilor la nivelul Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA, dispuse de conducerea 
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Ministerului Energiei prin Ordinul de serviciu nr. 4720/SIB/04.07.2024. 
- Se ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ SA sub nr. DG 6766/09.08.2024 cu privire la 

situația lunară a litigiilor S CEVJ SA  
- (1)   Decide, în temeiul art. 20 alin. (1) C. Proc. Pen., constituirea ca parte civilă în toate 

dosarele penale prevăzute în informarea de la art. 4. Dispune conducerii executive a Societății 
CEVJ S.A. formularea cererii privind constituirea ca parte civilă în procesele penale  
prevăzute la art. 4 și în care Societatea CEVJ S.A. are calitatea de persoană vătămată, precum 
și stabilirea naturii, întinderii, motivelor și a probelor pe care se întemeiază cererea, în 
condițiile și termenele  prevăzute de art. 20 alin. (2) și (5) C. Proc. Pen. (2)   Decide, în temeiul 
art. 20 alin. (1) C. Proc. Pen., constituirea ca parte civilă în dosarul penal nr. 120/23/P/2023. 
Dispune conducerii executive a Societății CEVJ S.A. formularea cererii privind constituirea 
ca parte civilă în dosarul penal nr. 120/23/P/2023, precum și stabilirea naturii, întinderii, 
motivelor și a probelor pe care se întemeiază cererea, în condițiile și termenele  prevăzute de 
art. 20 alin. (2) și (5) C. Proc. Pen. 

- Se ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 769/09.08.2024 privind 
implementare plan de prevenire a scurgerii a informațiilor clasificate și plan de securitate - 
structura de securitate și informații clasificate. 

- (1)   Se ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 6769/09.08.2024 privind 
Procedura și Regulamentul de concurs pentru ocuparea celor 325 de posturi aprobate prin 
Memorandum. (2) Se aprobă ,,Procedura revizuită privind organizarea și desfășurarea 
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante’’ conform anexă la Nota de informare nr. 
DG 6769/09.08.2024. 

- Se ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 6768/09.08.2024 privind 
procedura de negociere fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare pentru atribuirea 
contractului de achiziții sectoriale având că obiect ,,Servicii de pază neînarmat a obiectivelor, 
bunurilor și valorilor". 

- Se decide prorogarea aprobării convocării ședinței Adunării Generale Ordinare a Acționarilor 
S CEVJ S.A. pentru o dată ulterioară. 

- (1)   Se mandatează Directorul General al S CEVJ S.A. în vederea semnării actului adițional 
de prelungire a Contractului Colectiv de Muncă în conformitate cu prevederile art. 108 alin. 
(2) din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social și pentru depunerea 
tuturor diligențelor legale în scopul înregistrării la Inspectoratul Teritorial de Muncă 
Hunedoara.  Conducerea executivă a CEVJ SA se va asigura că drepturile și obligațiile din 
contractul colectiv de muncă respectă prevederile art. 100, art. 101 alin. (3) și art. 109 din 
Legea nr. 367/2022. (2) În cazul în care Contractul Colectiv de Muncă nu se prelungește prin 
act adițional conform alin. (1), Directorul General va prezenta Consiliului de Administrație 
rezultatul negocierii și îl va supune aprobării  acestuia, înainte de a semna  Contractul Colectiv 
de Muncă, solicitând un nou mandat din partea Consiliului de Administrație. 

- (1)   Dispune conducerii executive a Societății CEVJ S.A. emiterea unei adrese către Casa 
Județeană de Pensii Hunedoara / Casa Locală de Pensii Petroșani în conformitate cu 
prevederile art. 106  alin. (5) din Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar 
de pensii publice. (2)   Solicitarea de la alin. (1) va avea ca subiect: ,,Informare cu privire la 
deciziile de pensionare pentru limită de vârstă, anticipată, anticipată parțială sau de 
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invaliditate emise salariaților S CEVJ SA (fostă SNIM S.A.) ’’.  
Prin Decizia C.A. nr. 32 / 29.08.2024 

- Ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ SA sub nr. DG 7166/27.08.2024 privind finalizarea 
achiziției directe pentru atribuirea serviciilor de recrutare și selecție a candidaților pentru 
postul de Director General al S CEVJ SA. 

- Aprobă Calendarul procedurii de selecție pentru desemnarea Directorului General al S CEVJ 
S.A. comunicat de către expert independent SC BUTUNOIU GROUP S.R.L. prin adresa nr. 
01/27.08.2024 înregistrată la S CEVJ SA sub DG 7169/27.08.2024. 

- Aprobă Profilul candidatului pentru poziția de Director General al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A. comunicat de către Expert independent SC BUTUNOIU GROUP 
S.R.L., prin adresa nr. 01/27.08.2024 înregistrată la SCEVJ S.A. sub DG 7169/27.08.2024. 

- Aprobă Matricea candidatului pentru poziția de Director General al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A comunicată de Expert independent SC BUTUNOIU GROUP 
S.R.L., prin adresa nr. 01/27.08.2024 înregistrată la SCEVJ S.A. sub DG 7169/27.08.2024. 

- Aprobă Anunțul de recrutare pentru poziția de Director General al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A. (într-un ziar economic și/sau financiar de largă răspândire, pe site-
ul societății CEVJ și pe site-ul autorității publice tutelare) comunicat de către Expert 
independent SC BUTUNOIU GROUP S.R.L., prin adresa nr. 01/27.08.2024 înregistrată la 
SCEVJ S.A. sub DG 7169/27.08.2024. 

- (1)   Ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 7191/28.08.2024 privind 
stadiul negocierii noului Contract Colectiv de Muncă al Societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. 

- (2) Decide extinderea comisiei de negociere a Contractului Colectiv de Muncă în sensul 
participării dlui președinte C.A. Andrei Nicolae Popa, în calitate de președinte de comisie, și 
a domnului administrator Liviu Biriș în calitate de membru în comisia de negociere. 

- Se mandatează domnul Adrian Drăghina în calitate de Director General al S CEVJ SA pentru 
semnarea deciziei de extindere a comisiei de negociere. 

- (1)   Ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 7192/28.08.2024 privind 
modalitatea de organizare a concursului, precum și calendarul estimativ pentru organizarea și 
desfășurarea concursului de ocupare a celor 325 de posturi vacante la sucursalele Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 

- (2)   Dispune modificarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv să aibă aceeași dată 
cu publicarea anunțului (04 - 13.09.2024). 

- (1)   Ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 7209/28.08.2024 cu privire 
la stadiul de realizare a măsurilor ce se impun în analiza de risc fizic la securitate fizică, astfel 
cum au fost dispuse în recomandările din analiza de risc la securitatea fizică. 

- (2)   Se mandatează domnul Adrian Drăghina în calitate de Director General al S CEVJ SA să 
dispună compartimentelor de specialitate din cadrul S CEVJ SA să elaboreze documentația 
primară (referat, caiet de sarcini, notă de determinare a valorii, etc.) care să cuprindă toate 
cerințele ce se impun în analiza de risc fizic la securitate fizică și recomandările din partea 
Jandarmeriei și inițierea prin publicarea în SICAP a unui anunțurilor de participare, până în 
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data de 06.09.2024. 
- Ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ SA sub nr. DG 11709/28.08.2024 privind 

atribuirea și semnarea contractului APL nr. 727/2024 în vederea ”Proiectării, asistență tehnică 
și executarea de lucrări pentru asigurarea stabilității depozitului de zgură și cenușă Valea 
Căprișoara precum și realizarea condițiilor necesare neutralizării cantităților de huilă rezultate 
în urma programului de punere în siguranță conform prevederilor OUG 129/2023”. 

- (1)   Dispune Departamentului economic din cadrul S CEVJ SA să pregătească pentru 
următoarea ședință a Consiliului de Administrație, materialele necesare pentru rectificarea 
bugetară pentru anul 2024 (Notă de avizare C.A., respectiv de aprobare AGOA) și, de 
asemenea, tot pentru ședința următoare, să elaboreze Raportul semestrial al Consiliului de 
Administrație SCEVJ S.A., pentru Semestrul I 2024. 

- (2)   Dispune Compartimentului de guvernanță corporativă din cadrul S CEVJ SA ca până la 
următoarea ședință a Consiliului de Administrație să elaboreze și să supună avizării CNR din 
cadrul Consiliului de Administrație al S CEVJ SA ,,Scrisoarea de așteptări pentru selecția și 
evaluarea Directorului General al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A pentru 
perioada  2024 – 2028’’, cu mențiunea că,  obiectivul de execuție a  ajutorului de stat acordat 
prin OUG 129/2023 pe anul 2024 să fie de cel puțin 80%.  

Prin Decizia C.A. nr. 33/06.09.2024 

- Se aprobă Raportul Inițial de Progres și Raportul Intermediar nr. 1 pentru recrutarea în curs a 
Directorului General al S CEVJ SA, înregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG 7262/30.08.2024. 

- Se aprobă Scrisoarea de Așteptări necesară selecției și evaluării Directorului General al 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A în sensul OUG nr. 109/2011, înregistrată la 
CEVJ S.A. sub nr. DG  7528/03/2024. 

- Se aprobă, începând cu data prezentei, modificarea art. 14 și art. 16 teza (1) din Contractul de 
mandat nr. 54/31.07.2024, în conformitate cu Recomandarea CNR nr. 7624/06.09.2024 și nr. 
DG 7522/03.09.2024, astfel: 

- (1)   Se modifică articolul 14 din Contractul de mandat după cum urmează: 
- ,,Directorul beneficiază de o remunerație formată dintr-o indemnizație fixă lunară, egală cu 

de trei ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de 
clasă, conform clasificației activităților din economia națională, comunicat de Institutul 
Național de Statistică, respectiv în cuantum de 36.607 lei brut. Celelalte drepturi rămân 
neschimbate’’. 

- Se modifică teza (1) a articolului 16 din Contractul de mandat după cum urmează: 
- ,,Directorul nu beneficiază de vechime în muncă. Contractul individual de muncă se suspendă 

de drept pe întreaga perioadă a mandatului. Remunerația obținută în temeiul unui contract 
de mandat este asimilată din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii şi se impozitează 
potrivit art. 76 alin. (1) şi alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal’’. 

- Se mandatează domnul POPA Andrei Nicolae, președinte al Consiliului de Administrație, să 
semneze Actul Adițional nr. 1 la Contractul de mandat nr. 54/31.07.2024 în forma propusă de 
CNR.   
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- Se aprobă Regulamentul privind procedura de recrutare și selecție pentru poziția de Director 
General al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., înregistrat la CEVJ S.A. sub nr. 
DG 7524/03.09.2024. 

- Se avizează, în vederea aprobării de către Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor S CEVJ 
S.A., Bugetul de venituri și cheltuieli rectificat pe anul 2024 al Societății Complexul Energetic 
Valea Jiului SA., în conformitate cu Nota înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 
7526/03.09.2024. 

- Se avizează, în vederea aprobării de către Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor S CEVJ 
S.A., Raportul semestrial al Consiliului de Administrație S CEVJ S.A. pentru perioada 
01.01.2024 - 30.06.2024, înregistrat la CEVJ S.A. sub nr. DG 7527/03/2024. 

- Se ia act de Informarea nr. DG 7516/03.09.2024 cu privire la inițierea procedurii de achiziție 
,,Cilindrii hidraulici pentru susțineri mecanizate tip SMA-2’’. 

- Se ia act de Informare nr. DG 7525/03.09.2024 cu privire la rezultatele cercetării disciplinare 
prealabile a d-nei Lupu Cornelia, inginer la Compartimentul SSM SU al Sucursalei Prestserv 
Petroșani dispuse prin Raportul de Inspecție întocmit în urma verificărilor la S CEVJ S.A. al 
Direcției Servicii Interne din cadrul Ministerului Energiei, transmis prin adresa nr. 
430506/DSI/26.07.2024, înregistrată la SCEVJ S.A. sub nr. DG 6273/26.07.2024. 

- Se aprobă convocarea cu celeritate a Adunării Generale Ordinare a Acționarilor S CEVJ S.A., 
în conformitate cu prev. art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu următoarea ordine de zi: 

- 1. Aprobarea Planului de măsuri al Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA, înregistrat 
sub nr. DG 5239/02.07.2024, cu privire la diminuarea pierderilor și la restabilirea echilibrului 
dintre activul net contabil și capitalul social subscris. 

- 2. Aprobarea de către Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor a bugetului de venituri și 
cheltuieli rectificat pe anul 2024 al Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA. 

- 3.  Aprobarea Raportului semestrial al Consiliului de Administrație S CEVJ S.A. pentru 
perioada 01.01.2024 - 30.06.2024. 

Prin Decizia C.A. nr. 34/12.09.2024 

- Se abrogă articolul 6 alin. (2) și (3) din Decizia Consiliului de Administrație nr. 32/29.08.2024. 
- (1)   Se ia act de adresa nr. 251737/06.09.2024 primită de la Ministerul Energiei și înregistrată 

la S CEVJ S.A sub nr. DG 7660/09.09.2024. 
- (2)  Consiliul de Administrație decide ca răspunsul formulat prin adresa înregistrată la SCEVJ 

S.A. sub nr. DG 7838/12.09.2024 să fie semnat de domnul Andrei Nicolae Popa, Președintele 
Consiliului de Administrație al S CEVJ S.A., în numele întregului Consiliu. 

- Se ia act de Informarea cu privire la situația achizițiilor sectoriale ale S CEVJ S.A. la data de 
31.08.2024, înregistrată la SCEVJ S.A. sub nr. DG 7743/10.09.2024. 

- Se ia act de Informarea cu privire la inițierea procedurii de achiziție ,,Role și ghirlande de 
role’’, înregistrată la SCEVJ S.A. sub nr. DG 7764/11.09.2024. 

Prin Decizia C.A. nr. 35/24.09.2024 

- (1) Ia act de Informarea înregistrată sub nr. DG 8135/23.09.2024 privind actualizarea Planului 
de închidere pentru aprobarea termenelor de închidere și a cuantumului ajutorului de stat 
necesar lucrărilor de punere în siguranță, închidere și ecologizare a exploatărilor miniere 
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Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, întocmit conform precizărilor din Decizia 2010/787/UE a 
Consiliului Europei pentru facilitarea închiderii minelor de cărbune din cadrul S CEVJ SA. 

- (2) Responsabilitatea privind corectitudinea, completitudinea și realitatea datelor prezentate 
aparțin în exclusivitate conducerii executive și echipei formate din personal tehnico-economic 
de specialitate care au participat la actualizarea datelor din Planul de Închidere propus spre 
informare Consiliului de Administrație și aprobare Adunării Generale Extraordinare a 
Acționarilor. 

- Se aprobă convocarea cu celeritate a Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor S CEVJ 
S.A., în conformitate cu prev. art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu următoarea ordine de zi: 

- (i)  Aprobarea Planului de Închidere actualizat în conformitate cu prevederile din Ordonanța 
de Urgență nr. 108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic aprobată și 
modificată prin Legea nr. 334/29.11.2022, înregistrat la S CEVJ S.A. sub nr. DG 
8131/23.09.2024. 

- (ii) Împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului SA /președintelui de ședință și a secretarului tehnic pentru a semna 
hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor și pentru a îndeplini toate și oricare 
dintre formalitățile cerute de lege pentru înregistrarea și publicarea Hotărârii Adunării 
Generale Extraordinare a Acționarilor la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă 
Tribunalul Hunedoara, precum și pentru implementarea acestora. Persoanele împuternicite pot 
delega altor persoane mandatul cu privire la îndeplinirea formalităților menționate mai sus. 

- Împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație, pentru a convoca Adunarea 
Generală Extraordinară a Acționarilor Societății și a semna Convocatorul acesteia. 

Prin Decizia C.A. nr. 36/04.10.2024 

- Se aprobă Raportul Intermediar II de activitate pentru recrutarea în curs a Directorului General 
al S CEVJ S.A., înregistrat la S CEVJ S.A. sub nr. DG 8447/03.10.2024, care cuprinde 
următoarele documente (conform anexe): 

              - Lista lungă conținând toate candidaturile depuse; 
              - Punctajul obținut de candidații plasați pe lista lungă; 
              - Lista scurtă (primii 5 candidați în ordinea punctajului obținut). 
- Se avizează Planul de închidere actualizat – Octombrie 2024, nr. DG 8446/02.10.2024, pentru 

aprobarea termenelor de închidere și a cuantumului ajutorului de stat necesar lucrărilor de 
punere în siguranță, închidere și ecologizare a exploatărilor miniere Lonea, Livezeni, Vulcan 
și Lupeni, întocmit în conformitate cu prevederile din Ordonanța de Urgență nr. 
108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic aprobată și modificată prin 
Legea nr. 334/29.11.2022 și respectiv, în baza precizărilor Deciziei 2010/787/UE a Consiliului 
Europei. 

- Se aprobă Procedurile Operaționale din cadrul Compartimentului Audit Public Intern astfel: 
(1)   ,,Planificarea activității de audit public intern’’ - Cod: PO – CEVJ – CAPI - 01. 
(2)   ,,Organizarea și exercitarea misiunilor de asigurare’’ - Cod: PO – CEVJ – CAPI - 02. 
(3)   ,,Organizarea și exercitarea misiunilor de consiliere’’ - Cod: PO – CEVJ – CAPI - 03. 
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(4)   ,,Asigurarea și îmbunătățirea calității activității de audit public intern’’ -  Cod: PO – CEVJ 
– CAPI - 04. 

(5)   ,,Raportarea activității de audit public intern’’ - Cod: PO – CEVJ – CAPI - 05. 
(6)   ,,Avizarea și revocarea auditorilor publici interni’’ - Cod: PO – CEVJ – CAPI - 06. 

- Se ia act de Informarea cu privire la misiunea de asigurare AD HOC ,,Organizarea activității 
din cadrul Departamentului Economic la Sediul Executiv și Compartimentele Financiar-
Contabile din cadrul sucursalelor Societății CEVJ S.A.’’, înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. 
DG 8473/03.10.2024. 

- Se ia act de Informarea cu privire la necesitatea realizării unor servicii de reparație programate 
în anul 2024 la turbină (TA4) și generator, înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 
8473/03.10.2024. 

- Se ia act de Informarea cu privire la activitatea comisiei de cercetare disciplinară constituită 
conform Deciziei DG nr. 345 din data de 10.09.2024, pentru cercetarea disciplinară a dnei 
Iosip Gabriela din cadrul Compartimentului juridic, înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. 
DG7903/16.09.2024. 

- Se ia act de Informarea cu privire la dosarul nr. 49/57/2024 având ca obiect contestație Decizie 
de impunere ANAF DGAMC nr. F-MC 92/23.03.2023 și Decizie nr. 379/31.03.202 emisă de 
DGSC din cadrul Ministerului de Finanțe, înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 
8406/01.10.2024. 

- (1)   Se ia act de Informarea cu privire la stadiul negocierii Contractului Colectiv de Muncă 
al S CEVJ S.A., înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 8522/04.10.2024. 

- Se mandatează Directorul General al S CEVJ S.A., dl. Adrian Drăghina, pentru a negocia și 
semna în limitele prezentate prin Nota de informare înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 
8522/04.10.2024, noul Contract Colectiv de Muncă aplicabil la nivelul S CEVJ S.A. pentru o 
perioadă clar determinată de 1 (unu) an, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

- Se ia act de Informarea cu privire la situația litigiilor Societății Complexului Energetic Valea 
Jiului S.A. la data de 30.09.2024, înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 8405/01.10.2024. 

- (1)   Se mandatează domnul administrator Ioan Liviu BIRIȘ pentru a stabili și coordona 
efectuarea expertizei judiciare în specialitatea fiscală împreună cu expertul desemnat de 
instanță, în dosarul nr. 49/57/2024, aflat pe rolul Curții de Apel Alba Iulia. 

- (2)   Domnul administrator Biriș Ioan Liviu va colabora cu expertul desemnat de instanță, 
domnul Chirigiu Ion, pentru a întocmi raportul de expertiză care va fi prezentat instanței 
competente. 

- (3)   Expertiza va avea ca obiectiv analiza și evaluarea aspectelor fiscale relevante pentru 
dosarul în cauză, în conformitate cu legislația în vigoare. 

Prin Decizia C.A. nr. 37/08.10.2024 

- Se avizează, în vederea aprobării de către Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor S CEVJ 
S.A.,  Bugetul de venituri și cheltuieli rectificat pe anul 2024 al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului SA., în conformitate cu Nota înregistrată la CEVJ S.A. sub nr. DG 
8608/08.10.2024. 
 



40 
 

Prin Decizia C.A. nr. 38 / 21.10.2024 

- Se avizează, în vederea aprobării de către ordonatorul principal de credite, achiziționarea de 
către SCEVJ S.A. a serviciilor de consultanță, asistență și reprezentare juridică, conform Notei 
de avizare înregistrate sub nr. DG 8961/17.10.2024. 

- Se aprobă convocarea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor (AGEA) a S CEVJ S.A. 
în conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu următoarea ordine de zi: 

- i. Aprobarea achiziționării de către SCEVJ S.A. a serviciilor de consultanță, asistență și 
reprezentare juridică. 

- Se mandatează/împuternicește președintele Consiliului de Administrație, domnul Andrei 
Nicolae Popa, să convoace AGEA și să semneze Convocatorul aferent. 

- Se mandatează/împuternicește președintele Consiliului de Administrație, domnul Andrei 
Nicolae Popa, în conformitate cu prevederile art. 143^2 alin. (1)-(3) din Legea nr. 31/1990, să 
reprezinte SCEVJ S.A. în instanță în dosarele nr. 8721/97/2024 și nr. 8720/97/2024 aflate pe 
rolul Tribunalului Hunedoara și să semneze contractul de servicii de consultanță, asistență și 
reprezentare juridică cu avocatul desemnat/contractat pentru aceste litigii. 

Prin Decizia C.A. nr. 39 / 21.10.2024 

- Ia act și înaintează Adunării Generale Ordinare a Acționarilor Raportul anual al Comitetului 
de Nominalizare și Remunerare cu privire la remunerațiile și alte avantaje acordate 
administratorilor și directorului general în cursul anului financiar 2023, înregistrat cu nr. 
8902/16.10.2024. 

- Avizează în vederea aprobării de către Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor CEVJ 
S.A., a următoarelor: 
i. reducerea capitalului social cu valoarea rămasă neamortizată a activelor aferente 
obiectivelor Mina Petrila, Mina Paroșeni și Mina Uricani , respectiv cu suma de 153.859.571 
lei, urmând ca structura capitalului social să fie următoarea: 
Capital social subscris vărsat : 74.635.759 lei din care: 
                 - aport în natura : 74.135.759 lei; 
         - aport în numerar:    500.000 lei; 
și modificarea corespunzătoare a actului constitutiv, conform Notei Directorului General nr. 
DG 9029/21.10.2024. 
ii. majorarea capitalului social prin aport în natură cu suma de 94.000.000 lei, iar structura 
capitalului social după capitalizare ar fi următoarea: 

- Capital social subscris vărsat : 168.635.759 lei din care: 
              - aport în natură : 168.135.759 lei; 
              - aport în numerar:      500.000 lei; 

și modificarea corespunzătoare a actului constitutive, conform Notei Directorului General nr. 
DG   9029/21.10.2024. 

- Aprobă convocarea ședinței Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor S CEVJ S.A. în 
conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr.31/1990, cu următoarea ordine de zi: 
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 i. reducerea capitalului social cu valoarea rămasă neamortizată a activelor aferente 
obiectivelor Mina Petrila, Mina Paroșeni și Mina Uricani , respectiv cu suma de 153.859.571 
lei, urmând ca structura capitalului social să fie următoarea: 

- Capital social subscris vărsat : 74.635.759 lei din care: 
                             - aport în natură : 74.135.759 lei; 
              - aport în numerar:    500.000 lei; 

și modificarea corespunzătoare a actului constitutiv, conform Notei Directorului General nr. 
DG 9029/21.10.2024. 
ii. majorarea capitalului social prin aport în natură cu suma de 94.000.000 lei, iar structura 
capitalului social după capitalizare ar fi următoarea: 

- Capital social subscris vărsat : 168.635.759 lei din care: 
               - aport în natură : 168.135.759 lei; 

              - aport în numerar :     500.000 lei; 
și modificarea corespunzătoare a actului constitutiv, conform Notei Directorului General nr. 
DG 9029/21.10.2024. 

- Aprobă convocarea ședinței Adunării Generale Ordinare a Acționarilor S CEVJ S.A. în 
conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr.31/1990, cu următoarea ordine de zi: 
i. Prezentarea Raportului anual al Comitetului de Nominalizare și Remunerare cu privire la 
remunerațiile și alte avantaje acordate administratorilor și directorului general în cursul anului 
financiar 2023. 

- Se mandatează/împuternicește președintele Consiliului de Administrație, domnul Andrei 
Nicolae Popa, să convoace AGEA/AGOA și să semneze Convocatorul aferent. 

- Ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 8789/14.10.2024 cu privire la 
necesitatea achiziției de seturi de măcinare și piese de schimb pentru morile de cărbune MPS-
212, înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 8789/14.10.2024. 

- Ia act de Informarea înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 9027/21.10.2024 cu privire la 
solicitările membrilor Consiliului de Administrație. 

Prin Decizia C.A. nr. 40 / 28.10.2024 

- Ia act de oferta de preț înregistrată la S CEVJ S.A sub nr. DC 6396/28.10.2024, pentru 
serviciile juridice de consultanță, de asistență și/sau de reprezentare externă acordate 
Complexului Energetic Valea Jiului S.A. în legătură cu litigiile ce fac obiectul dosarelor nr. 
8720/97/2024 și nr. 8721/97/2024, ambele aflate pe rolul Tribunalului Hunedoara. 

- Aprobă încheierea contractului pentru servicii de consultanță, asistență și reprezentare juridică 
cu Asocierea „PAUL POP, TRAIAN - CORNEL BRICIU, ADRIANA CRAI - CIOCARLAN 
- CABINETE DE AVOCAT GRUPATE”, prin BRICIU TRAIAN-CORNEL – CABINET DE 
AVOCAT, contract în favoarea Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. în legătură 
cu dosarele nr. 8720/97/2024 și nr. 8721/97/2024, care vor include redactare, revizuire, 
semnare și susținere în instanță acte procedură, în etapa fondului și a apelului/recursului. 

Prin Decizia C.A. nr. 41 / 30.10.2024 

- (1) Ia act de Nota de informare nr. DG 9344/29.10.2024 cu privire la situația deciziilor de 
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pensionare emise de Casa Județeană de Pensii Hunedoara salariaților CEVJ S.A., cu 
recomandarea făcută directorului general de a respecta Contractul Colectiv de Muncă 
aplicabil, Legea pensiilor nr. 360/2023 și Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.  

- (2) Angajările la cerere se vor face potrivit art. 35 alin. (9) lit c) din CCM aplicabil cu 
obligativitatea conducerii executive de a stabili durata încheierii contractelor individuale de 
muncă și data organizării concursului pentru posturile vacante care se ocupă prin cerere.  

Prin Decizia C.A. nr. 42 / 08.11.2024 

- Se ia act de Informare privind solicitarea companiei de recrutare George Butunoiu Group 
SRL, înregistrată la SCEVJ S.A. sub nr. DG 9646/07.11.2024. 

- Se ia act de Informarea  cu privire la ,,Analiza preliminară a acțiunii în anularea procedurii 
de selecție pentru ocuparea poziției de Director General al S CEVJ S.A., ce face obiectul 
dosarului nr. 8720/97/2024, aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii 
acțiunii în anulare’’, transmisă de Asocierea „PAUL POP, TRAIAN - CORNEL BRICIU, 
ADRIANA CRAI - CIOCARLAN - CABINETE DE AVOCAT GRUPATE”, prin BRICIU 
TRAIAN-CORNEL – CABINET DE AVOCAT, înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 
9647/07.11.2024. 

- Se dispune anularea procedurii de selecție pentru ocuparea poziției de Director General al 
Societății CEVJ S.A., pe o durată a mandatului de 4 ani, inițiată prin Decizia nr. 30 din data 
de 01.08.2024 a Consiliului de Administrație al Societății CEVJ S.A., în având în vedere 
motivele de fapt și de drept reținute în solicitarea formulată de societatea de recrutare George 
Butunoiu Group SRL, înregistrată la SCEVJ S.A. sub nr. DG 9646/07.11.2024,  de „Analiza 
preliminară a acțiunii în anularea procedurii de selecție pentru ocuparea funcției de Director 
General al CEVJ S.A.”, având în vedere obiectul dosarului nr. 8720/97/2024 aflat pe rolul 
Tribunalului Hunedoara, transmisă de Asocierea „PAUL POP, TRAIAN - CORNEL BRICIU, 
ADRIANA CRAI - CIOCARLAN - CABINETE DE AVOCAT GRUPATE”, prin BRICIU 
TRAIAN-CORNEL – CABINET DE AVOCAT, înregistrată la SCEVJ S.A. sub nr. DG 
9647/07.11.2024 și de Recomandarea Comitetului de Nominalizare şi Remunerare nr. DG 
9703/07.11.2024. 

- Se aprobă declanșarea procedurii de selecție pentru desemnarea Directorului General al 
Societății CEVJ S.A., pe durata rămasă a mandatului de 4 ani, de către firma de recrutare 
George Butunoiu Group SRL, conform art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, și 
Hotărârii nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi 
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, la  
Recomandarea Comitetului de Nominalizare şi Remunerare nr. DG 9703/07.11.2024. 

- Se aprobă, în conformitate cu art. 12.2 din Contractul sectorial de prestări servicii nr. 714 
APS/20.08.2024, Raportul Inițial de Progres și Raportul Intermediar nr. 1, întocmite de 
George Butunoiu Group SRL în vederea recrutării Directorului General al Societății CEVJ 
S.A., înregistrate la SCEVJ S.A. sub nr. DG 9687/07.11.2024, cuprinzând următoarele 
elemente: 

- strategia de recrutare; 
- graficul de timp aferent implementării contractului, incluzând momentele cheie, punctele 
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critice și factorii de risc; 
- proiectul anunțului de recrutare; 
- planul de selecție; 
- criteriile de selecție; 
- conținutul dosarului aplicanților; 
- profilul candidatului pentru funcția de Director General al Societății Complexul Energetic 

Valea Jiului S.A.; 
- matricea candidatului pentru funcția de Director General al Societății Complexul Energetic 

Valea Jiului S.A.; 
- declarație privind autenticitatea documentelor; 
- declarație privind încetarea contractului de muncă; 
- declarație privind vechimea în muncă în poziții de conducere; 
- declarație privind situațiile prevăzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011; 
- declarație privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 
- Se aprobă actualizarea ,,Regulamentului privind procedura de recrutare și selecție pentru 

poziția de Director General al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A.’’, înregistrat 
la S CEVJ S.A. sub nr. 7524/03.09.2024, în sensul modificării articolului 4 alin. (1)-(2) astfel: 
(1) ,,Candidații vor depune în format fizic până în data de 11.12.2024, până cel târziu la ora 
17.00 inclusiv, următoarele documente necesare pentru înregistrarea candidaturii, pe suport 
hârtie, în plic închis și sigilat, pe care se va menționa: „Procedura de selecție Director General 
Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA, Nume și Prenume Candidat”, la adresa de 
corespondență a societății George Butunoiu Group: Str. Popa Savu 79-81, Clădirea Monolit 
Square, etaj 4, București 011432. (2) Documentele vor fi depuse între orele 10-17:00, de luni 
până vineri. Candidaturile depuse personal/prin mandatar sau trimise (data poștei/curierului) 
prin poștă/serviciu de curier după data de 11.12.2024, ora 17:00, nu vor mai fi luate în 
considerare’’, respectiv eliminarea articolului 7 și renumerotarea corespunzătoare a 
articolelor. 

- Se aprobă transmiterea unei adrese către Agenția pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performanțelor Întreprinderilor Publice cu privire la prelungirea cu 2 luni a mandatului 
directorului general provizoriu al S CEVJ S.A. motivată de faptul că e nevoie de asigurarea 
continuității conducerii executive având în vedere că, în următoarele două săptămâni, urmează 
să se aprobe ajutorul de stat de către Comisia Europeană și că trebuie elaborată o Ordonanță 
de Urgență pentru perioada 2025-2032  care să prevadă sumele aprobate de către Comisie. Pe 
de altă parte, ne apropiem de finalul anului și e nevoie de existența aceluiași director general 
care să finalizeze Rapoartele semestriale și trimestriale ale societății, situațiile financiar-
contabile anuale, precum și inventarierea bunurilor . 

- Se aprobă majorarea indemnizației lunare pentru Secretarul Consiliului de Administrație, de 
la suma de 4000 lei brut/lună la suma de 5000 lei brut/lună, începând cu data de 08.11.2024. 

- Se solicită / dispune Directorului General Adrian Drăghina, să realizeze demersurile necesare 
pentru încadrarea la nivelul maxim al 
grilei salariale pentru activitatea desfășurată în cadrul , conform 
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prevederilor interne și legislației aplicabile. 
- (1)  Se dispune Directorului General Adrian Drăghina, să răspundă Serviciului de Inspecție 

din cadrul Ministerului Energiei cu privire la recomandarea prevăzută la art. VI alin.(1) litera 
b) privind optimizarea procesului de promovare a personalului, prin completarea 
documentelor procedurale cu prevederi concrete constând în algoritmi/etape de evoluție 
profesională fundamentată pe criterii de competență/studii/vechime în specialitate din 
Raportul de inspecție al Serviciului de inspecție din cadrul Ministerului Energiei nr. 430484 
din 23.07.2024. 

- (2) Se dispune Directorului General Adrian Drăghina, să adopte măsurile administrativ-
disciplinare corespunzătoare față de serviciul resurse umane, având în vedere nerespectarea 
termenului de 60 de zile pentru întocmirea răspunsului la măsurile dispuse de Corpul de 
Control al Ministerului Energiei prin Raportul de inspecție al Serviciului de inspecție din 
cadrul Ministerului Energiei nr. 430484 din 23.07.2024. 

- (3) Se dispune Directorului General Adrian Drăghina, să adopte măsurile administrativ-
disciplinare corespunzătoare față de conducătorul departamentului economic, având în vedere 
interpretarea și aplicarea eronată a prevederilor art. XX și XXI din OUG nr. 107/2024, 
respectiv a blocării angajării de cheltuieli pentru anul 2025, cu nerespectarea prognozelor pe 
anul 2025 din bugetul de venituri și cheltuieli aprobat pe anul 2024. 

Prin Decizia C.A. nr. 43 / 12.11.2024 

- Se aprobă Scrisoarea de Așteptări necesară selecției și evaluării Directorului General al 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A în sensul OUG nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 
9803/12.11.2024. 

Prin Decizia C.A. nr. 44 / 21.11.2024 

- Ia act de renunțarea la mandat a domnului Andrei Nicolae Popa din funcția de administrator, 
înregistrată la SCEVJ S.A. cu nr. DG 10065/18.11.2024. 

- Ia act de Informarea privind Raportul de activitate al directorului general, domnul Eusebiu 
Bebi Durbaca, pentru perioada 1 ianuarie - 30 iunie 2024 (trimestrele I și II), înregistrat la S 
CEVJ S.A. sub nr. DG 9520/01.11.2024 și Nota justificativă nr. DG 10177/20.11.2024. 

-  Ia act de Informarea asupra situației litigiilor în care este implicată societatea CEVJ S.A. la 
data de 18 noiembrie 2024, înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 10076/18.11.2024. 

- Se avizează, în vederea aprobării de către Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., Memorandumul cu tema ,,Exceptarea 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pentru anul 2024 de la aplicarea prevederilor 
art. XLI alin. (1), alin.(11) și alin. (12) cu privire la acordarea de premii, prime, bonusuri și 
alte drepturi de natură salarială similare ale Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung’’, înregistrat 
la S CEVJ S.A. sub nr. DG 10077/18.11.2024. 

- Ia act de Informarea privind inițierea procedurii de achiziție a serviciilor de reparare a pieselor 
pentru secții mecanizate tip SMA2, înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 10177/20.11.2024 
și completată cu Nota nr. DG 10179/20.11.2024 care conține un calendar estimativ asumat de 
implementare, finalizare și recepție a lucrărilor, bunurilor si serviciilor. 



45 
 

- Ia act de Informarea privind inițierea procedurii de achiziție a pieselor de schimb pentru 
transportoare cu raclete tip TR3 și TR5, înregistrată la S CEVJ S.A. sub nr. DG 
9694/07.11.2024 și completată cu Nota nr. DG 10179/20.11.2024 care conține un calendar 
estimativ asumat de implementare, finalizare și recepție a lucrărilor, bunurilor si serviciilor. 

- Ia act de Informarea privind încheierea contractului de achiziție sectorială pentru furnizarea 
de echipamente de salvare minieră și accesorii, înregistrată sub nr. DG 9503/13.10.2024. 

- Aprobă convocarea ședinței Adunării Generale Ordinare a Acționarilor S CEVJ S.A. în 
conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr.31/1990, cu următoarea ordine de zi: 
i)  Constatarea renunțării la mandatul de administrator de către domnul Andrei Nicolae Popa 
și încetarea acestuia de drept. 
ii)     Descărcarea de gestiune a domnului Andrei Nicolae Popa pentru mandatul exercitat. 
iii) Aprobarea formalităților necesare pentru radierea mandatului din evidențele Registrului 
Comerțului de pe lângă Tribunalul Hunedoara, din funcția de administrator ca urmare a 
renunțării la mandat, respectiv  încetării de drept al mandatului. 
iv)   Aprobarea Memorandumului cu tema ,,Exceptarea Societății Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. pentru anul 2024 de la aplicarea prevederilor art. XLI alin. (1), alin.(11) și alin. (12) 
cu privire la acordarea de premii, prime, bonusuri și alte drepturi de natură salarială similare 
ale Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității 
financiare a României pe termen lung. 
v) Împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A./președintelui de ședință și a secretarului tehnic pentru a semna 
hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor și pentru a îndeplini toate și oricare dintre 
formalitățile cerute de lege pentru înregistrarea și  publicarea Hotărârii Adunării Generale 
Ordinare a Acționarilor la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Hunedoara, 
precum și pentru implementarea acestora. Persoanele împuternicite pot delega altor persoane 
mandatul cu privire la îndeplinirea formalităților menționate mai sus. 

-  Se mandatează/împuternicește președintele Consiliului de Administrație, domnul Andrei 
Nicolae Popa, să convoace AGOA și să semneze Convocatorul aferent. 

Prin Decizia C.A. nr. 45 / 16.12.2024 

- Se desemnează domnul administrator Ioan-Cristian ROȘU, cetățean român, având 
următoarele date de identificare: C.I. seria ---, nr. ---, C.N.P. ---------------, domiciliat în 
municipiul ----, str. Bd..-----, bl. ---, et. ---, ap. ---, județul Hunedoara, pentru a exercita 
calitatea de președinte al Consiliului de Administrație pentru ședința din data de 16.12.2024, 
în conformitate cu prevederile art. 18 pct. 2.4 din Actul Constitutiv al S CEVJ S.A. 

- Se aprobă Raportul Intermediar II de activitate care cuprinde lista lungă și lista scurtă a 
candidaților pentru funcția de director general la Societatea Complexul Energetic Valea Jiului 
S.A., înregistrat la S CEVJ S.A.  

- Se aprobă Memorandumul cu tema: „Exceptarea Societății Complexul Energetic Valea Jiului 
S.A. de la aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, pentru anul 2025”, 
înregistrat la S CEVJ S.A. sub nr. DG 10376/27.11.2024. 
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- Se aprobă obligațiile Societății CEVJ S.A. cuprinse în proiectul de ordonanță privind 
instituirea cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului Energetic ’’Valea 
Jiului’’ S.A. pentru închiderea  și punerea în siguranță a minelor de huilă necompetitive Lonea, 
Lupeni, Livezeni și Vulcan având în vedere Nota Directorului General nr. DG 
11022/13.12.2024 și adresa Ministerului Energiei nr. 8475/SIB/12.12.2024, înregistrată la S 
CEVJ S.A. nr. DG 10950/12.12.2024. 

Prin Decizia C.A. nr. 46 / 20.12.2024 

- Se desemnează domnul administrator Ioan-Cristian ROȘU, cetățean român, având 
următoarele date de identificare: C.I. seria ---, nr. ---------, C.N.P. ------------------, domiciliat 
în municipiul ------, str. Bd.. ---, bl. ---, et. ---, ap. ---, județul Hunedoara, pentru a exercita 
calitatea de președinte al Consiliului de Administrație pentru ședința din data de 20.12.2024, 
în conformitate cu prevederile art. 18 pct. 2.4 din Actul Constitutiv al S CEVJ S.A. 

- Se aprobă prelungirea mandatului domnului Adrian Drăghina în funcția de director general 
provizoriu pentru o durată a mandatului de maximum 2 (două) luni, începând cu data de 
31.12.2024 sau până la finalizarea procedurii de selecție pentru poziția de Director General al 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., în conformitate cu prevederile articolului 
III din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și 
Recomandarea CNR nr. DG 11303/19.12.2024. 

- Se aprobă încheierea unui act adițional la Contractul de mandat nr. 54/31.07.2024, încheiat cu 
domnul Adrian Drăghina, privind prelungirea duratei mandatului pentru o perioadă de 2 
(două) luni, începând cu data de 31.12.2024 sau până la finalizarea procedurii de selecție 
pentru poziția de Director General al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., în 
forma și conținutul propuse de Comitetul de Nominalizare și Remunerare. 

- Se mandatează domnul administrator Ioan-Cristian Roșu să semneze actul adițional la 
Contractul de mandat nr. 54/31.07.2024, încheiat cu domnul Adrian Drăghina. 

Prin Decizia C.A. nr. 47 / 23.12.2024 

- Se desemnează domnul administrator Ioan-Cristian ROȘU, cetățean român, având următoarele 
date de identificare: C.I. seria ----, nr. -----, C.N.P. -----------------------, domiciliat în municipiul 
------, Bd. -------, bl. ---, et. ---, ap. ---, județul Hunedoara, pentru a exercita calitatea de președinte 
al Consiliului de Administrație pentru ședința din data de 20.12.2024, în conformitate cu 
prevederile art. 18 pct. 2.4 din Actul Constitutiv al SCEVJ S.A. 

- Se amână punctul doi de pe ordinea de zi pentru o ședință ulterioară. 
- Se aprobă Planul Multianual 2024-2027 actualizat, înregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG 

10439/28.11.2024, Referatul de modificare a Planului Multianual, Planul Anual de Audit 2025 
și Referatul de justificare a planului anual, înregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG 
10471/29.11.2024. 

- Se aprobă Raportul de audit „Evaluarea sistemului de control intern managerial al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A.”, înregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG 
11216/19.12.2024, în conformitate cu Nota nr. DG 11219/19.12.2024. 

- Se avizează de către Consiliul de Administrație al Societății Complexul Energetic Valea Jiului 
S.A., în vederea aprobării de către AGEA, plata primei de asigurare de 20.000 de euro pentru 
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asigurarea membrilor Consiliului de Administrație și a Directorului General al societății, 
conform contractelor de mandat încheiate și prevederilor legale în vigoare, în conformitate cu 
Nota nr. DG 10665/04.12.2024. 

- Se aprobă convocarea, cu celeritate, a Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor SCEVJ 
S.A., în conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr. 31/1990, în vederea: 

- (1) aprobării plății primei de asigurare de 20.000 de euro pentru asigurarea membrilor 
Consiliului de Administrație și a Directorului General al societății, conform contractelor de 
mandat încheiate și prevederilor legale în vigoare; 

- (2) împuternicirii Președintelui Consiliului de Administrație al Societății Complexul Energetic 
Valea Jiului SA/președintelui de ședință și a secretarului tehnic pentru a semna hotărârea 
Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor și pentru a îndeplini toate formalitățile cerute de 
lege pentru înregistrarea și publicarea Hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor 
la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Hunedoara, precum și pentru 
implementarea acesteia. Persoanele împuternicite pot delega altor persoane mandatul cu privire 
la îndeplinirea formalităților menționate mai sus; 

- (3) împuternicirii Președintelui Consiliului de Administrație pentru a convoca Adunarea 
Generală Extraordinară a Acționarilor Societății și a semna Convocatorul acesteia. 

- Ia act de informarea înregistrată la SCEVJ S.A. sub nr. DG 11306/19.12.2024 cu privire la 
asigurarea securității și siguranței locurilor de muncă de la sucursalele Complexului Energetic 
Valea Jiului pentru perioada 25.12.2024-08.01.2025. 

- Ia act de informarea înregistrată la SCEVJ S.A. sub nr. DG 10331/26.11.2024 cu privire la 
inițierea procedurii de achiziție „Covoare de bandă minieră”. 

- Ia act de raportul de activitate al domnului director general Eusebiu Durbacă, pentru perioada 
01.07.2024-31.07.2024, înregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG 10715/05.12.2024. 

- Ia act de raportul de activitate al domnului director general Adrian Drăghina, pentru perioada 
01.08.2024-30.09.2024, înregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG 10722/06.12.2024. 

- Dispune ca Departamentul Economic să întocmească și să prezinte lunar Consiliului de 
Administrație o informare detaliată privind situația financiară a Societății SCEVJ S.A., precum 
și o estimare a cheltuielilor preconizate pentru luna următoare. 

  

IV. CONDUCEREA EXECUTIVĂ 

4.1. Numire Director General 
1. Prin Decizia nr. 20/06.11.2023, Consiliul de Administrație îl numește pe domnul Eusebiu - 

Bebi Durbaca în funcția de director general pentru un mandat interimar de 5 (cinci) luni începând cu 
data de 07.11.2023, respectiv perioada 07.11.2023 - 06.04.2024 inclusiv. 

În scopul asigurării unui management eficient, potrivit standardelor de guvernanță corporativă 
a întreprinderilor publice, prin Hotărârea nr. 13 din 20.05.2024, Consiliul de Administrație al 
Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (S CEVJ S.A.) a hotărât Aprobarea declanșării 
procedurii de selecție a Directorului General al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., 
conform O.U.G. nr. 109/2011 și stabilirea selecției pentru Directorul General al S CEVJ S.A. 
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Procedura  de selecție s-a desfășurat în perioada 20.05.2024 - 20.06.2024 pentru poziția de 
Director General în cadrul S CEVJ S.A. În urma finalizării procedurii de selecție desfășurată conform 
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, a fost numit Director General al societății domnul Durbaca Eusebiu 
Bebi prin Decizia Consiliului de Administrație  nr. 25/27.06.2024. 

Astfel, domnul Eusebiu Bebi Durbaca: 
- în perioada 07.11.2023 -26.06.2024 a îndeplinit funcția de Director General  provizoriu 

- în perioada 27.06.2024 – 31.07.2024 a îndeplinit funcția de Director General numit prin Decizia 
nr. 25/27.06.2024 ca urmare finalizării procedurii de selecție. 

2. Ca urmare a renunțării domnului Eusebiu-Bebi Durbaca la mandatul de Director General 
al societății conform Notificării nr. DG 6395/30.07.2024 și având în vedere necesitatea asigurării 
continuității actului de conducere al societății, prin Decizia nr. 29/31.07.2024 Consiliul de 
Administrație îl numește pe domnul Adrian Drăghina în funcția de Director General  provizoriu în 
conformitate cu Recomandarea Comitetului de Nominalizare și Remunerare nr. DG. 
6464/31.07.2024, pentru o durată a mandatului de maxim 5 (cinci) luni începând cu data de 
31.07.2024, sau până la finalizarea procedurii de selecție pentru funcția de Director General al S 
CEVJ S.A.  

Declanșarea procedurii de selecție pentru desemnarea Directorului General la Societatea S 
CEVJ-S.A., pe o durată a mandatului de 4 ani, în conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din 
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare și Hotărârea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a unor prevederi din Ordonanța de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor a fost aprobată prin Decizia Consiliului de Administrație nr. 30/01.08.2024. De 
asemenea prin aceeași decizie se dispune ca procedura de selecție pentru desemnarea Directorului 
General să fie efectuată de un expert independent, persoană fizică sau juridică, specializată în 
recrutarea resurselor umane.  

Prin Decizia CA nr.42/08.11.2024: 
- se ia act de informarea privind solicitarea companiei de recrutare George Butunoiu Group 

S.R.L. înregistrată la SCEVJ S.A. sub nr. DG 9646/07.11.2024 

- se ia act de informarea cu privire la ”Analiza preliminară a acțiunii în anularea procedurii 
de selecție pentru ocuparea poziției de Director General al S CEVJ S.A. ce face obiectul dosarului 
nr.8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii acțiunii în anulare.” 
transmisă de asocierea Paul Pop, Traian- Cornel Briciu, Adriana Crai – Ciocârlan – Cabinete de 
avocat grupate prin Briciu Traian -Cornel- Cabinet de avocat, înregistrată la SCEVJ S.A. sub nr. DG 
9467/07.11.2024. 

- se dispune anularea procedurii de selecție pentru ocuparea poziției de Director General al 
SCEVJ S.A. pe o durată a mandatului de 4 ani, inițiată prin Decizia nr.30/01.08.2024 a Consiliului 
de Administrație al SCEVJ S.A., având în vedere motivele de fapt și de drept reținute în solicitarea  
formulată de societatea de recrutare George Butunoiu Group S.R.L. înregistrată la SCEVJ S.A. sub 
nr. 9646/07.11.2024, de ”Analiza preliminară a acțiunii în anularea procedurii de selecție pentru 
ocuparea poziției de Director General al SCEV S.A. ce face obiectul dosarului nr.8720/97/2024 aflat 
pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii acțiunii în anulare.” înregistrată la  SCEVJ S.A. 



49 
 

sub nr. 9467/07.11.2024 și de Recomandarea Comitetului de Nominalizare și Remunerare cu nr. DG 
9703/07.11.2024. 

- se aprobă declanșarea procedurii de selecție pentru desemnarea Directorului General al 
SCEVJ S.A. pe durata rămasă a mandatului de 4 ani, de către firma de recrutare George Butunoiu 
Group S.R.L.,  în conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare și 
Hotărârea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 
Ordonanța de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor. 

- se aprobă transmiterea unei adrese către Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea 
Performanțelor Întreprinderilor Publice cu privire la prelungirea cu două luni a mandatului 
Directorului General provizoriu al SCEV S.A., motivată de faptul că e nevoie de asigurarea 
continuității conducerii executive, având în vedere că în următoarele două săptămâni urmează să se 
aprobe ajutorul de stat de către Comisia Europeană și că trebuie elaborată Ordonanța de Urgență 
pentru perioada 2025-2032 care să prevadă sumele aprobate de către Comisie. Pe de altă parte, ne 
apropiem de finalul anului și e nevoie de existența aceluiași director general care să finalizeze 
Rapoartele semestriale și trimestriale ale societății, situațiile financiar- contabile anuale, precum și 
inventarierea bunurilor. 

Prin Decizia CA nr.46/20.12.2024 

- se aprobă prelungirea mandatului domnului Adrian Drăghina în funcția de director general 
provizoriu pentru o durată a mandatului de maximum 2 (două) luni, începând cu data de 31.12.2024 
sau până la finalizarea procedurii de selecție pentru poziția de Director General al Societății 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., în conformitate cu prevederile articolului III din Legea nr. 
187/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și Recomandarea C.N.R. nr. DG 
11303/19.12.2024 

- se aprobă încheierea unui act adițional la Contractul de mandat nr. 54/31.07.2024, încheiat 
cu domnul Adrian Drăghina, privind prelungirea duratei mandatului pentru o perioadă de 2 (două) 
luni, începând cu data de 31.12.2024 sau până la finalizarea procedurii de selecție pentru poziția de 
Director General al Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A., în forma și conținutul propuse 
de Comitetul de Nominalizare și Remunerare.  

Domnul Adrian Drăghina în perioada 31.07.2024 – 20.01.2025 a îndeplinit funcția de Director 
General provizoriu. 

3. Menționăm faptul că la data elaborării prezentului raport a fost finalizată procedura de 
selecție a directorului general. 

Prin Decizia Consiliului de Administrație nr. 4/20.01.2025, în baza Recomandării Comitetului de 
Nominalizare și Remunerare nr. 276/20.01.2025 privind desemnarea d-lui Mija Eduard Aurelian în 
vederea numirii în calitate de director general pe o durată a mandatului care nu poate depăși durata 
mandatelor membrilor care l-au desemnat, începând cu data de 21.01.2025 și până la data de 
26.06.2028 inclusiv, a fost numit domnul Mija Eduard Aurelian în calitate de Director General al S 
CEVJ S.A 
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Domnul Eduard Aurelian Mija începând cu data de 21.05.2025 îndeplinește funcția de Director 
General numit prin Decizia nr. 4/20.01.2025 ca urmare finalizării procedurii de selecție. 

În concret, conducerea executivă a fost asigurată după cum urmează: 

Numele și prenumele Calitate Perioada mandat 
Durbaca Eusebiu Bebi Director general provizoriu 07.11.2023 -26.06.2024 

Durbaca Eusebiu Bebi Director general 
27.06.2024 -31.07.2024 

(ca urmare a renunțării la mandat) 

Drăghina Adrian Director general provizoriu 31.07.2024 -20.01.2025 

Mija Eduard Aurelian Director general 21.01.2025-26.06.2028 

 

Consiliul de Administrație a delegat conducerea, organizarea, reprezentarea şi gestionarea activității 
societății directorului general, încheind cu acesta un contract de mandat în forma propusă de 
Comitetul de Nominalizare și Remunerare. 

4.2. Obligațiile Directorului General 
a) Obligațiile directorului  prevăzute în Actul Constitutiv: 

- aplică strategia și politicile de dezvoltare ale Societății Complexul Energetic Valea Jiului 
S.A. stabilite de Consiliul de Administrație; 
- numește/angajează, suspendă sau revocă/concediază personalul din conducerea Societății și 
a sucursalelor; 
- angajează, promovează și concediază personalul salariat, în condițiile legii; 
- împuternicește personalul din conducerea societății și a sucursalelor și orice altă persoană să 
exercite orice atribuție din sfera sa de competență; 
- participă la negocierea contractului colectiv de muncă, în limita mandatului dat de Consiliul 
de Administrație; 
- negociază, în condițiile legii, contractele individuale de muncă; 
- încheie acte juridice în numele și pentru societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A., 
în limitele acordate de Consiliul de Administrație, cu respectarea în toate cazurile a anexei 2 
la Actul Constitutiv; 
- stabilește drepturile, obligațiile și responsabilitățile personalului Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A., conform structurii organizatorice aprobate; 
- cel puțin o dată la 3 (trei) luni, elaborează și furnizează Consiliului de Administrație un raport 
scris privind conducerea societății (respectiv execuția mandatului său), activitatea Societății 
(respectiv schimbările semnificative în situația afacerilor și în aspectele externe  care ar putea 
afecta performanța societății) și posibila evoluție a societății (respectiv perspectivele 
strategice ale societății); 
- asigură activitatea financiar – contabilă a societății în conformitate cu reglementările legale 
în vigoare; 
- aprobă operațiunile comerciale potrivit competențelor legale și actului constitutiv; 
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- aprobă operațiunile de încasări și plăți potrivit competențelor legale și statutare; 
- aprobă operațiunile de vânzare și cumpărare de bunuri potrivit competențelor legale și 
statutare; 
- transmite Ministerului Finanțelor Publice trimestrial și ori de câte ori i se solicită 
fundamentări, analize, situații, raportări și orice alte informații referitoare la indicatorii 
economico-financiari din bugetele de venituri și cheltuieli, în formatul și la termenele stabilite 
prin ordin al ministrului finanțelor publice sau prin circulare; 
- participă la Adunările Generale ale Acționarilor și la ședințele Consiliului de Administrație; 
- îndeplinește orice alte operațiuni și/sau proiecte și/sau atribuții pe care Consiliul de 
Administrație sau Adunarea Generală a Acționarilor și/sau legea le-a stabilit în sarcina sa. 

b) Obiectul Contractului de Mandat încheiat între societate și Directorul General:  
Conform cap. IV, art. 3. din contract, directorul este împuternicit să adopte toate măsurile 

necesare conducerii/administrării societății, în conformitate cu dispozițiile cadrului legal aplicabil în 
vigoare, precum și a Actului Constitutiv al societății și ale contractului de mandat, în limitele 
obiectului de activitate al societății cu respectarea competențelor exclusive, rezervate de Legea 
nr.31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 și Actului Constitutiv, Consiliului de Administrație, Președintelui 
Consiliului de Administrație și Adunării Generale a Acționarilor. 
c) Atribuțiile Directorului General prevăzute în contractul de mandat 

Conform cap. VI din contract, Directorul este obligat să exercite următoarele atribuții 
principale: 

- asigură conducerea activității societății, coordonarea și controlul acesteia în ceea ce privește 
utilizarea resurselor financiare, materiale și umane în vederea atingerii obiectivelor și 
criteriilor stabilite prin Contractul de mandat; 

- duce la îndeplinire, întocmai și în termenele stabilite hotărârile Adunării Generale a 
Acționarilor și deciziile Consiliului de Administrație; 

- prezintă lunar sau ori de câte ori se solicită Consiliului de Administrație execuția bugetului de 
venituri și cheltuieli și, ori de câte ori este necesar, informații privind situația economico-
financiară a Societății, stadiul realizării măsurilor luate, stadiul aducerii la îndeplinire a 
deciziilor Consiliului de Administrație, oricare alte documente și informații solicitate, precum 
și măsurile luate în cazul neîndeplinirii acestora; 

- prezintă  trimestrial Consiliului de Administrație și anual Adunării Generale a acționarilor, sau 
ori de câte ori se solicită, situația economico-financiară a societății și oricare alte documente 
și informații; 

- asigură monitorizarea realizării prevederilor/indicatorilor de venituri și cheltuieli; 
- asigură managementul și funcționarea societății, conducerea, organizarea, reprezentarea și 

gestionarea activității societății, potrivit legii și Actului  Constitutiv al societății și în limitele 
prezentului Contract; 

- prezintă Consiliului  de Administrație, la încheierea exercițiului financiar, bilanțul contabil, 
contul de profit și pierderi, raportul cenzorilor/auditorilor și raportul anual, conform 
prevederilor legale în vigoare; 
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- prezintă Consiliului de Administrație, în conformitate cu prevederile legale, proiectul de buget 
de venituri și cheltuieli; 

- angajează, promovează și concediază personalul salariat, în condițiile legii, negociază 
contractele individuale de muncă și  participă la negocierea Contractului Colectiv de Muncă; 

- încheie acte juridice, în numele și pe seama societății, în limitele împuternicirilor acordate de 
Consiliul de Administrație, acolo unde este cazul; 

- ia măsurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri și cheltuieli aprobat al societății 
- coordonează activitatea specifică desfășurată de directorii societății; 
- negociază (comisia de negociere) Contractul Colectiv de Muncă, în baza mandatului acordat 

de Consiliului de Administrație; 
- înștiințează Consiliul de Administrație cu privire la neregulile constatate cu ocazia îndeplinirii 

atribuțiilor sale; 
- înștiințează Consiliul de Administrație și pe auditor, cu privire la situația în care, într-o 

anumită operațiune, el personal, soția sau  rudele ori afinii săi până la gradul al IV-a, inclusiv, 
direct sau indirect, sau contrar intereselor societății și se obligă să nu ia parte la nicio 
deliberare  referitoare la această operațiune; 

- exercită atribuțiile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administrație conform Legii 
nr.31/1990, precum și orice alte atribuții prevăzute de lege sau de Actul Constitutiv, în sarcina 
sa; 

- prezintă trimestrial Consiliului de Administrație un raport asupra activității de conducere, care 
include și informații referitoare la activitățile operaționale, la performanțele financiare ale 
societății și la raportările contabile semestriale ale societății. 

Directorul este de asemenea, obligat: 
- să nu fie legat de societate printr-un contract de muncă; 
- să își exercite mandatul cu loialitate, cu prudența și cu diligența unui bun administrator în 

interesul exclusiv al societății și să nu își asume niciun fel de obligații speciale față de un 
acționar sau altul al societății în legătură cu activitatea societății; 

- directorul nu încalcă obligația prevăzută mai sus în cazul în care, în momentul luării unei 
decizii de afaceri, el este în mod rezonabil îndreptățit să considere că acționează în interesul 
societății și că a luat decizia pe baza informațiilor adecvate; 

- să adopte toate măsurile necesare pentru protejarea patrimoniului societății; 
- să păstreze confidențialitatea informațiilor și a secretelor de afaceri ale societății, la care a 

avut acces, cu excepția situațiilor în care o asemenea folosire este impusă de lege sau necesară 
în relația cu autoritățile publice și/sau de participarea directorului în cadrul vreunui litigiu care 
are ca obiect activitatea societății; 

- să evite conflictele de interese în raport cu societatea; 
- să nu încheie acte juridice cu societatea, decât în condițiile stabilite de lege; 
- să nu înstrăineze, respectiv să nu dobândească bunuri către sau de la societate, având o valoare 

mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societății; 
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- directorul are obligația să supună aprobării Consiliului de Administrație orice tranzacție cu 
administratorii, cu angajații, cu acționarii care dețin controlul asupra societății sau cu o 
societate controlată de aceștia, dacă aceasta are, individual sau într-o serie de tranzacții, o 
valoare de cel puțin echivalentul în lei a 50.000 euro. Obligația incumbă și în cazul 
tranzacțiilor încheiate cu soțul sau soția, rudele ori afinii până la gradul IV inclusiv; 

- directorul are obligația de a prezenta trimestrial, semestrial și anual, Consiliului de 
Administrație, într-un capitol special, actele juridice încheiate în condițiile precedente, cu 
precizarea următoarelor elemente: părțile care au încheiat actul juridic, data încheierii și natura 
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totală a actului juridic, creanțele reciproce, 
garanțiile constituite, termenele și modalitățile de plată și orice alte informații esențiale și 
semnificative în legătură cu actele juridice respective, precum și orice informații necesare 
determinării efectelor actelor juridice respective asupra situației financiare a societății; 

- directorul are obligația de a nu folosi în interes propriu și de a nu divulga niciunei persoane 
neautorizate vreo informație de natură confidențială sau secretă cu privire la activitatea 
societății. În acest sens, directorul se obligă să respecte regulile de confidențialitate prevăzute 
în anexa la contractul de mandat; 

- directorul nu va folosi informațiile confidențiale direct sau indirect, în folos personal sau în 
folosul terțelor persoane, cu excepția situațiilor în care o asemenea folosire este impusă de 
lege sau de participarea directorului la un proces; 

- directorul se va conforma în totalitate obligațiilor de neconcurentă prevăzute în anexa la 
contract.  

V. ACTIVITATEA SOCIETĂȚII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A. 
5.1. Situația financiară 

Bugetul de venituri și cheltuieli al CEVJ SA pentru anul 2024 a fost aprobat prin HG 
nr.727/28.06.2024 publicată în Monitorul Oficial nr. 619/01.07.2024 și rectificat prin HG 
nr.1.347/30.10.2024 publicată în Monitorul Oficial nr. 1.094/01.11.2024.  

La elaborarea propunerii Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Complexului Energetic V alea 
Jiului SA pentru anul 2024 s-au luat în considerare următoarele:  
- Legea bugetului de stat pe anul 2024 nr.421/28.12.2023 

- Ordonanța nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici 
la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct 
ori indirect o participație majoritară, cu modificările şi completările ulterioare. 
- Ordonanța de Urgență nr.3/29.03.2024 privind reglementarea unor măsuri fiscal-bugetare și pentru 
modificarea unor acte normative  
- previziunile pentru anul 2024 privind producțiile de energie electrică și prețul acesteia, precum şi de 
cantitățile de cărbune estimate a fi obținute din activitatea de punere în siguranță a zăcământului  
- OUG nr.129/28.12.2023 privind unele masuri necesare pentru acordarea unui ajutor de stat pentru 
închiderea și punerea în siguranță a extracției de huilă către Societatea Complexul Energetic “Valea 
Jiului”-SA aprobată prin Legea nr.188/14.06.2024 și publicată în Monitorul Oficial 
nr.562/17.06.2024 

- Ordinul MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului și structurii bugetului 
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Indicatorii tehnico-economici realizați în anul 2024 sunt: 

  

              
 

mii lei 

Specificație 

BVC 
2024 

Realizat 
2024 Diferențe % 

0 1 2 3=2-1 4=2/1 

I. Venituri totale 710.613 558.545 -152.068 78,60 

II. Cheltuieli totale 766.408 710.902 -55.506 92,76 

III. Rezultatul brut -55.795 -152.357 -96.562 273,07  

Venituri totale  
 Structura veniturilor totale este prezentată în tabelul de mai jos: 

    
mii lei 

Specificație 

BVC 
2024 

Realizat 
2024 Diferențe % 

0 1 2 3=2-1 4=2/1 

Venituri totale, din care: 710.613 558.545 -152.068 78,60 

1.  Venituri din 
exploatare, din care: 710.613 558.544 -152.069 78,60 

    a. Venituri din 
producția vândută 

70.598 72.326 1.728 102,45 

    b. Venituri din 
vânzarea mărfurilor 44.268 39.758 -4.510 89,81 

.....c. Subvenții și 
transferuri cf. 
prevederilor legale în 
vigoare 

595.747 441.294 -154.453 74,07 

   d. Alte venituri din 
exploatare 

0 5.166 5.166   

2. Venituri financiare 0 1 1   

 

Din analiza datelor de mai sus se constată că veniturile de exploatare au fost realizate în 
procent de 78,60 %, astfel: 
 Veniturile din producția vândută sunt de 72.326 mii lei și au înregistrat o creștere de 2,45% 
iar ponderea cea mai mare o reprezintă veniturile din vânzarea de energie electrică.  Energia 
electrica este furnizata fie prin intermediul pieței „zilei următoare” („PZU”) fie prin contracte directe. 
De asemenea, societatea participă, în mod obligatoriu, pe piața de echilibrare, piață destinată 
echilibrării consumului cu producția de energie electrică. 
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 Veniturile pe PZU sunt în sumă de 59.758 mii lei și reprezintă contravaloarea a 98.388,40 
MWh vânduți, la un preț mediu de vânzare de 607,36 lei/MWh.   
 Pe piața de echilibrare veniturile realizate sunt în sumă de 10.731 mii lei pentru 4.569,93 
MWh la un preț mediu de 2.348,21 lei/MWh.  
 Veniturile realizate din vânzarea energiei electrice de către SE Paroșeni consumatorilor 
alimentați direct  din barele centralei sunt în valoare de 88 mii lei.  
            Veniturile din producția vândută cuprind și venituri din activități diverse in sumă de 1.749 mii 
lei (din serviciile prestate către terți de Laboratorul de mediu din cadrul S CEVJ SA, venituri din apa 
refacturată terților,  venituri provenite din armături confecționate). 
            Veniturile realizate din vânzarea  mărfurilor sunt în sumă de 39.758 mii lei și se compun din 
39.016 mii lei reprezentând c/valoarea energiei electrice auto furnizată (consumul intern) și 742 mii 
lei reprezentând venituri din energia electrică refacturată de către celelalte sucursale din cadrul 
SCEVJ terților . 

Cea mai mare pondere din veniturile de exploatare o reprezintă veniturile înregistrate din 
transferuri în sumă de 441.294 mii lei acordate în conformitate cu OUG nr.129/2023 privind unele 
masuri necesare pentru acordarea unui ajutor de stat pentru închiderea și punerea în siguranță a 
extracției de huilă către Societatea Complexul Energetic “Valea Jiului”-SA. 
          Valoarea totală a ajutorului de stat pentru perioada decembrie 2023-decembrie 2024 prevăzută 
a fost de 705.749 mii lei din care 54.207 mii lei pentru luna decembrie 2023 și 651.542 mii lei pentru 
perioada ianuarie-decembrie 2024.  

  Prin Bugetul de venituri și cheltuieli rectificat pe anul 2024, aprobat prin H.G. 
nr.1347/30.10.2024 valoarea ajutorului de stat pentru perioada ianuarie 2024-decembrie 2024 a fost 
de 595.747 mii lei. 

 Pentru perioada decembrie 2023-decembrie 2024 a fost încasată suma de 477.949.886 lei iar valoarea 
activităților de închidere și de punere în siguranță a extracției de huilă din cadrul societății, realizate 
pentru această perioadă este de 476.636.248 lei, diferența de restituit este de 1.313.638 lei. 

   
 lei 

  

Venituri 
înregistrate ca  aj. 

de stat cuvenit 
pt.luna decembrie 

2023 

Venituri 
înregistrate ca aj. 
de stat cuvenit pt. 
perioada ianuarie-
decembrie 2024 

Total ajutor de 
stat cuvenit 

perioada 
dec.2023-
dec.2024 

Valoarea ajutorului de stat cuvenit 
(anexele 1-7 din decont aj.de stat) 30.075.511 441.294.172 471.369.683 

Valoarea ajutorului de stat (anexa 
8 din decont aj. de stat) -doar 
valoarea amortizata a activelor 
/mijloacelor fixe achiziționate   150.780 150.780 
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Valoarea ajutorului de stat (anexa 
8 din decont)-Valoare active 
(mijloace fixe) achiziționate care 
se vor regăsi ca venituri (venit 
amânat) pe măsura înregistrării 
cheltuielilor cu amortizarea 
acestora. 93.590 5.022.195 5.115.785 

 Total  30.169.101 446.467.147 476.636.248 

        În cadrul altor venituri din exploatare în sumă de 5.166 mii lei sunt cuprinse veniturile 
din certificate verzi în sumă de 4.376 mii lei, venituri din subvenții pentru investiții în sumă de 151 
mii lei, venituri din penalități în sumă de 142 mii lei și 497 mii lei alte venituri. 

Cheltuieli totale 

Structura cheltuielilor totale se prezintă astfel: 

   
      mii lei 

 

Specificație 
BVC 
2024 

Realizat 
2024 

Diferențe % 

0 1 2 3=2-1 4=2/1 

1.Cheltuieli de exploatare, din care: 766.408 710.902 -55.506 92,76 

   a. cheltuieli cu bunuri şi servicii: 289.947 193.973 -95.974 66,90 

      - cheltuieli privind stocurile, din care: 218.573 170.660 -47.913 78,08 

              - cheltuieli cu materiile prime 18.048 11.241 -6.807 62,28 

             - cheltuieli cu materialele consumabile 85.138 49.097 -36.041 57,67 

              -cheltuieli privind materialele de natura 
ob. de inventar 19.179 10.069 -9.110 52,50 

              - cheltuieli privind energia şi apa 51.569 56.615 5.046 109,78 

              - cheltuieli privind mărfurile  44.639 43.638 -1.001 97,76 

       - cheltuieli privind serviciile executate de terţi 71.374 23.313 -48.061 32,66 

   b. cheltuieli cu impozite şi taxe 26.450 21.761 -4.689 82,27 

   c. cheltuieli cu personalul, din care: 369.644 285.443 -84.201 77,22 

       - cheltuieli cu salariile 299.552 231.206 -68.346 77,18 

       - cheltuieli cu bonusurile 33.495 25.898 -7.597 77,32 

       - alte cheltuieli cu personalul 0 0 0   

       - ch. af. contr. de mandat, CA, AGA, etc. 2.170 908 -1.262 41,84 

       - ch. cu asigurările şi protecţia socială 34.427 27.431 -6.996 79,68 

   d. alte cheltuieli de exploatare 80.367 209.725 129.358 260,96 

2.Cheltuieli financiare  0 0 0 0,00 
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        Cheltuielile cu bunuri și servicii realizate la data de 31.12.2024 sunt în valoare de 193.973 
mii lei și sunt mai mici cu 33,1% față de 289.947 mii lei prevăzute în BVC rectificat pentru anul 
2024.  

Cărbunele consumat  în anul  2024 pentru producerea energiei electrice a fost de 102.103 tone, 
rezultat în urma activității de punere în siguranță a zăcământului la cele 4 unități miniere.  
 Cantitatea  de gaz  consumată  în anul 2024 fost de 5.703,61 mii mc .Costurile cu materiile 
prime, respectiv gazul și transportul acestuia au fost de 11.241 mii lei. 

O pondere importantă o dețin cheltuielile cu energia și apa în valoare de 56.615 mii lei și 
cheltuielile cu materialele consumabile în valoare de 49.097 mii lei. 

Cheltuielile privind serviciile executate de terți sunt în sumă de 23.313 mii lei, astfel: 
- cheltuieli cu întreținerea și reparațiile în sumă de 12.578 mii lei 
- cheltuieli privind chiriile în sumă de 3 mii lei 
- cheltuieli cu prime de asigurare în sumă de 49 mii lei 
- cheltuieli privind consultanța juridică în sumă de 15 mii lei 

  - cheltuieli cu transportul de bunuri în sumă de 2.370 mii lei 
  - cheltuieli de deplasare în sumă în sumă  de 122 mii lei 
  - cheltuieli poștale și taxe de telecomunicații în sumă de 76 mii lei 
  - cheltuieli cu servicii bancare în sumă de 80 mii lei 
  - cheltuieli de asigurare și pază  în sumă de 4.344 mii lei  
  - cheltuieli privind întreținerea și funcționarea tehnicii de calcul în sumă de 95 mii lei 
  - cheltuieli cu pregătirea profesională în sumă de 114 mii lei 

 -cheltuieli cu serviciile informatice în sumă de 1.254 mii lei 
  - alte cheltuieli executate cu terții în sumă de 2.213 mii lei (servicii de verificare cabluri, servicii 

transport cenușă, servicii de închiriere utilaje, vehicule industriale, servicii de evaluare și audit 
supraveghere laborator monitorizare factori de mediu, servicii de verificări tehnice în vederea 
autorizării funcționării instalațiilor şi echipamentelor (CNCIR), verificări metrologice, monitorizare 
şi controlul calității apei la stațiile de filtre, servicii de verificare, întreținere, reparare aparatură 
medicală, servicii specifice industriei extractive, cheltuieli privind recrutarea și plasarea personalului 
de conducere cf. OUG 109/2011,etc).  

Cheltuielile cu impozite și taxe sunt în valoare de 21.761 mii lei și sunt mai mici cu 17,73% 
față de 26.450 mii lei prevăzute in BVC aprobat. În cadrul acestora ponderea o dețin cheltuielile cu 
redevența minieră care este în sumă de 14.542 mii lei, apoi taxa pentru activitatea de exploatare a 
resurselor minerale în sumă de 1.182 mii lei calculată în conformitate cu prevederile Legii Minelor 
nr.85/2003, 3.397 mii lei contribuția la fondul de tranziție energetică, 1.961 mi lei taxe si impozite 
locale, 207 mii lei cheltuieli privind acciza pentru energia electrică, 150 mii lei cheltuieli cu impozitul 
pe veniturile din activitățile de exploatare a resurselor naturale și 322 mii lei alte impozite și taxe 
(taxe licențe, taxe de autorizare).   

 Cheltuielile cu personalul  în anul 2024 sunt  în sumă de 285.443 mii lei, mai mici cu 22,78% 
față de 369.644 mii lei prevăzute în BVC aprobat din care: 
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- cheltuieli cu salariile în sumă de 231.206 mii lei, astfel: 
 - salariile de bază în sumă de 126.441 mii lei 

- sporuri, prime şi alte bonificații în sumă de 93.791 mii lei, din care: 
         mii lei 

Nr. 
crt. Specificație Valoare 

1 Noapte 5.093 

2 Munca tura continua (s+d) 4.940 

3 Munca suplimentara 80% 5.204 

4 Vechime 21.505 

5 Fidelitate 9.231 

6 Șef echipa brigada schimb 2.316 

7 Radioactivitate 2 

8 Periculozitate 37.462 

9 Front 3.098 

10 Nocive 654 

11 Condiții deosebite 683 

12 Confidențialitate 250 

13 Mobilitate 56 

14 Sistematic 94 

15 Handicap 38 

16 Condiții speciale de suprafață 2.691 

17 
Asigurarea permanentei în funcționarea 
utilajelor 474 

Total 93.791 

 

- alte bonificații în sumă de 10.974 mii lei, din care: 
      -7.827 mii lei reprezintă adaos pentru pensionare 

      -1.515 mii lei reprezintă adaos cu Ocazia Sfintei Varvara 

      - 803 mii lei reprezintă adaos acordat cu ocazia zilei meseriei (energetician/miner)     
       -829 mii lei reprezintă adaos cu ocazia zilei salariatului                        

-cheltuieli cu bonusurile în sumă de 25.898 mii lei  
Contractul Colectiv de Muncă  cuprinde şi bonusuri  care pentru anul 2024 au fost  acordate 

astfel: 
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- cheltuieli sociale prevăzute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 
modificările şi completările ulterioare în sumă de 6.049 mii lei; 

- tichete de masă în sumă de 12.273 mii lei; 
- alte cheltuieli conform CCM în sumă de 7.576 mii lei reprezentând ajutor pentru 

încălzirea locuinței (7.554 mii lei) și ajutoare pentru accidente de muncă (22 mii lei)   
-cheltuieli aferente contractului de mandat și  a contractelor membrilor Consiliului de Administrație 
în sumă de 908 mii lei  

Cheltuielile aferente contractului de mandat al directorului general sunt în sumă de 328 mii 
lei. 

Cheltuielile pentru membrii Consiliului de Administrație conform contractelor de 
administrație și a secretarului Consiliului de Administrație sunt în sumă de 580 mii lei. 
- contribuțiile datorate de angajator 27.431 mii lei 

Efectivul de personal existent la finele anului 2024 a fost de 2.347, iar numărul mediu de 
personal 2.075 . 

În ceea ce privește alte cheltuieli de exploatare acestea sunt în sumă de 209.725 mii lei și sunt 
mai mari cu 160,96 % fata de cheltuielile prevăzute in BVC aprobat, acestea fiind constituite în 
principal din: 

- 51.868 mii lei c/valoarea cheltuielilor  cu provizioane aferente certificatelor de CO2 pentru 
anul 2024 

- 33.908 mii lei accesorii calculate la obligațiile stabilite de ANAF pentru SNIMVJ 

- 4.402 mii lei c/valoarea cheltuielilor cu certificatele verzi 

- 2.220 mii lei dobânzi calculate pentru ajutor de stat nerestituit 

- 114.454 mii lei c/valoarea cheltuielilor cu provizioane aferente penalităților calculate pentru  
certificatele de CO2 neachiziționate pentru instalația de la SE Paroșeni în perioada ian-sept 2023 

- 2.184 mii lei c/valoarea cheltuielilor cu provizioane aferente concediilor neefectuate 

- 162 mii lei cheltuieli cu amortizarea imobilizărilor corporale și necorporale aflate în 
patrimoniu   

Pierderile contabile constatate de administratorii neexecutivi în 2024, pentru anul contabil 
și financiar 2024, nu au fost născute nici sub mandatul administratorilor din anul 2023, nici sub 
mandatul celor din 2024. Mai mult, nici din raportul auditorului financiar și nici din raportul 
administratorilor nu rezultă o culpă a acestora cu privire la pierderile contabile înregistrate. 
Dimpotrivă, atât administratorilor din anul 2023, cât și a celor din 2024 a fost în sensul reflectării, 
în bilanțul contabil pe anul 2024 și a tuturor situațiilor financiare anuale pe anul 2024, a situației 
reale și veridice din punct de vedere contabil a societății. 

 Rezultatul exercițiului 
 Pentru anul 2024, societatea înregistrează o pierdere brută  în valoare de 152.357 mii lei.
 Fiscal pentru anul 2024, societatea datorează impozit pe profit în valoare de 8.058 mii lei 
astfel încât pierderea netă este de 160.415 mii lei. 
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Situația investițiilor 

În anul 2024 au fost achiziționate mijloace fixe în valoare de 5.173 mii lei. Aceste dotări se 
încadrează la pct.16 Achiziții de mijloace fixe şi obiecte de inventar necesare activităților prevăzute 
la pct. 1-15. din Anexa nr.1 – LISTA activităților de închidere şi punere în siguranță a extracției de 
huilă din cadrul unităților de producție a cărbunelui necesar a fi realizate de Societatea Complexul 
Energetic "Valea Jiului" - S.A. din OUG nr.129/2023 

Situația creanțelor înregistrate la data de 31.12.2024 se prezintă astfel: 
- creanțe totale în sumă de 121.793 mii lei; 
- creanțe restante în sumă de 108.369 mii lei. 

     lei 

Tip creanțe Total, din care: Creanțe curente Creanțe Restante 

Creanțe energie electrica 90.355 41.009 49.346 

Creanțe alți clienți 69.293.930 37.163 69.256.767 

Creanțe clienți incerți sau in 
litigiu 13.932 0 13.932 

Creanțe clienți facturi de 
întocmit 1.170.015 1.170.015 0 

Total creanțe facturate (1) 70.568.232 1.248.187 69.320.045 

Alte creanțe imobilizate 4.083.498 3.326.763 756.735 

Avansuri Furnizori - pt. 
prestări de serv. 1.151.820 613.413 538.407 

Alte creanțe cu personalul 1.274 1.274 0 

Alte creanțe sociale 5.365.735 2.045.965 3.319.770 

TVA de recuperat  6.027.651 6.027.651 0 

TVA neeligibilă 159.640 159.640 0 

Debitori diverși 6.896.389 507 6.895.882 

Decontări din operații in 
curs de clarificare 27.538.516 0 27.538.516 

Total alte creanțe (2) 51.224.523 12.175.213 39.049.310 

TOTAL CREANTE (1+2) 121.792.755 13.423.400 108.369.355 

 

Situația datoriilor înregistrate la data de 31.12.2024 se prezintă astfel : 
- datorii totale în sumă de 115.462 mii lei; 
- plăți restante în sumă de   61.264 mii lei. 
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Tip datorii 
      

  Total Curente Restante 

Furnizori  12.294.619 12.294.619 0  

Furnizori imobilizări 567.872 567.872 0 

Furnizori-facturi nesosite 4.512.265 4.512.265 0 

Total Furnizori (1) 17.374.756 17.374.756 0 

Alte împrumuturi si datorii 
asimilate -garanții de bună 
execuție 5.142 5.142 0 

Personal - salarii datorate 8.217.864 8.217.864 0 

Personal - ajutoare materiale 
datorate 683.942 683.942 0 

Rețineri din salarii datorate 
terților 326.217 326.217 0 

Alte datorii cu personalul 5.615.947 5.615.651 296 

Asigurări sociale 24.063.832 10.762.619 13.301.213 

Contribuția asiguratorie pentru 
munca 854.555 553.624 300.931 

Contribuția unității la fondul de 
șomaj 230.553 0 230.553 

Impozit profit 5.918.312 0 5.918.312 

tva suplimentar 3.666.812 0 3.666.812 

Impozitul pe salarii 5.655.969 1.711.053 3.944.916 

Alte impozite, taxe la BS 4.734.060 4.734.060 0 

Alte impozite și taxe la BL 3.002 3.002 0 

Fonduri speciale taxe si 
vărsăminte la BS 278.157 278.157 0 

penalități si accesorii la BS 37.434.095 3.533.165 33.900.930 

Creditori diverși 399.151 399.151 0 

Alte datorii (2) 98.087.610 36.823.647 61.263.963 

DATORII TOTALE (1+2) 115.462.366 54.198.403 61.263.963 

 

1. Considerente și concluzii privind situația financiară 

Societatea CEVJ este o societate comercială pe acțiuni, cu un număr de 22.849.533 acțiuni, 
numerotate de la 1 la 22.849.533, cu o valoare nominală de 10 lei fiecare, respectiv o valoare totală 
a acțiunilor (capital social) în suma de 228.495.330 lei. 
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Pentru anul 2024, societatea înregistrează o pierdere brută  în valoare de 152.357 mii lei. 
Cu privire la pierderea înregistrată în anul 2024, aceasta a fost influențată semnificativ de 

înregistrarea provizioanelor aferente penalităților calculate pentru certificatele de CO2 
neachiziționate pentru instalația de la SE Paroșeni în perioada ianuarie-decembrie 2023, conform 
Deciziei de impunere nr. 6/03.10.2024 emisă de Administrația Fondului pentru Mediu, în valoare de 
114.454 mii lei(decizie contestată în instanță), precum și de penalitățile calculate de ANAF pentru 
nedeclararea obligațiilor fiscale de către SNIMVJ (plăti compensatorii) în valoare de 24.888 mii lei și 
de dobânzile și penalitățile de întârziere calculate pentru neachitarea la termenul de scadență a 
obligațiilor datorate de SNIMVJ în valoare de 9.013 mii lei. De asemenea a fost înregistrată dobânda 
pentru ajutorul de stat neutilizat aferent perioadei octombrie-noiembrie 2023 (OUG nr.79/2023) și 
nerestituit în termen în cuantum de 2.220 mii lei. Atât ajutorul de restituit cât și dobânda aferentă au 
fost restituite Ministerului Energiei în luna martie 2025. Materializarea riscului legat de pierderea 
litigiului cu Administrația Fondului pentru Mediu ar putea antrena ieșiri semnificative de numerar, 
implicând incertitudini cu privire la capacitatea Societății de a-și achita obligațiile fiscale și 
implicit cu privire la capacitatea Societății de a-și continua activitatea de exploatare în condiții 
normale, fără sprijin din partea acționarului. În contextul regulilor contabilității românești, 
înregistrarea provizioanelor este soluția legală și corectă în situația descrisă, conform 
reglementărilor contabile și principiilor de prudență și precauție. Provizioanele reprezintă datorii 
cu exigibilitate sau valoare incertă, iar contabilizarea acestora are rolul de a reflecta în mod fidel 
și complet obligațiile și riscurile anticipate ale unei entități. Conform Ordinului Ministrului 
Finanțelor Publice nr. 1802/2014, provizioanele trebuie recunoscute atunci când o entitate are o 
obligație prezentă (legală sau implicită) ca rezultat al unui eveniment trecut, este probabil ca o 
ieșire de resurse să fie necesară pentru a onora acea obligație, iar valoarea obligației poate fi 
estimată în mod credibil. Această practică este fundamentată pe principiul prudenței, care impune 
recunoașterea tuturor datoriilor și obligațiilor chiar dacă acestea sunt incerte, pentru a nu 
supraestima rezultatele financiare ale entității. În acest caz, litigiul cu AFM și ANAF reprezintă 
riscuri semnificative care trebuie reflectate în situațiile financiare pentru a oferi o imagine fidelă 
și completă a poziției financiare a societății. Aceasta asigură o prezentare fidelă a obligațiilor și 
riscurilor financiare anticipate, contribuind la transparența și acuratețea situațiilor financiare ale 
societății. 

2. Capitalul social 
Societatea CEVJ este o societate comercială pe acțiuni, cu un număr de 22.849.533 acțiuni, 

numerotate de la 1 la 22.849.533, cu o valoare nominală de 10 lei fiecare, respectiv o valoare totală a 
acțiunilor ( capital social ) în suma de 228.495.330 lei. 

La finele anului 2023 societatea a înregistrat capitaluri proprii negative (-9.116.280 lei), pierdere 
netă curentă în sumă de 87.292.945 lei și o pierdere reportată în sumă de 150.556.786 lei. 

Activul net al Societății determinat ca diferență între totalul activelor și totalul datoriilor acesteia 
s-a diminuat la mai puțin de jumătate din valoarea capitalului social subscris fiind astfel incidente 
prevederile art.15324 din Legea Societăților nr.31/1990 . 
Aceste elemente indică existența unei incertitudini semnificative care ar putea pune semnificativ la 
îndoială capacitatea societății de a-și continua activitatea. 
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În vederea reglării situației activului net contabil, prin Nota nr. DG 3136/07.04.2025  înaintată 
Consiliului de Administrație a fost propusă luarea de urgență a următoarelor măsuri: 

- Diminuarea capitalului cu pierderea reportată  
Capitalul social este de 228.495.330 lei, pierderea reportată este de 150.556.786 lei. Operațiunea se 
poate realiza conform art.207 din Legea nr.31/1990 prin reducerea valorii nominale a acțiunilor. 
Structura capitalului social v-a fi următoarea: 

Capital social subscris vărsat : 77.938.544  , lei din care: 
         - aport în natura :77.438.544 lei 
         - aport în numerar:   500.000 lei, 
păstrând numărul de acțiuni de 22.849.533 se ajunge la o valoarea nominală de 3,4109 lei. 

- Redresarea situației existente prin reevaluarea imobilizărilor corporale din patrimoniul S CEVJ SA 
la o valoare justă 

Aceasta presupune evaluarea de către un evaluator autorizat a clădirilor și terenurilor rămase de la 
fostele mine închise Petrila, Paroșeni și Uricani. 

- Valorificarea unor  bunuri din patrimoniul S CEVJ SA 

Bunurile posibil a fi valorificate au fost evaluate în anul 2021 rezultând o valoare de piață relativ mică 
de aproximativ 7,5 milioane lei. 
Măsurile propuse în Nota nr. DG 3136/07.04.2025 au fost avizate de către Consiliul de Administrație 
prin Decizia nr.17/07.04.2025 în vederea supunerii spre aprobare Adunării Generale Extraordinare a 
Acționarilor. 

Situațiile financiare sunt responsabilitatea conducerii societății și au fost întocmite în 
conformitate cu cerințele normelor de contabilitate din România, respectiv: Legea contabilității nr. 
82/1991, republicată, privind organizarea și evidența corectă la zi a contabilității și Ordinul 
Ministrului Finanțelor Publice („OMFP”) nr. 1802/2014, cu modificările și completările ulterioare. 

Operațiunile economico-financiare privind exercițiul financiar aferent anului 2023 au fost 
consemnate în documentele legale și în contabilitate, astfel cum rezultă din balanța sintetică și 
bilanțul contabil la 31.12.2024. La întocmirea situațiilor financiare au fost respectate principiile 
contabilității, regulile și modelele prevăzute de reglementările în vigoare. 

Gestionarea riscurilor 

Managementul riscului este un aspect important al întregii noastre activități, deoarece ne 
protejează atât capitalurile, cât și performanța. 
Principalele datorii financiare ale CEVJ SA conțină: 

1. Datorii comerciale pe termen scurt: La data de 31 decembrie 2024, CEVJ SA avea datorii 
comerciale pe termen scurt în valoare de 17.374.756 lei, în principal către furnizori de 
materii prime, servicii, transport și energie electrică. Printre aceștia se numără CN 
Transelectrica (572.181 lei), Frigorifica (489.664 lei), ADK Protect (268.023 lei), Axis 
Security ( 114.251 lei), Gerom Trade Distribution ( 324.786 lei) Octometal Expres 
Industry (364.814 lei), Voncomprod ( 187.192 lei), Gamiatricos ( 3.306.642 lei), 
Messystech (207.060 lei), Axa Company (1.664.667 lei), Metric Steel (116.607 lei), 
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Sigma Distributie (435.573 lei), Turboenergy Power (202.195 lei). Aceste datorii reflectă 
obligațiile financiare curente necesare pentru funcționarea zilnică a societății și sunt 
esențiale pentru menținerea fluxului operațional. 

2. Datorii către bugetul consolidat al statului și acționariat: Datoriile totale către bugetul 
consolidat al statului la sfârșitul anului 2024 erau de 82.839.348 lei, din care: 3.533.165 
lei reprezentau ajutor de stat de restituit conform Ordonanței de Urgență nr. 
79/02.10.2023. Aceste datorii includ impozitul pe salarii (7.239.119 lei), contribuțiile la 
asigurările sociale (29.064.022 lei), contribuția asiguratorie pentru muncă (934.015 lei) 
și contribuțiile la fondul de șomaj (331.873 lei),  

3. Alte datorii comerciale și financiare: Datoriile comerciale includ și sumele neîncasate 
pentru facturi nesosite în decembrie 2024, aferente certificatelor verzi (1.142.237 lei), 
gaze naturale (347.887 lei) și de  pe piața de energie (977.720 lei), distribuție energie 
electrica (563.098 lei), tichete masa (1.254.295 lei) Aceste datorii indică necesitatea unei 
gestiuni  financiare stricte și a unei planificări atente pentru a asigura lichiditatea necesară 
desfășurării activităților zilnice fără întreruperi. În plus, CEVJ SA nu a contractat 
împrumuturi nici în anul 2024, nici în anul 2023, ceea ce reflectă o politică de evitare a 
datoriilor pe termen lung, dar subliniază dependența de finanțările pe termen scurt și de 
ajutoarele de stat pentru funcționarea continuă . 

Aceste datorii financiare ale CEVJ SA reprezintă un factor de risc semnificativ în 
gestionarea societății și necesită o monitorizare continuă și o strategie de gestionare eficientă 
pentru a asigura sustenabilitatea și stabilitatea financiară pe termen lung. 

Datoriile financiare ale Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA (S CEVJ SA) au 
apărut din diverse tranzacții comerciale și obligații fiscale. Din punct de vedere contabil, apariția 
acestor datorii poate fi explicată prin următoarele mecanisme și procese: 

1. Datorii comerciale către furnizori: Acestea au apărut prin achizițiile de materii prime, 
energie electrică, și servicii necesare pentru desfășurarea activităților operaționale ale CEVJ SA. 
Contabil, atunci când societatea achiziționează bunuri sau servicii, se înregistrează o datorie față 
de furnizor în contul de pasiv (contul 401 "Furnizori") în momentul în care factura este primită și 
aprobată. Aceste tranzacții includ: 

- Materii prime și materiale de la furnizori de cărbune și alte resurse. 
- Energie electrică și transport, precum și alte servicii necesare pentru producție. 
- Achiziția certificatelor verzi necesare conform reglementărilor în vigoare. 

2. Datorii fiscale și contribuții sociale: Acestea includ obligațiile societății față de bugetul 
consolidat al statului pentru impozitele și contribuțiile aferente salariilor angajaților și alte taxe. 
Din punct de vedere contabil, aceste datorii se înregistrează în conturile corespunzătoare de pasiv 
(conturile din clasa 4, de exemplu, contul 431 "Contribuții la asigurările sociale de stat" sau contul 
441 "Impozit pe profit") la momentul angajării obligației: 

- Impozitele pe salarii și contribuțiile sociale sunt calculate lunar și înregistrate ca datorii 
până la data de plată. 

- Taxele și contribuțiile la fondurile de asigurări sociale, de șomaj, și altele sunt 
contabilizate pe baza salariilor brute și a procentelor stabilite prin legislație. 

3. Ajutoare de stat și obligații aferente: Datoriile către bugetul consolidat al statului includ și 
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sume care reprezintă ajutoare de stat care trebuie restituite conform reglementărilor. Acestea se 
înregistrează contabil în conturi de pasiv specifice atunci când societatea primește ajutorul de stat, 
dar devin datorii când sunt supuse restituirii conform condițiilor legale. 

- Ajutoarele de stat se recunosc inițial ca venituri (subvenții) atunci când sunt primite, în 
conturile de venituri (contul 741 "Subvenții pentru exploatare"). 

- Ulterior, în cazul în care trebuie restituite, aceste sume se înregistrează în conturi de pasiv 
corespunzătoare. 

4. Datorii comerciale pe termen scurt și alte datorii: Aceste datorii includ facturile nesosite 
pentru certificate verzi și energia cumpărată de pe piață. Din punct de vedere contabil, 
acestea se înregistrează prin ajustări de sfârșit de perioadă, în conturi de pasiv, pentru a reflecta 
corect situația financiară la data bilanțului. Înregistrarea acestor datorii se face printr-un proces de 
închidere de lună sau an, în care se ajustează conturile pentru a include toate obligațiile existente 
la momentul respectiv, chiar dacă facturile nu au fost încă primite. 

În concluzie, datoriile financiare ale S CEVJ SA apar prin procese contabile standard, 
implicând recunoașterea obligațiilor financiare față de furnizori, stat și alte entități, în momentul 
în care bunurile sau serviciile sunt primite, iar obligațiile fiscale sunt angajate. Aceste datorii sunt 
monitorizate și gestionate pentru a asigura conformitatea și stabilitatea financiară a societății. 

Principalele active financiare ale Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA sunt 
diverse și reflectă structura sa financiară, incluzând atât active curente, cât și necurente. Acestea 
sunt descrise detaliat în documentele financiare și contabile ale societății și sunt esențiale pentru 
evaluarea sănătății financiare a entității. 

1. Capitalul social: Capitalul social al S CEVJ SA este constituit din 22.849.533 acțiuni, 
fiecare având o valoare nominală de 10 lei, rezultând într-o valoare totală de 228.495.330 
lei. Aceste acțiuni reprezintă proprietatea integrală a statului român, prin Ministerul 
Energiei. Capitalul social este un indicator al stabilității financiare și al capacității de 
atragere a investițiilor pentru susținerea activităților curente și viitoare ale societății . 

2. Activele comerciale curente: Acestea includ stocurile de materii prime, materialele 
consumabile, piesele de schimb și alte rezerve necesare pentru desfășurarea activității. 
Valoarea acestor stocuri se actualizează periodic pentru a reflecta condițiile pieței și uzura 
fizică. De asemenea, creanțele comerciale față de clienți, înregistrate în contabilitate, 
reprezintă sumele de încasat pentru energia electrică vândută și alte servicii prestate . 

3. Venituri din dobânzi și alte venituri financiare: În anul 2024, societatea a înregistrat 
venituri din dobânzi în valoare de 689 lei și alte venituri financiare  de 284 lei. Aceste 
venituri financiare contribuie la diversificarea surselor de venit și la optimizarea 
fluxurilor de numerar . 

4. Ajutoare de stat și alte subvenții: S CEVJ SA beneficiază de ajutoare de stat pentru 
facilitarea închiderii minelor necompetitive și pentru punerea în siguranță a zăcămintelor 
de huilă. Aceste sume sunt înregistrate în conturile de active și contribuie la finanțarea 
activităților de mediu și de restructurare a societății. Valoarea totală a ajutoarelor de stat 
pentru perioada decembrie 2023-decembrie 2024 este de 476.636 mii lei. 

5. Investiții în imobilizări corporale și necorporale: Societatea investește în achiziții de 
mijloace fixe necesare pentru îmbunătățirea și modernizarea infrastructurii energetice și 
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miniere. Aceste investiții sunt esențiale pentru creșterea capacității de producție și pentru 
conformarea la reglementările de mediu și de siguranță . 

În concluzie, activele financiare ale S CEVJ SA sunt diverse și reflectă structura complexă 
a societății, incluzând capitalul social, activele comerciale curente și necurente, veniturile din 
dobânzi, ajutoarele de stat și investițiile în imobilizări. Aceste elemente sunt esențiale pentru 
evaluarea stabilității financiare și a capacității de gestionare a riscurilor financiare ale societății. 

Instrumentele financiare ale Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA sunt diverse 
și sunt gestionate cu atenție de Consiliu de Administrație și cel din 2024 pentru a minimiza riscurile 
financiare. Aceste instrumente sunt esențiale pentru evaluarea stabilității financiare a societății și 
includ active financiare nederivate și datorii financiare nederivate. 

1. Active financiare nederivate: Acestea includ creanțele comerciale și alte creanțe, precum 
și numerarul și echivalentele de numerar. 

- Creanțele comerciale reprezintă facturi emise la valoarea nominală pentru energia 
electrică și serviciile prestate, ajustate pentru deprecierea acestora. Acestea sunt 
înregistrate la valoarea facturată, mai puțin ajustările pentru depreciere, ceea ce oferă o 
imagine realistă a sumelor de încasat și a riscurilor asociate neîncasării. 

- Numerarul și echivalentele de numerar includ numerarul în casă, conturile la bănci și 
depozitele bancare cu scadența de până la trei luni. Acestea sunt prezentate în bilanț la 
cost, oferind o bază solidă pentru gestionarea lichidității și asigurând capacitatea de a 
acoperi obligațiile financiare pe termen scurt. 

2. Datorii financiare nederivate: Aceste datorii includ obligațiile financiare pe termen scurt 
și pe termen lung ale societății. 

- Obligațiile comerciale reflectă sumele datorate furnizorilor pentru bunuri și servicii 
achiziționate. Aceste datorii sunt înregistrate la valoarea nominală și gestionate pentru a 
asigura plata în termenii contractuali, reducând astfel riscul de penalități și de deteriorare 
a relațiilor comerciale. 

- Provizioanele pentru riscuri și cheltuieli reprezintă sume alocate pentru acoperirea 
posibilelor obligații viitoare, cum ar fi litigii sau obligații de mediu. Înregistrarea 
provizioanelor în conturile corespunzătoare asigură că societatea este pregătită pentru 
eventuale cheltuieli neprevăzute, contribuind la stabilitatea financiară pe termen lung. 

Gestionarea riscurilor asociate acestor instrumente financiare implică monitorizarea 
continuă a creanțelor pentru a minimiza riscul de neîncasare și menținerea unui nivel adecvat de 
lichiditate prin gestionarea eficientă a numerarului și echivalentelor de numerar. De asemenea, 
este esențială evaluarea periodică a provizioanelor pentru a asigura că acestea reflectă corect 
riscurile și obligațiile viitoare ale societății. Prin aceste măsuri, S CEVJ SA își poate asigura 
stabilitatea financiară și poate face față provocărilor financiare viitoare. 

Principalele riscuri legate de instrumentele financiare sunt riscul valutar, riscul ratei 
dobânzii, riscul de credit și riscul de lichiditate. Conducerea revizuiește politicile Societății pentru 
fiecare dintre aceste riscuri, care sunt rezumate mai jos. 

1. Riscul de solvabilitate 

Pentru gestionarea riscului de solvabilitate se impune și în continuare ca strategiile de 
dezvoltare sa fie motivate de o abordare duala: cea operațională, de numerar, pe termen scurt, și 
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cea strategică, pe termen mediu și lung. De aceea alte investiții trebuie promovate pe criteriul 
eficientei, fiind însoțite de strategii de marketing bine definite, studii de piață corelate cu 
prognozele economice. Indicatorul rata solvabilității generale al societății denotă o solvabilitate 
buna și posibilitatea ca activele sa acopere datoriile totale. 

2. Riscul de lichiditate 

Societatea gestionează riscul privind lichiditățile pentru a răspunde cerințelor de finanțare 
pe termen scurt, mediu și lung prin menținerea unor rezerve adecvate, facilități bancare și facilități 
de împrumut, prin continua monitorizare a fluxului de numerar estimat și realizat, și prin corelarea 
pofilelor de scadență ale activelor și pasivelor financiare. 

Rata de lichiditate imediată (Quick Ratio) a Societății Complexul Energetic Valea Jiului 
SA este aproximativ 1,44. Aceasta se calculează folosind formula: 
Quic Ratio=(Active curente−Stocuri)/Datorii curente cu valorile: 

● Active curente: 201.462.713 lei 
● Stocuri: 23.617.389 lei 
● Datorii curente: 123.474.675 lei 

Aceasta indică faptul că, la fiecare 1 leu de datorie curentă, CEVJ SA are aproximativ 1,44 
lei în active curente (excluzând stocurile) pentru a-și acoperi obligațiile pe termen scurt, sugerând o 
poziție relativ stabilă din punct de vedere al lichidității imediate. 

5.2. Control Intern Managerial 
Activitatea de control intern organizată în cadrul entității Societatea Complexul Energetic 

Valea Jiului S.A., presupune implementarea și dezvoltarea sistemului de control intern managerial 
conform prevederilor legale pe de o parte şi organizarea activității de control financiar de gestiune, 
pe de altă parte. 

În domeniul activității de control intern managerial se derulează procesul de implementare, 
dezvoltare și adaptare a sistemului de control intern managerial la prevederile manualului privind 
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, conform cu Ordinul SGG nr. 600/2018. 

Sintetic, până la data de 31.12.2023 activitatea de Control Intern Managerial s-a desfășurat 
în conformitate cu Ordinul SGG nr. 600/2018. 

Prin aplicarea prevederilor Ordinului 600/2018 la nivelul Societății Complexul Energetic 
Valea Jiului S.A. se consideră implementate un număr de 14 standarde, 2 standarde fiind parțial 
implementate. 

A fost necesară elaborarea și aprobarea Programului de implementare și dezvoltare a 
sistemului de control intern managerial conform prevederilor legislative. De asemenea, au fost 
completate formularele în legătură cu „Situația centralizatoare anuală privind stadiul 
implementării și dezvoltării Sistemului de control intern/managerial”. În prezent se poate aprecia 
că Sistemul de Control Intern Managerial este parțial conform şi poate să asigure conducerea că 
fondurile gestionate în scopul îndeplinirii obiectivelor generale şi specifice au fost utilizate în 
condiții de legalitate, regularitate, eficacitate, eficiență şi economicitate. 

În acest moment Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, 
iar aplicarea măsurilor vizând creșterea eficacității acestuia are la bază evaluarea riscurilor. Dată 
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fiind situația complexă în legătură cu desfășurarea activității de închidere și punerea în siguranță 
a extracției de huilă din cadrul exploatărilor miniere în condiții de securitate, inclusiv neutralizarea 
cărbunelui (huilă) rezultat în urma lucrărilor de punere în siguranță a zăcământului, la nivelul 
entității este necesară revizuirea/reevaluarea la intervale de un an, cel puţin a riscurilor comune 
semnificative. 

În domeniul activității de control financiar de gestiune se urmăresc în principal următoarele 
activități: 

a. Asigurarea integrității patrimoniului operatorului economic; 
b. Respectarea prevederilor legale şi a reglementărilor interne; 
c. Creșterea eficienței în utilizarea resurselor alocate. 

Personalul desemnat să exercite controlul financiar de gestiune la nivelul operatorului 
economic urmărește în principal următoarele: 

a. Respectarea prevederilor legale şi a reglementărilor interne cu privire la existența, 
integritatea, păstrarea şi utilizarea mijloacelor şi resurselor, deținute cu orice titlu şi 
modul de reflectare a acestora în evidența contabilă; 

b. Respectarea prevederilor legale în fundamentarea proiectului bugetului de venituri şi 
cheltuieli; 

c. Respectarea prevederilor legale în execuția bugetului de venituri şi cheltuieli; 
d. Respectarea prevederilor legale şi a reglementărilor interne cu privire la modul de 

efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor şi 
capitalurilor proprii; 

e. Respectarea prevederilor legale cu privire la înregistrarea în evidența contabilă a 
operaţiunilor economico-financiare. 

Activitatea de control financiar de gestiune se desfășoară în baza unor programe de activitate 
anuale, trimestriale şi lunare, întocmite de către personalul cu atribuţii de control financiar de 
gestiune şi aprobate de conducătorul unității, cuprinzând şi misiuni neprogramate dispuse de 
conducerea entității. 

5.3. Activitatea de protecție a mediului 
Societatea Complexul Energetic Valea Jiului are implementat şi certificat sistemul de 

management integrat calitate-mediu – securitate şi sănătate în muncă conform cerințelor 
standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 şi SR ISO 45001:2018. 

Auditul de recertificare s-a efectuat de către organismul de certificare QSCert. În urma 
auditului nu au fost constatate neconformități. 
Stadiul obținerii autorizațiilor de mediu/autorizațiilor integrate de mediu 

● E.M. LONEA: Obligații de mediu nr.6952/AAA/25.09.2020 și Decizia etapei de încadrare 
nr. 438/18.11.2021 și Autorizaţia de Mediu nr. HD-53 din 15.04.2024 , eliberată de Agenţia 
pentru Protecția Mediului Hunedoara, valabilă pe perioada funcționării cu obligația 
obținerii vizei anuale. 

● Autorizaţia de Mediu nr. HD-234 din 12.03.2013 revizuită la 31.08.2021 pentru Depozitul 
de exploziv. A fost emisă decizia de transfer nr.8751/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de 
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mediu nr.234 din 12.03.2013 revizuită la 31.08.2021, pe S CEVJ S.A 

● EM LIVEZENI: Autorizaţia de Mediu nr HD-16/31.01.2020, emisă de Agenţia pentru 
Protecţia Mediului Hunedoara, valabilă pe perioada funcționării cu obligația obținerii vizei 
anuale. A fost emisa de către APM HD decizia nr. 62/30.01.2024 prin care a fost aplicata 
viza anuala. A fost emisă decizia de transfer nr.8755/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de 
mediu nr.16 din 31.01.2020 pe S CEVJ S.A. 

● EM VULCAN: Autorizaţia de Mediu nr. HD-31 din 27.02.2023 , eliberată de Agenţia 
pentru Protecția Mediului Hunedoara, valabilă pe perioada funcționării cu obligația 
obținerii vizei anuale. A fost emisa de către APM HD decizia nr. 103/19.02.2024 prin care 
a fost aplicata viza anuala .A fost emisa decizia de transfer nr.8757/AAA/20.10.2023 a 
autorizatiei de mediu nr.31 din 27.02.2023 pe S CEH S.A. 

● Autorizaţia de Mediu nr. HD-196 din 01.08.2013 revizuită la 31.08.2021 pentru Depozitul 
de consum de exploziv. A fost emisă decizia de transfer nr.8759/AAA/20.10.2023 a 
autorizatiei de mediu nr.196 din 01.08.2013 revizuită la 31.08.2021, pe S CEVJ S.A 

● Autorizaţia de Mediu nr. HD-187 din 23.07.2013 revizuita la 24.11.2021 pentru Depozitul 
central de exploziv. A fost emisă decizia de transfer nr.8758/AAA/20.10.2023 a autorizatiei 
de mediu nr.187 din 23.07.2013 revizuita la 24.11.2021, pe S CEVJ S.A 

● EM LUPENI: Obligații de mediu nr. 106/AAA/03.02.2021 și Decizia etapei de evaluare 
inițială nr. 8347/01.11.2022 și Autorizaţia de Mediu nr. HD-54 din 15.04.2024 , eliberată 
de Agenţia pentru Protecția Mediului Hunedoara, valabilă pe perioada funcționării cu 
obligația obținerii vizei anuale. 

● Autorizaţia de Mediu nr. HD-237 din 13.09.2013 revizuită la 31.08.2021 pentru Depozitul 
central de exploziv. A fost emisă decizia de transfer nr.8756/AAA/20.10.2023 a autorizatiei 
de mediu nr. 237 din 13.09.2013 revizuită la 31.08.2021, pe S CEVJ S.A 

● SUCURSALA PRESTSERV: Autorizaţia de Mediu nr. HD–67 în 24.04.2023 pentru 
,,Instalație mobilă producere azot”, eliberată de Agenţia pentru Protecția Mediului 
Hunedoara, valabilă pe perioada funcționării cu obligația obținerii vizei anuale. A fost 
emisă decizia de transfer nr.8754/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr.67 din 
20.04.2023 pe S CEVJ S.A; Autorizaţia de Mediu nr. HD - 58 din 09.04.2019 pentru 
,,Transport rutier al materialelor explozive” eliberată de Agenţia pentru Protecţia Mediului 
Hunedoara valabilă pe toată perioada de funcționare cu obligația obținerii vizei anuale. A 
fost emisă decizia de transfer nr.8753/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr.58 din 
09.04.2019 pe S CEVJ S.A. 

● SUCURSALA ELECTROCENTRALE PAROȘENI: Autorizația integrată de Mediu Nr.3 
din 02.05.2019 valabilă pe toată perioada funcționării cu condiția avizării anuale. A fost 
emisa de către APM HD decizia nr. 226/02.05.2023 prin care a fost aplicata viza anuala 
pentru Autorizația Integrată de Mediu deținută de S.E. Paroșeni. A fost emisă decizia de 
transfer nr.8752/AAA/18.10.2023 a autorizatiei de mediu nr.3 din 02.05.2019 pe S CEVJ 
S.A.; Autorizația nr. 61 din 17.02.2021 revizuită la data de 05.12.2023 privind emisiile 
de gaze cu efect de seră pentru perioada 2021-2030, eliberată de Agenţia pentru Protecţia 
Mediului. Menționăm că odată cu finalizarea investițiilor „Instalație de desulfurare a 
gazelor de ardere pentru grupul nr. 4 de 150 Mw și CAF de 100 Gcal/h” și „Schimbarea 
tehnologiei actuale de colectare, transport și depozitare a zgurii și cenușii”, sunt îndeplinite 
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toate condițiile pentru conformarea la cerințele de mediu. 

5.4. Situația Resursei Umane 

Resursa umană a S CEVJ SA – anul 2024 se prezintă astfel: 

➢ Numărul de posturi aprobat 
Numărul de posturi aprobat pe societate, la data de 31 decembrie 2024, este de 2389 posturi, din care: 

- 2038 posturi în activitatea miniera; 
-   351 posturi în activitatea energetică și executiv. 

➢ Intrări de personal 
În cursul anului 2024 au fost efectuate 722 de angajări, din care: 

- 43 de posturi vacante la sfârșitul anului 2023, rezultate ca urmare a ieșirilor din sistem a 
unor salariați (prin pensionare și deces) - prin Memorandum; 

- suplimentarea cu 350 posturi - prin Memorandum; 
- angajarea unui număr de 329 persoane pentru asigurarea desfășurării in bune condiții a 

activității, ca efect al modificărilor aduse Legii nr. 263/2010, urmare a cărora societatea a 
înregistrat în anul 2024 număr de 344 de pensionari.  

➢ Ieșiri de personal 
 

An/cauza 
Absențe 

nemotivate 
Pensionare 

Pensie 
invaliditate 

Acordul 
părților Concediere Deces Total 

An 2024 4 344 2 34 0 6 390 

 

➢ Efectivul societății  la 31.12.2024 

 

Entitate Efectiv 
Din care, pe durată 

determinată 

EM LONEA 423 181 

EM LIVEZENI 553 51 

EM VULCAN 453 53 

EM LUPENI 435 161 

PRESTSERV PETROȘANI 145 29 

SE PAROȘENI 218 103 

EXECUTIV 120 34 

TOTAL CEVJ 2.347 612 

 

Situația resursei umane la 31.12.2024 în cifre statistice: 
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➢ Efectivul societății pe domenii de activitate 

Domeniul de 
activitate 

Sucursala muncitori maiștri TESA Total 

Energie SE Paroșeni 155 18 45 218 

  Executiv 23   97 120 

Energie Total  178 18 142 338 

Minerit EM Lonea 366 20 37 423 

  EM Livezeni 478 33 42 553 

  EM Vulcan 377 29 47 453 

  EM Lupeni 374 20 41 435 

  Prestserv 101 6 38 145 

Minerit Total  1696 108 205 2009 

Total 1874 126 347 2347 

➢ Efectivul societății pe sucursale și fel activitate 

Sucursala Subteran Suprafață Total 

EM Lonea 373 50 423 

EM Livezeni 465 88 553 

EM Vulcan 368 85 453 

EM Lupeni 328 107 435 

Prestserv 35 110 145 

SE Paroșeni   218 218 

Executiv 27 93 120 

Total 1596 751 2347 

➢ Efectivul societății pe fel personal 

Sucursala muncitori maiștri TESA Total 

EM Lonea 366 20 37 423 

EM Livezeni 478 33 42 553 

EM Vulcan 377 29 47 453 

EM Lupeni 374 20 41 435 

Prestserv 101 6 38 145 

SE Paroșeni 155 18 45 218 

Executiv 23   97 120 

Total 1874 126 347 2347 

% în efectiv 0,80 0,05 0,15   



72 
 

➢ Efectivul societății pe fel personal și fel activitate 

Fel 
personal 

Condiții 
de 

muncă 

EM 
Lonea 

EM 
Livezeni 

EM 
Vulcan 

EM 
Lupeni Prestserv 

SE 
Paroșeni Executiv Total 

Muncitori Subteran 327 405 311 285 20     1348 

  Suprafață 39 73 66 89 81 155 23 526 

Muncitori Total  366 478 377 374 101 155 23 1874 

Maiștri Subteran 20 33 29 20 5     107 

  Suprafață         1 18   19 

Maiștri Total 20 33 29 20 6 18 
 

126 

TESA Subteran 26 27 28 23 10   27 141 

  Suprafață 11 15 19 18 28 45 70 206 

TESA Total  37 42 47 41 38 45 97 347 

Total   423 553 453 435 145 218 120 2347 

➢ Efectivul societății pe sexe și fel activitate 

Sex Sucursala Subteran Suprafață Total 

B EM Lonea 354 13 367 

  EM Livezeni 440 5 445 

  EM Vulcan 360 3 363 

  EM Lupeni 307 12 319 

  Prestserv 32 43 75 

  SE Paroșeni   158 158 

  Executiv 18 24 42 

B Total 
 

1511 258 1769 

F EM Lonea 19 37 56 

  EM Livezeni 25 83 108 

  EM Vulcan 8 82 90 

  EM Lupeni 21 95 116 

  Prestserv 3 67 70 

  SE Paroșeni   60 60 

  Executiv 9 69 78 

F Total 
 

85 493 578 

Total   1596 751 2347 
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➢ Vârsta medie bărbați, femei, pe sucursale și total societate 

Sex 
EM 

Lonea 
EM 

Livezeni 
EM 

Vulcan 
EM 

Lupeni Prestserv 
SE 

Paroșeni Executiv Total 

B 40,32 40,81 41,90 41,20 47,80 45,94 46,55 41,90 

F 50,95 50,71 49,02 49,78 51,37 48,75 49,40 49,98 

Total 41,73 42,75 43,32 43,49 49,52 46,71 48,40 43,89 

➢ Vârsta medie bărbați, femei, pe sucursale, fel activitate și total societate 

Condiții 
de 

muncă 

Fel 
personal 

EM 
Lonea 

EM 
Livezeni 

EM 
Vulcan 

EM 
Lupeni Prestserv 

SE 
Paroșeni Executiv Total 

Subteran Muncitori 40,41 41,21 41,83 41,61 40,30     41,23 

  Maiștri 39,80 38,18 41,38 41,55 49,40     40,50 

  TESA 43,04 43,78 45,32 43,65 48,60   44,93 44,49 

Subteran Total  40,56 41,14 42,06 41,75 43,97   44,93 41,47 

Suprafață Muncitori 49,21 51,26 48,68 47,80 51,01 45,90 48,09 48,44 

  Maiștri         43,00 48,72   48,42 

  TESA 55,00 50,93 49,05 53,89 52,39 48,71 49,84 50,58 

Suprafața Total  50,48 51,20 48,76 48,82 51,29 46,71 49,41 49,03 

Total   41,73 42,75 43,32 43,49 49,52 46,71 48,40 43,89 

➢ Efectivul societății  pe nivele de studii 

Nr. 
crt Sucursala   Total 

efectiv  

Studii 
de 

bază 
%  Studii 

medii %  Studii 
superioare 

%  

1 E.M.Lonea 423 321 75,9 25 5,9 77 18,2 

2 E.M.Livezeni 553 227 75,9 200 36,2 126 22,8 

3 E.M.Vulcan 453 209 75,9 167 36,9 77 17,0 

4 E.M.Lupeni 435 110 75,9 261 60,0 64 14,7 

6 Prestserv 145 47 75,9 46 31,7 52 35,9 

8 S.E. Paroseni 218 92 75,9 81 37,2 45 20,6 

9 Executiv  120 0 75,9 14 11,7 106 88,3 

TOTAL  2347 1006 75,9 794 33,8 547 23,3 

 

5.5. Situația litigiilor 

În prezent, S CEVJ S.A. este implicată într-un număr de 59 litigii (dosare de drept 
civil/administrativ/insolvență/dreptul muncii) din care: 
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- 11 dosare penale în care CEVJ are calitatea de persoană vătămată; 
- 14 dosare în care CEVJ are calitatea de pârâtă; 
- 34 dosare în care CEVJ are calitatea de reclamantă; 

Din totalul de 59 de litigii, 8 sunt litigii care un impact deosebit asupra situației economice 
a societății. 

1. Cauza ce face obiectul dosarului nr. 3225/97/2021** (pretenții) unde CEVJ-SA are calitate 
de pârât și în care Ministerul Energiei solicită returnarea subvenției suplimentare pe anul 2016 în 
cuantum de 3.945.811,00 lei, aflată pe rolul Tribunalului Hunedoara.  

2. Cauza ce face obiectul dosarului cu nr. 5075/97/2016 (faliment) în care debitor este 
Societatea Complexul Energetic Hunedoara SA,  unde CEVJ-SA are calitatea de creditor cu o creanță 
în valoare de 69.496.274,41 lei, această sumă a fost admisă de către Administratorul judiciar Expert 
Insolvență SPRL la masa credală și a fost înscrisă în Tabelul Preliminar  al creanțelor.  

3. Cauzele ce fac obiectul dosarelor cu nr. 719/278/2023 nr. 720/278/2023 și nr. 721/278/2023 
având ca obiect acțiune în răspundere delictuală unde CEVJ-SA are calitate de pârât, reclamante fiind 
Păduraru Andreea Luisa, Păr Mădălina și respectiv Codreanu Mihaela și în care cele trei reclamante 
solicită fiecare câte 200.000,00 lei. 

4. Cauza ce face obiectul dosarului cu nr. 49/57/2024 având ca obiect contestație împotriva 
Deciziei ANAF-DGAMC nr. F-MC/2023 în care CEVJ-SA are calitatea de contestator iar ANAF-
DGAMC are calitatea de intimat suma contestată fiind în valoare de 27.420.364,00 lei 

5. Cauza ce face obiectul dosarului 26/57/2025 aflat pe rolul Curții de Apel Alba Iulia având ca 
obiect anulare act administrativ, Decizia nr. 53/2024 prin care a fost respinsă contestația 
administrativă nr. DG 10314/25.11.2024 înregistrată la Administrația Fondului pentru Mediu sub nr. 
60778/29.11.2024, formulată împotriva Deciziei  nr. 6/03.10.2024 emisă de Administrația Fondului 
pentru Mediu Direcția Generală de Administrare Fiscală și anularea Deciziei de impunere nr. 
6/03.10.2024 privind aplicarea penalității prevăzute în cazul nerestituirii certificatelor de emisii de 
gaze cu efect de seră, suma contestată fiind în valoare de 114.454,203 lei 

6. Cauza ce face obiectul dosarului 883/97/2025 având ca obiect litigii cu profesioniștii în care 
CEVJ-SA are calitatea de reclamantă iar Integrator Team S.R.L. calitatea de pârâtă iar suma solicitată 
fiind în valoare de 1.316.412,80 lei, aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. 

7. Cauza ce face obiectul dosarului 386/95/2025 având ca obiect Acțiune în daune delictuale în 
care CEVJ-SA are calitatea de reclamant iar SC Robyfed CONS CF SRL calitatea de pârâtă iar suma 
solicitată fiind în valoare de 1.938.605,08 lei, aflat pe rolul Tribunalului Gorj. 

8. Cauza ce face obiectul dosarului 290/97/2025 având ca obiect litigii privind achizițiile 
publice în care CEVJ-SA are calitatea de reclamantă, iar Deratoinvest calitatea de pârâtă iar suma 
solicitată fiind în valoare de 233.925,89 lei, aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. 

VI. Obiective urmărite 

6.1. Ajutor de stat 
Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. beneficiază de ajutor de stat până la finele 

anului 2024, în cuantum de 705.749 mii lei, în conformitate cu O.U.G. nr. 129/2023 privind unele 
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măsuri necesare pentru acordarea unui ajutor de stat pentru închiderea și punerea în siguranță a 
extracției de huilă către Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A., ca parte a ajutorului de 
stat pentru închidere și punere în siguranță a minelor de huilă.  

Având în vedere necesitatea implementării imediate a Planului de închideri mine, aferent 
perioadei 2023-2032, pentru autorizarea de către Comisia Europeană a unor măsuri de sprijin 
necesare implementării programului de decarbonizare a exploatărilor miniere Lonea, Lupeni, 
Livezeni și Vulcan, ținând cont de angajamentele luate de România în implementarea de urgență a 
activităților prevăzute de Decizia Consiliului din 10 decembrie 2010 privind ajutorul de stat pentru 
facilitarea închiderii minelor de cărbune necompetitive (2010/787/UE), luând în considerare 
prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului 
energetic, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 334/2022 prin care se stabilesc etape și 
termene pentru decarbonizarea sectorului energetic și, în consecință, închiderea capacităților 
energetice bazate pe huilă, până la data de 31 decembrie 2032, având în vedere că Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 108/2022, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 334/2022 a 
transpus angajamentul ferm al României de punere în siguranță, închidere și ecologizare a minelor de 
huilă din Valea Jiului și a stabilit pentru exploatările miniere Lupeni și Lonea lucrări de punere în 
siguranță, închidere și ecologizare până la 31 decembrie 2026, iar pentru exploatările miniere 
Livezeni și Vulcan lucrări de punere în siguranță, închidere și ecologizare până la 31 decembrie 2032, 
prin Ordonanța nr. 129/28.12.2023 privind acordarea unui ajutor de stat pentru închiderea și punerea 
în siguranță a extracției de huilă către Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. publicată în 
M. Of. nr. 1.195/29.12.2023 se aprobă acordarea unei finanțări sub formă de grant pentru perioada 
decembrie 2023-31 decembrie 2024 către Societatea Complexul Energetic «Valea Jiului» - S.A. ca 
parte a ajutorului de stat pentru închiderea și punerea în siguranță a minelor de huilă. 

Valoarea finanțării sub formă de grant este de 705.749 mii lei pentru perioada decembrie 
2023-31 decembrie 2024. 

Obiectivele finanțării sunt următoarele: 
a) eliminarea treptată a capacităților de producere a energiei electrice pe bază de huilă, ținând 
cont de funcționarea sigură și stabilă a Sistemului electroenergetic național; 
b) scoaterea treptată și sigură din exploatare a capacităților de producție de energie electrică 
pe bază de huilă; 
c) închiderea și punerea în siguranță a extracției de huilă, pentru exploatările miniere ce 
urmează să fie incluse în programul de închidere; 
d) asigurarea echilibrului în Sistemul energetic național, garantarea mixului energetic național 
și evitarea crizelor sociale și economice în Valea Jiului. 

Lucrările miniere de punere în siguranță în subteran și suprafață ce vor fi realizate de 
Societatea Complexul Energetic "Valea Jiului" - S.A. cuprind: 
a) lucrări miniere pentru extragere și evacuare a rezervelor ce constituie riscuri de autoaprindere; 
b) planuri, rearmări, reprofilări - asigurare circuite și spații de circulație și transport pentru personal 
și echipamente, aferente acestor tipuri de lucrări; 
c) lucrări electromecanice - montări/demontări/întreținere utilaje, echipamente instalații electrice, 
rețele de aer comprimat; 
d) amplasări, sistematizări și activități de pregătire de lucrări miniere; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/265881
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/262164
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/265881
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/265881
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/262164
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e) dirijarea presiunii miniere; 
f) recuperare armături; 
g) evacuare ape de mină; 
h) asigurarea aerajului general și parțial; 
i) monitorizare gaze de mină; 
j) activități de salvare minieră, medicina muncii, psihologie, verificări electrice, probe laborator 
transport auto, inertizare, transport-manevră căi ferate uzinale; 
k) activități administrative pentru punerea în siguranță și închidere mine. 

Aceste lucrări sunt necesar a se executa în paralel cu lucrările miniere de închidere efectivă 
(construcții de izolare și închidere, recuperări de utilaje și echipamente din zonele care se închid) și 
lucrări speciale de punere în siguranță pentru instrumentare, în zonele în care trebuie eliminate 
riscurile de autoaprindere. 

De asemenea, sunt prevăzute următoarele lucrări: 
- Lucrările speciale de punere în siguranță  
- Lucrările necesare pentru protecția zăcământului și a suprafeței ce vor fi realizate de 

Societatea Complexul Energetic 

- Construcțiile de închidere lucrări miniere subterane necesare pentru montarea/ demontarea, 
recuperarea materialelor, utilajelor, instalațiilor, mijloacelor de transport și a celorlalte 
mijloace fixe, care pot fi recuperate, inclusiv rețelele de utilități subterane, cuprind demontări 
și recuperări 

- Lucrările miniere de legătură cu suprafața. Rambleierea lucrărilor miniere de legătură cu 
suprafața se va face de Societatea Complexul Energetic "Valea Jiului" - S.A. pe baza unui 
program care va cuprinde, pe lângă măsurile de securitate, și monitorizarea gazelor pe 
perioada execuției lucrărilor. 

- Oricare alte lucrări necesare pentru închiderea și punerea în siguranță a zăcământului în 
procesul de închidere a minelor de cărbune și care se încadrează în unul sau mai multe 
standarde internaționale în siguranță minieră și închidere mine, respectiv: ISO 45001, ISO 
14001, ISO 50001, ISO 31000, ISO/TC 82, ISO/TC 82/SC7 

- Achiziții de mijloace fixe și obiecte de inventar necesare activităților prevăzute 

Neutralizarea cărbunelui (huilă) rezultat în urma lucrărilor de punere în siguranță a 
zăcământului se realizează la Sucursala Electrocentrale Paroșeni a cărei instalație a fost 
proiectată pentru neutralizarea prin ardere a cărbunelui din Valea Jiului. 

Ulterior, în scopul respectării termenelor de închidere a minelor de huilă și al efectuării 
lucrărilor de ecologizare, astfel cum sunt prevăzute în O.U.G. nr. 108/2022, prin O.U.G. 
nr.13/13.03.2025 privind instituirea cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului 
Energetic Valea Jiului  S.A. pentru închiderea și punerea în siguranță a minelor de huilă necompetitive 
Lonea, Lupeni, Livezeni și Vulcan a fost aprobată acordarea unui ajutor de stat pentru facilitarea 
închiderii minelor necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni și Vulcan în favoarea Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A., în temeiul Deciziei 2010/787/UE a Consiliului din 10 decembrie 2010 
privind ajutorul de stat pentru facilitarea închiderii minelor de cărbune necompetitive, în conformitate 
cu Decizia Comisiei Europene C (2024) 7.896 final din 15 noiembrie 2024, emisă în Dosarul SA 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/265881
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111282 (2024/NN) - România, măsuri de ajutor de stat pentru închiderea minelor în Valea Jiului., în 
valoare maximă de 3.153.971 mii lei sub formă de granturi, pentru implementarea etapizată a Planului 
de închidere a exploatărilor miniere, în perioada 2025-31 decembrie 2032, potrivit categoriilor de 
costuri excepționale prevăzute la art. 4 din Decizia 2010/787/UE. 

6.2. Planul de închidere privind aprobarea termenelor de închidere și a cuantumului ajutorului 
de stat necesar lucrărilor de punere în siguranță, închidere și ecologizare a exploatărilor 
miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni 

Planul de închidere actualizat, în baza prevederilor din O.U.G. nr. 108/30.06.2022 privind 
decarbonizarea sectorului energetic, aprobată și modificată prin Legea nr. 334/29.11.2022, pentru 
aprobarea termenelor de închidere și a cuantumului ajutorului de stat necesar lucrărilor de punere în 
siguranță, închidere și ecologizare a exploatărilor miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni întocmit 
conform precizărilor din Decizia C 2010/787/UE a Consiliului pentru facilitarea închiderii minelor 
de cărbune din cadrul societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a fost elaborat și înregistrat 
sub nr. DG 811/23.09.2024. 

În prezent, la sucursalele miniere se derulează programul de punere în siguranță a 
subteranului. Lucrările de punere în siguranță a zăcământului de huilă se realizează cu respectarea 
Programului General de Exploatare actualizat trimestrial  

Programul privind execuția etapizată a lucrărilor de închidere și ecologizare, pentru 
sucursalele miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, incluse în program de închidere, se poate 
implementa doar după aprobarea/ autorizarea prealabilă de către Comisia Europeană a Planului de 
închidere aferent/ Notificare, documentație elaborată și  înaintată către Ministerul Energiei spre a fi 
supusă notificării și autorizării de către Comisia  Europeană, respectiv autorizarea ajutorului de stat 
necesar implementării acestui program. 

După autorizarea de către Comisia Europeană a Planului de închidere pentru sucursalele 
miniere, care stabilește și modul de finanțare, se procedează la demararea achiziției serviciului de 
proiectare privind  actualizarea Planului de Încetare a Activității (P.I.A.) pentru fiecare sucursală 
minieră în parte, în conformitate cu prevederile Legii minelor nr. 85/2003 cu toate actualizările în 
vigoare. După elaborarea, analiza și obținerea tuturor avizelor și aprobărilor acestei documentații de 
către forurile competente, se va demara și iniția procedura de achiziție a serviciului de proiectare, 
respectiv elaborarea  Proiectului Tehnic (PT), aferent fiecărei sucursale miniere, documentație care 
detaliază derularea lucrărilor de închidere subterană. Aceste documentații tehnico - economice vor fi 
analizate și avizate  în C.T.E-ul sucursalelor  miniere, în CTE –ul S CEVJ, C.A., apoi avizate/ 
aprobate de  către instituțiile abilitate (Ministerul de Energiei, etc).  

- Ordinea execuției etapizate a lucrărilor de închidere și ecologizare este stabilită concret în 
Planul de Încetare a Activității și în Proiectul Tehnic, aferent fiecărei sucursale miniere în 
parte, documentații care necesită aprobare în conformitate cu legislația în vigoare;  

- Execuția lucrărilor de închidere și ecologizare se demarează doar după obținerea tuturor 
aprobărilor și autorizațiilor necesare; 

- documentațiile tehnice justificative (decontul tehnic) lunare, întocmite de sucursalele miniere 
EM Lonea, EM Livezeni, EM Vulcan, EM Lupeni, în conformitate cu prevederile Ordinului 
nr. 146/13.02.2024 au fost verificate lunar. Documentațiile justificative tehnice, împreună cu 
documentele justificative financiare, au fost anexate la decontul final privind cheltuielile 
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realizate pentru execuția lucrărilor de punere în siguranță a zăcământului și au fost expediate 
spre analiză și avizare către Ministerul Energiei-Direcția Generală Politici Energetice și Green 
Deal, Direcția Generală Ajutor de stat și Fonduri Europene, Direcția Generală Buget, 
Financiar-Contabilitate.  

- s-a finalizat procedura de achiziție a serviciului de proiectare a documentației ”Plan de 
Încetare a Activității (P.I.A.) actualizat – anul 2024 pentru minele Lonea, Livezeni, Vulcan, 
Lupeni, în conformitate cu solicitările Comisiei Europene și a Ministrului Energiei, prin 
atribuirea contractului sectorial de servicii nr. 988/APS/05.11.2024, încheiat cu societatea 
Universal Cerc Proiect S.R.L. Valoarea contractului sectorial de servicii 
nr.988/APS/05.11.2024 este de 420.000 lei, din care:  

- 70.000 lei fără TVA -Actualizare Plan de încetare a activității la Sucursala Exploatarea 
Minieră Lonea 

- 135.000 lei fără TVA – Actualizare Plan de încetare a activității la Sucursala Exploatarea 
Minieră Livezeni 

- 135.000 lei fără TVA – Actualizare Plan de încetare a activității la Sucursala Exploatarea 
Minieră Vulcan 

- 80.000 lei fără TVA – Actualizare Plan de încetare a activității la Sucursala Exploatarea 
Minieră Lupeni 

Termenul de întocmire și predare a documentațiilor la registratura societății este de 40 de zile de la 
data emiterii ordinului de începere a întocmirii documentațiilor. În conformitate cu cap. 15 – art.15.1 
din contract, entitatea contractantă va emite Ordinul de Începere pentru întocmirea documentațiilor, 
doar în momentul în care Comisia Europeană a adoptat Decizia de aprobare a ajutorului de stat pentru 
închiderea minelor de huilă. În baza Memoriului nr. DG 10799/10.12.202 s-au efectuat demersurile 
necesare prelungirii prin act adițional a contractului sectorial de servicii nr. 988/APS/05.11.2024. 
Urmare a acestui demers a fost prelungită valabilitatea contractului până la data de 31.03.2025, fără 
modificarea celorlalte clauze contractuale.  

Decizia C(2024)7896 final/15.11.2024  varianta în limba engleză a fost publicată în Jurnalul 
Oficial al Comisiei Europene, 

Planul de Închidere privind aprobarea termenelor de închidere și a cuantumului ajutorului de 
stat necesar lucrărilor de punere în siguranță, închidere și ecologizare a exploatărilor miniere Lonea, 
Livezeni, Vulcan, Lupeni, întocmit în conformitate cu prevederile din Ordonanța de Urgență 
nr.108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic aprobată și modificată prin Legea nr. 
334/29.11.2022 și respectiv, în baza precizărilor Deciziei 2010/787/UE a Consiliului Europei, a fost 
supus avizării și aprobării după cum urmează: 
Consiliul de Administrație prin Decizia C.A. nr. 35/24.09.2024: 
- ia act de Informarea înregistrată sub nr. DG 8135/23.09.2024 privind actualizarea Planului de 
închidere pentru aprobarea termenelor de închidere și a cuantumului ajutorului de stat necesar 
lucrărilor de punere în siguranță, închidere și ecologizare a exploatărilor miniere Lonea, Livezeni, 
Vulcan, Lupeni, întocmit conform precizărilor din Decizia 2010/787/UE a Consiliului Europei pentru 
facilitarea închiderii minelor de cărbune din cadrul SCEVJ SA. 
- responsabilitatea privind corectitudinea, completitudinea și realitatea datelor prezentate aparțin în 
exclusivitate conducerii executive și echipei formate din personal tehnico-economic de specialitate 
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care au participat la actualizarea datelor din Planul de Închidere propus spre informare Consiliului de 
Administrație și aprobare Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor. 
-se aprobă convocarea cu celeritate a Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor S CEVJ S.A., 
în conformitate cu prev. art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu următoarea ordine de zi: 

- (i)  Aprobarea Planului de Închidere actualizat în conformitate cu prevederile din Ordonanța 
de Urgență nr. 108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic aprobată și 
modificată prin Legea nr. 334/29.11.2022, înregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG 
8131/23.09.2024. 
Prin Hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor nr. 16/14.10.2024 se aprobă 

Planul de Închidere actualizat – octombrie 2024, privind aprobarea termenelor de închidere și a 
cuantumului ajutorului de stat necesar lucrărilor de punere în siguranță, închidere și ecologizare a 
exploatărilor miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, întocmit în conformitate cu prevederile din 
Ordonanța de Urgență nr.108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic aprobată și 
modificată prin Legea nr. 334/29.11.2022 și respectiv, în baza precizărilor Deciziei 2010/787/UE a 
Consiliului Europei  

Prin Planul de Închidere actualizat – octombrie 2024, este prevăzută scăderea numărului de 
angajați până la finalul perioadei stabilite, respectiv 2032. 

Evoluția personalului din cadrul SCEVJ S.A. cuprinsă în Planul de Închidere actualizat se 
prezintă astfel: 

31.12.2023 - 2389 salariați 
31.12.2024 - 2389 salariați 
31.12.2025 - 2306 salariați 
31.12.2026 - 1447 salariați 
31.12.2027 - 1343 salariați 
31.12.2028 - 1198 salariați 
31.12.2029 - 1077 salariați 
31.12.2030 -   744 salariați 
31.12.2031 -   674 salariați 
31.12.2032 -       0 salariați 
Cantitățile generatoare de risc extrase și evacuate în vederea punerii în siguranță a 

zăcământului în perioada 2023 – 2030 scad în mod eșalonat, huila încetând a mai fi extrasă la finalul 
anului 2025 la E.M. Lonea, în luna iunie 2026 la E.M. Lupeni și la finalul anului 2030 la E.M. Vulcan 
și E.M. Livezeni. 

Neutralizarea cărbunelui (huilă) rezultat în urma lucrărilor de punere în siguranță a 
zăcământului  realizată la Sucursala Electrocentrale Paroșeni a cărei instalație a fost proiectată pentru 
neutralizarea prin ardere a cărbunelui din Valea Jiului, va înceta, de asemenea, la finalul anului 2030. 

6.3.Diversificarea surselor de energie 

Întrucât societatea  beneficiază de ajutor de stat pentru închideri mine și nu are fonduri pentru realizarea 
unor investiții, în perspectiva diversificării activității se are în vedere identificarea și exploatarea 
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oportunităților de finanțare din alte surse prin asocierea cu parteneri care să asigure accesul societății 
la surse de finanțare accesibile în contextul tendințelor privind decarbonarea și conversia către energii 
curate și sustenabile. 
În acest sens se are în vedere dezvoltarea de proiecte alternative pentru diversificarea surselor de 
energie, astfel, în perioada de raportare, societatea a demarat următoarele proiecte: 

Instalarea de panouri fotovoltaice pe terenurile aferente termocentralei Paroșeni și pe haldele de steril 
ale unităților miniere. 

La data de 17 aprilie 2024, Comisia Europeană prin intermediul Băncii Europene de Investiții 
a acordat Asistență Tehnică în cadrul TARGET Complexului Energetic Valea Jiului pentru a sprijini 
în tranziția de la producere de energie pe bază de cărbune la o soluție de energie regenerabilă.  

Proiectul de asistență tehnică presupune realizarea unei analize pentru a identifica posibilitatea 
de a implementa producția de energie regenerabilă, stocarea energiei și alte soluții și pregătirea unui 
studiu de fezabilitate pentru soluțiile selectate.  

Principalul obiectiv al proiectului va fi construirea unei capacități de producție de energie 
regenerabilă pentru a înlocui cărbunele. În funcție de necesități, noul proiect ar putea include stocarea 
energiei și alte soluții care urmează să fie stabilite în funcție de calendarul de închidere a minelor. 

Menționăm că serviciile (asistență tehnică și studiul de fezabilitate) sunt furnizate de către 
Bancă Europeana de Investiții în mod gratuit, conform prevederilor art. 4, pct. 4.1 din acordul (anexa 
nr.2) semnat între Bancă și Uniunea Europeană (reprezentată de Comisia Europeană).   

Între reprezentanții Băncii Europene de Investiții și S CEVJ SA s-a semnat Contractul pentru 
servicii de consultantă și asistență tehnică în cadrul TARGET  cu nr. B 023678 /28.05.2024. 

În data de 2 iulie 2024 reprezentanții Băncii Europene de Investiții au efectuat o vizită tehnică 
de lucru la termocentrala Paroșeni pentru identificarea posibilităților de implementare a unor proiecte 
de investiții în surse regenerabile de energie. După analiza la fața locului, reprezentanții Băncii 
Europene de Investiții vor analiza și vor solicita eventuale întrebări suplimentare pentru a putea 
identifica opțiunile pentru dezvoltarea de noi soluții de generare de energie curate. 

Calendarul anticipat pentru etapele următoare, inclusiv cererea (cererile) planificată 
(planificate) de finanțare sau de asistență tehnică suplimentară care urmează să fie finalizată (e) și 
depusă (e) sunt următoarele: 

- Etapa 1: Analiza opțiunilor potențiale, selectarea unei opțiuni fezabile (iunie 2024 - decembrie 
2024) 

- Etapa 2: Pregătirea studiului de fezabilitate pentru opțiunea selectată Trimestrul I - II 2025. 
- Etapa 3: Pregătirea altor documente de proiect și depunerea cererii de sprijin (2025 - 2026). 

În luna decembrie 2024 s-au purtat discuții telefonice cu reprezentantul BEI- Ana Maria 
Birleanu. Au fost solicitate informații suplimentare despre terenul pe care ar putea fi instalate 
panourile fotovoltaice și am fost informați că sunt depuse trei oferte pentru realizarea acestui Studiu 
de Fezabilitate. Au fost transmise următoarele documente: Extras CF teren Mina Paroșeni, amplasarea 
geografica a halei în suprafață de 3811,5 mp unde ar putea fi amplasate bateriile de stocare și o hartă 
în format STEREO 70 a terenului. 
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Ulterior, în data de 07.02.2025, reprezentanții BEI au transmis că pentru elaborarea studiului 
de fezabilitate pentru centrala fotovoltaică și facilitatea de stocare a energiei electrice a fost selectat 
consultantul PLANET din Grecia, având drept subcontractant roman societatea CCEM. 

- Studiul de fezabilitate va fi elaborat pentru construirea unui parc fotovoltaic în proximitatea 
termocentralei Paroșeni pe terenul fostei Exploatări Miniere Paroșeni care are  o suprafață de 
cca. 11 ha și a unei capacități de stocare a energiei electrice.  

- Buget estimativ: 8.200.000 Euro parc fotovoltaic cu P instalată cca. 11 MW și 2.100.000 Euro 
capacitate de stocare de cca. 6 MWh. 

Proiect de reconversie a combustibilului primar utilizat la Sucursala Electrocentrale Paroșeni  
În data de 27.11.2023 Ministerul Energiei, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 

și American Bio-Carbon Delaware (AAR) au încheiat un Memorandum privind implementarea unui 
proiect ce are ca obiectiv o reconversie progresivă a combustibilului primar utilizat de termocentrala 
Paroșeni. Acest acord prevede posibilitatea utilizării biomasei în amestec cu cărbunele la 
termocentrala Paroșeni, punând piatra de temelie pentru tranziția noastră către energia regenerabilă. 
Investiția reflectă angajamentul nostru pentru inovație și sustenabilitate, integrând arderea de biomasă 
și tehnologii avansate de captare a CO2, principalul scop fiind acela de a reduce emisiile de CO2 cu 
peste 90%. Proiectul vizează convertirea integrală a centralei electrice Paroșeni la bio-cărbune treptat, 
în paralel cu renunțarea la cărbune, așa cum este planificat de Guvernul României. 

În data de 04.03.2024, AAR a transmis o Scrisoare de Intenție prin care se propune crearea 
unei societăți cu capital mixt (SPV) prin asociere între cele două societăți. După finalizarea 
formalităților de înregistrare a SPV, în prima etapă se vor efectua teste de ardere în laborator la o 
firmă specializată a cărbunelui utilizat în prezent în amestec cu combustibilul din biomasă, iar dacă 
rezultatul va fi pozitiv se va testa amestecul de combustibil la termocentrala Paroșeni. 

Având în vedere că până în data de 31.12.2030, conform prevederilor OUG 108/2022, 
modificată și aprobată prin Legea nr. 334/2022, S CEVJ S.A. este obligată să neutralizeze la 
Termocentrala Paroșeni cărbunele extras de la cele patru Exploatările Miniere pentru punerea în 
siguranță a zăcământului de cărbune, reconversia totală la combustibilul biomasă va putea fi făcută 
doar după această dată. 

- În trimestrul 1 2025 s-au purtat discuții cu reprezentanții ME si ARR in vederea transmiterii 
de informații suplimentare către reprezentanții Comisiei Europene si DG Comp. 

- S-a stabilit ca in trimestrul II 2025 ME va transmite o solicitare Comisiei Europene si DG 
Comp pentru a se obține o aprobare de principiu pentru începerea proiectului de reconversie 
combustibil. 

Stocarea  dioxidului de carbon (CO2) pentru reducerea gazelor cu efect de seră 

Având în vedere interesul tot mai mare din ultimii ani pentru dezvoltarea tehnologiilor de 
captare și stocare a dioxidului de carbon (CO2) pentru reducerea gazelor cu efect de seră, dar și 
posibilele finanțări prin programul cheie nr. 7 din Fondul pentru Modernizare al României, Societatea 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A își propune să analizeze posibilitatea  stocării dioxidului de 
carbon (CO2) în exploatările miniere închise sau care se vor închide. 

În acest sens au fost inițiate demersuri pe lângă Universitatea din Petroșani și Universitatea 
de Petrol și Gaze Ploiești, prin adresele DG 2871/01.04.2024 și DG 5327/02.07.2024, în vederea 
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elaborării un studiu pentru evaluarea potențialului minelor din Valea Jiului privind realizarea unui 
depozit de stocare a dioxidului de carbon. 

Acest studiu ar trebui să cuprindă cel puțin următoarele aspecte tehnice: 
– capacitatea totală de stocare a depozitului; 
– studiu geologic care să demonstreze că perimetrele miniere din Valea Jiului  se pretează 

din punct de vedere tehnic pentru stocarea/depozitarea CO2; 
– metoda de depozitare a CO2 (lichid/gazos), etc. 

Proiect de utilizare a puțurilor miniere pentru stocarea energiei prin utilizarea forței gravitaționale.  
În luna noiembrie 2023, Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (CEVJ) și Green Gravity au 

încheiat un Acord-Cadru de Cooperare pentru a explora posibilitatea aplicării tehnologiei inovative 
de stocare a energiei prin utilizarea forței gravitaționale dezvoltată de Green Gravity, în 17 puțuri de 
mină în cele patru Exploatări miniere din Valea Jiului.  

Menționăm că aceste proiecte pot ajunge la maturitate doar cu îndeplinirea următoarele 
condiții: 

- Elaborarea studiilor de fezabilitate;  
- Capitalizarea societății cu activele funcționale aflate în administrare precum și capitalizarea cu 

numerar; 
- Proiectele de la punctele 3 și 4 vor putea fi demarate doar după închiderea Exploatărilor 

Miniere  (2026 pentru EM Lonea și EM Lupeni și 2032 pentru EM Vulcan și EM Livezeni). 

VII. Măsuri de reorganizare, restructurare și redresare financiară a societății  
Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (CEVJ) se confruntă cu o situație financiară 

dificilă, înregistrând pierderi semnificative istorice şi activ net contabil mai mic de jumătate din 
capitalul social subscris. Măsuri propuse pentru a restabili echilibrul financiar şi a asigura viabilitatea 
pe termen lung a societății. 

1. Diminuarea capitalului cu pierderea reportată 

În conformitate cu prevederile art. 153²⁴ din Legea nr. 31/1990, în cazul în care activul net al 
unei societăți, determinat ca diferență între totalul activelor și totalul datoriilor, scade sub jumătate 
din capitalul social subscris, administratorii sunt obligați să convoace de îndată adunarea generală a 
acționarilor, pentru a analiza cauza situației și a decide, după caz, dizolvarea societății, majorarea 
capitalului social sau reducerea acestuia. 

În cazul Societății Complexul Energetic Valea Jiului SA, această situație a intervenit ca 
urmare a pierderilor contabile acumulate, a scoaterii din funcțiune și casării bunurilor aduse ca aport 
în natură la capitalul social (mijloace fixe aferente minelor închise), precum și din cauza nerecuperării 
integrale, prin amortizare, a valorii activelor respective. 

Conform raportului de audit pentru anul 2023 și a constatărilor Camerei de Conturi 
Hunedoara, activul net al societății este semnificativ diminuat, capitalurile proprii sunt negative, iar 
pierderea contabilă reportată este de 150.556.786 lei, ceea ce determină o discrepanță majoră între 
capitalul social și realitatea patrimonială. 
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Capitalul social este de 228.495.330 lei, pierderea reportată este de 150.556.786 lei. 
Operațiunea se poate realiza conform art.207 din Legea nr.31/1990 prin reducerea valorii nominale a 
acțiunilor. Structura capitalului social va fi următoarea: 

Capital social subscris vărsat : 77.938.544, lei din care: 
- aport in natura :77.438.544 lei 

- aport in numerar: 500.000 lei, 

păstrând numărul de acțiuni de 22.849.533 se ajunge la o valoarea nominală de 3,4109 lei . 
În acest sens prin Decizia Consiliului de Administrație s-a avizat reducerea valorii acțiunilor 

conform art .207 alin. (1) lit. b, respectiv: Aprobarea reducerii capitalului social subscris al S CEVJ 
S.A. SA de la 228.495.330 lei la 77.938.544 lei prin reducerea valorii nominale a acțiunilor Societății 
CEVJ SA de la 10 lei la x 3,4109 lei. 

De asemenea, s-a avizat modificarea art. 7 alin.(1) din Actul Constitutiv al S CEVJ S.A. astfel: 
„(1) Capitalul social subscris al S CEVJ S.A. este în valoare de 77.938.544 lei, integral vărsat și 
împărțit în 22.849.533 acțiuni nominale în valoare de 3,4109 lei. Aport în natură: 77.438.544 lei Aport 
în numerar: 500.000 lei''. 

La nivelul anului 2023 rezerva constituită era în sumă de 238.120,86 lei, din care 136.197,82 
lei rezervă legală și 101.923,04 alte rezerve. 

Rezerva legală este o componentă a capitalurilor proprii ale unei entități economice, 
constituită conform prevederilor legale în vigoare. Scopul acesteia este de a asigura protecția 
capitalului social și de a oferi o bază financiară solidă pentru activitatea economică. Aceasta este 
stipulată în Legea nr. 31/1990, care la art. 183 alin. (1) prevede că din profitul societății se va prelua, 
în fiecare an, cel puțin 5% pentru formarea fondului de rezervă, până ce acesta va atinge minimum a 
cincea parte din capitalul social. În situația în care fondul de rezervă, după constituire, s-a micșorat, 
acesta va fi completat conform legislației. De asemenea, în fondul de rezervă se include, chiar dacă 
acesta a atins limitele legale, excedentul obținut prin vânzarea acțiunilor la un curs mai mare decât 
valoarea nominală, dacă acest excedent nu este utilizat pentru cheltuieli de emisiune sau amortizări. 

Conform art. 26 alin. (1) lit. a) din Codul Fiscal, rezerva legală este deductibilă în limita cotei 
de 5% aplicate asupra profitului contabil (ct. 121), la care se adaugă cheltuielile cu impozitul pe profit 
(rulaj ct. 691), până ce aceasta va atinge a cincea parte din capitalul social subscris și vărsat (ct. 1012). 
Rezerva se calculează cumulat de la începutul anului și este deductibilă la calculul rezultatului fiscal 
trimestrial sau anual, după caz. În cazul în care rezerva legală este utilizată pentru acoperirea 
pierderilor sau este distribuită sub orice formă, inclusiv pentru majorarea capitalului social, rezerva 
reconstituită ulterior acestei utilizări, în aceeași limită, este deductibilă la calculul rezultatului fiscal. 

OMFP nr. 1.802/2014 reglementează evidențierea în contabilitate a repartizării profitului și 
acoperirea pierderii contabile. Repartizarea profitului se realizează după aprobarea de către AGA a 
situațiilor financiare anuale, iar închiderea conturilor 121 „Profit sau pierdere” și 129 „Repartizarea 
profitului” are loc la începutul exercițiului financiar următor celui pentru care se întocmesc situațiile 
financiare anuale. 

Rezerva legală poate fi utilizată exclusiv pentru: 
1. Acoperirea pierderilor contabile; 

2. Majorarea capitalului social, dacă acest lucru este prevăzut în actul constitutiv al societății. 
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Rezerva legală este o obligație esențială pentru societățile comerciale, având rolul de a proteja 
stabilitatea financiară a acestora. Respectarea prevederilor legale și gestionarea corectă a acesteia 
contribuie la buna funcționare și dezvoltare a entității economice. 

În acest context, diminuarea capitalului social prin reducerea valorii nominale a acțiunilor 
reprezintă: 

o măsură legală, prevăzută de art. 207 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 31/1990; 
o o soluție corectivă, menită să reflecte fidel situația financiară a societății și să readucă 

echilibrul între capitalul social și activul net contabil; 
o o alternativă la dizolvare, care permite continuarea activității societății într-un cadru juridic 

și contabil sănătos; 
o o măsură neutră din punct de vedere al drepturilor acționarului, întrucât nu afectează 

numărul de acțiuni deținute și nici cota de participare la capitalul social; 
o un răspuns conform recomandărilor auditorului extern, Camerei de Conturi și Ministerului 

Energiei, care au subliniat necesitatea acestei ajustări. 

2. Reducerea Costurilor Operaționale.  

a) reducerea posturilor de conducere existente cu minimum 30%, etapizat începând cu data 
de 01.03.2025. 

Începând cu data de 01.01.2024, urmare a aplicării prevederilor Legii nr. 296/2023, au fost 
desființate 32 de posturi din cele 116 posturi de conducere existente ( reprezentând un procent de 
27,59% din totalul posturilor de conducere), numărul acestora reducându-se la 84, respectiv un 
procent de 3,52% din totalul posturilor.  

În ceea ce privește reducerea posturilor de conducere, a fost identificată posibilitatea 
diminuării acestora cu un număr de 26 posturi, etapizat începând cu data de 01.03.2025. Prin aplicarea 
acestei măsuri, ponderea posturilor de conducere la nivelul Societății s-ar reduce cu un procent de 
33,33% din totalul posturilor de conducere respectiv la 2,42 % din total posturi. Conform dispozițiilor 
primite am redus posturile de conducere in special din zona administrativă a companiei, încercând să 
nu afectăm zona direct productivă sau extractivă. 

b) reducerea cheltuielilor cu salariile, în special cu personalul administrativ, cu minimum 20% 
fată de nivelul lunii decembrie 2024, începând cu 01.03.2025. 

Măsurile care vor fi întreprinse pentru reducerea cheltuielilor cu salariile vor fi următoarele: 
➢ compensarea cu timp liber a muncii suplimentare. Aplicarea acestei măsuri ar duce la o scădere 

cu aproximativ 5% a fondului de salarii. 

➢ reducerea cheltuielilor cu activitatea de salvare minieră prin organizarea și gestionarea eficientă 
a acțiunilor de prevenție a apariției riscurilor (focuri endogene, surpări, etc.). Aplicarea acestei 
măsuri nu poate fi cuantificată întrucât intervențiile la salvare minieră sunt aleatorii și nu pot fi 
programate. La nivelul anului 2024 cheltuielile cu salvarea minieră realizată a reprezentat 
aproximativ 5,1% din fondul de salarii . 

➢ program de restructurare/concediere colectivă care va fi derulat la nivelul companiei cu 
consultarea partenerului de dialog social, conform prevederilor CCM , art. 68-75 și  prevederilor 
art.68-73 din Codul Muncii. În acest fel se vor reduce toate posturile vacante la nivelul 
companiei și o parte din salariații care au contracte individuale de muncă pe perioadă 
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determinată. Menționăm faptul că, în cadrul Societății sunt 71 de posturi vacante, din care 17 
sunt vacante ca urmare a neocupării acestora în urma concursurilor organizate în anul 2024, în 
conformitate cu Memorandumul aprobat.  

➢ reducerea aparatului administrativ din cadrul executivului și a sucursalelor cu aproximativ 70 
persoane care au calitatea de pensionar. 

➢ reanalizarea persoanelor din CEVJ care primesc spor de subteran in cuantum de 25 respectiv 
50%, urmând reducerea acestor cheltuieli  

➢ concedierea unui număr de 83 de salariați și implicit a desființării unui număr de 83 de posturi 
conform Deciziei 7896 (final) transpusă în legislația națională prin OUG 13/ 2025  

➢ digitalizarea companiei prin : 

o implementarea sistemului de pontaj pe bază de amprentă, inclusiv a modulelor de Resurse 
Umane si a modulelor de Salarizare care ar permite pe de o parte reducerea personalului 
angrenat in zona de resurse umane si salarizare si pe de altă parte o confirmare a prezentei 
la locul de muncă a salariaților si a productivității acestora; 

o Managementul eficient al documentelor. Vom implementa un sistem de management al 
documentelor, astfel încât toate documentele interne, cu excepția anumitor acte venite de la 
terți, vor fi semnate electronic și transmise digital. Mai puțin timp pierdut, mai puțini 
angajați, mai multă eficiență și productivitate.  

o Automatizarea și standardizarea procedurile interne pentru a optimiza redactarea 
documentelor și a elimina blocajele administrative.  

o implementarea platformelor de Work Management pentru a crește eficiența activității și a 
accelera proiectele SCEVJ SA.  

 De altfel, având în vedere angajamentele internaționale asumate de România și Planul de 
închidere a minelor de cărbune necompetitive din Valea Jiului, este cunoscut faptul că S CEVJ SA se 
afla într-un trend regresiv, ceea ce duce implicit la reducerea activității, prin închiderea etapizată a 
minelor, cu desființarea posturilor și reducerea implicită a cheltuielilor asociate, fapt pentru care vă 
rugăm să aveți în vedere faptul că societatea noastră nu poate face obiectul unor planuri de 
eficientizare a cheltuielilor, ci doar a bunei gestionări a fondurilor publice, neavând posibilitatea de a 
crește productivitatea muncii prin retehnologizare pentru a reduce implicarea factorului uman. 

Câștigul mediu realizat la 12 luni 2024, de 10.083 lei/persoană față 11.804 lei aprobat prin 
BVC și de câștigul mediu pe ramură de 12.925 lei, raportat de INSSE pentru producția și furnizarea 
de energie electrică cod CAEN 35, dovedește faptul că salariile din cadrul S CEVJ SA nu sunt mari, 
având în vedere complexitatea și gradul de periculozitate al activității iar diminuarea acestora ar crea 
nemulțumiri și compromiterea motivației personalului. 

Totodată, precizăm faptul că salariile de bază, plata orelor suplimentare și inclusiv a sporurilor 
la nivelul lunii decembrie 2024, se încadrează în limita de 80% din indemnizația directorului general, 
conform prevederilor art. XXXVII din Legea nr.296/2023.  

Pentru a îmbunătăți eficiența operațională şi a reduce pierderile, este esențială optimizarea 
costurilor de producție şi renegocierea contractelor de furnizare şi servicii. Aceasta implică o analiză 
detaliată a tuturor cheltuielilor operaționale pentru a identifica şi elimina risipa şi ineficiențele. 
Reanalizarea contractelor cu furnizorii poate duce la obținerea unor condiții mai avantajoase şi la 
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reducerea costurilor unitare. De asemenea, se vor implementa politici operaționale stricte de control 
al costurilor pentru a asigura utilizarea eficientă a resurselor, inclusiv a acordării sporurilor.  

Această măsură va fi implementată în mod continuu, cu monitorizarea periodică a rezultatelor 
de către Directorul General, Directorul Tehnic și Contabilul Șef. 
3. Vânzarea Activelor Disponibile 

Societatea deține un portofoliu semnificativ de active neproductive care generează costuri 
suplimentare fără a aduce venituri. Pentru a reduce aceste costuri, se va realiza inventarierea şi 
evaluarea activelor neproductive, urmată de demararea procesului de vânzare a acestora. Aceasta va 
include activele fizice, cum ar fi echipamente şi clădiri care nu mai sunt utilizate în activitățile curente, 
dar şi active intangibile care pot fi monetizate. Fondurile obținute din vânzarea acestor active vor fi 
utilizate pentru reducerea datoriilor şi finanțarea operațiunilor curente. . 

Bunuri pe care le deține S CEVJ SA în patrimoniul propriu sunt active neproductive/nefuncționale 
care nu concură la realizarea obiectului de activitate al operatorului economic și care ar putea fi 
valorificate în vederea creșterii veniturilor, astfel: 

I. COMPLEX MEDUZA situat pe strada Sportului, nr. 20, Localitatea Eforie Nord, 
județul Constanța, este format din 26 căsuțe, bar și garaj, bucătărie și magazie, în total 29 de active – 
proprietatea S CEVJ SA – fosta Mina Paroșeni. Căsuțele din cadrul complexului au fost construite în 
anul 1990 și au avut ca scop crearea de spații de odihnă pentru mineri.  
Ansamblul a fost evaluat de către Expert Evaluator ing. Oancea Nicolae la data de 15.07.2021. Prin 
raportul de evaluare s-a estimat o valoare de piață a activelor după cum urmează: 
 

Nr. 
crt. Denumire clădire 

Anul primei puneri in 
funcțiune 

Valoarea de 
inventar (lei) 

Valoare de piață 

lei, fără TVA 

1 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

2 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

3 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

4 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

5 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

6 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

7 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

8 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

9 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

10 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

11 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

12 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

13 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

14 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

15 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 
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16 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

17 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

18 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

19 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

20 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

21 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

22 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

23 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

24 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

25 Căsuță odihnă Meduza 1991 14.032 14.238 

26 Căsuță recepție Meduza 2001 15.843 21.934 

27 Bar și garaj Meduza 2001 58.076,98 64.921 

28 Bucătărie (club) 2001 13.872 61.697 

29 Magazie Meduza 2001 2.790 4.191 

TOTAL 441.381,98 508.693 

 

  Terenul pe care sunt amplasate construcțiile nu a aparținut fostei Minei Paroșeni. Nu s-au 
cunoscut niciodată date despre terenul aferent Ansamblului Complexul Turistic Meduza. S-a solicitat 
Primăriei Orașului Eforie Nord situația terenului pe care sunt amplasate căsuțele aferente 
Complexului Turistic Meduza, pentru a se putea întreprinde demersurile de evaluare a mijloacelor 
fixe, dar și intabularea terenului (dacă se poate) în patrimoniul CEVJ S.A. sau concesionarea acestuia. 
Prin adresa nr. 8674/ 29.04.2024 ni s-a răspuns că demararea procedurilor de concesionare se face 
după înscrierea în Cartea Funciară a terenului în cauză. 
S-a solicitat Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară Constanța informații cu privire la natura 
terenului, (dacă se cunoaște proprietarul, dacă este intabulat sau neîntabulat). Răspunsul l-am primit 
prin adresa nr.316349/11.11.2024 care spune că nu este înscris în evidențele de cadastru și carte 
funciară. 
  S–a achitat anual, către Primăria Eforie Nord impozitul aferent construcțiilor, nu și pentru 
teren. În prezent Complexul turistic Meduza nu mai este alimentat cu energie electrică și apă. Sunt 
necesare demersuri pentru a intra în legalitate asupra situației juridice a terenului (invocare 
uzucapiune sau posesie – ambele fiind de durată). 

II. CLĂDIRI 

În patrimoniul fostei Sucursale Mina Uricani au rămas 5  clădiri cum urmează: 
 

Nr 
crt 

Nr. 
Inventar 

Denumire activ 
Valoare 

inventar (lei) 

Data 
dobândirii 

clădirii 

Supr. constr. 
(m ²) 

1 10089 Stație de transformare int.35kv inc.pr. 50.107,69 03.1974 256 
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2 10207 
Spatii recuperare forță muncă  stadion - 
Uricani 705.345,00 09.1995 343 

3 100015 Centrala termică  79.625,35 01.1985 88 

4 100024 Stație de salvare inc.pr. 303.215,00 02.1988 242 

5 100035 Centru recuperare forță muncă Arcanu 55.214,00 01.1992 371 

TOTAL  CLADIRI  AMPLASATE IN  URICANI 1.193.507,04   1.300,00 

 

1. STAȚIE DE TRANSFORMARE INI 35kV 

Caracteristici: Realizată din cărămidă, fundație de beton armat, acoperiș cu învelitoare din 
prefabricate din beton armat și carton gudronat, suprafață construită la sol de 255 mp. Clădirea se află 
în Incinta Principală a fostei Mina Uricani; 
Evaluare: Clădirea a fost evaluată la valoarea estimativă de 41.020 lei (echivalent a 8.397 euro la data 
evaluării) de către VITTA SEBASTIAN PFA –  evaluator autorizat, raport de evaluare nr. 
21071.1/10.03.2021. 
Stația de transformare a fost de asemenea solicitată de către o firmă din imediata vecinătate, 
reprezentată de Radeș Marius. 
2. SPAȚII DE RECUPERARE FORȚĂ DE MUNCĂ STADION – URICANI 

Caracteristici: Clădirea se află în incinta Stadionului Oraș Uricani 
Evaluare: Clădirea a fost evaluată la valoarea estimativă de 328.518 lei (echivalent a 67.252 euro la 
data evaluării) de către VITTA SEBASTIAN PFA – evaluator autorizat, raport de evaluare nr. 
21071.1/10.03.2021. 
Observații: Terenul aferent centrului de recuperare – Stadion este proprietatea Primăriei Orașului 
Uricani. 
Clădirea a fost solicitată de către Primăria Orașului Uricani. Prin adresa 1781/14.03.2023 
înregistrată la S CEVJ S.A. nr. 249/16.03.2023, Primăria Orașului Uricani își menține intenția de 
achiziționare. 
3. CENTRALĂ TERMICĂ 

Caracteristici: Clădirea se află în incinta Stadionului Oraș Uricani 
Evaluare: Clădirea nu a fost evaluată 

Observații: Terenul aferent centralei termice este proprietatea Primăriei Orașului Uricani. 

4. STAȚIE SALVARE  
Caracteristici: Realizată în sistem constructiv P+1, suprafață construită la sol 261 mp, pe fundație de 
beton armat, pereți de cărămidă, structură de rezistență din beton armat și acoperiș bituminos. 
Clădirea se află în Incinta Principală Mina Uricani; 
Evaluare: Clădirea a fost evaluată la valoarea estimativă de 110.122 lei (echivalent a 22.251 euro la 
data evaluării) de către VITTA SEBASTIAN PFA – evaluator autorizat, raport de evaluare 
nr.21146/14.12.2021. 
Clădirea Stația de Salvare a fost solicitată de către S.C. Emily Company S.R.L. prin adresa înregistrată 
la SNIMVJ nr. 1324/21.09.2021. 
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5. SPAȚIU DE RECUPERARE FORȚĂ DE MUNCĂ  ARCANU 

Caracteristici: Clădirea se află la 3 km de drumul național 66A și Barajul Valea de Pești; Clădirea se 
află în stare pronunțată de degradare, fără acoperiș. 
Evaluare: Clădirea nu a fost evaluată 

Observații: Terenul aferent centrului de recuperare – cabana Arcanu este proprietatea lui Dănesc 
Mircea. 
S CEVJ SA are în proprietate doar 52,5% din cabana Arcanu, restul de 47,5% este proprietatea lui 
Dănesc Mircea. 
Impozitul pe clădire este plătit în totalitate de către S CEVJ SA. 

III. TERENURI 

Terenurile ce fac parte în prezent din patrimoniul Societății Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 
provenite de la fosta  SNIMVJ  S.A., sunt: 

Nr. 
crt. 

Sucursala 
Minieră 

Denumire teren 
Suprafață 

(m²) 

Valoarea 
de 

inventar 

Valoare de 
piață 

lei, fără TVA ˣ 
1 

Uricani 

Incintă Captare Sterminos 80 3.932 223 

2 Incintă Stație de filtre Sterminos 302 1.038 5.441 

3 Halda steril 1/2 38.876 
343.021 

83.105 

4 Halda steril 2/2 6.837 10.883 

5 Incintă Put aeraj Est 8.020 104.495 186.985 

6 Incinta principala 73.894 1.937.147 230.3992 

7 Incintă Put aeraj Vest 7.966 276.785 142.051 

8 Incinta depozit exploziv 3.973 120.792 70.778 

9 Teren Valea de Brazi 1/2 1.316 
47.008 

44.051 

10 Teren Valea de Brazi 2/2 848 14.354 

11 Incintă Puț Aeraj 8 Valea de Brazi 10894 141.953 - 

12 
Paroșeni 

Incinta bloc VI 6.464 75.808 153.842 

13 Incinta principala 114.312 1.241.228 3.053.598 

14 

Petrila 

Halda steril tronson 1/6 7.310 

2.126.267 

11.872 

15 Halda steril tronson 2/6 5.728 9.399 

16 Halda steril tronson 3/6 10.002 15.829 

17 Halda steril tronson 4/6 7.475 11.872 

18 Halda steril tronson 5/6 225.201 361.109 

19 Halda steril tronson 6/6 1.942 2.968 

20 Incintă Stație de filtrare Jupâneasa 1125 12.383 - 

Total 6.431.857 6.482.351 

• Valorile de piață au fost calculate de către Vitta Sebastian Florin PFA – evaluator autorizat în Raportul de evaluare 
nr. 21139/25.10.2021. 
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IV. DEMERSURI NECESARE PENTRU PROCEDURA DE VALORIFICARE  
Pentru vânzarea activelor clădiri de la  fosta Mina Uricani (Stația de Salvare și Stație de transformare 
INI 35 kV) împreună cu terenul aferent, având în vedere solicitările unor potențiali cumpărători, sunt 
necesare următoarele etape: 

- aprobarea de către Consiliul de Administrație al S CEVJ SA a dezmembrării terenului Incintă 
Principală Mina Uricani – număr cadastral 61220 - în 3 imobile cu numere distincte, după cum 
urmează: 

- număr cadastral 63977 având suprafața măsurată de 1180 mp – aferent clădirii Stația de 
Transformare tip  INI 35 kV; 

- număr cadastral 63978 având suprafața măsurată de 947 mp – aferent clădirii Stația de 
Salvare; 

- număr cadastral 63979 având suprafața măsurată de 71767 mp – teren Incintă Principală  
- Autentificarea la un notar public a documentație pentru dezmembrarea terenului Incintă 

Principală Mina Uricani în 3 numere cadastrale aferente terenului Stație de Salvare, teren Stație de 
transformare INI 35kV si teren Incintă Principală în scopul valorificării clădirilor împreună cu terenul 
aferent; 

- Evaluarea de către un evaluator autorizat ANEVAR, în baza unui contract de prestări servicii,  
a clădirilor + terenurilor desprinse din Incinta Principala Mina Uricani în vederea valorificării prin 
vânzare;         

- Evaluarea de către un evaluator autorizat ANEVAR, în baza unui contract de prestări servicii,  
a clădirii Centru de Recuperare Forță de Muncă – Stadion, clădire solicitată de către Primăria Orașului 
Uricani prin adresa nr. 1781/14.03.2023, ce deține terenul aferent. 
4. Implementarea unui Sistem de Control Financiar Intern Riguros.  

Pentru a preveni apariția unor noi pierderi şi a asigura transparența operațiunilor financiare, este 
necesară implementarea unui sistem de control financiar intern riguros. Aceasta va implica revizuirea 
şi întărirea procedurilor existente de control intern, asigurându-se că toate tranzacțiile financiare sunt 
monitorizate şi raportate corect. Se vor stabili mecanisme clare de supraveghere şi audit intern, care 
să verifice respectarea procedurilor operaționale şi să identifice rapid orice abateri. Monitorizarea 
periodică vor fi esențiale pentru succesul acestei măsuri.  
5. Măsuri cu impact social  
- Reducerea responsabilă și etapizată a personalului 
Reducerea numărului de angajați va fi realizată gradual, prin aplicarea unor criterii clare de 
performanță, vechime și competențe, pentru a minimiza impactul social și economic asupra 
angajaților și comunităților locale. Procesul va respecta strict prevederile legislației muncii, inclusiv 
prevederile referitoare la concedierile colective, consultările și negocierile cu sindicatele și 
reprezentanții angajaților. 
- Consultare și dialog cu sindicatele și angajații 
Un element cheie al procesului de optimizare a personalului va fi dialogul transparent și constructiv 
cu sindicatele și reprezentanții angajaților, pentru a identifica soluții echilibrate și pentru a asigura 
suportul social necesar în implementarea măsurilor de restructurare. 
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- Implementarea programelor de reconversie profesională și recalificare 

Pentru a sprijini angajații afectați de reducerea personalului, vor fi dezvoltate programe de formare 
profesională, care să ofere competențe adaptate cerințelor pieței muncii actuale și potențialelor 
sectoare alternative de activitate.  

- Optimizarea structurii organizaționale 

Pe termen mediu și lung, reducerea personalului va fi însoțită de o reorganizare a structurii interne, 
pentru a asigura o structură de personal adaptată la noile dimensiuni și cerințe ale  S CEVJ SA. 

Această abordare integrată a optimizării personalului și reconversiei profesionale urmărește nu doar 
reducerea costurilor salariale, ci și diminuarea efectelor sociale negative ale restructurării, sprijinind 
în același timp tranziția angajaților către noi oportunități economice. 
6. Diversificarea sursei de venituri  

Pentru a asigura sustenabilitatea financiară pe termen lung, este esențială diversificarea sursei 
de venituri. Aceasta va include investiţii în proiecte de energie regenerabilă (odată cu trecerea 
activelor energetice şi funcţionale din domeniul public în proprietatea privată a companiei), cum ar fi 
panouri fotovoltaice, microhidrocentrală şi unitatea pe gaz de la Paroșeni, care pot genera venituri 
suplimentare şi pot reduce dependența de sursele tradiționale de energie. De asemenea, se va explora 
potențialul exploatării rezervelor de huilă din Valea Jiului în scop neenergetic, care ar putea aduce 
venituri substanțiale dacă sunt gestionate eficient. Proiectele de diversificare vor fi inițiate până la 
finalul anului 2025, iar responsabilitatea va reveni Directorului General, care va coordona 
implementarea şi monitorizarea progresului. 

În conformitate cu Scrisoarea de Așteptări, puse în concordanță cu așteptările strategice 
(obiectivele generale strategice ale societății) pentru următorii 4 (patru) ani ale autorității publice 
tutelare - Statul român prin Ministerul Energiei, care este unicul acționar al Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A. - în calitate de Director General îmi voi însuși următoarele obiective și 
voi urmări în permanență implementarea și dezvoltarea acestora, după cum urmează: 

I. Acordul-Cadru de Cooperare încheiat în data de 9 noiembrie 2023 între Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A. și Green Gravity pentru a explora posibilitatea aplicării tehnologiei 
inovative de stocare a energiei Green Gravity în șaptesprezece (17) puțuri de mină în cele patru (4) 
operațiuni miniere din Valea Jiului. Acordul reprezintă un parteneriat strategic între S CEVJ SA și  
Green Gravity, deoarece ambele părți împărtășesc o viziune comună de avansare a tranziției 
energetice și reducere a emisiilor de gaze cu efect de seră, creând în același timp noi oportunități 
pentru dezvoltare economică și bunăstare socială. Acordul se aliniază de asemenea cu Pactul Verde 
al Uniunii Europene, care are ca obiectiv să facă Europa primul continent climatic neutru până în 
2050. 

România trece printr-o tranziție energetică majoră, având ca scop creșterea ponderii energiei 
regenerabile în mixul său energetic și reducerea dependenței de combustibilii fosili. România și-a 
stabilit obiective ambițioase pentru energia regenerabilă pentru 2030 și s-a angajat să elimine treptat 
cărbunele până în 2032. 

Green Gravity va mobiliza o echipă la Sucursala E.M. Lonea , unde se vor discuta ultimele 
detalii pentru demararea procesului de producere a energiei la ”Puțul Nou Cu Schip” prin Societatea 
GESS Comercial Product – Overall. Societatea GESS folosește modificarea energiei potențiale 
gravitaționale prin deplasarea unei mase mari pe verticală. 
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Acordul conturează domeniul și obiectivele unui studiu comun pentru a evalua aspectele 
tehnice, economice și de mediu ale conversiei minelor de cărbune existente aparținând S CEVJ SA 
în facilități de stocare a energiei, folosind tehnologia și expertiza proprietară a Green Gravity. Studiul 
va evalua de asemenea beneficiile și provocările potențiale ale integrării sistemului de stocare a 
energiei cu rețeaua electrică existentă și cu sursele de energie regenerabilă. 

II. Proiectul de utilizare a puțurilor minere pentru stocarea energiei fie prin utilizarea apei, 
fie prin utilizarea aerului sub presiune. În luna ianuarie 2024 SENS Suedia a transmis un Acord cadru 
de cooperare şi o prezentare a unui concept inovator de stocare a energiei electrice verzi în puțurile 
neutilizate aferente Exploatărilor Miniere, fie prin utilizarea apei, fie prin utilizarea aerului sub 
presiune. Adiacent acestor sisteme de stocare, sau în mod independent, SENS poate introduce, de 
asemenea, baterii de stocare de dimensiuni industriale şi parcuri solare. 

III. Parteneriatul Strategic Româno-American pentru un Viitor Verde și Sustenabil.  
Memorandumul dintre American Bio-Carbon Delaware LLC, Ministerul Energiei și Societatea 
CEVJ SA a fost încheiat pe 27 noiembrie 2023. Acest acord prevede posibilitatea utilizării biomasei 
în amestec cu cărbunele la termocentrala Paroșeni, punând piatra de temelie pentru tranziția S CEVJ 
SA către energia regenerabilă. Investiția reflectă angajamentul nostru pentru inovație și 
sustenabilitate, integrând arderea de biomasă și tehnologii avansate de captare a CO2,principalul scop 
fiind acela de a reduce emisiile de CO2 cu peste 90% . 

Proiectul vizează convertirea integrală a centralei electrice Paroșeni la bio-cărbune treptat, în 
paralel cu renunțarea la cărbune, așa cum este planificat de Guvernul României. American Bio-
Carbon intenționează să transforme biomasa din reziduuri forestiere locale și din surse agricole într-
un combustibil tip biomasă. Combustibilul de bio-cărbune va necesita o ajustare minoră a 
infrastructurii centralei de la Paroșeni.  

În data de 04.03.2024, AAR a transmis o Scrisoare de Intenție prin care se propune crearea unei 
societăți cu capital mixt (SPV) prin asociere între cele două societăți. După finalizarea formalităților 
de înregistrare a SPV, în prima etapă se vor efectua teste de ardere în laborator la o firmă specializată 
a cărbunelui utilizat în prezent în amestec cu combustibilul din biomasă, iar dacă rezultatul va fi 
pozitiv se va testa amestecul de combustibil la termocentrala Paroșeni. Având în vedere că până în 
data de 31.12.2030, conform prevederilor OUG 108/2022, modificată și aprobată prin Legea nr. 
334/2022, S CEVJ SA este obligată să neutralizeze la Termocentrala Paroșeni cărbunele extras de la 
cele patru Exploatările Minere pentru punerea în siguranță a zăcământului de cărbune, reconversia 
totală la combustibilul biomasă va putea fi făcută doar după această dată. 

IV. Construirea unei centrale electrice de tip turbină cu gaz cu ciclu combinat  și captare 
de carbon ce poate fi adaptată pentru funcționarea cu hidrogen, necesare pentru realizarea tranziției 
de la cărbune și pentru echilibrarea rețelei.  

Infrastructura existentă la CET Paroșeni a fost proiectată pentru o putere instalată de 300 MW și 
a funcționat în trecut o perioada îndelungată evacuând în SEN această putere. Prin urmare, pot fi 
asigurate toate facilitățile și utilitățile necesare pentru un nou grup energetic cu o putere instalată de 
până la 300 MW. În incinta SE Paroșeni există spațiu necesar pentru implementarea unui nou bloc 
energetic, conform unui studiu realizat de ITOCHU pentru realizarea unui bloc energetic de 500MW. 

SE Paroșeni are acord de acces la Sistemul National de Transport al Gazelor Naturale pentru un 
debit maxim de 75200 m3/h, iar gazoductul BRUA traversează regiunea Vulcan la mai puțin de 250m 
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de Termocentrala Paroșeni. Apa de răcire necesară poate fi asigurată din barajul de pe Jiul de Vest iar 
evacuarea puterii în SEN se poate realiza prin stația de 220 kV. 

V. Instalarea de panouri fotovoltaice pe terenurile aferente termocentralei Paroșeni și pe 
haldele de steril ale unităților miniere. La data de 17 aprilie 2024, Comisia Europeană, prin 
intermediul Băncii Europene de Investiții, a acordat Asistență Tehnică în cadrul TARGET 
Complexului Energetic Valea Jiului pentru a sprijini în tranziția de la producerea de energia pe bază 
de cărbune la o soluție de energie regenerabilă. 

Proiectul de asistență tehnică presupune realizarea unei analize pentru a identifica posibilitatea 
de a implementa producția de energie regenerabilă, stocarea energiei şi alte soluții și pregătirea unui 
studiu de fezabilitate pentru soluțiile selectate. 

Principalul obiectiv al proiectului va fi construirea unei capacități de producție de energie 
regenerabilă pentru a înlocui cărbunele. În funcție de necesități, noul proiect ar putea include stocarea 
energiei şi alte soluții care urmează să fie stabilite în funcție de calendarul de închidere a minelor. 

Menționez că serviciile (asistență tehnică şi studiul de fezabilitate) sunt furnizate de către Banca 
Europeană de Investiții în mod gratuit, conform prevederilor art. 4, pct. 4.1 din acordul (anexa nr.2) 
semnat între Bancă şi Uniunea Europeană (reprezentată de Comisia Europeană). 

VI. Stocarea dioxidului de carbon (CO2) pentru reducerea gazelor cu efect de seră. 
Având în vedere interesul tot mai mare din ultimii ani pentru dezvoltarea tehnologiilor de 

captare și stocare a dioxidului de carbon (CO2) pentru reducerea gazelor cu efect de seră, dar şi 
posibilele finanțări prin programul cheie nr. 7 din Fondul pentru Modernizare al României, Societatea 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A îşi propune să analizeze posibilitatea stocării dioxidului de 
carbon (CO2) în exploatările miniere închise sau care se vor închide. 

VII. Accesarea finanțării având ca obiect ,,Sprijinirea investițiilor în noi capacități de 
producere a energiei electrice produsă din surse regenerabile’’ din Fondul pentru modernizare 
prin înființarea unei societăți în acest sens . 

VIII. În contextul tranziției energetice globale și a scăderii dependenței de combustibilii fosili 
pentru producerea energiei, mineritul de huilă în scop neenergetic se prezintă ca o oportunitate 
strategică pentru diversificarea activităților și susținerea viabilității pe termen lung. Huila poate fi 
utilizată în numeroase aplicații industriale, inclusiv în producția de carbon activ, materiale compozite, 
și în industria chimică, oferind astfel noi piețe de desfacere. Concentrarea pe mineritul huilei pentru 
scopuri neenergetice implică extracția și procesarea huilei în produse cu valoare adăugată mare. Acest 
concept se bazează pe identificarea și dezvoltarea de piețe noi pentru produsele derivate din huilă, 
cum ar fi carbonul activ, utilizat în purificarea apei și a aerului, și în industria farmaceutică. 

Fluxul tehnologic propus include următoarele etape cheie: 
a. Extracția Huilei: Continuarea extracției huilei cu o atenție sporită asupra calității, selecționând 

tipurile de cărbune potrivite pentru procesele ulterioare. 
b. Construirea Stației de Preparare: Dezvoltarea unei stații moderne de preparare a huilei, 

capabilă să sorteze, să curețe și să proceseze cărbunele brut în diferite grade de calitate, adecvate 
pentru aplicații specifice. 

c. Procesarea și Transformarea: Utilizarea tehnologiilor avansate pentru transformarea huilei în 
produse precum carbon activ, folosind procese de carbonizare și activare. Acest proces include 
controlul riguros al temperaturii și presiunii pentru a obține produse de înaltă calitate. 
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d. Dezvoltarea de Produse Derivate: Colaborarea cu industrii precum cea farmaceutică, chimică 
și de purificare pentru dezvoltarea de produse derivate inovatoare, cum ar fi filtre pe bază de carbon 
activ. 

Piața și Industriile Deservite 

Industriile vizate includ: 
a. Industria Purificării: Utilizarea carbonului activ în filtrele de apă și aer. 
b. Sectorul Farmaceutic: Carbonul activ utilizat în tratamente medicale și detoxifiere. 
c. Industria Chimică: Utilizarea derivatelor de huilă în producerea de compuși chimici și 

materiale compozite. 
d. Alte Aplicații Speciale: Explorarea utilizării huilei în domenii noi, cum ar fi materialele 

avansate și tehnologiile ecologice. 
Investiția inițială necesară pentru construirea stației de preparare și adaptarea proceselor 

tehnologice este semnificativă. Cu toate acestea, diversificarea în aceste noi segmente de piață 
promite un ROI (Return on Investment) atractiv, datorită valorii adăugate ridicate a produselor 
finisate și cererii în creștere pe piețele globale. De asemenea, adaptarea la cerințele de mediu și 
sustenabilitate va deschide accesul la finanțări verzi și subvenții. 

IX. Constituirea unei echipe de proiect pentru accesarea Fondului pentru Tranziție Justă 
și a Fondului pentru Modernizare. Investițiile finanțate în cadrul acestor programe vor avea 
un impact pozitiv în ceea ce privește: 

a) reducerea emisiilor de carbon în atmosferă generate de sectorul energetic prin înlocuirea unei 
părţi din cantitatea de combustibili fosili consumați în fiecare an - cărbune, gaz natural; 

b) o economie mai eficientă din punctul de vedere al utilizării surselor, mai ecologică şi mai 
competitivă, conducând la dezvoltarea durabilă, care se bazează, printre altele, pe un nivel 
înalt de protecție şi pe îmbunătățirea calității mediului; 

c) atingerea obiectivelor Uniunii Europene privind producția de energie din surse regenerabile 
prevăzute în Directiva (UE) 2018/2001 a Parlamentului European și a Consiliului privind 
promovarea utilizării energiei din surse regenerabile; 

d) implementarea programelor cheie stabilite în Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 60/2022 
privind stabilirea cadrului instituțional și financiar de implementare și gestionare a 
fondurilor alocate României prin Fondul pentru modernizare, precum și pentru modificarea 
și completarea unor acte normative; 

e) atingerea obiectivelor privind ponderea globală de energie din surse regenerabile în consumul 
final brut de energie din Planul Național Integrat în domeniul Energiei și Schimbărilor 
Climatice 2021-2030, aprobat prin H.G. nr. 1.076/2021; 

f) creșterea producției de energie electrică din surse regenerabile contribuind la obiectivele 
Pactului verde european ca strategie de creștere sustenabilă a Europei și de combatere a 
schimbărilor climatice în concordanță cu angajamentele Uniunii de punere în aplicare a 
Acordului de la Paris și obiectivele de dezvoltare durabilă ale ONU; 

g) creșterea ponderii energiei regenerabile în totalul consumului de energie primară, ca rezultat 
al investițiilor de creștere a puterii instalate de producere a energiei electrice din surse 
regenerabile de energie eoliană, solară sau hidro; 
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h) atingerea obiectivului privind neutralitatea climatică, prevăzut în Regulamentul (UE) 
2021/1119 al Parlamentului European și al Consiliului din 30 iunie 2021 de stabilire a cadrului 
pentru atingerea neutralității climatice și de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 
și (UE) 2018/1999 ("Legea europeană a climei"), referitor la asigurarea, până cel târziu în 
2050, a unui echilibru la nivelul Uniunii între emisiile și absorbțiile de gaze cu efect de seră 
care sunt reglementate în dreptul  Uniunii, astfel încât să se ajungă la zero emisii nete până la 
acea dată; 

i) decongestionarea Sistemului Energetic Național (SEN) prin utilizarea de noi capacități de 
producție a energiei electrice descentralizate. 

VIII. Obligații de raportare.  
8.1. Implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021 – 2025 

Conform art. 6 din HG nr. 1269/2021 pentru aprobarea Strategiei Naționale Anticorupție, a 
fost aprobat Planul de integritate prin Decizia nr. 319/04.12.2023. 

Prin Decizia nr. 15/21.01.2025 a fost desemnat coordonatorul Planului de Integritate, pentru 
implementarea la nivelul societății a Strategiei Naționale Anticorupție pe perioada 2021 – 2025. De 
asemenea se desemnează persoane de contact responsabile de elaborarea și implementarea planului 
de integritate, raportarea privind stadiul de implementare a SNA către secretariatul tehnic al SNA și 
structura SNA din cadrul ministerului coordonator. 

Prin Decizia nr. 16/21.01.2025 a fost constituit grupul de lucru pentru implementarea 
metodologiei de evaluare a riscurilor de corupție la nivelul S CEVJ SA, în conformitate cu Hotărârea 
Guvernului nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor 
de corupție în cadrul autorităților şi instituțiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de estimare 
a probabilității de materializare a riscurilor de corupție, cu indicatorii de estimare a impactului în 
situația materializării riscurilor de corupție şi formatul registrului riscurilor de corupție, precum şi 
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităților şi 
instituțiilor publice centrale, împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de 
integritate. 

În vederea realizării activităților prevăzute de metodologia standard de evaluare a riscurilor 
de corupție, grupul de lucru a fost constituit conform art. 6 din anexa nr. 1 la H.G. nr.599/2018. 
Componența grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de 
corupție a fost stabilită în conformitate cu prevederile art. 7 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 599/2018. 

Prin Decizia nr. 17/21.01.2025 a fost constituit grupul de lucru responsabil pentru 
implementarea Metodologiei de evaluare ex – post a incidentelor de integritate conform anexei nr.5 
la H.G. nr. 599/2018 - Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităților și 
instituțiilor publice centrale. 

Ca urmare a adresei Ministerului Energiei - Direcția Servicii Interne înregistrată sub nr. 
180287/12.02.2025, în vederea centralizării și transmiterii către Ministerul Justiției a Raportării 
privind stadiul implementării Strategiei Naționale Anticorupție 2021 – 2025 în anul 2024, a fost 
transmis Raportul narativ referitor la Stadiul implementării măsurilor prevăzute în SNA, cuprinzând, 
conform art. 20 din H.G. nr. 775/2005 privind monitorizarea strategiilor, următoarele: 

- modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicilor publice; 
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- modificările asupra situației grupurilor  -  țintă vizate, atât pe parcursul implementării cât și la 
finalizarea acesteia; 

- costurile implementării; 
- respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului național de integritate; 
- întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor; 
- chestionarul de transparență; 
- inventarul măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției, precum și 

indicatorii de evaluare; 
- situația incidentelor de integritate; 
- registrul riscurilor de corupție. 

8.2. Raportări conform O.U.G. nr. 109/2011  
În vederea îndeplinirii obligațiilor de raportare prevăzute de O.U.G. nr.109/2011, Consiliul de 

Administrație a prezentat: 
- Raport privind stadiul îndeplinirii obiectivelor în materie de guvernanță corporativă și 

transparență, precum și stadiul îndeplinirii indicatorilor financiari și nefinanciari asumați, 
conform art. 57 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, avizat prin Decizia nr. 24/26.05.2025, 
comunicat autorității publice tutelare și Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea 
Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) prin adresa nr. DG 5249/29.05.2025. 

- Raport al consiliului de administrație, înregistrat sub nr. 5040/23.05.2025. 
- Raportul administratorilor asupra exercițiului financiar pentru anul încheiat la 31.12.2024, 

înregistrat sub nr. DG 4499/12.05.2025. 
- Raport de evaluare a activității directorilor de către consiliul de administrație conform art.36 

alin.(5) din O.U.G. nr.109/2011 înregistrat sub nr. DG 4441/09.05.2025 avizat prin Decizia 
nr. 21/13.05.2025, comunicat autorității publice tutelare prin adresa nr. DG 4762/19.05.2025. 

- Raport  al Comitetului de Nominalizare și Remunerare cu privire la remunerațiile și alte 
avantaje acordate administratorilor și directorilor conform art.55 alin.(2) din O.U.G. nr. 
109/2011 înregistrat sub nr. DG 4646/15.05.2025 avizat prin Decizia CA nr. 24/26.05.2025. 

- Raportul semestrial al Consiliului de Administrație pentru perioada 01.01.2024 - 30.06.2024, 
conform art. 55 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 înregistrat sub nr. DG 7527/03/2024. 

- Raportul semestrial al Consiliului de Administrație pentru perioada 01.07.2024-31.12.2024, 
conform art. 55 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 înregistrat sub nr. DG 1705/28.02.2025, avizat 
prin Decizia CA nr. 11/04.03.2025. 

- Raportul Comitetului de Gestionare a Riscurilor înregistrat sub nr. DG 4643/15.05.2025  
aprobat prin Decizia nr. 24/26.05.2025. 

- Politica și criterii de remunerare a administratorilor și directorului Societății Complexul 
Energetic Valea Jiului S.A  aprobată prin Decizia CA nr. 14 Bis/19.03.2025.  

- Politica de responsabilitate socială aprobată prin Decizia CA nr. 17/07.04.2025. 
 




