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RAPORT NARATIV!

REFERITOR LA STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR
PREVAZUTE iN STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025,
CAT SI IN PLANUL DE INTEGRITATE, CE REVIN IN SARCINA
SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

PENTRU ANUL 2024

! Prin acest Raport narativ referitor la stadiul implementérii mésurilor previzute atdt in Strategia Nationald Anticorupie
2021-2025, cét si in Planul de integritate ce revin in sarcina Societifii Complexul Energetic Valea Jinlui 54, se realizeazd
autoevaluarea anualdt a modului de implementare a Strategiei Nafionale Anticoruptie 2021-2025 si a Planului de integritate
al institufiei.

Raportul a fost intocmit in conformitate cu dispozifiile Anexei nr. 4, lit. D. "Integritatea institufionald”, pet. 7. din H.G. nr.
12692021, dar si in baza prevederilor Metodologiei Standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritafilor si
institugiilor publice centrale, aprobata prin H.G. nr. 599/2018.






















































Indicatori de Surse de verificare a

< g e Stadiu
performanti stadiului implementarii

Nr. de concluzii si
recomandidri in  urma
evaluirii  mecanismului

de control intern https:/www.cevi.ro/index.php/control-intern-

: Raport de evaluare
managerial

managerial/
Nr. de masuri
implementate in urma

evaludrii

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu a fost cazul.

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a confinutului activitdfilor: anual

Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul
Concluzii

La nivelul S CEVJ SA nu au fost identificate incidente de integritate, prin urmare nu a fost cazul
dispunerii unor masuri de remediere.

Prezentul raport a fost elaborat urmare a contributiilor membrilor Grupurilor de lucru pentru
implementarea metodologiei de evaluare ex-post a incidentelor de integritate, respectiv Grupului de lucru
pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul S CEVJ SA, persoanei
desemnate, Coordonatorului implementirii Planului de integritate la nivelul entitatii si reprezintd
autoevaluarea anuali a S CEVJ SA referitoare la implementarea SNAc 2021-2025.

Coordonatorul implementiirii Planului de integritate,
Director Tehnic,
Alin Attila UDVAR




